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1. Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim
1.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia w % w kraju, lubelskim i powiecie radzynskim w 2018 r.
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W lutym 2019 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,1 % to spadek o 0,7 pkt. proc. poréwnujac do zesztego roku bezrobocie w
lutym 2019 roku spadto tez w wojewoddztwie lubelskim o 0,6 punktu procentowego w pordwnaniu do lutego 2018 roku i wynosito 8,3%.

2019

Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w %

Miesiace powiat . ) ) powiat . ) )
radzyiski kraj woj. lubelskie radzyfski kraj woj. lubelskie
Styczen 1,8 10231 78,4 7,2 6,1 8,4
Luty 1,8 1016,7 77,3 7,2 6,1 8,3

1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2019 roku

Na koniec marca 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowanych bylo 1770 oséb

bezrobotnych (w tym 862 kobiety), 181 oséb posiadato prawo do zasitku (10,2 % ogdtu bezrobotnych).

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2019 roku
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1.3 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.03.2019 r.

T Ogotem W tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Ogdtem 1770 862 181 81
Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 19 6 9 4
Zamieszkali na wsi 1280 618 126 54
Do 12 miesiecy od ukonczenia nauki 100 51 0 0
Cudzoziemcy 7 4 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 554 275 32 14
Bez do$wiadczenia zawodowego 554 275 32 14
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1494 761 107 49
Do 30 roku zycia 580 325 42 21
Diugotrwale bezrobotni 970 539 2 0
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 300 265 19 13
Powyzej 50 roku zycia 396 125 46 15

84% (1 494) osbb znajduje sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Najwigkszg grupe wéréd bezrobotnych stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne — 970 osdb.

1.4 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategorie wérod zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity
osoby niepracujace powyzej 24 miesiecy 483 osoby (27% ogétu zarejestrowanych).

1.5 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim
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Spadek liczby oséb bezrobotnych w 2018 roku w poszczegoélnych gminach
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= Borki w poszczegblnych gminach powiatu radzynskiego
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1.6 Odptyw i naptyw do bezrobocia

Osoby rejestrujace sie

Miesiace ogotem

W tym zwolnione z
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Dotychczas niepracujace

Styczen

Luty

Marzec

Razem 2019 r.

W okresie od stycznia do marca 2019 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie:

594 osoby, Srednia miesigczna naptywu wynosita 198 osdb. W tym:
a) 510 osdb poprzednio pracujacych (86% ogdtu rejestrowanych),
b) 84 osoby dotychczas niepracujacych (14% ogétu rejestrowanych),
c) 6 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1% ogdtu rejestrowanych).

Osoby wytaczone z ewidencji PUP 2019

Wybrane kategorie wytaczen
._ ’ Niepotwier- Dobrowolna
Miesiace Ogotem Podiecia brac dzenie rezygnacja ze
Jecla pracy gotowosci do statusu
pracy bezrobotnego

Styczen

Luty

Marzec
Razem 2019 r.

W okresie od stycznia do marca 2019 roku wytaczono z ewidencji 595 oséb, a $redni miesieczny odptyw z bezrobocia wyniost

198 osob.



1.7 Oferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2019
roku.

Liczba ofert dla
cudzoziemcow

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Oswiadczenia o
Praca . .
. , . Z sektora powierzeniu
Miesiac Ogoétem subsydiowa . .
na publicznego wykonywania pracy

cudzoziemcom

Styczen 31 12 34

Luty 40 14 120

Marzec 43 24 36

Razem

1.8 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku
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1. Plan finansowy Urzedu Pracy na 2019r.

2.1 Zaangazowanie i wykonanie $rodkéw finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim

Lo. Forma pomocy FP - Zaangazowanie | Zaang. Wykcr.::anie Wykon.
P- pomocy na31.03.2019 | W% o000 0 W%
| | FUNDUSZ PRACY 1384 578 291756 | 21% 104 964 8%
1. | Prace interwencyjne 451 604 114074 | 25% 36 453 8%
2. | Staze 281766 98012 35% 15981 6%
§ 1. | stypendia stazowe 256 766 96553 | 38% 14 523 6%
= | 2. | koszty przejazdu 25000 1459 | 6% 1459 6%
3. | Szkolenia: 90 000 0 0 0 0
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 33000 0 0 0 0
£ [ 2 | stypendia szkoleniowe 50 000 0 0 0 0
g 3. | koszty przejazdu 7000 0 0 0 0
4. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 359 000 0 0 0 0
5. | Dopos. lub wypos. stan pracy 46 000 0 0 0 0
6. | Bon na zasiedlenie 70000 43000 69% 43 000 69%
7. | Bon szkoleniowy 20000 0 0 0 0
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 18 400 0 0 0 0
§~ 2. | badania lekarskie 800 0 0 0 0
g 3. | ryczaft na przejazdy 800 0 0 0 0
8. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 7631 7630 100% 2543 33%
9. | Program Aktywizacja i Integracja 40 000 20784 1 0 0
11. | Badania lekarskie 2637 886 | 34% 886 34%
I | Rezerwa Ministra | - ARIMR 58 700 45099 | T77% 0 0%
1. | Staze 58 700 45099 | 77% 0 0%
.| 1. | stypendia stazowe 47700 45099 | 95% 0 0
§ 2. | koszty przejazdu 10 800 0 0 0 0
3. | badania lekarskie 200 0 0 0 0
RAZEM FP + REZERWY 1443 278 336854 23% 104 964 7%
EFS - Program Operacyjny Wiedza -
Il | Edukacja Rozw6j 2014-2020 PO WER - 1480 944 330480 | 22% 79912 5%
v
1. | Staze 380 446 270480 | T71% 19 912 5%
| 1. | stypendia stazowe 313 440 266196 | 85% 15628 5%
§~ 2. | badania lekarskie 7200 23171 32% 2317 32%
g 3. | koszty przejazdu 59 806 1967 3% 1967 3%
2. | Bon szkoleniowy 27 000 0 0 0 0
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 25000 0 0 0 0
£ | 2. | badania lekarskie 1000 o] o 0 0
g 3. | ryczaft na przejazdy 1000 0 0 0 0
3. | Szkolenia: 148 498 0 0 0 0
£ § 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 72 664 0 0 0 0




2. | stypendia szkoleniowe 47 034 0 0 0 0
3. | koszty przejazdu 17 640 0 0 0 0
4. | badania lekarskie 11 160 0 0 0 0
4. | Bon na zasiedlenie 120 000 60000 | 50% 60 000 50%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 552 000 0 0 0 0
6. |Dopos. lub wypos. stan pracy 253 000 0 0 0 0
1| 2 e R 188396 | 17%| 13602 1%
1. | Staze: 275772 67843 | 25% 4331 2%
| 1. | stypendia stazowe 235080 66429 | 28% 2917 1%
% 2. | badania lekarskie 3600 920 26% 920 26%
3. | koszty przejazdu 37092 494 1% 494 1%
2. | Szkolenia: 125 615 55317 | 44% 9271 7%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 63 455 33040 52% 5540 9%
§ 2. | stypendia szkoleniowe 37037 18546 50% 0 0%
= | 3. | badania lekarskie 8 806 3731  42% 3731 42%
4. | koszty przejazdu 16 317 0 0 0 0
Prace interwencyjne 113 091 65236 | 58% 0 0%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 414 000 0 0 0 0
Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 207 000

RAZEM EFS 2616 422

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 4059 700
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 250 000

Kursy, studia podyplomowe dla

P Iy 243 000 0 0% 0 0
pracodawcdw i ich pracownikéw

2. | Badania lekarskie i psychologiczne 1000 0 0% 0 0

Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym

) 1000 0 0% 0 0
ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcow w

. . . 2000 0 0% 0 0
zakresie ksztatcenia ustawicznego

Promocja KFS 3000

OGOLEM FORMY POMOCY 4309 700 855 731 20% 198 478

2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec marca 2019 r.

Zaangazowanie na | Wykonanie na

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 31.03.2019 31.03.2019

Zasitki dla bezrobotnych Zaangazowanie w 497 450

wysokosci planu

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem na rok

(ok. 2 122 000,00 )

2. | Dodatki aktywizacyjne zgodnie z 11 236
zapotrzebowaniem,
Inne wydatki (optaty bankowe) tj. 2122 000,00 zt 420

509 106




2. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 roku

Wartos¢ :
Nazwa programu/ Okres : . Planowane formy wsparcia w
L.p. . . programu/ Uczestnicy programu/projektu
projektu realizacji Projektu 2019 roku
= Poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy
= Staze
= Bony szkoleniowe,
= Bony na zasiedlenie
= Jednorazowe $rodki na
podjecie wiasnej dziatalnosci
Osoby bezrobotne w wieku 18- gospodargzej ,
R o = Refundacja kosztow
29 lat, ktdre nie pracujg, nie o .
ksztatea sie. ni e dl wyposazenia lub doposazenia
. . 2018 r: 521aica Sig, nie Ucza Sig, da stanowiska pracy
Projekt ,, Aktywizacja 497 442 53 74 ktorych zostat ustalony | lub Il
0s6b miodych ’ profil pomocy, w tym: = szkolenia grupowe:
pozostajqcycl'r bfez 2019 r- = osobyw trudqej sytuacji na v Operator
pracy w powiecie 01.07.2018 rynku pracy, tj. osoby .
. ” 1480 944,46 koparkotadowarki,
radzynskim (IV)” w - dtugotrwale bezrobotne, . "
zt wszystkie, klasa III’,
ramach Program 31.12.2019 osoby z AN
0 . ; e v Wozki jezdniowe z
peracyjnego Ogélem: niepetnosprawnos$ciami, napedem siinikowym wraz
Wiedza Edukacja 1978 336,99 osoby o niskich ; be@; Pl m{an
Rozwoj 2014-2020 ’ kwalifikacjach Zpieczna Wymiang
zt ) ; . butli gazowych’,
osoby nienalezace do grupy oséb . .
; S o v Eksploatacja urzadzer,
w najtrudniejszej sytuaciji na instalacii i sieci
nku pracy instalacji i sieci
y elektroenergetycznych do
1kV”
v’ Asystent ds. ksiegowosci
Z obstugq komputera oraz
egzaminem ECDL
PROFILE (modut B4),
v’ Operator zurawia
przenosnego (HDS)”
Iof?b‘f bez.robto tn.e W “t’:eku 30 = Poradnictwo zawodowe lub
at1wigcej, w tym. ?so y po$rednictwo pracy
odchodzace z rolnictwa (rolnicy .
i cztonkowie ich rodzin, = szkolenia grupowe:
prowadzacy indywiduaine v’ Wozki jezdniowe z napedem
gospod. rolne do wielkosci 2ha silnikowym wraz z
przeliczeniowych) nalezace do co bezpieczng wymiang butli
najmniej jednej z ponizej gazowych
Projekt ,, Aktywni wymienionych grup: v Operatqr koparkotadowarki,
30+ (IV)” = osoby dugotrwale bezrobotne wszystkie, klasa lll
w ramach (pozostajace bez pracy przez v’ Eksploatacja urzadzen,
Regionalnego 01.01.2019 1135 477.84 okres ponad 12 miesiecy), instalacji i sieci
3. Programu - a4 = osoby o niskich kwalifikacjach elektroenergetycznych do 1
Operacyjnego 31.12.2019 (od wyksztatcenia podstaw. KV

Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-
2020

do ponadgimnazjalnego)

= kobiety

= 0soby w wieku 50 lat i wigcej

= osoby
z niepetnosprawnosciami

= 0soby bezrobotne
nienalezace do grup
wskazanych powyzej (max
20% wszystkich uczestnikow
projektu)

v" Asystent ds. ksiegowosci z
obstugg komputera,
v' Kucharz

= szkolenia indywidualne
= staze
= refundacja kosztéw

doposazenia /wyposazenia
stanowiska pracy

= prace interwencyjne
= Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnoci
gospodarczej




Program
Aktywizacja
i Integracja

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w

=  Zzajecia w zakresie integracii
spofecznej

01.04.2019 Radzyniu Podl., posiadajace Il " Prace spofecznie uzyteczne
- 40 000,00 zt profil pomocy oraz korzystajace | Realizacja Programu PAL:
30.11.2019 ze Swiadczen pomocy spotecznej | Urzad Gminy Kakolewnica,

Do udziatu w Programie = Urzad Gminy Ulan — Majorat,

przystapito 40 osob. = Miasto Radzyn Podlaski

Program przeznaczony na

ﬁnansowgnie dziaffaﬁ na rzecz = Kursy i studia podyplomowe

ksztafcenia ustawicznego realizowane z inicjatywy pracodawcy

pracownikéw i pracodawcow lub za jego zgoda,

Priorytety wydatkowania = egzaminy umozliwiajace uzyskanie

srodkow z KFS: dokumentow potwierdzajacych

, ) nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

= wsparcie ksztatcenia uprawnien zawodowych,
ustawicznego w = badania lekarskie i psychologiczne
zidentyfikowanych w danym wymagane do podjecia ksztatcenia lub
powiecie lub wojewodztwie pracy zawodowej po ukoriczonym
zawodach deficytowy ksztatceniu,

* wsparcie ksztafcenia = ubezpieczenie od nastepstw
ustawicznego os6b, ktore nie nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
posiadajg Swiadectwa z podjetym ksztalceniem;
dojrzatosci, = okreslenie potrzeb pracodawcy w

= wsparcie ksztatcenia zakresie ksztatcenia ustawicznego w
ustawicznego pracownikow zwigzku z ubieganiem si¢ 0
pochodzacych z grup sfinansowanie tego ksztatcenia ze
zagrozonych ubdstwem lub srodkow KFS
wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status

01.01.2019 przedsiebiorstwa spotecznego,
N wskazanych na liscie
3112.2019 | 250 000,00 2t przedsiebiorstw spolecznych

prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkdw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow
Aktywno$ci Zawodowej,
wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob, ktére moga,
udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o
szczeg6inym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j,
wsparcie ksztatcenia
ustawicznego instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie




ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w
zatrudnieniu,

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb po 45 roku
zycia

4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 roku
4.1 Prace interwencyjne

Do 31.03.2019 roku zawarto 16 umoéw o organizacje prac interwencyjnych, skierowanych do pracy zostato 18 osdb
bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, wobec ktérych nalezy zastosowa¢ wsparcie w postaci ustug i
instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym moga one wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przej$¢ do profilu pomocy I. Z prac
interwencyjnych skorzystato 16 pracodawcow.

4.2 Szkolenia zawodowe

W okresie od stycznia do marca Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 28 oséb
bezrobotnych z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby bezrobotne:
1) wramach szkolen grupowych
- finansowanych w ramach projektu _,Aktywni 30+ (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020:
=  Eksploatacja urzadzen, instalacjii sieci elektroenergetycznych do 1 kV,
= Woézki jezdniowe z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych,
= Asystent ds ksiegowosci z obstugg komputera,
= QOperator koparkotadowarki, wszystkie, klasa Il.

4.3 Staze

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 marca 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na staze
tacznie 47 oso6b bezrobotnych.

5. Formy wsparcia dla klientéw urzedu pracy - os6b bezrobotnych i pracodawcow realizowane przez
PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 roku

5.1. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

5.2. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
z podjeciem poza dotychczasowym miejscem zamieszkania przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
= 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
= odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie.



=  bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace,

W okresie od stycznia do marca 2019 roku podpisano 19 uméw w zakresie bonu na zasiedlenie.

5.3. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystugujacym osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli:
= w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymajg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % kwoty zasitku
podstawowego, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
=z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50 % kwoty zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.
= podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
= przebywania na urlopie bezptatnym.
Dodatki przyznawane sg na wniosek zainteresowanej osoby w formie decyzji administracyjnej. Wyptaty nastepujg z dotu,
za okresy miesieczne.
Do konca marca 2019 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 17 oséb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wiasnej inicjatywy. W 2019 roku wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego dla tych oséb wynosita 423,90 zt.

5.4. Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy podjgt dalsza nauke w szkole ponadgimnazjainej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na
wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku (847,80 zt brutto — 847,80 zt netto),
wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki
Do korica marca 2019 r. stypendium z tytutu podjecia nauki byto wyptacane 1 osobie.

5.5. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - po wczesniejszym udokumentowaniu —
czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzieémi do lat siedmiu albo osobg zalezna, czyli taka,
ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:
=  podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j;
= skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
= osigganie z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktdre chcg ubiegaé sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, powinny ztozy¢ we wiasciwym
Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz z zatacznikami, ktore potwierdza, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola).
Maksymalna wysoko$¢ zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem wynosi w 2018 roku 200 zt.

W okresie od stycznia do marca 2019 r. z wyzej wymienionej formy skorzystato 3 osoby.



6. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2019 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcdw z panstw spoza UE/EOG do polskiego
rynku pracy. Zmiany dotycza gtéwnie pracy krotkoterminowej i sezonowe;j.
Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw przewidujg ich prace na terytorium RP na podstawie:
= Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy ( dla prac nie sezonowych) na okres maksymalnie 180 w ciggu 12
kolejnych miesiecy,
= Zezwolenie na prace sezonowg ( w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.
W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego wniosku oraz optaty 30 zt na ponizsze konto:
Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim
pl. Ignacego Potockiego 1
21 - 300 Radzyn Podlaski
KONTO: 26 1020 3206 0000 8202 0006 4311

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2019 do 31.03.2019 r.:

1. Na podstawie o$wiadczen o powierzeniu pracy - 190

2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):

a. Zarejestrowane wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg - 38
b. Wydane za$wiadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych - 38

c. Wydane zezwolenia na prace sezonowg — 1

Wyszczegdlnienie Biatoru$ Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Razem
Liczba oéwiadczen 20 1 167 0 2 190
Liczba kobiet 1 1 113 0 1 116




7. Planowane zmiany Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Parlament Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit ustawg z dnia 21 lutego 2019 r.

o zmianie niektorych ustaw w zwiqgzku z zapewnieniem stosowania rozporzqgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwang dalej ,, ustawa z dnia 21 lutego 2019 r.”. Ustawa ta
obecnie oczekuje na podpis Prezydenta RP, a nastgpnie zostanie przekazana do publikacji
i w zdecydowanej wiekszosci - wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. wraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanego dalej ,,RODO” oraz ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000, ze zm.) jest szczeg6lnie istotnym aktem prawnym w zakresie przetwarzania
danych osobowych w Polsce, gdyz jej celem bylo zharmonizowanie przepiséw poszczegdlnych
ustaw dziedzinowych z regulacjami wynikajacymi z RODO. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r.
dokonuje nowelizacji 162 ustaw w celu uregulowania w nich zagadnien zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

Jedng z ww. ustaw jest ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwana dalej ,,ustawa”. W ustawie tej w zwigzku z wejsciem w zycie RODO, nie-
zbedne stato sie uporzadkowanie i doprecyzowanie zagadnien przetwarzania danych osobowych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, a zmiany w tym zakresie wprowadza art. 75 ustawy z dnia
21 lutego 2019 1.

Zmodyfikowane przepisy w zakresie przetwarzania danych osobowych uszczegétawiaja
zagadnienia, ktére byty wezesniej czgéciowo uregulowane w ustawie. W ustawie znajdowato sig
wiele przepiséw dotyczacych przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych posiadajacych
status bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz osob fizycznych (w tym cudzoziemcéw) ko-
rzystajacych z pomocy okreslonej w ww. ustawie i nieposiadajgcych ww. statusu. Przepisy usta-
wowe okreslaty podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe, tj. publiczne stuzby zatrudnienia
(PSZ). Okreslaty takze w sposob ogdlny cel przetwarzania danych osobowych ww. oséb. Nato-
miast na poziomie rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie ustawy doprecyzowane
byly dane osobowe (w tym dane dotyczace niepetnosprawnosci) zbierane przez poszczegdlne pod-
mioty (z wyjatkiem ministra wlasciwego do spraw pracy, ktéry nie zbiera danych bezposrednio,

a jedynie przetwarza dane pozyskane przez PSZ na poziomie powiatu lub wojewddztwa).



Nowe przepisy doprecyzowujg cele przetwarzania danych osobowych przez ministra wia-
sciwego do spraw pracy oraz wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy. Zawierajg takze przepisy
okreslajgce zasady funkcjonowania rejestru centralnego prowadzonego przez ministra whasciwego
do spraw pracy, w tym zakres danych przetwarzanych w tym rejestrze oraz przekazywanych do
niego przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy czy inne instytucje np. jednostki organiza-
cyjne pomocy spolecznej, ale tez zakres danych o0sob fizycznych ubiegajacych sie o pomoc okre-
slong w ustawie, przepisy dotyczace zabezpieczenia w zakresie dostepu do danych. Nowe przepisy
okreslajg takze zakres rejestrow prowadzonych przez wojewodzki i powiatowy urzad pracy. Re-
gulujg rowniez kwesti¢ zabezpieczenia w zakresie dostgpu do danych osobowych. Ponadto nowe-
lizacja wprowadza regulacj¢, zgodnie z ktorg dane osobowe sg przetwarzane w rejestrze central-
nym przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie
pomocy. Przepis ten stosuje si¢ réwniez do wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy. Ko-
niecznos¢ tak dtugiego okresu przechowywania danych uzasadniona jest faktem zaliczania okresu
pobierania zasitku i innych §wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy, do okresu pracy wy-
maganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych

W rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W przepisach ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. doprecyzowano rdwniez kwestie ustalania dla
bezrobotnych profilu pomocy i jednoznacznie okreslono, ze profil pomocy dla bezrobotnego
ustalany jest przez pracownika powiatowego urzedu pracy na podstawie wywiadu
przeprowadzonego z bezrobotnym. Zgodnie ze zmienionymi przepisami, wywiad ten jest
wspierany systemem teleinformatycznym udost¢gpnianym przez ministra wlasciwego do spraw
pracy, ale decyzja dotyczaca ustalenia profilu pomocy dla bezrobotnego nie jest podejmowana

W sposob, polegajacy na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych bezrobotnego.



8. Planowane zmiany Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. sygn. akt K 53/16
ogloszonego w Dzienniku Ustaw w dniu 14 czerwca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1149), art. 34a
ust, 3¢ ustawy o promogji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy straci moc obowigzujaca z uply-
wem 12 miesigcy od dnia ogloszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

Oznacza to, ze poczawszy od dnia 15 czerwca 2019 r. przestang obowiazywac przepisy rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy
dla bezrobotnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 631),.

Brak przepisow okreslajacych sposob ustalania profilu pomocy oraz postgpowanie w ramach profili
pomocy w praktyce utrudnitby lub wrecz uniemozliwil stosowanie przepisow art. 33 ust. 2b i 2¢
ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) zobowigzujacych powiatowy urzad pracy do ustalenia profilu
pomocy dla kazdego bezrobotnego niezwlocznie po jego rejestracji oraz okreslajacych mozliwosé
stosowania poszczegolnych form pomocy okreslonych w ustawie.

W zwiazku z powyzszym, w celu uniknigcia opisane] wyzej sytuacji opracowany zostal projekt
ustawy o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory aktualnie znaj-
duje si¢ w Sejmie Rzeczypospohtej (dmk sejmowy Nr 3363) Prolekt dostepny jest m.in. na stronie
ermu NUD/WWW . SE o ) 48 te

Ww. projekt ustawy przewiduje catkowita rezygnacje z profilowania pomocy dla osob bezrobot-
nych. Po wejsciu w zycie proponowanych zmian, powiatowy urzad pracy bedzie mogl zastosowac
wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy pomocy przewidziane w ustawie o promocji zatrud-
nienia (...), bez ograniczen wynikajacych z ustalonego dla niego profilu pomocy.

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach wskazano, ze pomoc
udzielana przez urzedy pracy w ramach indywidualnego planu dziatania (IPD) dostosowana jest
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem
jego wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Okreslono rowniez, ze IDP podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytu-
acji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.



