
  

  

 

  

 

 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Chomiczewskiego  10 

21-300 Radzyń Podlaski 

 

 

 

 

 

Monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych 

w powiecie radzyńskim 

w 2017 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radzyń Podlaski, kwiecień 2018 rok 



2 
 

 

 

 

 

Spis treści 

 

Wstęp ……………………………………………………..………………..…..3 

1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy …………………….………………5 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych ………………………..11 

3. Analiza umiejętności i uprawnień ……………………………………...…..17 

4. Analiza rynku edukacyjnego …………………………………………...…..21 

 4.1.Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych …..............22 

 4.2.Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych …………………….23 

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw ……………………………....25 

 Podsumowanie ……………………………………………………………..…57 

 Załącznik 1. Rynek pracy ……………………………………………….…….62 

 Załącznik 2. Rynek edukacyjny …………………………………....……...…100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

Wstęp  

 

Zgodnie  zapisami  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz.  1065 z późn. zm.), jednym z zadań należących do samorządu 

województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

Celem sporządzenia raportu jest przedstawienie specyfiki lokalnego rynku pracy, tj. kierunków 

i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej i pozyskiwanych ofert pracy 

w powiecie radzyńskim w 2017 roku. 

Raport został stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu 

„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.  

  Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, w głównej mierze, bazuje na danych 

gromadzonych w systemie Syriusz - liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgłoszonych wolnych 

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnośnie ofert pracy podmiotów 

publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analizę wzbogacono poprzez wykorzystanie da-

nych Systemu Informacji Oświatowej MEN, badań Głównego Urzędu Statystycznego (BAEL, badanie 

popytu na pracę), czy też danych uzyskanych ze źródeł pierwotnych w ramach badań kwestionariuszo-

wych.  

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy mierników w monitoringu: 

           �̅�𝑡
𝑘 - średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 

�̅�𝑡
𝑘

 -  średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t, 

           𝐵𝑡
𝑘 -     liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t, 

           𝐷𝐵𝑡
𝑘 -  liczba długotrwale bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t, 

          𝑁𝐵𝑡
𝑘 -   -napływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 

            𝑂𝐵𝑡
𝑘 -  odpływ bezrobotnych  w grupie zawodów k w okresie t. 
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Mierniki stosowane w monitoringu do określenie deficytu bądź nadwyżki 

 

Nazwa  

i wzór wskaźnika 

Sposób interpretacji 

𝐵 𝑂𝑡
𝑘 =  

�̅�𝑡
𝑘

�̅�𝑡
𝑘 

⁄  

 

 

 

Wskaźnik     

dostępności oferty 

pracy 

 

 

Miernik   informuje  o  dostępności  oferty  pracy dla bezrobotnych w danej ele- 

mentarnej grupie zawodów. Im wyższa wartość wskaźnika, tym dostępność jest 

niższa. Wartość  wskaźnika   można  interpretować jako przeciętną liczbę bezro- 

botnych  przypadających  na  1 ofertę pracy. Im wyższa wartość wskaźnika tym 

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodów k. 

Przyjmuje wartości z przedziału <0,+∞). 
 

 

𝐵 𝑂𝑡
𝑘 = ⁄ 0   - Brak bezrobotnych  w elementarnej grupie zawodów k. Dostępność 

oferty  jest  bardzo  wysoka, a  grupa  zawodów  k  jest maksymalnie deficytowa. 

𝐵 𝑂𝑡
𝑘 < 1⁄ −Przeciętnie każdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansę 

znaleźć  pracę. Liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę bezrobotnych w gru-

pie zawodów k. 

𝐵 𝑂𝑡
𝑘 > 1 −⁄  Dostępność   oferty   pracy   jest  relatywnie  niska, gdyż  liczba bezro-

botnych przewyższa liczbę ofert pracy w zawodzie w grupie zawodów k. 

Brak wartości- oferty pracy w elementarnej grupie zawodów k nie są dostępne, w re-

zultacie   szansa   znalezienia  pracy  jest  zerowa,  a  cecha  k jest maksymalnie nad-

wyżkowa. 
 

Wskaźnik  

długotrwałego 

bezrobocia 

𝑊𝐷𝐵𝑡
𝑘 =

𝐷𝐵𝑡
𝑘

𝐵𝑡
𝑘  ∗ 100 

 

 

 

Wartość  wskaźnika  informuje  o  tym, jaki  odsetek  bezrobotnych  w elementarnej 

grupie zawodów k stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika 

tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów. 

 

Przyjmuje wartości od 0% (sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie wy- 

stępują) do 100% (w przypadku, gdy każdy bezrobotny w elementarnej grupie 

zawodów k jest długotrwale bezrobotnym). 

 

 
 
 



5 
 

 

 

Wskaźnik  

 

płynności bezrobotnych 

 

𝑊𝑃𝐵𝑡
𝑘 =

𝑂𝐵𝑡
𝑘

𝑁𝐵𝑡
𝑘 

Wartość miernika wskazuje na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w elemen-

tarnej grupie zawodów k. 

𝑊𝑃𝐵𝑡
𝑘 < 1- napływ przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w 

elementarnej grupie zawodów k. 

𝑊𝑃𝐵𝑡
𝑘 = 1 − odpływ jest równy napływowi ( oba niezerowe), przez co liczba bez-

robotnych w grupie zawodów k nie ulega zmianie. 

𝑊𝑃𝐵𝑡
𝑘 > 1 − odpływ przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych w za-

wodzie k. 

Brak wartości- napływ jest równy zeru. 

 

 

 

1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy  

Charakterystyka bezrobocia w powiecie radzyńskim 

Stopa bezrobocia w powiecie radzyńskim w latach: 2016 i 2017 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim 

w końcu  2016 roku  wynosiła 2714 osób, w końcu 2017 roku 2070 osób. 

Analizując dane powyższego wykresu można zauważyć, iż istnieje tendencja okresowego 

wzrostu poziomu bezrobocia w miesiącach jesienno-zimowym oraz jego spadku w miesiącach wio-

senno-letnich, co jest skutkiem sezonowości zatrudnienia.  

Dokonując porównania roku 2017 z rokiem 2016 można dostrzec, że stopa bezrobocia w po-

wiecie radzyńskim na koniec 2017 roku  (8,2 %) jest o 2,5 %  % niższa niż w końcu roku 2016  

(10,7 %).  

11
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Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

jest największa w 2017 roku 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan na koniec 

okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 120 

5120 Kucharze 86 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67 

7222 Ślusarze i pokrewni 57 

7112 Murarze i pokrewni 56 

5153 Gospodarze budynków 55 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 49 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 48 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 47 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin po-

krewnych 

38 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 

ogólnym 

34 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 33 

3115 Technicy mechanicy 32 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 31 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31 

5141 Fryzjerzy 29 

3220 Dietetycy i żywieniowcy 27 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 27 

2359 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

22 

7126 Hydraulicy i monterzy rurociągów 21 

 

 

Analizując wyniki powyższej tabeli  można zauważyć, iż na koniec 2017 roku najwięcej było 

osób bezrobotnych, ujętych w następujące grupy elementarne: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), 

Kucharze, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Ślusarze i pokrewni, Murarze i pokrewni, Gospodarze bu-

dynków, Mechanicy pojazdów samochodowych, Stolarze meblowi i pokrewni, Krawcy, kuśnierze, ka-

pelusznicy i pokrewni, Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Robotnicy wyko-

nujący prace proste w budownictwie ogólnym, Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy mechanicy, 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju, Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, 

Fryzjerzy, Dietetycy i żywieniowcy, Pracownicy obsługi biurowej, Specjaliści nauczania i wychowa-

nia gdzie indziej niesklasyfikowani,  Hydraulicy i monterzy rurociągów.  
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Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2017 roku  

Kod Elementarne grupy zawodów 
Liczba bezrobotnych  

(napływ w okresie) 
 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 173 
 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 119 
 

5120 Kucharze 113 
 

3115 Technicy mechanicy 75 
 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 74 
 

7222 Ślusarze i pokrewni 70 
 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68 
 

5153 Gospodarze budynków 65 
 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 58 
 

7112 Murarze i pokrewni 58 
 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 54 
 

2359 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfiko-

wani 

52 

 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 49 
 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 43 
 

3220 Dietetycy i żywieniowcy 42 
 

5141 Fryzjerzy 40 
 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 39 
 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 36 
 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 33 
 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 30 
 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 30 
 

 

 

Analizując powyższą tabelę  można zauważyć, iż największy napływ osób bezrobotnych  

w 2017 roku dotyczył osób ujętych w następujące grupy elementarne: Sprzedawcy sklepowi (ekspe-

dienci),  Mechanicy pojazdów samochodowych, Kucharze, Technicy mechanicy, Stolarze meblowi i 

pokrewni, Ślusarze i pokrewni, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Gospodarze budynków, Średni perso-

nel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Murarze i pokrewni, Robotnicy wykonujący prace pro-

ste w budownictwie ogólnym, Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, Specjaliści do spraw administracji i rozwoju, Dietetycy i 

żywieniowcy, Fryzjerzy, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego, Pracownicy obsługi biu-

rowej, Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Technicy rolnictwa i pokrewni, Elek-

tromechanicy i elektromonterzy. 
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Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2017 roku  

Kod Elementarne grupy zawodów 
Wskaźnik długotrwałego  

bezrobocia 
 

2143 Inżynierowie inżynierii środowiska 100,00 
 

2144 Inżynierowie mechanicy 100,00 
 

2149 Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 
 

2342 Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 100,00 
 

2635 Specjaliści do spraw społecznych 100,00 
 

2641 Literaci i inni autorzy tekstów 100,00 
 

2642 Dziennikarze 100,00 
 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00 
 

3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00 
 

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 100,00 
 

3339 Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 
 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00 
 

3431 Fotografowie 100,00 
 

3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 100,00 
 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00 
 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 
 

4227 Ankieterzy 100,00 
 

4412 Listonosze i pokrewni 100,00 
 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 
 

5152 Pracownicy usług domowych 100,00 
 

5246 Wydawcy posiłków 100,00 
 

5311 Opiekunowie dziecięcy 100,00 
 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 
 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 100,00 
 

7123 Tynkarze i pokrewni 100,00 
 

7124 Monterzy izolacji 100,00 
 

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 100,00 
 

7213 Blacharze 100,00 
 

7221 Kowale i operatorzy pras kuźniczych 100,00 
 

7311 Mechanicy precyzyjni 100,00 
 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 100,00 
 

7317 Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów 100,00 
 

7322 Drukarze 100,00 
 

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 100,00 
 

7514 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 100,00 
 

7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 100,00 
 

7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00 
 

8113 Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowców 

100,00 

 

8114 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, ka-

miennych i pokrewni 

100,00 
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8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 100,00 
 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00 
 

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 100,00 
 

8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 100,00 
 

8189 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej nie-

sklasyfikowani 

100,00 

 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 100,00 
 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 100,00 
 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 
 

8311 Maszyniści kolejowi i metra 100,00 
 

9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 100,00 
 

9311 Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach 100,00 
 

 

 

W 2017 roku najwyższy  wskaźnik długotrwałego bezrobocia występował  między innymi w 

następujących elementarnych grupach zawodów: Inżynierowie inżynierii środowiska, Inżynierowie 

mechanicy, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, Średni personel do spraw zdrowia 

gdzie indziej niesklasyfikowany, Kasjerzy bankowi i pokrewni, Operatorzy centrali telefonicznych, 

Pracownicy usług domowych, Opiekunowie dziecięcy, Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfiko-

wani, Robotnicy leśni i pokrewni,  Tynkarze i pokrewni, Monterzy izolacji, Operatorzy maszyn i urzą-

dzeń do produkcji i przetwórstwa metali, Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna, Operato-

rzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani,  Robotnicy wykonujący 

proste prace polowe.  

 

 

 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy  

w 2017 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Wskaźnik płynności  

bezrobotnych 

6330 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne po-

trzeby 

5,00 

1439 Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej nieskla-

syfikowani 

4,00 

7132 Lakiernicy 4,00 

3254 Technicy fizjoterapii i masażyści 3,50 

3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfiko-

wany 

3,50 

2113 Chemicy 3,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3,00 

4323 Pracownicy do spraw transportu 3,00 

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodni-

czych 

3,00 

8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3,00 
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7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,25 

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00 

2143 Inżynierowie inżynierii środowiska 2,00 

2151 Inżynierowie elektrycy 2,00 

2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00 

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 2,00 

2424 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 2,00 

2519 Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2,00 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00 

3143 Technicy leśnictwa 2,00 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 2,00 

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i 

pokrewni 

2,00 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00 

5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 2,00 

6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 2,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 2,00 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00 

7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożyw-

czych i pokrewni 

2,00 

8344 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 2,00 

 

W 2017 roku wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy dla następujących elementar-

nych grup zawodów: Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby, Kierow-

nicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani, Lakiernicy, Technicy fizjoterapii i 

masażyści, Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, Chemicy, Operatorzy 

centrali telefonicznych, Pracownicy do spraw transportu, Monterzy i konserwatorzy instalacji klima-

tyzacyjnych i chłodniczych. 

 

 
 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy  

w 2017 roku 
 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Wskaźnik płynności  

bezrobotnych 
 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00 
 

2114 Specjaliści nauk o Ziemi 0,00 
 

2355 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych 0,00 
 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00 
 

3240 Technicy weterynarii 0,00 
 

3356 Funkcjonariusze służby więziennej 0,00 
 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00 
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4415 Pracownicy działów kadr 0,00 
 

5132 Barmani 0,00 
 

7323 Introligatorzy i pokrewni 0,00 
 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,00 
 

8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i cera-

micznych 

0,00 

 

8343 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transpor-

towych i pokrewni 

0,00 

 

9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 0,00 
 

3213 Technicy farmaceutyczni 0,33 
 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 0,33 
 

9334 Układacze towarów na półkach 0,33 
 

 

W 2017 roku wskaźnik płynności bezrobotnych był najmniejszy dla następujących elementar-

nych grup zawodów: Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Specjaliści nauk o Ziemi, Nau-

czyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych, Operatorzy aparatury medycznej, Technicy weterynarii, 

Funkcjonariusze służby więziennej, Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, Pracownicy działów 

kadr, Barmani, Introligatorzy i pokrewni, Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy urządzeń do pro-

dukcji wyrobów szklanych i ceramicznych, Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni, Gońcy, bagażowi i pokrewni, Technicy farmaceutyczni, Plastycy, dekora-

torzy wnętrz i pokrewni, Układacze towarów na półkach.   

 

 

 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

Tabela 1. Oferty pracy w 2017 roku 
 

Kod 

grupy 

zawo-

dów 

Nazwa wielkiej 

grupy zawodów 
CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  
w liczbach bez-

względnych 

      

  Ogółem 1809 139 1948 

1 PRZEDSTAWI-

CIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘD-

NICY I KIE-

ROWNICY 

5 20 25 

2 SPECJALIŚCI 131 32 163 

3 TECHNICY I 

INNY ŚREDNI 

PERSONEL 

70 41 111 
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4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

213 20 233 

5 PRACOWNICY 

USŁUG I 

SPRZEDAWCY 

447 5 452 

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEŚNICY I RY-

BACY 

42 0 42 

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI 

I RZEMIEŚL-

NICY 

429 9 438 

8 OPERATORZY I 

MONTERZY 

MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

200 11 211 

9 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 

272 1 273 

  wskaźnik struk-

tury według źró-

deł 

      

1 PRZEDSTAWI-

CIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘD-

NICY I KIE-

ROWNICY 

20,00% 80,00% 100% 

2 SPECJALIŚCI 80,37% 19,63% 100% 

3 TECHNICY I 

INNY ŚREDNI 

PERSONEL 

63,06% 36,94% 100% 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

91,42% 8,58% 100% 

5 PRACOWNICY 

USŁUG I 

SPRZEDAWCY 

98,89% 1,11% 100% 

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEŚNICY I RY-

BACY 

100,00% 0,00% 100% 

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI 

I RZEMIEŚL-

NICY 

97,95% 2,05% 100% 

8 OPERATORZY I 

MONTERZY 

MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

94,79% 5,21% 100% 

9 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 

99,63% 0,37% 100% 

  
wskaźnik struk-

tury wg grup w 

    Wskaźnik zróż-

nicowania (PUP 

vs. Internet) 
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poszczególnych 

źródłach 

1 PRZEDSTAWI-

CIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘD-

NICY I KIE-

ROWNICY 

0,28% 14,39% 0,02  

2 SPECJALIŚCI 7,24% 23,02% 0,31  

3 TECHNICY I 

INNY ŚREDNI 

PERSONEL 

3,87% 29,50% 0,13  

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

11,77% 14,39% 0,82  

5 PRACOWNICY 

USŁUG I 

SPRZEDAWCY 

24,71% 3,60% 6,87  

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEŚNICY I RY-

BACY 

2,32% 0,00%   

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI 

I RZEMIEŚL-

NICY 

23,71% 6,47% 3,66  

8 OPERATORZY I 

MONTERZY 

MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

11,06% 7,91% 1,40  

9 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 

15,04% 0,72% 20,90  

 

W 2017 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło dla osób bezrobotnych reprezentujących następujące 

wielkie grupy zawodów: PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY, ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY, PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE, PRACOWNICY BIUROWI,  OPE-

RATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ,  SPECJALIŚCI, TECHNICY I INNY ŚREDNI PER-

SONEL, ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY, PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZ-

NYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY. 

 

 

Tabela 2.1. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2017 roku 

 
MAKSYMALNY DEFICYT 

Kod Elementarna grupa zawodów 

Liczba 

dostęp-

nych 

ofert 

pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych 

w CBOP 

(PUP+OHP+EU-

RES) (%) 

Odsetek 

miejsc akty-

wizacji za-

wodowej 

(%) 
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8183 Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urzą-

dzeń do napełniania butelek 

1 100,00 0,00 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00 

3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 0,00 

7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie in-

dziej niesklasyfikowani 

1 0,00 0,00 

5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfiko-

wani 

1 0,00 0,00 

7413 Monterzy linii elektrycznych 1 66,67 50,00 

5169 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfi-

kowani 

0 0,00 0,00 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

0 0,00 0,00 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpie-

czeń 

0 66,67 66,67 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0,00 0,00 

4222 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy 

call center) 

0   0,00 

7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i po-

krewni 

0 0,00 0,00 

8122 Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej me-

tali i nakładania powłok 

0 100,00 0,00 

 

  
W 2017 r. do grupy zawodów maksymalnie deficytowych należały następujące  zawody zali-

czane do  elementarnej grupy zawodów: Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do 

napełniania butelek, Kierownicy do spraw finansowych, Pośrednicy pracy i zatrudnienia, Robotnicy 

robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy usług ochrony gdzie 

indziej niesklasyfikowani oraz Monterzy linii elektrycznych. 

 

 

Tabela 2.2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2017 roku 

 

DEFICYT 

Kod 

Elemen-

tarna 

grupa za-

wodów 

Średniomie-

sięczna liczba 

bezrobot-

nych 

Średniomie-

sięczna liczba 

dostępnych 

ofert pracy 

Wskaź-

nik do-

stępno-

ści ofert 

pracy 

Wskaźnik 

długotrwa-

łego bezro-

bocia 

Wskaźnik 

płynności 

bezrobot-

nych 

Odsetek ofert 

subsydiowanych 

w CBOP 

(PUP+OHP+EU

RES) (%) 

Odsetek 

miejsc ak-

tywizacji 

zawodowej 

(%) 

2433 Specjaliści 

do spraw 

sprzedaży 

(z wyłą-

czeniem 

technolo-

gii infor-

macyjno-

komunika-

cyjnych) 

0,17 3,83 0,04   1,00 60,87 43,48 

5243 Agenci 

sprzedaży 

1,25 11,75 0,11   2,00 0,00 0,00 
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bezpośred-

niej 

9611 Ładowa-

cze nie-

czystości 

0,50 4,25 0,12 0,00 1,00 33,33 33,33 

9622 Pracow-

nicy wy-

konujący 

dorywcze 

prace pro-

ste 

0,92 2,17 0,42     0,00 0,00 

8143 Operato-

rzy ma-

szyn do 

produkcji 

wyrobów 

papierni-

czych 

0,25 0,58 0,43     0,00 0,00 

3312 Pracow-

nicy do 

spraw kre-

dytów, po-

życzek i 

pokrewni 

0,08 0,17 0,50   2,00 100,00 0,00 

4311 Pracow-

nicy do 

spraw ra-

chunko-

wości i 

księgowo-

ści 

0,75 1,50 0,50   1,50 61,11 44,44 

4120 Sekretarki 

(ogólne) 

0,58 0,83 0,70   1,50 60,00 50,00 

4214 Windyka-

torzy i po-

krewni 

0,75 1,00 0,75       0,00 

2423 Specjaliści 

do spraw 

zarządza-

nia zaso-

bami ludz-

kimi 

0,92 1,08 0,85   2,00 18,18 18,18 

 

 

W 2017 r. do grupy zawodów deficytowych należały następujące  zawody zaliczane do ele-

mentarnej grupy zawodów: Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych), Agenci sprzedaży bezpośredniej, Ładowacze nieczystości, Pracownicy wykonu-

jący dorywcze prace proste, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych, Pracownicy do 

spraw kredytów, pożyczek i pokrewni, Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości, Sekretarki 

(ogólne), Windykatorzy i pokrewni, Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi. 
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Tabela 3. Grupy zawodów zrównoważonych w 2017 roku 
 

RÓWNOWAGA 
 

Kod Elementarna grupa zawodów 

Średniomie-

sięczna 

liczba bez-

robotnych 

Średnio-

miesięczna 

liczba do-

stępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 

dostępno-

ści ofert 

pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych 

w CBOP 

(PUP+OHP+EU-

RES) (%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywiza-

cji zawo-

dowej 

(%) 

 

 

3521 Operatorzy urządzeń do reje-

stracji i transmisji obrazu i 

dźwięku 

0,17 0,17 1,00 100,00 50,00 

 
 

 

W 2017 r. do grupy zawodów zrównoważonych należały zawody zaliczane  do elementarnej 

grupy zawodów  - Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku. 

 

 

Tabela 4.1. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2017 roku (maksymalna 

nadwyżka) 

 
          

MAKSYMALNA NADWYŻKA 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 8 

8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 4 

7124 Monterzy izolacji 2 

8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicz-

nych 

1 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 

 

W 2017 r. do grupy zawodów maksymalnie nadwyżkowych  należały następujące  zawody 

zaliczane do  elementarnej grupy zawodów: Rolnicy upraw mieszanych, Maszyniści kotłów parowych 

i pokrewni, Monterzy izolacji, Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych, 

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej. 
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Tabela 4.2. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2017 roku (nadwyżka) 
 

NADWYŻKA 
 

Kod 
Elementarna 

grupa zawodów 

Średnio-

mie-

sięczna 

liczba 

bezro-

botnych 

Średnio-

mie-

sięczna 

liczba 

dostęp-

nych 

ofert 

pracy 

Wskaź-

nik do-

stępno-

ści ofert 

pracy 

Wskaź-

nik dłu-

gotrwa-

łego 

bezro-

bocia 

Wskaź-

nik 

płynno-

ści bez-

robot-

nych 

Odsetek ofert 

subsydiowanych 

w CBOP 

(PUP+OHP+EU-

RES) (%) 

Odse-

tek 

miejsc 

aktywi-

zacji 

zawo-

dowej 

(%) 

 

8114 Operatorzy ma-

szyn i urządzeń do 

produkcji wyro-

bów cemento-

wych, kamiennych 

i pokrewni 

1,00 0,08 12,00 100,00 0,67   0,00 

 
9334 Układacze towa-

rów na półkach 

2,67 1,25 2,13 66,67 0,33 0,00 0,00 

 
6340 Rybacy i zbiera-

cze pracujący na 

własne potrzeby 

4,17 2,50 1,67 60,00 0,83 0,00 0,00 

 
8331 Kierowcy autobu-

sów i motorniczo-

wie tramwajów 

4,00 3,50 1,14 66,67 0,80 0,00 0,00 

 
 

  W 2017 roku zawodami nadwyżkowymi były zawody zaliczane do następujących elementar-

nych grup zawodów: Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych 

i pokrewni, Układacze towarów na półkach, Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby, Kie-

rowcy autobusów i motorniczowie tramwajów. 

 

 

3. Analiza umiejętności i uprawnień  

Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2017 roku 

Kod 

grupy 

zawo-

dów  

Wielka grupa  

zawodów  

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY 
STRONA POPYTOWA RYNKU 

PRACY 

Umiejętności posia-

dane przez bezro-

botnych 

Odsetek bezrobot-

nych (%)* 

Umiejętności wyma-

gane w ofertach 

pracy 

Odsetek ofert 

pracy (%)** 

1 PRZEDSTAWI-

CIELE WŁADZ PU-

BLICZNYCH, WY-

ŻSI URZĘDNICY I 

KIEROWNICY 

    Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

80,00 

  Przedsiębiorczość, ini-

cjatywność, kreatyw-

ność 

75,00 
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  Czytanie ze zrozumie-

niem i pisanie tekstów 

w języku polskim 

70,00 

  Obsługa komputera i 

wykorzystanie inter-

netu 

70,00 

  Znajomość języków 

obcych 

65,00 

2 SPECJALIŚCI     Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

37,50 

  Planowanie i organi-

zacja pracy własnej 

28,13 

  Przedsiębiorczość, ini-

cjatywność, kreatyw-

ność 

28,13 

  Wywieranie wpływu 25,00 

  Sprawność psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna 

25,00 

3 TECHNICY I INNY 

ŚREDNI PERSO-

NEL 

    Przedsiębiorczość, ini-

cjatywność, kreatyw-

ność 

70,73 

  Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

43,90 

  Sprawność psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna 

31,71 

  Znajomość języków 

obcych 

31,71 

  Współpraca w zespole 19,51 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

    Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

75,00 

  Przedsiębiorczość, ini-

cjatywność, kreatyw-

ność 

70,00 

  Planowanie i organi-

zacja pracy własnej 

70,00 

  Obsługa komputera i 

wykorzystanie inter-

netu 

70,00 
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  Znajomość języków 

obcych 

65,00 

5 PRACOWNICY 

USŁUG I SPRZE-

DAWCY 

    Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

60,00 

  Planowanie i organi-

zacja pracy własnej 

60,00 

  Przedsiębiorczość, ini-

cjatywność, kreatyw-

ność 

40,00 

  Sprawność psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna 

40,00 

  Współpraca w zespole 40,00 

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY 

    Sprawność psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna 

55,56 

  Planowanie i organi-

zacja pracy własnej 

44,44 

  Obsługa, montaż i na-

prawa urządzeń tech-

nicznych 

33,33 

  Współpraca w zespole 33,33 

  Znajomość języków 

obcych 

33,33 

8 OPERATORZY I 

MONTERZY MA-

SZYN I URZĄ-

DZEŃ 

Sprawność psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna 

0,93 Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

18,18 

    Planowanie i organi-

zacja pracy własnej 

18,18 

  Sprawność psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna 

18,18 

  Przedsiębiorczość, ini-

cjatywność, kreatyw-

ność 

9,09 

  Współpraca w zespole 9,09 

 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego 

stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 

 ** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego 

napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet). 
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W 2017 r. do najważniejszych umiejętności wymaganych w ofertach pracy, przeznaczonych dla bezro-

botnych zaliczanych do  wielkich grup zawodów należały takie umiejętności, jak: PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY - Komunikacja ustna/ komunikatywność, 

Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność; SPECJALIŚCI - Komunikacja ustna/ komunikatywność; 

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL - Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność; PRACOWNICY 

BIUROWI - Komunikacja ustna/ komunikatywność, PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY - Komunika-

cja ustna/ komunikatywność oraz Planowanie i organizacja pracy własnej; ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY - Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna; OPERATORZY I MONTERZY MA-

SZYN I URZĄDZEŃ - Komunikacja ustna/ komunikatywność, Planowanie i organizacja pracy własnej, Spraw-

ność psychofizyczna i psychomotoryczna. 

 

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem 
w tym bezrobotni bez 

zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez za-

wodu (%)* 

Ogółem 2 714 598 22,03% 

wg poziomu wykształce-

nia: 

      

gimnazjalne i poniżej 834 319 38,25% 

zasadnicze zawodowe 687 51 7,42% 

średnie ogólnokształcące 325 136 41,85% 

policealne i średnie zawo-

dowe 

564 77 13,65% 

wyższe 304 15 4,93% 

wg typu ukończonej 

szkoły: 

      

zasadnicza szkoła zawo-

dowa 

343 44 12,83% 

szkoła przysposabiająca do 

pracy 

1 0 0,00% 

technikum 134 47 35,07% 

liceum ogólnokształcące 191 92 48,17% 

liceum profilowane 16 10 62,50% 

technikum uzupełniające 24 3 12,50% 

liceum uzupełniające 2 1 50,00% 

szkoła policealna 74 18 24,32% 

wyższa 232 15 6,47% 

brak danych źródłowych 1 697 368 21,69% 

 
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu sprawozdawczego do ogółu bezrobot-

nych w ramach danej analizowanej kategorii. 
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 Jak wynika z powyższej tabeli najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy 

w 2017 r. posiadało wykształcenie: gimnazjalne i poniżej (834 osoby, w tym 319 osób bez zawodu), 

zasadnicze zawodowe (687 osób, w tym 51 osób bez zawodu), policealne i średnie zawodowe (564 

osoby, w tym 77 osób bez zawodu),  średnie ogólnokształcące (325 osób, w tym 136 osób bez zawodu), 

wyższe (304 osoby, w tym 15 osób bez zawodu). 

 

 

4. Analiza rynku edukacyjnego  

Analiza ta umożliwia także określenie, czy deficyt występujący w danym zawodzie zostanie 

uzupełniony przez przyszłych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest prze-

prowadzanie szkoleń dla bezrobotnych w zakresie uprawnień warunkujących zatrudnienie w zadanym 

zawodzie. 

Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej 

MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych zawodów i specjalności. 

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów/kierunków nauki szkół, w któ-

rych absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród ab-

solwentów:   

𝑊𝐵𝐴𝑡
𝑘 =

𝐵𝐴𝑡
𝑘

𝐴𝑡−1
𝑘  𝑥 100 

 

gdzie: 

𝐵𝐴𝑡
𝑘 −liczba bezrobotnych absolwentów według elementarnych grup zawodów/kierunku 

nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcą-ca, średnia zawodowa i 

policealna, wyższa) bądź nazwy szkoły/uczelni 

𝐴𝑡−1
𝑘 − liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych/wyższych według elementar-

nych grup zawodów/kierunku nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia ogólno-

kształcąca, średnia zawodowa i policealna, wyższa) bądź nazwy szkoły/uczelni 
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4.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 
 

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów 

deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2017 roku  
 

      

Zawody deficytowe  

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół  

ponadgimnazjalnych  

 

Kod Nazwa  

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0  
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin po-

krewnych 

0 

 
2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami 

ludzkimi 

0 

 
2433 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

0 

 
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemy-

słowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

0 

 
3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i po-

krewni 

0 

 
3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 0  
4120 Sekretarki (ogólne) 0  
4214 Windykatorzy i pokrewni 0  
4222 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pra-

cownicy call center) 

0 

 
4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgo-

wości 

0 

 
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i 

ubezpieczeń 

0 

 
5169 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej nie-

sklasyfikowani 

0 

 
5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 0  
5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej nie-

sklasyfikowani 

0 

 
7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

0 

 
7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i 

pokrewni 

0 

 
7413 Monterzy linii elektrycznych 0  
8122 Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchnio-

wej metali i nakładania powłok 

0 

 
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów pa-

pierniczych 

0 

 
8183 Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących 

i urządzeń do napełniania butelek 

0 

 
9611 Ładowacze nieczystości 0  
9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace pro-

ste 

0 
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Zawody nadwyżkowe  

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół  

ponadgimnazjalnych  

 

Kod Nazwa  

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0  
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0  
6340 Rybacy i zbieracze pracujący na własne po-

trzeby 

0 

 
7124 Monterzy izolacji 0  
8114 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów cementowych, kamiennych i po-

krewni 

0 

 
8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów 

szklanych i ceramicznych 

0 

 
8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 0  
8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwa-

jów 

0 

 
9334 Układacze towarów na półkach 0   

 
 

 

   
Zawody zrównoważone  

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół  

ponadgimnazjalnych  
 

Kod Nazwa  
3521 Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji 

obrazu i dźwięku 

0 

 
 

 

 

4.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  

 

Tabela 8. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2017 roku 

 
 

Typ szkoły  

Liczba absolwentów w 

roku szkolnym poprzedza-

jącym rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych  

absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobot-

nych absolwentów wśród ab-

solwentów (%) 
 

ogółem 
posiadający tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 

grudnia roku 

poprzedniego 

stan na koniec 

maja roku 

sprawozdaw-

czego 

stan na ko-

niec grudnia 

roku po-

przedniego 

stan na koniec 

maja roku 

sprawozdaw-

czego  

zasadnicza 

szkoła zawo-

dowa 

87 

50 27 25 31,03% 28,74% 

 

szkoła przy-

sposabiająca 

do pracy 

8 

0 0 0     

 

technikum 148 102 36 21 24,32% 14,19%  
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liceum ogól-

nokształcące 

385 
0 20 9 5,19% 2,34% 

 

liceum profi-

lowane 

  
  0 0     

 
liceum uzu-

pełniające 

  
  0 0     

 
szkoła police-

alna 

91 
47 9 5 9,89% 5,49% 

 
 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

 

Tabela 9. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2017 roku (cd.) 
 

 

Typ szkoły  

Liczba absolwentów w roku 

szkolnym kończącym się w roku 

sprawozdawczym 

Liczba bezrobot-

nych absolwentów 

Wskaźnik frakcji bez-

robotnych absolwen-

tów wśród absolwen-

tów (%) 
 

ogółem 
posiadający tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 

grudnia roku spra-

wozdawczego 

stan na koniec grud-

nia roku sprawozdaw-

czego  

zasadnicza szkoła zawo-

dowa 

  
  33   

 
szkoła przysposabiająca do 

pracy 

2 
  0   

 
technikum 181 115 47 25,97%  

liceum ogólnokształcące 321   21 6,54% 
 

liceum profilowane     0   
 

liceum uzupełniające     2   
 

szkoła policealna 54 17 9 16,67%  
 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

   Według powyższych danych najwięcej bezrobotnych absolwentów ukończyło w 2017 r. nastę-

pujące typy szkół (stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego): technikum (47 absolwentów), za-

sadnicza szkoła zawodowa (33 absolwentów), liceum ogólnokształcące (21 absolwentów), szkoła po-

licealna (9 absolwentów), liceum uzupełniające (2 absolwentów). 
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw  

 

Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw przeprowadzone zostały we wrześniu i paździer-

niku 2017 r. Dotyczyło ono sytuacji na rynku pracy w 2017 roku, a także planowanych zmian w wiel-

kości oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym. 

Badaniem zostały objęte podmioty gospodarcze funkcjonujące na lokalnym rynku pracy, za-

trudniające przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania jest Baza Jednostek Statystycz-

nych (BJS), której podstawą jest rejestr REGON. Baza Jednostek Statystycznych jest aktualizowana w 

oparciu o wyniki badań statystycznych oraz o informacje pochodzące ze źródeł administracyjnych. 

Łącznie badaniem objęto 75 przedsiębiorstw funkcjonujących na lokalnym rynku pracy. 

Uzyskane od poszczególnych respondentów odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym 

kwestionariuszu stanowią podstawę do obliczenia mierników diagnostycznych i prognostycznych dot. 

kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowią również podstawę wnioskowania o cechach 

kandydatów do pracy jakich oczekują potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykają w pro-

cesie rekrutacji nowych pracowników. 

Wskaźniki zatrudnienia netto budowane są w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujące się w 

pytaniach odnoszących się do bieżącej sytuacji przedsiębiorstw na rynku pracy. Wskaźnik zatrudnienia 

netto, z punktu widzenia badania przedsiębiorstw, jest obliczany jako różnica frakcji odpowiedzi po-

zytywnych i negatywnych (po uwzględnieniu wag): 

 

𝑊𝑍 = (
∑ 𝑤𝑝𝑖

𝑎𝑤𝑟𝑖
𝑎𝑃𝑖

𝑃
𝑖=1

∑ 𝑤𝑝𝑖
𝑎𝑤𝑟𝑖

𝑎𝑆𝑖
𝑆
𝑖=1

−  
∑ 𝑤𝑝𝑖

𝑎𝑤𝑟𝑖
𝑎𝑁𝑖

𝑁
𝑖=1

∑ 𝑤𝑝𝑖
𝑎𝑤𝑟𝑖

𝑎𝑆𝑖
𝑆
𝑖=1

) ∗ 100 

 

gdzie: 

P – liczba odpowiedzi pozytywnych, 

N – liczba odpowiedzi negatywnych, 

S – liczba obserwacji (łączna liczba przedsiębiorstw w próbie), 

i – numer obserwacji, i=1,…,S, 

𝑤𝑝𝑖
𝑎 – waga próby dla i-tej obserwacji, 

𝑤𝑟𝑖
𝑎 – waga rozmiaru dla i-tej obserwacji, 

𝑃𝑖  – wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji, 

𝑁𝑖 – wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji, 

𝑆𝑖 – suma wszystkich wskazań dla i-tej obserwacji. 
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W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaźnika zatrudnienia 

netto ( ) należy w miejsce wstawić wartość 1. 

 

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartości od 

-100 do 100. Wartości ujemne oznaczają pogorszenie sytuacji w przedsiębiorstwie. Im niższa wartość 

prezentowanych indeksów tym wyższy odsetek firm deklaruje nie-korzystne zmiany w obszarze za-

trudnienia. Przykładowo wartość -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorących udział 

w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcję poziomu zatrudnienia. Ujemna wartość wskaźnika, 

jednak różna od -100, świadczy o tym, że odsetek firm deklarujących redukcję liczby pracujących 

przewyższa odsetek przedsiębiorstw potwierdzających rozszerzenie zasobów kadrowych. 

Natomiast wartości dodatnie wyliczanych indeksów oznaczają poprawę sytuacji firm na lokal-

nym rynku pracy. Im wyższa wartość wskaźnika tym wyższy odsetek przedsiębiorstw deklaruje ko-

rzystne zmiany w obrębie zatrudnienia. Przykładowo, wartość 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, 

że wszystkie badane przedsiębiorstwa potwierdzają wzrost liczby pracujących w badanym okresie. 

Dodatnia wartość indeksu (różna od 100) oznacza zatem, że odsetek firm deklarujących zwiększenie 

zatrudnienia przewyższył frakcję przedsiębiorstw sygnalizujących redukcję poziomu omawianej kate-

gorii. 

Wartość miernika równa 0 oznacza, że odsetek firm deklarujących poprawę sytuacji jest równy od-

setkowi firm sygnalizujących jej pogorszenie. Wartość ta możliwa jest również do uzyskania w sytu-

acji, w której wszystkie firmy deklarują brak zmian w obszarze zatrudnienia. 

 

 

Liczba przebadanych przedsiębiorstw 
 

Klasa wielkości przedsię-

biorstwa 

Liczba przebadanych przedsię-

biorstw 

do 9 osób 35 

10-49 30 

50-249 8 

250 i więcej 2 

Podsumowanie 75 

 

 

 

 

 



27 
 

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych  

                    pracowników 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 
Rysunek 2. Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności 
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Rysunek 3.1. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku 

 

  

 

 

 

 

Rysunek 3.2. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku 

 

 

 

 

 

Z powyższych danych wynika, iż 53,92 % odsetek badanych przedsiębiorstw z terenu powiatu radzyń-

skiego w 2017 r. deklarowało brak zmiany w zatrudnieniu, 36,05 % - zwiększenie zatrudnienia, 10,02 % - jego 

zmniejszenie. 
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Rysunek 4.1. Wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w 2017 roku 

 

WZ = 26,03  
 

Rysunek 4.2. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2017 roku 
 

 

Wielkie grupy zawodów Wskaźnik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 7,44 

Pracownicy biurowi 6,45 

Pracownicy przy pracach prostych 0,37 

Pracownicy usług i sprzedawcy 8,21 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 8,21 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 8,21 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00 

Siły zbrojne 0,00 

Specjaliści 7,19 

Technicy i inny średni personel 8,67 
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z pozyskiwaniem    

nowych pracowników w 2017 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 Z danych powyższego wykresu wynika, iż w 2017 r.  10,61 % badanych przedsiębiorstw de-

klarowało zdecydowanie problemy z zatrudnianiem pracowników, 18,79 %  było zdania odmiennego. 

 

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania nowych 

pracowników 

 

 

 

Z powyższych danych wynika, że najwięcej pracowników przedsiębiorstwa w 2017 r. zatrudniły w  wy-

niku kontaktów z Powiatowym Urzędem Pracy (29,76 %), poprzez analizę ofert przychodzących do firm lub 

bezpośredni kontakt osób zainteresowanych z przedsiębiorstwami (21,28 %), z polecenia znajomych (17,87 %), 

ogłoszenia w Internecie (11,06 %). 
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Rysunek 7.1. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu  

                    w 2018 roku 

 

 

 

 

Rysunek 7.2. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku 
 

  

 

 

W 2018 r.  78,17 % badanych przedsiębiorstw nie przewidywała zmian ilościowych w zatrud-

nieniu pracowników, 16,18 % zwiększenie zatrudnienia w swoich przedsiębiorstwach, 5,65 % zmniej-

szenie zatrudnienia pracowników. 
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Rysunek 8.1. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w 2018 roku 

 
WZ = 10,52 % 

 

Rysunek 8.2. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2018 

roku 

 

Wielkie grupy zawodów 
Prognozowany wskaź-

nik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 9,48% 

Pracownicy biurowi 3,76% 

Pracownicy przy pracach prostych 3,19% 

Pracownicy usług i sprzedawcy 6,14% 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kie-

rownicy 

0,00% 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,00% 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00% 

Siły zbrojne 0,00% 

Specjaliści 5,51% 

Technicy i inny średni personel 8,41% 
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Analiza zawodów, w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników w bie-

żącym roku oraz umiejętności i cech kandydatów niezbędnych do pracy w tych zawodach 
 

Zawód Umiejętności i cechy 
Wskaźnik struktury  

odpowiedzi  
Kierowca ciągnika sio-

dłowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 3,13%  
wykonywanie obliczeń 3,13%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 3,13%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Kierowca samochodu 

ciężarowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,65%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,65%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 3,45%  
wykonywanie obliczeń 3,45%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

3,45% 

 
wyuczony zawód 3,45%  
wywieranie wpływu 0,65%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 2,80%  

Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

0,00% 

 
dodatkowe uprawnienia 0,00%  
doświadczenie zawodowe 0,00%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
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obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 0,00%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 0,00%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 0,00%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Mechanik pojazdów sa-

mochodowych* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
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wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 4,17%  
doświadczenie zawodowe 4,17%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

2,08% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 4,17%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 4,17%  

Nauczyciel fizyki i 

astronomii 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 3,13%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 3,13%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 3,13%  

Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 3,13%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 3,13%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 3,13%  

Nauczyciel języka ob-

cego w szkole podsta-

wowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 0,00%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 6,25%  



37 
 

Nauczyciel muzyki w 

szkole podstawowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 0,00%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Nauczyciel wychowania 

fizycznego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Opiekun medyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

0,00% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 0,00%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
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współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 0,00%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Pomocniczy robotnik 

konserwacji terenów 

zieleni 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

0,00% 

 
dodatkowe uprawnienia 0,00%  
doświadczenie zawodowe 0,00%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 0,00%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

 
wyuczony zawód 0,00%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Pozostali hydraulicy i 

monterzy rurociągów 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Pozostali nauczyciele 

szkół podstawowych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
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doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Pozostali pracownicy 

obsługi biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 4,58%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 1,67%  
znajomość języków obcych 4,58%  

Pozostali robotnicy wy-

konujący prace proste w 

przemyśle 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 0,00%  
doświadczenie zawodowe 0,00%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 0,00%  
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 0,00%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Pozostali specjaliści do 

spraw społecznych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
Pozostali specjaliści do 

spraw społecznych 

wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Pozostali sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 0,00%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 0,00%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 0,00%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
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obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Specjalista kontroli ja-

kości 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Specjalista zastosowań 

informatyki 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

0,00% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
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wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 6,25%  

Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 6,25%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

 
dodatkowe uprawnienia 6,25%  
doświadczenie zawodowe 6,25%  
komunikacja ustna / komunikatywność 6,25%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 6,25%  
wykonywanie obliczeń 6,25%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

 
wyuczony zawód 6,25%  
wywieranie wpływu 0,00%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00%  
znajomość języków obcych 0,00%  

Ogółem (bez względu 

na zawód) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

5,88% 

 
dodatkowe uprawnienia 5,05%  
doświadczenie zawodowe 5,23%  
komunikacja ustna / komunikatywność 5,93%  
obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 4,51%  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

3,64% 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 6,25%  
przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 4,41%  
sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%  
współpraca w zespole 5,28%  
wykonywanie obliczeń 5,01%  
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

5,30% 

 
wyuczony zawód 5,62%  
wywieranie wpływu 3,22%  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 2,93%  
znajomość języków obcych 3,58%  

    
 

Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników w nadchodzącym roku  

Zawód Wskaźnik struktury  
Kierowca ciągnika siodłowego 11,64%  
Kierowca samochodu ciężarowego 9,44%  
Kosmetolog 9,44%  
Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 9,44%  
Technik hotelarstwa* 9,44%  
Kierowca samochodu osobowego 4,41%  
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3,43%  
Pracownik punktu skupu 3,43%  
Sprzedawca w branży przemysłowej 3,43%  
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 2,21%  
Instruktor tańca 2,21%  
Lekarz dentysta - specjalista protetyki stomatologicznej 2,21%  
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Badani przedsiębiorcy noszą się w 2018 r. z zamiarem zatrudnienia pracowników przede 

wszystkim w następujących zawodach: Kierowca ciągnika siodłowego, Kierowca samochodu ciężaro-

wego, Kosmetolog, Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, Technik hotelarstwa. 

 

 

 

Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy zwiększyli  

zatrudnienie w badanym roku 
 

Zawód 

Wskaźnik struktury odpowie-

dzi (bardzo dobrze, raczej do-

brze) 

Wskaźnik struktury od-

powiedzi (bardzo źle, 

raczej źle) 

Dobrze vs. źle 

 
Kierowca ciągnika siodło-

wego 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Kierowca samochodu cięża-

rowego 

55,23% 44,77% 10,46% 

 
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%  
Magazynier 0,00% 100,00% -100,00%  
Mechanik pojazdów samo-

chodowych* 

0,00% 0,00% 0,00% 

 
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%  
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%  
Nauczyciel fizyki i astrono-

mii 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%  
Nauczyciel języka obcego w 

szkole podstawowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Nauczyciel muzyki w szkole 

podstawowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Nauczyciel wychowania fi-

zycznego 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Opiekun medyczny* 100,00% 0,00% 100,00%  
Pomocniczy robotnik kon-

serwacji terenów zieleni 

0,00% 0,00% 0,00% 

 
Pozostali hydraulicy i monte-

rzy rurociągów 

100,00% 0,00% 100,00% 

 

Operator wprowadzania danych 2,21%  
Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 2,21%  
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura za-

rządu 

2,21% 

 
Pozostali pracownicy obsługi biurowej 2,21%  
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2,21% 

 
Robotnik gospodarczy 2,21%  
Spedytor 2,21%  
Technik elektronik* 2,21%  
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Pozostali nauczyciele szkół 

podstawowych 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Pozostali robotnicy wykonu-

jący prace proste w przemy-

śle 

0,00% 0,00% 0,00% 

 
Pozostali specjaliści do 

spraw społecznych 

100,00% 0,00% 100,00% 

 
Pozostali sprzedawcy skle-

powi (ekspedienci) 

0,00% 100,00% -100,00% 

 
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%  
Specjalista kontroli jakości 100,00% 0,00% 100,00%  
Specjalista zastosowań infor-

matyki 

0,00% 0,00% 0,00% 

 
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%  
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%  
Technik elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%  

 

 

 

Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowych Urzędów Pracy 
 

Odsetek ofert pracy zgłaszanych 

do PUP 

Wskaźnik  

struktury 

1-10% 25,30 

11-25% 17,01 

26-50% 17,50 

51-75% 12,60 

76-100% 27,59 

 

 

 



46 
 

 

 

 

Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do Powiatowych Urzędów Pracy 
 

 

 

Zawód Wskaźnik struktury 

Kierowca ciągnika siodłowego 8,21% 

Kierowca samochodu ciężarowego 7,66% 

Terapeuta zajęciowy* 4,74% 

Asystent rodziny 2,92% 

Instruktor tańca 2,92% 

Księgowy 2,92% 

Nauczyciel fizyki i astronomii 2,92% 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 2,92% 

Technik administracji* 2,92% 

Kucharz* 2,71% 

Doradca zawodowy 2,37% 

Krawiec* 2,37% 

Magazynier 2,37% 

Nauczyciel niesłyszących i słabosłyszących (surdopedagog) 2,37% 

Nauczyciel bibliotekarz 2,37% 

Nauczyciel geografii 2,37% 

Nauczyciel muzyki w placówkach pozaszkolnych 2,37% 

Nauczyciel niewidomych i słabowidzących (tyflopedagog) 2,37% 

Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 2,37% 

Opiekun osoby starszej* 2,37% 

Piekarz* 2,37% 

Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 2,37% 

Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 2,37% 

Robotnik placowy 2,37% 

Technik elektryk* 2,37% 

Bibliotekarz* 2,15% 

Pomoc kuchenna 2,15% 

Kierowca autobusu 1,60% 

Nauczyciel przedszkola 1,60% 

Opiekun medyczny* 1,60% 

Sekretarka 1,60% 

Strażak 1,60% 

Woźny 1,60% 

Sprzedawca w branży przemysłowej 0,86% 

Farmaceuta 0,55% 

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,55% 

Kierowca samochodu osobowego 0,55% 

Nauczyciel chemii 0,55% 

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 0,55% 

Operator wprowadzania danych 0,55% 
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Opiekunka dziecięca* 0,55% 

Opiekunka środowiskowa* 0,55% 

Pokojowa 0,55% 

Pomocniczy robotnik konserwacji terenów zieleni 0,55% 

Pracownik socjalny 0,55% 

Specjalista zastosowań informatyki 0,55% 

Spedytor 0,55% 

Sprzedawca w stacji paliw 0,55% 

Sprzedawca* 0,55% 

Technik elektronik* 0,55% 

 

 Do najbardziej poszukiwanych przez pracodawców bezrobotnych, należeli w 2017 r. bezro-

botni posiadający następujące zawody: Kierowca ciągnika siodłowego, Kierowca samochodu ciężaro-

wego, Terapeuta zajęciowy, Asystent rodziny, Instruktor tańca, Księgowy, Nauczyciel fizyki i astro-

nomii, Pozostali pracownicy obsługi biurowej, Technik administracji, Kucharz. 

 

 

Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy 

zwiększyli zatrudnienie w badanym roku 

 

Zawód 

Wskaźnik struktury 

odpowiedzi (bardzo 

dobrze, raczej do-

brze) 

Wskaźnik struktury 

odpowiedzi (bardzo 

źle, raczej źle) 

Dobrze vs. źle 

Kierowca ciągnika siodłowego 100,00% 0,00% 100,00% 

Kierowca samochodu ciężaro-

wego 

55,23% 44,77% 10,46% 

Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00% 

Magazynier 0,00% 100,00% -100,00% 

Mechanik pojazdów samochodo-

wych* 

0,00% 0,00% 0,00% 

Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel języka obcego w 

szkole podstawowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel muzyki w szkole 

podstawowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel wychowania fizycz-

nego 

100,00% 0,00% 100,00% 

Opiekun medyczny* 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocniczy robotnik konserwa-

cji terenów zieleni 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostali hydraulicy i monterzy 

rurociągów 

100,00% 0,00% 100,00% 
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Pozostali nauczyciele szkół pod-

stawowych 

100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali robotnicy wykonujący 

prace proste w przemyśle 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostali specjaliści do spraw 

społecznych 

100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 

0,00% 100,00% -100,00% 

Psycholog 100,00% 0,00% 100,00% 

Specjalista kontroli jakości 100,00% 0,00% 100,00% 

Specjalista zastosowań informa-

tyki 

0,00% 0,00% 0,00% 

Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00% 

Technik elektryk* 100,00% 0,00% 100,00% 

 

 

 

Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników 

w nadchodzącym roku 

 
Zawód Wskaźnik struktury  

Kierowca ciągnika siodłowego 11,64%  
Kierowca samochodu ciężarowego 9,44%  
Kosmetolog 9,44%  
Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 9,44%  
Technik hotelarstwa* 9,44%  
Kierowca samochodu osobowego 4,41%  
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3,43%  
Pracownik punktu skupu 3,43%  
Sprzedawca w branży przemysłowej 3,43%  
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 2,21%  
Instruktor tańca 2,21%  
Lekarz dentysta - specjalista protetyki stomatologicznej 2,21%  
Operator wprowadzania danych 2,21%  
Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 2,21%  
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura za-

rządu 

2,21% 

 
Pozostali pracownicy obsługi biurowej 2,21%  
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2,21% 

 
Robotnik gospodarczy 2,21%  
Spedytor 2,21%  
Technik elektronik* 2,21%  
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Do najbardziej poszukiwanych przez pracodawców bezrobotnych w 2018 r. badani pracodawcy 

zaliczyli  bezrobotnych posiadających następujące zawody: Kierowca ciągnika siodłowego, Kierowca 

samochodu ciężarowego, Kosmetolog, Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, Technik hote-

larstwa, Kierowca samochodu osobowego, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Pracownik 

punktu skupu, Sprzedawca w branży przemysłowej. 

 

 

Umiejętności i cechy szczególnie istotne dla pracodawców u potencjalnych pracowników, 

których firma planuje zatrudnić 

 
 

Zawód Umiejętności i cechy 
Wskaźnik struktury 

odpowiedzi 

Instruktor amatorskiego 

ruchu artystycznego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Instruktor tańca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Kierowca ciągnika sio-

dłowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 3,13% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 3,13% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 3,13% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 3,13% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 3,13% 

Kierowca samochodu 

osobowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 3,13% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 3,13% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Kosmetolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 
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obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Lekarz dentysta - spe-

cjalista protetyki stoma-

tologicznej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Mechanik maszyn i 

urządzeń przemysło-

wych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 
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wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Operator wprowadzania 

danych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Operator zautomatyzo-

wanej linii produkcyjnej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Pozostali nauczyciele 

szkół podstawowych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pozostali pracownicy 

administracyjni i sekre-

tarze biura zarządu 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pozostali pracownicy 

obsługi biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 
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Pozostali pracownicy 

wykonujący prace pro-

ste gdzie indziej nie-

sklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pracownik punktu 

skupu 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 
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współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Sprzedawca w branży 

przemysłowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Technik elektronik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 
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doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Technik hotelarstwa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

6,25% 

Technik hotelarstwa* wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Ogółem (bez względu 

na zawód) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w ję-

zyku polskim 

5,88% 

dodatkowe uprawnienia 5,05% 

doświadczenie zawodowe 5,23% 

komunikacja ustna / komunikatywność 5,93% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 4,51% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicz-

nych 

3,64% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 4,41% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 5,28% 

wykonywanie obliczeń 5,01% 
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 

wniosków 

5,30% 

wyuczony zawód 5,62% 

wywieranie wpływu 3,22% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 2,93% 

znajomość języków obcych 3,58% 

 

 

Podsumowanie 

Monitoring lokalnego rynku pracy jest niezbędnym źródłem istotnych informacji dla jego 

uczestników. Daje ono obraz sytuacji, która jest podstawą dla kreowania działań na rzecz przeciwdzia-

łania bezrobociu.  

Podsumowując powyższą analizę można wysnuć następujące wnioski: 

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim w 

końcu  2016 r.  wynosiła 2714 osób, w końcu 2017 r. 2070 osób. 

    Dokonując porównania roku 2017 z rokiem 2016  można dostrzec, że stopa bezrobocia w powiecie 

radzyńskim na koniec 2017 r.  (8,2 %) jest o 2,5 %  % niższa  niż w końcu roku 2016 (10,7 %).  

2. Na koniec 2017 r. najwięcej było osób bezrobotnych, ujętych w następujące grupy elementarne: 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Kucharze, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Ślusarze i po-

krewni, Murarze i pokrewni, Gospodarze budynków, Mechanicy pojazdów samochodowych, Sto-

larze meblowi i pokrewni, Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, Średni personel do spraw 

statystyki i dziedzin pokrewnych, Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, 

Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy mechanicy, Specjaliści do spraw administracji i rozwoju, 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, Fryzjerzy, Dietetycy i żywieniowcy, Pracow-

nicy obsługi biurowej, Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,  Hy-

draulicy i monterzy rurociągów.  

3. Największy napływ osób bezrobotnych w 2017 r. dotyczył osób ujętych w następujące grupy ele-

mentarne: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),  Mechanicy pojazdów samochodowych, Kucharze, 

Technicy mechanicy, Stolarze meblowi i pokrewni, Ślusarze i pokrewni, Piekarze, cukiernicy i po-

krewni, Gospodarze budynków, Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Mura-

rze i pokrewni, Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, Specjaliści naucza-

nia i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju, Dietetycy i żywieniowcy, Fryzjerzy, Technicy wspar-

cia informatycznego i technicznego, Pracownicy obsługi biurowej, Ustawiacze i operatorzy obra-

biarek do metali i pokrewni, Technicy rolnictwa i pokrewni, Elektromechanicy i elektromonterzy. 
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4. W 2017 r. najwyższy  wskaźnik długotrwałego bezrobocia występował  między innymi w następu-

jących elementarnych grupach zawodów: Inżynierowie inżynierii środowiska, Inżynierowie mecha-

nicy, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, Średni personel do spraw zdrowia gdzie 

indziej niesklasyfikowany, Kasjerzy bankowi i pokrewni, Operatorzy centrali telefonicznych, Pra-

cownicy usług domowych, Opiekunowie dziecięcy, Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfiko-

wani, Robotnicy leśni i pokrewni,  Tynkarze i pokrewni, Monterzy izolacji, Operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna, 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani,  Robotnicy 

wykonujący proste prace polowe.  

5. W 2017 r. wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy dla następujących elementarnych grup 

zawodów: Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby, Kierownicy do 

spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani, Lakiernicy, Technicy fizjoterapii i ma-

sażyści, Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, Chemicy, Operatorzy 

centrali telefonicznych, Pracownicy do spraw transportu, Monterzy i konserwatorzy instalacji kli-

matyzacyjnych i chłodniczych. 

6. W 2017 r. wskaźnik płynności bezrobotnych był najmniejszy dla następujących elementarnych grup 

zawodów: Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Specjaliści nauk o Ziemi, Nauczyciele 

sztuki w placówkach pozaszkolnych, Operatorzy aparatury medycznej, Technicy weterynarii, Funk-

cjonariusze służby więziennej, Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, Pracownicy działów kadr, 

Barmani, Introligatorzy i pokrewni, Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy urządzeń do produk-

cji wyrobów szklanych i ceramicznych, Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni, Gońcy, bagażowi i pokrewni, Technicy farmaceutyczni, Plastycy, de-

koratorzy wnętrz i pokrewni, Układacze towarów na półkach. 

7. W 2017 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło dla osób bezrobotnych reprezentujących następujące wiel-

kie grupy zawodów: PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY, ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY, PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE, PRACOWNICY BIUROWI,  

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ,  SPECJALIŚCI, TECHNICY I INNY ŚREDNI 

PERSONEL, ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY oraz PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PU-

BLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY. 

8. W 2017 r. do grupy zawodów maksymalnie deficytowych należały następujące  zawody zaliczane 

do  elementarnej grupy zawodów: Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do na-

pełniania butelek, Kierownicy do spraw finansowych, Pośrednicy pracy i zatrudnienia, Robotnicy 

robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy usług ochrony gdzie 

indziej niesklasyfikowani oraz Monterzy linii elektrycznych. 
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9. W 2017 r. do grupy zawodów deficytowych należały następujące  zawody zaliczane do elementar-

nej grupy zawodów: Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-ko-

munikacyjnych), Agenci sprzedaży bezpośredniej, Ładowacze nieczystości, Pracownicy wykonu-

jący dorywcze prace proste, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych, Pracownicy 

do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni, Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości, Se-

kretarki (ogólne), Windykatorzy i pokrewni, Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi. 

10. W  2017 r. do  grupy zawodów  zrównoważonych   należały   zawody   zaliczane  do elementarnej 

grupy  zawodów  - Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku. 

11. W 2017  r. do    grupy  zawodów  maksymalnie  nadwyżkowych  należały następujące  zawody 

zaliczane do  elementarnej grupy zawodów: Rolnicy upraw mieszanych, Maszyniści kotłów paro-

wych i pokrewni, Monterzy izolacji, Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i cera-

micznych, Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej. 

12. W 2017 r. zawodami nadwyżkowymi były zawody zaliczane do następujących elementarnych grup 

zawodów: Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i po-

krewni, Układacze towarów na półkach, Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby, Kie-

rowcy autobusów i motorniczowie tramwajów. 

13. W 2017 r. do najważniejszych umiejętności wymaganych w ofertach pracy, przeznaczonych dla 

bezrobotnych zaliczanych do  wielkich grup zawodów należały takie umiejętności, jak: PRZED-

STAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY - Komunika-

cja ustna/ komunikatywność, Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność; SPECJALIŚCI - Ko-

munikacja ustna/ komunikatywność; TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL - Przedsiębior-

czość, inicjatywność, kreatywność; PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY - Komunikacja 

ustna/ komunikatywność oraz Planowanie i organizacja pracy własnej; ROBOTNICY PRZEMY-

SŁOWI I RZEMIEŚLNICY - Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna; OPERATORZY I 

MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ - Komunikacja ustna/ komunikatywność, Planowanie i or-

ganizacja pracy własnej, Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna. 

14. Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy w 2017 r. posiadało wykształce-

nie: gimnazjalne i poniżej (834 osoby, w tym 319 osób bez zawodu), zasadnicze zawodowe (687 

osób, w tym 51 osób bez zawodu) policealne i średnie zawodowe (564 osoby, w tym 77 osób bez 

zawodu),  średnie ogólnokształcące (325 osób, w tym 136 osób bez zawodu), wyższe (304 osoby, 

w tym 15 osób bez zawodu). 

15. Najwięcej bezrobotnych absolwentów ukończyło w 2017 r. następujące typy szkół (stan na koniec 

grudnia roku sprawozdawczego): technikum (47 absolwentów), zasadnicza szkoła zawodowa (33 

absolwentów), liceum ogólnokształcące (21 absolwentów), szkoła policealna (9 absolwentów), li-

ceum uzupełniające (2 absolwentów). 
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16. W 2017 r.  53,92 % odsetek badanych przedsiębiorstw z terenu powiatu radzyńskiego deklarowało 

brak zmiany w zatrudnieniu, 36,05 % - zwiększenie zatrudnienia, 10,02 % - jego zmniejszenie. 

17. W 2017 r. 10,61 % badanych przedsiębiorstw deklarowało zdecydowanie problemy z zatrudnianiem 

pracowników, 18,79 %  było zdania odmiennego. 

18. Przedsiębiorstwa  z terenu powiatu radzyńskiego w 2017 r. najwięcej pracowników zatrudniły w  

wyniku kontaktów z Powiatowym Urzędem Pracy (29,76 %), poprzez analizę ofert przychodzących 

do firm lub bezpośredni kontakt osób zainteresowanych z przedsiębiorstwami (21,28 %), z polece-

nia znajomych (17,87 %), ogłoszenia w Internecie (11,06 %). 

19. Do najbardziej poszukiwanych przez pracodawców bezrobotnych, należeli w 2017 r. bezrobotni 

posiadający następujące zawody: Kierowca ciągnika siodłowego, Kierowca samochodu ciężaro-

wego, Terapeuta zajęciowy, Asystent rodziny, Instruktor tańca, Księgowy, Nauczyciel fizyki i 

astronomii, Pozostali pracownicy obsługi biurowej, Technik administracji, Kucharz. 

20. W 2018 r. 78,17 % badanych przedsiębiorstw nie przewidywała  zmian ilościowych w zatrudnieniu 

pracowników, 16,18 % zwiększenie zatrudnienia w swoich przedsiębiorstwach, 5,65 % zmniejsze-

nie zatrudnienia pracowników. 

21. Do najbardziej poszukiwanych przez pracodawców pracowników w 2018 r. badani pracodawcy za-

liczyli  pracowników posiadających następujące zawody: Kierowca ciągnika siodłowego, Kierowca 

samochodu ciężarowego, Kosmetolog, Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, Technik ho-

telarstwa, Kierowca samochodu osobowego, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Pra-

cownik punktu skupu, Sprzedawca w branży przemysłowej. 
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   ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat radzyński  

 

INFORMACJA SYGNALNA - 2017 R.  

 
  

  

  

Sekcja Zaklasyfiko-

wanie 

Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód maksymal-

nie deficytowy 

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek 

Kierownicy do spraw finansowych 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 

Monterzy linii elektrycznych 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok 

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 

zawód deficytowy 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Agenci sprzedaży bezpośredniej 

Ładowacze nieczystości 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Sekretarki (ogólne) 

Windykatorzy i pokrewni 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

RÓWNOWAGA 
zawód zrównowa-

żony 
Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku 

NADWYŻKA 

zawód nadwyż-

kowy 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

Układacze towarów na półkach 

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 

zawód maksymal-

nie nadwyżkowy 

Rolnicy upraw mieszanych 

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Monterzy izolacji 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

 

* Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach 

projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia moni-

toringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 
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Załącznik 1. Rynek pracy 

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy 
 

Trudności z pozyskaniem pracowników 
Liczba bezrobotnych - 

stan na koniec okresu 

sprawozdawczego  

 
Elementarna 

grupa zawo-

dów 

Brakujące umiejętności i uprawnienia Odsetek wskazań odpowiedzi 

„tak” 

 
Asystenci 

dentystyczni 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
wywieranie wpływu 7,69% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 7,69% 0  
znajomość języków obcych 7,69% 0  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
Inżynierowie 

gdzie indziej 

obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 



  

63 
 

niesklasyfiko-

wani 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

7,69% 0 

 
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

0,00% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0  
planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

0,00% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

0,00% 0 

 
współpraca w zespole 0,00% 0  
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Kierowcy sa-

mochodów 

ciężarowych 

znajomość języków obcych 7,14% 0  
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

0,56% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 0,56% 0  
planowanie i organizacja pracy własnej 0,56% 0  
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

0,56% 0 

 
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

0,00% 0 

 
współpraca w zespole 0,00% 0  
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wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  

Kierowcy sa-

mochodów 

osobowych i 

dostawczych 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

0,00% 0 

 
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

0,00% 0 

 
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 



  

65 
 

sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
znajomość języków obcych 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  

Nauczyciele 

sztuki w pla-

cówkach po-

zaszkolnych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
wywieranie wpływu 7,69% 0  
znajomość języków obcych 7,69% 0  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
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zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
Ogółem (bez 

względu na 

zawód) 

planowanie i organizacja pracy własnej 4,63% 0  
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

4,46% 0 

 
współpraca w zespole 3,74% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

3,57% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 3,18% 0  
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

2,85% 0 

 
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

2,85% 0 

 
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

2,85% 0 

 
wykonywanie obliczeń 1,95% 0  
wywieranie wpływu 1,23% 0  
znajomość języków obcych 1,23% 0  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

1,06% 0 

 
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,17% 0  

Piekarze, cu-

kiernicy i po-

krewni 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 
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przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

0,00% 0 

 
współpraca w zespole 0,00% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Pielęgniarki 

bez specjali-

zacji lub w 

trakcie specja-

lizacji 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
wywieranie wpływu 7,69% 0  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

0,00% 0 

 
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Pomoce i 

sprzątaczki 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
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biurowe, hote-

lowe i po-

krewne 

przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Recepcjoniści 

hotelowi 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
wywieranie wpływu 7,69% 0  
znajomość języków obcych 7,69% 0  
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obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  

Robotnicy 

wykonujący 

prace proste w 

przemyśle 

gdzie indziej 

niesklasyfiko-

wani 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

0,00% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

0,00% 0 

 
współpraca w zespole 0,00% 0  
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Specjaliści 

ochrony zdro-

wia gdzie in-

dziej nieskla-

syfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 
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współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
wywieranie wpływu 7,69% 0  
znajomość języków obcych 7,69% 0  
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  

Sprzedawcy 

sklepowi (eks-

pedienci) 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wykonywanie obliczeń 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

0,00% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Technicy 

elektrycy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
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obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

0,00% 0 

 
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

0,00% 0 

 
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Wizytatorzy i 

specjaliści 

metod naucza-

nia 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

7,69% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
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wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  

Średni perso-

nel do spraw 

zdrowia gdzie 

indziej nie-

sklasyfiko-

wany 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-

stów w języku polskim 

7,69% 0 

 
komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0  
obsługa komputera i wykorzystanie In-

ternetu 

7,69% 0 

 
planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0  
przedsiębiorczość, inicjatywność, krea-

tywność 

7,69% 0 

 
sprawność psychofizyczna i psychomoto-

ryczna 

7,69% 0 

 
współpraca w zespole 7,69% 0  
wyszukiwanie informacji, analiza i wy-

ciąganie wniosków 

3,85% 0 

 
obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych 

0,00% 0 

 
wykonywanie obliczeń 0,00% 0  
wywieranie wpływu 0,00% 0  
zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0  
znajomość języków obcych 0,00% 0  
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku według wielkich grup zawodów 
  

 

 

 

 

 

 

Kod 

grupy 

zawo-

dów 

 

 

 

 

 

 

Wielkie grupy 

zawodów 

 

 

 

 

 

Bezrobotni ogółem 

 

 

 

 

 

Bezrobotni absolwenci Bezro-

botni dłu-

gotrwale 

Napływ ofert pracy w 

okresie 

 

 

 

 

 

 

Odsetek ofert 

subsydiowanych 

w CBOP 

(PUP+OHP+EU

RES) (%) 

 

 

 

 

 

 

 

Odsetek 

miejsc ak-

tywizacji 

zawodo-

wej (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Średniomie-

sięczna 

liczba bezro-

botnych 

 

 

 

 

 

 

 

Śred-

niomie-

sięczna 

liczba 

ofert 

pracy 

 

 

 

 

 

 

Mierniki 

 

 

 

Deficyt/ 

równowaga/ 

nadwyżka* 

Wartość 

wskaźnika 

struktury 

sumy bezro-

botnych i 

ofert pracy 

 

    napływ 

w 

okresie 

od-

pływ 

w 

okre-

sie 

stan 

na ko-

niec 

okres

u 

stan na 

koniec 

okresu 

udział w % 

do ogółem 

bezrobot-

nych 

stan na 

koniec 

okresu 

CBOP 

(PUP+OHP

+EURES) 

Inter-

net 
        wskaź

nik 

dostęp 

ności 

ofert 

pracy 

wskaź

nik 

dłu-

go-

trwa-

łego 

bez-

robo-

cia 

wska

źnik 

płyn-

ności 

bez-

ro-

bot-

nych 

rok po-

prze 

dni 

rok 

  

 
0 SIŁY ZBROJNE                               - -    
1 PRZEDSTAWI-

CIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘD-
NICY I KIE-

ROWNICY 

13 15 6 0 0,00 2 5 20 40,00 0,00 5,50 2,08 2,64 33,33 1,15 - - 0,00 

 
2 SPECJALIŚCI 373 410 176 24 13,64 75 131 32 35,11 19,08 191,67 15,58 12,30 42,61 1,10 - - 0,10 

 
3 TECHNICY I 

INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

413 536 235 18 7,66 127 70 41 31,43 10,00 282,58 9,25 30,55 54,04 1,30 - - 0,14 

 
4 PRACOWNICY 

BIUROWI 
93 114 52 3 5,77 29 213 20 57,75 32,39 59,67 25,42 2,35 55,77 1,23 - - 0,04 

 
5 PRACOWNICY 

USŁUG I SPRZE-

DAWCY 

497 593 338 17 5,03 200 447 5 44,07 25,28 375,42 41,67 9,01 59,17 1,19 - - 0,20 
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6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 

LEŚNICY I RY-

BACY 

57 64 54 0 0,00 37 42 0 9,52 4,76 55,50 3,50 15,86 68,52 1,12 - - 0,03 

 
7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI 

I RZEMIEŚL-
NICY 

707 899 505 23 4,55 308 429 9 34,03 14,22 562,83 46,50 12,10 60,99 1,27 - - 0,30 

 
8 OPERATORZY I 

MONTERZY 

MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

117 152 102 1 0,98 67 200 11 18,50 1,00 113,83 66,58 1,71 65,69 1,30 - - 0,09 

 
9 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 
PRACE PROSTE 

201 246 152 0 0,00 89 272 1 27,21 12,87 168,67 28,75 5,87 58,55 1,22 - - 0,10 

 
Razem   2471 3029 1620 86 5,31 934 1809 139 35,99 17,36 X X X X X X X X 

  

 

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku według elementarnych grup zawodów 

 
 

 

 

 

 

 

Kod 

grupy 

zawo-

dów 

 

 

 

 

 

 

Elementarne 

grupy zawo-

dów 

 

 

 

Bezrobotni ogó-

łem 

 

 

 

Bezrobotni ab-

solwenci 

 

 

Bezro-

botni 

długo-

trwale 

Napływ ofert pracy 

w okresie 

Odsetek 

ofert subsy-

diowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+

EURES) (%) 

Odse-

tek 

miejsc 

aktywi-

zacji 

zawo-

dowej 

(%) 

Średniomie-

sięczna 

liczba bezro-

botnych 

Średniomie-

sięczna 

liczba ofert 

pracy 

 

 

 

 

Mierniki 

 

 

 

 

Deficyt/ równo-

waga/ nad-

wyżka* 

Wartość 

wskaź-

nika 

struk-

tury 

sumy 

bezro-

botnych i 

ofert 

pracy  

    na-

pły

w w 

okr

esie 

od-

pły

w w 

okr

esie 

sta

n 

na 

ko-

nie

c 

okr

esu 

sta

n 

na 

ko-

nie

c 

okr

esu 

udział w 

% do 

ogółem 

bezro-

botnych 

stan na 

koniec 

okresu 

CBOP 

(PUP+OHP+

EURES) 

In-

ter-

net 

        wska

źnik 

do-

stęp 

ności 

ofert 

pracy 

wskaźnik 

długo-

trwałego 

bezrobo-

cia 

wskaźnik 

płynno-

ści bez-

robot-

nych 

rok poprze 

dni 

rok** 

  

 
0310 Żołnierze sze-

regowi 
                              - -   

 
1114 Zawodowi 

działacze orga-

nizacji człon-
kowskich 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 
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1120 Dyrektorzy ge-
neralni i zarzą-

dzający 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,50 - - 0,00 

 
1211 Kierownicy do 

spraw finanso-

wych 

0 0 0 0   0 2 13 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00     max de-
ficyt 

max de-
ficyt 

0,00 

 
1212 Kierownicy do 

spraw zarzą-
dzania zaso-

bami ludzkimi 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max de-

ficyt 
0,00 

 
1213 Kierownicy do 

spraw strategii 

i planowania 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     2,00 - - 0,00 

 
1219 Kierownicy do 

spraw obsługi 

biznesu i zarzą-

dzania gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani 

5 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,80 - - 0,00 

 
1221 Kierownicy do 

spraw marke-
tingu i sprze-

daży 

1 1 3 0 0,00 2 0 1   0,00 2,25 0,08 27,0

0 

66,67 1,00 - - 0,00 

 
1321 Kierownicy do 

spraw produk-

cji przemysło-

wej 

0 0 0 0   0 1 1 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max de-
ficyt 

max de-
ficyt 

0,00 

 
1323 Kierownicy do 

spraw budow-

nictwa 

0 0 0 0   0 0 2   0,00 0,00 0,17 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
1324 Kierownicy do 

spraw logistyki 

i dziedzin po-

krewnych 

0 0 0 0   0 1 2 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
1341 Kierownicy w 

instytucjach 

opieki nad 

dziećmi 

                              - max de-
ficyt 

  

 
1346 Kierownicy w 

instytucjach fi-

nansowych i 
ubezpieczenio-

wych 

                              - max de-

ficyt 
  

 
1412 Kierownicy w 

gastronomii 
                              - max de-

ficyt 
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1420 Kierownicy w 
handlu deta-

licznym i hur-

towym 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 
1431 Kierownicy do 

spraw sportu, 

rekreacji i roz-
rywki 

                              - -   

 
1439 Kierownicy do 

spraw innych 

typów usług 
gdzie indziej 

niesklasyfiko-
wani 

1 4 0 0   0 0 1   0,00 1,58 0,08 19,0

0 
  4,00 - - 0,00 

 
2111 Fizycy i astro-

nomowie 
                              - -   

 
2113 Chemicy 1 3 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     3,00 - - 0,00 

 
2114 Specjaliści 

nauk o Ziemi 
1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
2120 Matematycy, 

aktuariusze i 

statystycy 

4 2 2 1 50,00 0 0 0   0,00 1,17 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 
2131 Biolodzy i po-

krewni 
7 4 4 1 25,00 1 0 0   0,00 3,58 0,00   25,00 0,57 - - 0,00 

 
2132 Specjaliści w 

zakresie rolnic-
twa, leśnictwa i 

pokrewni 

20 25 10 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 10,58 0,08 127,

00 

30,00 1,25 - - 0,01 

 
2133 Specjaliści do 

spraw ochrony 
środowiska 

7 5 4 0 0,00 1 0 0   0,00 3,75 0,00   25,00 0,71 - - 0,00 

 
2141 Inżynierowie 

do spraw prze-
mysłu i pro-

dukcji 

2 3 0 0   0 0 2   0,00 1,33 0,17 8,00   1,50 - - 0,00 

 
2142 Inżynierowie 

budownictwa 
9 11 2 1 50,00 0 0 0   0,00 4,08 0,00   0,00 1,22 - - 0,00 

 
2143 Inżynierowie 

inżynierii śro-

dowiska 

1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,0

0 

100,00 2,00 - - 0,00 

 
2144 Inżynierowie 

mechanicy 
3 3 2 0 0,00 2 0 3   0,00 2,42 0,25 9,67 100,00 1,00 - - 0,00 

 
2145 Inżynierowie 

chemicy i po-
krewni 

5 4 2 2 100,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 
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2149 Inżynierowie 
gdzie indziej 

niesklasyfiko-

wani 

5 8 1 0 0,00 1 2 1 50,00 50,00 2,58 0,25 10,3

3 

100,00 1,60 - - 0,00 

 
2151 Inżynierowie 

elektrycy 
2 4 3 1 33,33 2 0 0   0,00 2,58 0,00   66,67 2,00 - - 0,00 

 
2152 Inżynierowie 

elektronicy 
1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
2153 Inżynierowie 

telekomunika-

cji 

1 1 0 0   0 0 1   0,00 0,08 0,08 1,00   1,00 równo-

waga 

- 0,00 

 
2161 Architekci 0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

 
2162 Architekci kra-

jobrazu 
3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
2163 Projektanci 

wzornictwa 
przemysłowego 

i odzieży 

0 0 0 0   0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
2165 Kartografowie i 

geodeci 
2 2 1 1 100,00 0 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,0

0 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
2166 Projektanci 

grafiki i multi-

mediów 

6 6 2 0 0,00 0 0 0   0,00 2,50 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
2211 Lekarze bez 

specjalizacji, w 

trakcie specjali-

zacji lub ze 
specjalizacją I 

stopnia 

7 7 2 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
2221 Pielęgniarki 

bez specjaliza-
cji lub w trak-

cie specjalizacji 

4 5 3 0 0,00 2 0 0   0,00 2,92 0,00   66,67 1,25 - - 0,00 

 
2231 Położne bez 

specjalizacji 

lub w trakcie 

specjalizacji 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     2,00 - - 0,00 

 
2251 Lekarze wete-

rynarii bez spe-

cjalizacji lub w 
trakcie specjali-

zacji 

2 2 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00   1,00 - - 0,00 

 
2252 Lekarze wete-

rynarii specjali-
ści 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 
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2271 Diagności labo-
ratoryjni bez 

specjalizacji 

lub w trakcie 
specjalizacji 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
2281 Farmaceuci bez 

specjalizacji 
lub w trakcie 

specjalizacji 

                              - max de-

ficyt 
  

 
2291 Specjaliści do 

spraw higieny, 
bezpieczeństwa 

pracy i ochrony 
środowiska 

1 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,83 0,08 22,0

0 

50,00 1,00 - - 0,00 

 
2292 Fizjoterapeuci 3 4 0 0   0 2 0 100,00 0,00 0,50 0,17 3,00   1,33 - równo-

waga 
0,00 

 
2293 Dietetycy i spe-

cjaliści do 

spraw żywienia 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
2299 Specjaliści 

ochrony zdro-
wia gdzie in-

dziej niesklasy-

fikowani 

5 8 0 0   0 1 0 0,00 0,00 2,75 0,08 33,0

0 
  1,60 - - 0,00 

 
2320 Nauczyciele 

kształcenia za-

wodowego 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
2330 Nauczyciele 

gimnazjów i 

szkół ponad-

gimnazjalnych 
(z wyjątkiem 

nauczycieli 

kształcenia za-
wodowego) 

12 15 6 0 0,00 4 25 0 0,00 0,00 7,58 2,08 3,64 66,67 1,25 - - 0,00 

 
2341 Nauczyciele 

szkół podsta-

wowych 

4 4 2 0 0,00 0 11 0 9,09 0,00 2,67 0,92 2,91 0,00 1,00 - - 0,00 

 
2342 Specjaliści do 

spraw wycho-
wania małego 

dziecka 

5 6 2 0 0,00 2 11 0 81,82 9,09 3,25 0,92 3,55 100,00 1,20 - - 0,00 

 
2352 Nauczyciele 

szkół specjal-
nych 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max de-

ficyt 

max de-

ficyt 
0,00 

 
2353 Lektorzy języ-

ków obcych 
2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 
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2355 Nauczyciele 
sztuki w pla-

cówkach po-

zaszkolnych 

1 0 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     0,00 - - 0,00 

 
2359 Specjaliści nau-

czania i wycho-

wania gdzie in-
dziej niesklasy-

fikowani 

52 53 22 5 22,73 8 17 0 23,53 23,53 23,42 1,42 16,5

3 

36,36 1,02 - - 0,01 

 
2411 Specjaliści do 

spraw księgo-
wości i rachun-

kowości 

17 17 5 2 40,00 0 0 1   0,00 4,58 0,08 55,0

0 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
2412 Doradcy finan-

sowi i inwesty-

cyjni 

3 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 
2413 Analitycy fi-

nansowi 
4 3 3 0 0,00 1 0 4   0,00 3,08 0,33 9,25 33,33 0,75 - - 0,00 

 
2421 Specjaliści do 

spraw zarzą-

dzania i organi-
zacji 

29 36 13 3 23,08 5 2 0 0,00 0,00 14,33 0,17 86,0

0 

38,46 1,24 - - 0,01 

 
2422 Specjaliści do 

spraw admini-
stracji i roz-

woju 

43 47 31 4 12,90 15 3 1 33,33 33,33 29,42 0,33 88,2

5 

48,39 1,09 - - 0,01 

 
2423 Specjaliści do 

spraw zarzą-
dzania zaso-

bami ludzkimi 

1 2 0 0   0 11 2 18,18 18,18 0,92 1,08 0,85   2,00 deficyt - 0,00 

 
2424 Specjaliści do 

spraw szkoleń 

zawodowych i 

rozwoju kadr 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     2,00 - - 0,00 

 
2431 Specjaliści do 

spraw reklamy 

i marketingu 

8 8 4 0 0,00 1 2 1 100,00 50,00 4,25 0,25 17,0

0 

25,00 1,00 - - 0,00 

 
2432 Specjaliści do 

spraw public 

relations 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
2433 Specjaliści do 

spraw sprze-

daży (z wyłą-

czeniem tech-
nologii infor-

1 1 0 0   0 23 11 60,87 43,48 0,17 3,83 0,04   1,00 deficyt deficyt 0,00 
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macyjno-ko-
munikacyj-

nych) 

2440 Specjaliści do 
spraw rynku 

nieruchomości 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 
2511 Analitycy sys-

temów kompu-
terowych 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
2512 Specjaliści do 

spraw rozwoju 
systemów in-

formatycznych 

                              - -   

 
2513 Projektanci 

aplikacji siecio-

wych i multi-

mediów 

                              - max de-
ficyt 

  

 
2514 Programiści 

aplikacji 
0 1 0 0   0 0 3   0,00 0,83 0,25 3,33     - - 0,00 

 
2519 Analitycy sys-

temów kompu-
terowych i pro-

gramiści gdzie 

indziej nieskla-
syfikowani 

1 2 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,42 0,08 29,0

0 

50,00 2,00 - - 0,00 

 
2521 Projektanci i 

administratorzy 

baz danych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 
2522 Administrato-

rzy systemów 

komputero-
wych 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
2523 Specjaliści do 

spraw sieci 

komputero-
wych 

2 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 
2529 Specjaliści do 

spraw baz da-
nych i sieci 

komputero-

wych gdzie in-
dziej niesklasy-

fikowani 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 

 
2611 Adwokaci, 

radcy prawni i 

prokuratorzy 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 
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2619 Specjaliści z 
dziedziny 

prawa gdzie in-

dziej niesklasy-
fikowani 

17 16 8 2 25,00 4 1 1 100,00 0,00 6,33 0,17 38,0

0 

50,00 0,94 - - 0,00 

 
2621 Archiwiści i 

muzealnicy 
3 2 2 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,50 0,17 9,00 0,00 0,67 - - 0,00 

 
2622 Biblioteko-

znawcy i spe-

cjaliści zarzą-

dzania informa-
cją 

                              - -   

 
2631 Ekonomiści 14 16 4 0 0,00 2 0 0   0,00 5,42 0,00   50,00 1,14 - - 0,00 

 
2632 Archeolodzy, 

socjolodzy i 
specjaliści 

dziedzin po-

krewnych 

9 9 8 0 0,00 7 0 0   0,00 8,00 0,00   87,50 1,00 - - 0,00 

 
2633 Filozofowie, 

historycy i po-

litolodzy 

14 16 6 0 0,00 4 0 0   0,00 7,42 0,00   66,67 1,14 - - 0,00 

 
2634 Psycholodzy i 

pokrewni 
6 6 2 1 50,00 0 1 0 100,00 0,00 2,08 0,08 25,0

0 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
2635 Specjaliści do 

spraw społecz-

nych 

4 7 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,25 0,00   100,00 1,75 - - 0,00 

 
2641 Literaci i inni 

autorzy tekstów 
0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00   - nad-

wyżka 
0,00 

 
2642 Dziennikarze 0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   100,00   - - 0,00 

 
2643 Filolodzy i tłu-

macze 
10 9 6 0 0,00 3 0 0   0,00 6,25 0,00   50,00 0,90 - - 0,00 

 
2651 Artyści pla-

stycy 
                              - -   

 
2654 Producenci fil-

mowi, reżyse-

rzy i pokrewni 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

 
3111 Technicy nauk 

chemicznych, 

fizycznych i 
pokrewni 

3 6 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,17 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 
3112 Technicy bu-

downictwa 
11 15 3 0 0,00 0 0 0   0,00 4,17 0,00   0,00 1,36 - - 0,00 

 
3113 Technicy elek-

trycy 
11 12 5 0 0,00 1 0 0   0,00 4,42 0,00   20,00 1,09 - - 0,00 
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3114 Technicy elek-
tronicy i po-

krewni 

8 12 7 0 0,00 4 0 0   0,00 9,58 0,00   57,14 1,50 - - 0,00 

 
3115 Technicy me-

chanicy 
75 95 32 2 6,25 16 0 0   0,00 43,75 0,00   50,00 1,27 - - 0,02 

 
3116 Technicy tech-

nologii che-

micznej i po-
krewni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 
3117 Technicy gór-

nictwa, meta-
lurgii i po-

krewni 

                              - -   

 
3119 Technicy nauk 

fizycznych i 

technicznych 

gdzie indziej 
niesklasyfiko-

wani 

15 20 7 0 0,00 5 5 13 80,00 20,00 9,42 1,50 6,28 71,43 1,33 - max 
nad-

wyżka 

0,01 

 
3122 Mistrzowie 

produkcji w 
przemyśle 

przetwórczym 

0 0 0 0   0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max de-

ficyt 

max de-

ficyt 
0,00 

 
3132 Operatorzy 

urządzeń do 

spalania odpa-

dów, uzdatnia-
nia wody i po-

krewni 

                              - -   

 
3139 Kontrolerzy 

(sterowniczy) 
procesów prze-

mysłowych 

gdzie indziej 
niesklasyfiko-

wani 

0 0 0 0   0 4 1 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
3141 Technicy nauk 

biologicznych 

(z wyłączeniem 

nauk medycz-
nych) 

2 2 0 0   0 0 1   0,00 0,33 0,08 4,00   1,00 - - 0,00 

 
3142 Technicy rol-

nictwa i po-
krewni 

30 47 33 0 0,00 28 0 0   0,00 42,42 0,00   84,85 1,57 - - 0,02 

 
3143 Technicy le-

śnictwa 
1 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 
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3144 Technicy tech-
nologii żywno-

ści 

7 12 3 0 0,00 2 0 1   0,00 6,08 0,08 73,0

0 

66,67 1,71 - - 0,00 

 
3153 Piloci statków 

powietrznych i 

personel po-

krewny 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 0,67 0,00       - - 0,00 

 
3211 Operatorzy 

aparatury me-

dycznej 

1 0 1 1 100,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - max de-
ficyt 

0,00 

 
3212 Technicy anali-

tyki medycznej 
0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 
3213 Technicy far-

maceutyczni 
3 1 3 1 33,33 0 2 0 100,00 0,00 1,33 0,17 8,00 0,00 0,33 - - 0,00 

 
3214 Technicy me-

dyczni i denty-

styczni 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
3220 Dietetycy i ży-

wieniowcy 
42 56 27 2 7,41 16 0 0   0,00 29,50 0,00   59,26 1,33 - - 0,01 

 
3230 Praktykujący 

niekonwencjo-

nalne lub kom-
plementarne 

metody terapii 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 
3240 Technicy wete-

rynarii 
1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
3254 Technicy fizjo-

terapii i masa-

żyści 

2 7 2 0 0,00 1 0 0   0,00 4,33 0,00   50,00 3,50 - - 0,00 

 
3255 Średni personel 

ochrony środo-

wiska, medy-
cyny pracy i 

bhp 

4 7 3 2 66,67 2 0 13   0,00 3,33 1,08 3,08 66,67 1,75 - - 0,00 

 
3256 Ratownicy me-

dyczni 
3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 
3259 Średni personel 

do spraw zdro-

wia gdzie in-
dziej niesklasy-

fikowany 

2 7 2 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 4,08 0,25 16,3

3 

100,00 3,50 - - 0,00 

 
3311 Dealerzy i ma-

klerzy akty-

wów finanso-

wych 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 
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3312 Pracownicy do 
spraw kredy-

tów, pożyczek i 

pokrewni 

1 2 0 0   0 2 0 100,00 0,00 0,08 0,17 0,50   2,00 deficyt - 0,00 

 
3313 Księgowi 9 11 3 0 0,00 1 1 1 100,00 0,00 4,50 0,17 27,0

0 

33,33 1,22 - - 0,00 

 
3314 Średni personel 

do spraw staty-
styki i dziedzin 

pokrewnych 

58 82 38 3 7,89 20 0 0   0,00 44,42 0,00   52,63 1,41 - - 0,02 

 
3321 Agenci ubez-

pieczeniowi 
0 1 0 0   0 1 1 100,00 0,00 0,25 0,17 1,50     - - 0,00 

 
3322 Przedstawiciele 

handlowi 
5 5 4 0 0,00 2 16 7 0,00 0,00 4,92 1,92 2,57 50,00 1,00 - - 0,00 

 
3323 Zaopatrze-

niowcy 
3 4 2 0 0,00 1 1 1 100,00 0,00 2,08 0,17 12,5

0 

50,00 1,33 - - 0,00 

 
3331 Spedytorzy i 

pokrewni 
14 18 2 0 0,00 0 4 1 50,00 25,00 4,33 0,42 10,4

0 

0,00 1,29 - - 0,00 

 
3332 Organizatorzy 

konferencji i 
imprez 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
3333 Pośrednicy 

pracy i zatrud-

nienia 

0 0 0 0   0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00     max de-

ficyt 

max de-

ficyt 
0,00 

 
3334 Agenci i admi-

nistratorzy nie-

ruchomości 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
3339 Pośrednicy 

usług bizneso-

wych gdzie in-

dziej niesklasy-
fikowani 

6 6 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,92 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 
3342 Sekretarze 

prawni 
1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 
3343 Pracownicy ad-

ministracyjni i 

sekretarze biura 
zarządu 

15 13 11 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 12,58 0,25 50,3

3 

36,36 0,87 - - 0,01 

 
3356 Funkcjonariu-

sze służby wię-

ziennej 

1 0 1 1 100,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
3359 Urzędnicy pań-

stwowi do 

spraw nadzoru 
gdzie indziej 

                              - -   
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niesklasyfiko-
wani 

3411 Średni personel 

z dziedziny 
prawa i po-

krewny 

1 1 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00   1,00 - max de-

ficyt 
0,00 

 
3412 Pracownicy 

wsparcia ro-
dziny, pomocy 

społecznej i 

pracy socjalnej 

6 8 9 0 0,00 8 6 1 33,33 33,33 10,25 0,58 17,5

7 

88,89 1,33 - - 0,01 

 
3423 Instruktorzy fit-

ness i rekreacji 

ruchowej 

1 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,67 0,00   100,00 0,00 max 

nad-

wyżka 

- 0,00 

 
3431 Fotografowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
3432 Plastycy, deko-

ratorzy wnętrz i 

pokrewni 

3 1 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 0,33 - - 0,00 

 
3433 Pracownicy bi-

bliotek, galerii, 

muzeów, infor-

macji naukowej 
i pokrewni 

1 2 0 0   0 2 0 100,00 0,00 1,17 0,17 7,00   2,00 - - 0,00 

 
3434 Szefowie 

kuchni i orga-

nizatorzy usług 
gastronomicz-

nych 

12 12 5 3 60,00 0 0 0   0,00 2,50 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
3436 Muzycy i po-

krewni 
3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 
3439 Średni personel 

w zakresie 

działalności ar-
tystycznej i 

kulturalnej 

gdzie indziej 

niesklasyfiko-

wany 

1 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,42 0,08 17,0

0 

50,00 1,00 - - 0,00 

 
3512 Technicy 

wsparcia infor-

matycznego i 

technicznego 

39 47 17 3 17,65 7 0 0   0,00 17,08 0,00   41,18 1,21 - - 0,01 

 
3513 Operatorzy 

sieci i syste-

mów kompute-
rowych 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 
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3521 Operatorzy 
urządzeń do re-

jestracji i 

transmisji ob-
razu i dźwięku 

1 1 0 0   0 2 0 100,00 50,00 0,17 0,17 1,00   1,00 równo-
waga 

max de-
ficyt 

0,00 

 
3522 Operatorzy 

urządzeń tele-
komunikacyj-

nych 

4 4 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,67 0,00   100,00 1,00 - max 

nad-
wyżka 

0,00 

 
4110 Pracownicy ob-

sługi biurowej 
36 41 27 1 3,70 17 112 13 58,93 37,50 26,08 12,42 2,10 62,96 1,14 - - 0,02 

 
4120 Sekretarki 

(ogólne) 
2 3 0 0   0 10 0 60,00 50,00 0,58 0,83 0,70   1,50 deficyt - 0,00 

 
4132 Operatorzy 

wprowadzania 

danych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max de-
ficyt 

max de-
ficyt 

0,00 

 
4211 Kasjerzy ban-

kowi i po-
krewni 

1 2 2 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 2,92 0,25 11,6

7 

100,00 2,00 - - 0,00 

 
4214 Windykatorzy i 

pokrewni 
0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,75 1,00 0,75     deficyt - 0,00 

 
4222 Pracownicy 

centrów ob-

sługi telefo-

nicznej (pra-
cownicy call 

center) 

0 0 0 0   0 0 3   0,00 0,00 0,25 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
4223 Operatorzy 

centrali telefo-

nicznych 

1 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,08 0,00   100,00 3,00 - max 
nad-

wyżka 

0,00 

 
4224 Recepcjoniści 

hotelowi 
9 9 5 2 40,00 1 0 0   0,00 4,00 0,00   20,00 1,00 - - 0,00 

 
4225 Pracownicy 

biur informacji 
                              - -   

 
4226 Recepcjoniści 

(z wyłączeniem 

hotelowych) 

5 7 2 0 0,00 0 9 0 77,78 33,33 2,50 0,75 3,33 0,00 1,40 - - 0,00 

 
4227 Ankieterzy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,0

0 

100,00 1,00 - - 0,00 

 
4311 Pracownicy do 

spraw rachun-

kowości i księ-

gowości 

2 3 0 0   0 18 0 61,11 44,44 0,75 1,50 0,50   1,50 deficyt - 0,00 
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4312 Pracownicy do 
spraw staty-

styki, finansów 

i ubezpieczeń 

0 0 0 0   0 3 1 66,67 66,67 0,00 0,33 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
4313 Pracownicy ob-

sługi płacowej 
                              - max de-

ficyt 
  

 
4321 Magazynierzy i 

pokrewni 
25 30 8 0 0,00 2 54 2 51,85 16,67 10,58 7,67 1,38 25,00 1,20 - - 0,01 

 
4322 Planiści pro-

dukcyjni 
                              - max de-

ficyt 
  

 
4323 Pracownicy do 

spraw trans-
portu 

1 3 0 0   0 1 1 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00   3,00 - - 0,00 

 
4411 Pomocnicy bi-

blioteczni 
                              - -   

 
4412 Listonosze i 

pokrewni 
5 7 4 0 0,00 4 0 0   0,00 5,00 0,00   100,00 1,40 - - 0,00 

 
4415 Pracownicy 

działów kadr 
1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,0

0 

0,00 0,00 - max de-

ficyt 
0,00 

 
4419 Pracownicy ob-

sługi biura 

gdzie indziej 

niesklasyfiko-

wani 

4 4 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 
5111 Stewardzi                               - max de-

ficyt 
  

 
5112 Konduktorzy i 

pokrewni 
0 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 
5120 Kucharze 113 133 86 4 4,65 57 21 0 52,38 9,52 93,08 1,75 53,1

9 

66,28 1,18 - - 0,05 

 
5131 Kelnerzy 15 14 8 0 0,00 4 5 0 80,00 40,00 8,17 0,42 19,6

0 

50,00 0,93 - - 0,00 

 
5132 Barmani 2 0 2 1 50,00 0 3 0 66,67 33,33 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 
5141 Fryzjerzy 40 49 29 6 20,69 14 8 0 50,00 25,00 30,25 0,67 45,3

7 

48,28 1,23 - - 0,02 

 
5142 Kosmetyczki i 

pokrewni 
8 9 6 0 0,00 2 7 0 28,57 28,57 7,08 0,58 12,1

4 

33,33 1,13 - - 0,00 

 
5151 Pracownicy ob-

sługi technicz-

nej biur, hoteli 

i innych obiek-
tów 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 
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5152 Pracownicy 
usług domo-

wych 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,08 0,00   100,00   - - 0,00 

 
5153 Gospodarze bu-

dynków 
65 84 55 0 0,00 38 71 0 95,77 74,65 59,75 7,92 7,55 69,09 1,29 - - 0,03 

 
5163 Pracownicy za-

kładów pogrze-

bowych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
5169 Pracownicy 

usług osobi-

stych gdzie in-
dziej niesklasy-

fikowani 

0 0 0 0   0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
5221 Właściciele 

sklepów 
0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max de-

ficyt 
0,00 

 
5223 Sprzedawcy 

sklepowi (eks-

pedienci) 

173 206 120 4 3,33 67 124 1 68,55 29,03 134,08 10,42 12,8

7 

55,83 1,19 - - 0,07 

 
5230 Kasjerzy i 

sprzedawcy bi-

letów 

18 21 9 1 11,11 5 0 0   0,00 11,67 0,00   55,56 1,17 - - 0,01 

 
5243 Agenci sprze-

daży bezpo-

średniej 

2 4 0 0   0 140 1 0,00 0,00 1,25 11,75 0,11   2,00 deficyt deficyt 0,01 

 
5244 Sprzedawcy 

(konsultanci) w 

centrach sprze-

daży telefo-
nicznej / inter-

netowej 

2 2 1 0 0,00 0 0 1   0,00 1,42 0,08 17,0

0 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
5245 Sprzedawcy w 

stacji paliw 
3 5 0 0   0 3 0 66,67 33,33 0,67 0,25 2,67   1,67 - - 0,00 

 
5246 Wydawcy po-

siłków 
0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
5249 Pracownicy 

sprzedaży i po-

krewni gdzie 

indziej nieskla-
syfikowani 

11 15 2 0 0,00 1 12 4 41,67 33,33 4,17 3,33 1,25 50,00 1,36 - - 0,00 

 
5311 Opiekunowie 

dziecięcy 
2 2 1 0 0,00 1 13 0 46,15 46,15 1,08 1,08 1,00 100,00 1,00 - - 0,00 

 
5312 Asystenci nau-

czycieli 
5 5 0 0   0 7 0 57,14 42,86 1,08 0,58 1,86   1,00 - deficyt 0,00 

 
5321 Pomocniczy 

personel me-

dyczny 

7 6 3 1 33,33 1 3 0 66,67 0,00 3,17 0,25 12,6

7 

33,33 0,86 - - 0,00 
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5322 Pracownicy do-
mowej opieki 

osobistej 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00       - - 0,00 

 
5329 Pracownicy 

opieki osobistej 

w ochronie 

zdrowia i po-
krewni gdzie 

indziej nieskla-

syfikowani 

4 5 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,92 0,00   66,67 1,25 - - 0,00 

 
5413 Pracownicy 

ochrony osób i 

mienia 

27 30 11 0 0,00 6 12 0 0,00 0,00 12,33 1,00 12,3

3 

54,55 1,11 - - 0,01 

 
5419 Pracownicy 

usług ochrony 

gdzie indziej 

niesklasyfiko-
wani 

0 0 0 0   0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
6111 Rolnicy upraw 

polowych 
14 15 13 0 0,00 10 0 0   0,00 12,92 0,00   76,92 1,07 - - 0,01 

 
6113 Ogrodnicy 13 10 11 0 0,00 6 6 0 66,67 33,33 8,17 0,50 16,3

3 

54,55 0,77 - - 0,00 

 
6114 Rolnicy upraw 

mieszanych 
9 7 10 0 0,00 7 0 0   0,00 7,58 0,00   70,00 0,78 max 

nad-

wyżka 

- 0,00 

 
6121 Hodowcy zwie-

rząt gospodar-

skich i domo-
wych 

1 2 0 0   0 6 0 0,00 0,00 1,33 0,50 2,67   2,00 - - 0,00 

 
6129 Hodowcy zwie-

rząt gdzie in-

dziej niesklasy-
fikowani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
6130 Rolnicy pro-

dukcji roślinnej 
i zwierzęcej 

11 16 10 0 0,00 7 0 0   0,00 11,92 0,00   70,00 1,45 - - 0,01 

 
6210 Robotnicy leśni 

i pokrewni 
2 3 2 0 0,00 2 0 0   0,00 3,17 0,00   100,00 1,50 - - 0,00 

 
6222 Rybacy śródlą-

dowi 
0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 
6330 Rolnicy pro-

dukcji roślinnej 
i zwierzęcej 

pracujący na 

własne po-
trzeby 

1 5 2 0 0,00 1 0 0   0,00 5,08 0,00   50,00 5,00 - - 0,00 
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6340 Rybacy i zbie-
racze pracujący 

na własne po-

trzeby 

6 5 5 0 0,00 3 30 0 0,00 0,00 4,17 2,50 1,67 60,00 0,83 nad-
wyżka 

- 0,00 

 
7111 Monterzy kon-

strukcji budow-

lanych i kon-
serwatorzy bu-

dynków 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
7112 Murarze i po-

krewni 
58 81 56 0 0,00 32 48 0 10,42 0,00 64,08 4,00 16,0

2 

57,14 1,40 - - 0,03 

 
7113 Robotnicy ob-

róbki kamienia 
2 1 2 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 
7114 Betoniarze, be-

toniarze zbroja-
rze i pokrewni 

16 21 13 0 0,00 9 4 0 25,00 25,00 15,25 0,33 45,7

5 

69,23 1,31 - - 0,01 

 
7115 Cieśle i stola-

rze budowlani 
11 14 16 0 0,00 11 16 0 31,25 0,00 15,08 1,33 11,3

1 

68,75 1,27 - - 0,01 

 
7116 Robotnicy bu-

dowy dróg 
1 1 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00   1,00 - - 0,00 

 
7119 Robotnicy ro-

bót stanu suro-

wego i po-

krewni gdzie 

indziej nieskla-

syfikowani 

0 0 0 0   0 13 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
7121 Dekarze 6 7 2 0 0,00 0 6 0 100,00 0,00 3,75 0,50 7,50 0,00 1,17 - - 0,00 

 
7122 Posadzkarze, 

parkieciarze i 

glazurnicy 

6 8 4 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,58 0,17 15,5

0 

25,00 1,33 - - 0,00 

 
7123 Tynkarze i po-

krewni 
1 2 1 0 0,00 1 11 0 0,00 0,00 1,83 0,92 2,00 100,00 2,00 - - 0,00 

 
7124 Monterzy izo-

lacji 
2 1 2 0 0,00 2 0 0   0,00 1,83 0,00   100,00 0,50 max 

nad-

wyżka 

- 0,00 

 
7125 Szklarze 0 1 0 0   0 0 1   0,00 0,17 0,08 2,00     - - 0,00 

 
7126 Hydraulicy i 

monterzy ruro-

ciągów 

26 32 21 1 4,76 15 5 1 80,00 20,00 22,50 0,50 45,0

0 

71,43 1,23 - - 0,01 

 
7127 Monterzy i 

konserwatorzy 

instalacji kli-

matyzacyjnych 
i chłodniczych 

1 3 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,17 0,08 26,0

0 

100,00 3,00 - - 0,00 
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7129 Robotnicy bu-
dowlani robót 

wykończenio-

wych i po-
krewni gdzie 

indziej nieskla-

syfikowani 

20 28 11 0 0,00 7 4 1 100,00 0,00 14,17 0,42 34,0

0 

63,64 1,40 - - 0,01 

 
7131 Malarze bu-

dowlani i po-

krewni 

11 14 11 0 0,00 8 0 0   0,00 12,67 0,00   72,73 1,27 - - 0,01 

 
7132 Lakiernicy 1 4 2 0 0,00 1 4 1 75,00 0,00 3,92 0,42 9,40 50,00 4,00 - nad-

wyżka 
0,00 

 
7133 Robotnicy 

czyszczący 
konstrukcje bu-

dowlane i po-

krewni 

0 0 0 0   0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
7211 Formierze od-

lewniczy i po-

krewni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 
7212 Spawacze i po-

krewni 
9 11 6 0 0,00 3 7 1 42,86 14,29 7,08 0,67 10,6

3 

50,00 1,22 - - 0,00 

 
7213 Blacharze 2 2 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,0

0 

100,00 1,00 - - 0,00 

 
7214 Robotnicy 

przygotowu-
jący i wzno-

szący konstruk-

cje metalowe 

8 10 2 0 0,00 1 0 1   0,00 3,00 0,08 36,0

0 

50,00 1,25 - - 0,00 

 
7221 Kowale i ope-

ratorzy pras 

kuźniczych 

7 7 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 
7222 Ślusarze i po-

krewni 
70 83 57 4 7,02 35 180 1 28,89 24,44 61,92 15,08 4,10 61,40 1,19 - - 0,04 

 
7223 Ustawiacze i 

operatorzy ob-

rabiarek do me-

tali i pokrewni 

33 45 12 0 0,00 9 30 1 40,00 6,67 21,67 2,58 8,39 75,00 1,36 - - 0,01 

 
7231 Mechanicy po-

jazdów samo-

chodowych 

119 151 49 9 18,37 20 26 1 65,38 15,38 58,08 2,25 25,8

1 

40,82 1,27 - - 0,03 

 
7233 Mechanicy ma-

szyn i urządzeń 
rolniczych i 

przemysłowych 

12 13 9 0 0,00 7 2 0 50,00 50,00 10,58 2,17 4,88 77,78 1,08 - - 0,01 
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7311 Mechanicy pre-
cyzyjni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 
 

7313 Jubilerzy, złot-

nicy i pokrewni 
1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 
7315 Formowacze 

wyrobów 

szklanych, kra-

jacze i szlifie-
rze szkła 

4 5 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,50 0,00   0,00 1,25 - - 0,00 

 
7316 Szyldziarze, 

grawerzy i 
zdobnicy cera-

miki, szkła i 

pokrewni 

4 5 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   100,00 1,25 - - 0,00 

 
7317 Rękodzielnicy 

wyrobów z 

drewna i po-
krewnych ma-

teriałów 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
7318 Rękodzielnicy 

wyrobów z tka-
nin, skóry i po-

krewnych ma-

teriałów 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
7321 Pracownicy 

przy pracach 

przygotowaw-
czych do druku 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     2,00 - - 0,00 

 
7322 Drukarze 0 0 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
7323 Introligatorzy i 

pokrewni 
1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 
7411 Elektrycy bu-

dowlani i po-
krewni 

16 21 6 1 16,67 2 7 1 28,57 0,00 7,00 1,67 4,20 33,33 1,31 - - 0,00 

 
7412 Elektromecha-

nicy i elektro-

monterzy 

30 35 20 4 20,00 11 2 1 100,00 0,00 21,08 0,25 84,3

3 

55,00 1,17 - - 0,01 

 
7413 Monterzy linii 

elektrycznych 
0 0 0 0   0 6 0 66,67 50,00 0,00 0,50 0,00     max de-

ficyt 

max de-

ficyt 
0,00 

 
7421 Monterzy i ser-

wisanci urzą-

dzeń elektro-

nicznych 

4 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27,0

0 

50,00 0,75 - - 0,00 

 
7422 Monterzy i ser-

wisanci instala-

cji i urządzeń 

6 11 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 5,67 0,17 34,0

0 

100,00 1,83 - - 0,00 
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teleinforma-
tycznych 

7511 Masarze, robot-

nicy w prze-
twórstwie ryb i 

pokrewni 

12 16 15 0 0,00 10 0 0   0,00 14,92 0,00   66,67 1,33 - - 0,01 

 
7512 Piekarze, cu-

kiernicy i po-
krewni 

68 90 67 3 4,48 46 15 0 20,00 6,67 67,08 3,25 20,6

4 

68,66 1,32 - - 0,03 

 
7513 Robotnicy w 

produkcji wy-
robów mleczar-

skich 

3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

 
7514 Robotnicy 

przetwórstwa 

surowców ro-

ślinnych 

0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00   - - 0,00 

 
7521 Robotnicy 

przygotowu-

jący drewno i 

pokrewni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
7522 Stolarze me-

blowi i po-

krewni 

74 78 48 1 2,08 26 17 0 82,35 11,76 43,00 1,42 30,3

5 

54,17 1,05 - - 0,02 

 
7523 Ustawiacze i 

operatorzy ma-

szyn do ob-

róbki i produk-
cji wyrobów z 

drewna 

                              - max de-
ficyt 

  

 
7531 Krawcy, ku-

śnierze, kape-

lusznicy i po-

krewni 

49 70 47 0 0,00 33 2 0 50,00 0,00 53,25 5,17 10,3

1 

70,21 1,43 - - 0,03 

 
7532 Konstruktorzy i 

krojczowie 

odzieży 

2 2 1 0 0,00 0 4 0 25,00 0,00 1,33 0,33 4,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 
7533 Szwaczki, haf-

ciarki i po-

krewni 

4 9 4 0 0,00 2 6 0 16,67 0,00 6,67 0,50 13,3

3 

50,00 2,25 - - 0,00 

 
7534 Tapicerzy i po-

krewni 
1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - deficyt 0,00 

 
7536 Obuwnicy i po-

krewni 
1 2 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,17 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 
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7537 Kaletnicy, ry-
marze i po-

krewni 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 
7549 Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

gdzie indziej 
niesklasyfiko-

wani 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

 
8111 Górnicy pod-

ziemnej i od-
krywkowej 

eksploatacji 
złóż i pokrewni 

6 9 5 0 0,00 3 0 0   0,00 6,42 0,00   60,00 1,50 - - 0,00 

 
8112 Operatorzy ma-

szyn i urządzeń 

do przeróbki 
mechanicznej 

kopalin 

                              - max de-

ficyt 
  

 
8113 Operatorzy 

urządzeń wiert-

niczych i wy-

dobywczych 
ropy, gazu i in-

nych surowców 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
8114 Operatorzy ma-

szyn i urządzeń 
do produkcji 

wyrobów ce-

mentowych, 
kamiennych i 

pokrewni 

3 2 1 0 0,00 1 0 1   0,00 1,00 0,08 12,0

0 

100,00 0,67 nad-

wyżka 

- 0,00 

 
8121 Operatorzy ma-

szyn i urządzeń 

do produkcji i 

przetwórstwa 
metali 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 
8122 Operatorzy 

urządzeń do 
obróbki po-

wierzchniowej 

metali i nakła-
dania powłok 

0 0 0 0   0 3 0 100,00 0,00 0,00 0,25 0,00     max de-

ficyt 

max de-

ficyt 
0,00 

 
8131 Operatorzy ma-

szyn i urządzeń 

do produkcji 

1 1 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,25 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 
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wyrobów che-
micznych 

8141 Operatorzy ma-

szyn do pro-
dukcji wyro-

bów gumo-

wych 

3 5 0 0   0 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 20,0

0 
  1,67 - - 0,00 

 
8142 Operatorzy ma-

szyn do pro-

dukcji wyro-

bów z tworzyw 
sztucznych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max de-
ficyt 

- 0,00 

 
8143 Operatorzy ma-

szyn do pro-
dukcji wyro-

bów papierni-

czych 

0 1 0 0   0 7 0 0,00 0,00 0,25 0,58 0,43     deficyt - 0,00 

 
8153 Operatorzy ma-

szyn do szycia 
3 0 3 0 0,00 0 7 1 57,14 0,00 1,42 0,67 2,13 0,00 0,00 - - 0,00 

 
8156 Operatorzy ma-

szyn do pro-
dukcji obuwia i 

pokrewni 

8 13 4 0 0,00 4 0 0   0,00 5,42 0,00   100,00 1,63 - - 0,00 

 
8157 Operatorzy ma-

szyn do prania 
0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00       - - 0,00 

 
8159 Operatorzy ma-

szyn do pro-

dukcji wyro-
bów włókienni-

czych, futrzar-

skich i skórza-
nych gdzie in-

dziej niesklasy-

fikowani 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max de-

ficyt 

- 0,00 

 
8160 Operatorzy ma-

szyn i urządzeń 

do produkcji 

wyrobów spo-

żywczych i po-

krewni 

9 18 12 0 0,00 10 1 1 0,00 0,00 16,08 45,17 0,36 83,33 2,00 - - 0,03 

 
8171 Operatorzy 

urządzeń do 

wyrobu masy 
papierniczej i 

produkcji pa-

pieru 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00       - - 0,00 
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8172 Operatorzy ma-
szyn i urządzeń 

do obróbki 

drewna 

2 3 3 0 0,00 3 4 0 100,00 50,00 3,00 0,33 9,00 100,00 1,50 - - 0,00 

 
8181 Operatorzy 

urządzeń do 

produkcji wy-
robów szkla-

nych i cera-

micznych 

1 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,83 0,00   100,00 0,00 max 

nad-

wyżka 

- 0,00 

 
8182 Maszyniści ko-

tłów parowych 

i pokrewni 

5 3 5 0 0,00 3 0 0   0,00 3,83 0,00   60,00 0,60 max 
nad-

wyżka 

- 0,00 

 
8183 Operatorzy 

urządzeń paku-

jących, znaku-

jących i urzą-
dzeń do napeł-

niania butelek 

0 0 0 0   0 5 0 100,00 0,00 0,00 1,42 0,00     max de-
ficyt 

max de-
ficyt 

0,00 

 
8189 Operatorzy in-

nych maszyn i 

urządzeń prze-

twórczych 
gdzie indziej 

niesklasyfiko-

wani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
8211 Monterzy ma-

szyn i urządzeń 

mechanicznych 

4 2 4 0 0,00 2 0 1   0,00 3,17 0,08 38,0

0 

50,00 0,50 - - 0,00 

 
8212 Monterzy 

sprzętu elek-

trycznego 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 
8213 Monterzy 

sprzętu elektro-
nicznego 

3 5 2 0 0,00 2 0 1   0,00 3,08 0,08 37,0

0 

100,00 1,67 - - 0,00 

 
8219 Monterzy gdzie 

indziej nieskla-

syfikowani 

2 2 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,42 0,08 29,0

0 

100,00 1,00 - - 0,00 

 
8311 Maszyniści ko-

lejowi i metra 
1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 100,00 1,00 - - 0,00 

 
8312 Dyżurni ruchu, 

manewrowi i 

pokrewni 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     3,00 - - 0,00 

 
8322 Kierowcy sa-

mochodów 

osobowych i 

dostawczych 

24 32 17 0 0,00 13 21 0 47,62 0,00 19,67 1,75 11,2

4 

76,47 1,33 - - 0,01 
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8331 Kierowcy auto-
busów i motor-

niczowie tram-

wajów 

5 4 3 0 0,00 2 5 1 0,00 0,00 4,00 3,50 1,14 66,67 0,80 nad-
wyżka 

- 0,00 

 
8332 Kierowcy sa-

mochodów cię-

żarowych 

20 23 19 0 0,00 8 136 2 2,21 0,00 16,50 11,50 1,43 42,11 1,15 - - 0,01 

 
8341 Operatorzy 

wolnobieżnych 

maszyn rolni-

czych i leśnych 

6 11 8 1 12,50 4 1 0 0,00 0,00 9,50 0,08 114,

00 

50,00 1,83 - - 0,00 

 
8342 Operatorzy 

sprzętu do ro-

bót ziemnych i 
urządzeń po-

krewnych 

7 8 5 0 0,00 3 4 1 75,00 0,00 6,25 0,42 15,0

0 

60,00 1,14 - - 0,00 

 
8343 Maszyniści i 

operatorzy ma-

szyn i urządzeń 

dźwigowo-
transportowych 

i pokrewni 

1 0 1 0 0,00 0 0 3   0,00 0,58 0,25 2,33 0,00 0,00 - - 0,00 

 
8344 Kierowcy ope-

ratorzy wóz-
ków jezdnio-

wych 

1 2 0 0   0 2 1 100,00 0,00 0,42 0,25 1,67   2,00 - nad-

wyżka 
0,00 

 
9111 Pomoce do-

mowe i sprzą-

taczki 

10 10 10 0 0,00 7 2 0 0,00 0,00 10,58 0,17 63,5

0 

70,00 1,00 - - 0,01 

 
9112 Pomoce i 

sprzątaczki biu-
rowe, hotelowe 

i pokrewne 

24 29 31 0 0,00 23 26 0 46,15 34,62 32,92 2,17 15,1

9 

74,19 1,21 - - 0,02 

 
9121 Praczki ręczne 

i prasowacze 
6 6 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,33 0,00   66,67 1,00 - - 0,00 

 
9122 Czyściciele po-

jazdów 
1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
9129 Pozostali pra-

cownicy zaj-

mujący się 

sprzątaniem 

1 1 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00   1,00 - max de-
ficyt 

0,00 

 
9211 Robotnicy wy-

konujący proste 

prace polowe 

0 1 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,33 0,00   100,00   - - 0,00 

 
9212 Robotnicy wy-

konujący prace 
0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max de-

ficyt 
- 0,00 
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proste w ho-
dowli zwierząt 

9213 Robotnicy wy-

konujący prace 
proste przy 

uprawie roślin i 

hodowli zwie-
rząt 

                              - max de-

ficyt 
  

 
9214 Robotnicy wy-

konujący prace 

proste w ogrod-
nictwie i sa-

downictwie 

2 1 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 0,75 0,25 3,00 0,00 0,50 - max de-

ficyt 
0,00 

 
9311 Robotnicy wy-

konujący prace 

proste w kopal-

niach i kamie-
niołomach 

0 1 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,33 0,00   100,00   - - 0,00 

 
9312 Robotnicy wy-

konujący prace 
proste w bu-

downictwie 

drogowym, 
wodnym i po-

krewni 

23 23 15 0 0,00 11 10 0 10,00 10,00 15,25 0,83 18,3

0 

73,33 1,00 - - 0,01 

 
9313 Robotnicy wy-

konujący prace 
proste w bu-

downictwie 

ogólnym 

54 94 34 0 0,00 16 54 0 53,70 7,41 50,33 4,50 11,1

9 

47,06 1,74 - - 0,03 

 
9321 Ręczni pako-

wacze i znako-

wacze 

19 14 13 0 0,00 6 37 1 10,81 8,11 11,33 3,17 3,58 46,15 0,74 - - 0,01 

 
9329 Robotnicy wy-

konujący prace 

proste w prze-

myśle gdzie in-

dziej niesklasy-

fikowani 

20 29 14 0 0,00 8 62 0 14,52 3,23 13,75 7,17 1,92 57,14 1,45 - - 0,01 

 
9332 Prowadzący 

pojazdy cią-

gnięte przez 

zwierzęta 

                              - -   

 
9333 Robotnicy pra-

cujący przy 

przeładunku to-
warów 

9 5 7 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 5,25 0,17 31,5

0 

28,57 0,56 - - 0,00 
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9334 Układacze to-
warów na pół-

kach 

3 1 3 0 0,00 2 15 0 0,00 0,00 2,67 1,25 2,13 66,67 0,33 nad-
wyżka 

- 0,00 

 
9412 Pomoce ku-

chenne 
10 10 2 0 0,00 1 14 0 50,00 42,86 2,08 1,17 1,79 50,00 1,00 - - 0,00 

 
9611 Ładowacze nie-

czystości 
1 1 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 0,50 4,25 0,12 0,00 1,00 deficyt - 0,00 

 
9612 Sortowacze od-

padów 
1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 
9613 Zamiatacze i 

pokrewni 
5 5 6 0 0,00 3 4 0 50,00 25,00 6,25 0,33 18,7

5 

50,00 1,00 - - 0,00 

 
9621 Gońcy, baga-

żowi i po-

krewni 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
9622 Pracownicy 

wykonujący 
dorywcze prace 

proste 

0 1 0 0   0 26 0 0,00 0,00 0,92 2,17 0,42     deficyt - 0,00 

 
9629 Pracownicy 

wykonujący 

prace proste 

gdzie indziej 
niesklasyfiko-

wani 

11 12 7 0 0,00 4 11 0 54,55 45,45 7,50 0,92 8,18 57,14 1,09 - - 0,00 

 
Ra-

zem 
  247

1 

302

9 

162

0 

86 5,31 934 1809 152 35,99 17,36 X X X X X X X X 
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Załącznik 2. Rynek edukacyjny  

            Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2017 roku 

 
 

 

Nazwa szkoły 

Liczba absolwentów w roku 

szkolnym poprzedzającym 

rok sprawozdawczy 

 

Liczba bezrobotnych absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobot-

nych absolwentów wśród ab-

solwentów (%)  

  ogółem posiadający tytuł 

zawodowy* 

koniec grudnia 

roku poprzed-

niego 

koniec maja roku spra-

wozdawczego 

koniec 

grudnia 

roku po-

przedniego 

koniec maja 

roku sprawoz-

dawczego 

 
 

AKADEMICKIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

PAŃSTWOWEJ SZKOŁY 

WYŻSZEJ IM. PAPIEŻA 
JANA PAWŁA II W BIAŁEJ 

PODLASKIEJ 

0 

0 0 2 0,00% 0,00% 

 
 

I LICEUM OGOLNO-

KSZTAŁCĄCE W RADZY-

NIU PODLASKIM 

168 

0 3 0 1,79% 0,00% 

 
 
I LICEUM OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE IM.TADEU-

SZA KOŚCIUSZKI W ŁU-
KOWIE 

0 

0 2 1 0,00% 0,00% 

 
 

II LICEUM OGÓLNO-
KSZTAŁCĄCE W RADZY-

NIU PODLASKIM 

71 

0 5 4 7,04% 5,63% 

 
 

LICEUM OGÓLNO-
KSZTAŁCĄCE DLA DORO-

SŁYCH 

6 

0 1 0 16,67% 0,00% 

 
 
LICEUM OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE DLA DORO-

SŁYCH "PROFIT" W RA-
DZYNIU PODLASKIM 

6 

0 0 0 0,00% 0,00% 
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LICEUM OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE DLA DORO-

SŁYCH W RADZYNIU 
PODLASKIM 

18 

0 4 2 22,22% 11,11% 

 
 

LICEUM OGÓLNO-
KSZTAŁCĄCE DLA DORO-

SŁYCH ZDZ W RADZYNIU 

PODLASKIM 

51 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
 
LICEUM OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE IM. WŁ. ZA-
WADZKIEGO W WISZNI-

CACH 

0 

0 3 0 0,00% 0,00% 

 
 

LICEUM OGÓLNO-
KSZTAŁCĄCE IM. ZIEMI 

PODLASKIEJ 

25 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
 
LICEUM OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE W RADO-

RYŻU SMOLANYM 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

 
 
MEDYCZNE STUDIUM ZA-

WODOWE IM. ST. 

LIEBHARTA W LUBLINIE 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

PAŃSTWOWA SZKOŁA 

MUZYCZNA I ST. IM. KA-
ROLA LIPIŃSKIEGO W 

RADZYNIU PODLASKIM 

11 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
 

POLICEALNA SZKOŁA 
CENTRUM NAUKI I BIZ-

NESU ŻAK 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

POLICEALNA SZKOŁA 

DETEKTYWÓW I PRA-

COWNIKÓW OCHRONY 
O'CHIKARA W LUBLINIE 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

POLICEALNA SZKOŁA 
ZAOCZNA W WOLI OSO-

WIŃSKIEJ 

25 

8 0 0 0,00% 0,00% 
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POLICEALNA SZKOŁA 

ZAWODOWA "ŻAK" W LU-

BLINIE 

0 

0 0 2 0,00% 0,00% 

 
 

POLICEALNE STUDIUM 

ZARZĄDZANIA I MARKE-
TINGU ZDZ W RADZYNIU 

PODLASKIM 

38 

28 2 2 5,26% 5,26% 

 
 

POLICEALNE STUDIUM 
ZAWODOWE "PROFIT" W 

RADZYNIU PODLASKIM 

28 

11 2 1 7,14% 3,57% 

 
 
RZEMIEŚLNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA 

0 
0 2 0 0,00% 0,00% 

 
 
SZKOŁA POLICEALNA 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 
 

S 

ZKOŁA SPECJALNA PRZY-

SPOSABIAJĄCA DO 
PRACY W RADZYNIU 

PODLASKIM 

8 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
 
TECHNIKUM 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
 

 

TECHNIKUM IM. WINCEN-

TEGO WITOSA W WOLI 
OSOWIŃSKIEJ 

24 

5 6 4 25,00% 16,67% 

 
 

TECHNIKUM NR 1 W ŁU-
KOWIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM NR 2 W ŁU-

KOWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM NR 3 W ŁU-

KOWIE 

0 
0 5 0 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM W JABŁONIU 
0 0 0 1 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM W MIĘDZY-
RZECU PODLASKIM 

0 
0 4 0 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM W RADZY-
NIU PODLASKIM 

124 
97 17 14 13,71% 11,29% 
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TECHNIKUM ZAKŁADU 

DOSKONALENIA ZAWO-

DOWEGO W LUBLINIE 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM ZESPOŁU 

SZKÓŁ EKONOMICZNYCH 
W MIĘDZYRZECU PODLA-

SKIM 

0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

 
 

TECHNIKUM ZESPOŁU 
SZKÓŁ PONADGIMNA-

ZJALNYCH W PARCZEWIE 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 
ZAOCZNE LICEUM OGÓL-

NOKSZTAŁCĄCE DLA DO-

ROSŁYCH KURSOR 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

ZAOCZNE LICEUM OGÓL-

NOKSZTAŁCĄCE DLA DO-
ROSŁYCH W ULANIE-MA-

JORACIE 

20 

0 1 1 5,00% 5,00% 

 
 

ZAOCZNE LICEUM OGÓL-
NOKSZTAŁCĄCE DLA DO-

ROSŁYCH W WOLI OSO-

WIŃSKIEJ 

20 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
 

ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA 

7 
0 2 5 28,57% 71,43% 

 
 
ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA NR 1 W 

RCEZ W LUBARTOWIE 

0 

0 2 1 0,00% 0,00% 

 
 

ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA NR 1 W ZE-

SPOLE SZKÓŁ W KOCKU 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 1 W ŁU-

KOWIE 

0 

0 2 0 0,00% 0,00% 

 
 

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA SPECJALNA 

W RADZYNIU PODLA-

SKIM 

14 

1 0 0 0,00% 0,00% 
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ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA W MIĘDZY-

RZECU PODLASKIM 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
 

ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA W RADZY-
NIU PODLASKIM 

66 

49 16 18 24,24% 27,27% 

 
ZASADNICZASZKOŁA ZA-

WODOWA W ZAKŁADZIE 

POPRAWCZYM I SCHRO-
NISKU DLA NIELETNICH 

W KONSTANTYNOWIE 
ŁÓDZKIM 

0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

 
 

 

*Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

 

Tabela 14. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2017 roku (cd.) 
 

 

 

 

 

 

Nazwa szkoły 

 

Liczba absolwentów w roku 

szkolnym kończącym się w roku 

sprawozdawczym 

 

Liczba bezrobotnych absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwen-

tów (%) 

 

 

  

ogółem posiadający tytuł 

zawodowy* 

koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawoz-

dawczego 

AKADEMICKIE LICEUM OGÓL-

NOKSZTAŁCĄCE PAŃSTWOWEJ 
SZKOŁY WYŻSZEJ IM. PAPIEŻA 

JANA PAWŁA II W BIAŁEJ POD-

LASKIEJ 

0 

0 1 0,00% 

I LICEUM OGOLNOKSZTAŁ-

CĄCE W RADZYNIU PODLA-

SKIM 

168 
0 1 0,60% 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁ-
CĄCE W RADZYNIU PODLA-

SKIM 

35 
0 4 11,43% 
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II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁ-
CĄCE W ŁUKOWIE 

0 
0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH 
0 

0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH "PROFIT" W 
RADZYNIU PODLASKIM 

0 

0 0 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH EDUKACJI 

INNOWACYJNEJ W ŁUKOWIE 

0 

0 2 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH LIDER 

0 
0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH W RADZY-

NIU PODLASKIM 

15 

0 3 20,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH ZDZ W RA-

DZYNIU PODLASKIM 

37 

0 2 5,41% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. GEN. WŁ. SIKORSKIEGO W 

MIĘDZYRZECU PODLASKIM 

0 

0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. JANA III SOBIESKIEGO 

0 
0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. WŁ. ZAWADZKIEGO W 

WISZNICACH 

0 
0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. ZIEMI PODLASKIEJ 
22 

0 0 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

W RADORYŻU SMOLANYM 
0 

0 1 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
W ZESPOLE SZKÓŁ W KOCKU 

0 
0 2 0,00% 

MEDYCZNE STUDIUM ZAWO-

DOWE W PARCZEWIE 
0 

0 1 0,00% 

MEDYCZNE STUDIUM ZAWO-

DOWE W ŁUKOWIE 
0 

0 1 0,00% 
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PAŃSTWOWA SZKOŁA MU-
ZYCZNA I ST. IM. KAROLA LI-

PIŃSKIEGO W RADZYNIU POD-

LASKIM 

15 

0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA CEN-

TRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK" 

W SIEDLCACH 

0 
0 1 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA CEN-
TRUM NAUKI I BIZNESU ŻAK 

0 
0 2 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA ZA-

OCZNA W WOLI OSOWIŃSKIEJ 
24 

1 1 4,17% 

POLICEALNE STUDIUM ZARZĄ-

DZANIA I MARKETINGU ZDZ W 
RADZYNIU PODLASKIM 

30 

16 0 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM ZAWO-

DOWE "PROFIT" W RADZYNIU 

PODLASKIM 

0 
0 2 0,00% 

SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPO-

SABIAJĄCA DO PRACY W RA-

DZYNIU PODLASKIM 

2 

0 0 0,00% 

TECHNIKUM 0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM IM. WINCENTEGO 

WITOSA W WOLI OSOWIŃSKIEJ 
32 

4 7 21,88% 

TECHNIKUM NR 1 W SIEDL-
CACH 

0 0 1 0,00% 

TECHNIKUM NR 1 W ŁUKOWIE 0 0 2 0,00% 

TECHNIKUM NR 2 W ŁUKOWIE 0 0 1 0,00% 

TECHNIKUM NR 3 W ŁUKOWIE 0 0 3 0,00% 

TECHNIKUM W JABŁONIU 0 0 3 0,00% 

TECHNIKUM W LEŚNEJ PODLA-

SKIEJ 
0 0 1 0,00% 

TECHNIKUM W MIĘDZYRZECU 

PODLASKIM 
0 

0 5 0,00% 

TECHNIKUM W RADZYNIU 

PODLASKIM 
149 

111 20 13,42% 

TECHNIKUM ZAKŁADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO 

W LUBLINIE 

0 

0 1 0,00% 
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TECHNIKUM ZDZ 0 0 1 0,00% 

TECHNIKUM ZESPOŁU SZKÓŁ 
EKONOMICZNYCH W MIĘDZY-

RZECU PODLASKIM 

0 

0 1 0,00% 

TECHNIKUM ZESPOŁU SZKÓŁ 

PONADGIMNAZJALNYCH W 
PARCZEWIE 

0 

0 1 0,00% 

UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DO-

ROSŁYCH "PROFIT" 

0 

0 2 0,00% 

ZAOCZNA POLICEALNA 

SZKOŁA ADMINISTRACJI "CO-
SINUS" 

0 
0 1 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE DLA DORO-
SŁYCH W ULANIE-MAJORACIE 

19 

0 0 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM OGÓLNO-
KSZTAŁCĄCE DLA DORO-

SŁYCH W WOLI OSOWIŃSKIEJ 

25 

0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-

DOWA 
0 0 5 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-

DOWA DLA MŁODZIEŻY KUR-

SOR 

0 
0 2 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-
DOWA JABŁONIU 

0 
0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-

DOWA NR 1 W ŁUKOWIE 
0 

0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-

DOWA NR 11 
0 

0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-

DOWA SPECJALNA W RADZY-

NIU PODLASKIM 

0 
0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-
DOWA W MIĘDZYRZECU POD-

LASKIM 

0 
0 2 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-

DOWA W POTOCZKU 
0 

0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-
DOWA W RADZYNIU PODLA-

SKIM 

0 
0 18 0,00% 
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ZASADNICZA SZKOŁA ZAWO-
DOWA Z ODDZIAŁAMI INTE-

GRACYJNYMI NR 2 W ŁUKOWIE 

0 

0 2 0,00% 

 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

 

 

 

Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2017 roku 

 

 

Nazwa 

elementarnej 

grupy zawodów 

 

Liczba absol-

wentów w roku 

szkolnym po-

przedzającym 

rok sprawoz-

dawczy 

 

Liczba bezrobot-

nych absolwen-

tów** 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absol-

wentów 

 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród bezrobot-

nych 

   

 

 

ogółem 

 

posia-

dający 

tytuł 

zawo-

dowy* 

 

koniec 

grudnia 

roku 

po-

przed-

niego 

 

koniec 

maja 

roku 

spra-

woz-

daw-

czego 

 

koniec 

grudnia 

roku po-

przed-

niego 

 

koniec maja roku sprawozdaw-

czego 

 

koniec grudnia roku po-

przedniego 

 

koniec maja roku sprawoz-

dawczego 

 

stan 

 na koniec grudnia 

roku poprzedniego 

 

stan  

na koniec 

maja roku 

sprawoz-

dawczego 

Cieśle i stolarze bu-

dowlani 
    0 0 4 3     0,00% 0,00% 

Dietetycy i żywie-

niowcy 
    0 0 21 25     0,00% 0,00% 

Dyżurni ruchu, ma-

newrowi i pokrewni 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 
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Elektromechanicy i 

elektromonterzy 
4 4 2 1 19 11 50,00% 25,00% 10,53% 9,09% 

Elektrycy budow-

lani i pokrewni 
    0 0 2 3     0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 14 14 4 4 11 12 28,57% 28,57% 36,36% 33,33% 

Hydraulicy i monte-

rzy rurociągów 
    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Kierowcy samocho-

dów ciężarowych 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kierowcy samocho-

dów osobowych i 

dostawczych 
    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Kosmetyczki i po-

krewni 
5 5 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Krawcy, kuśnierze, 

kapelusznicy i po-

krewni 
    0 0 25 22     0,00% 0,00% 

Kucharze 20 20 5 8 70 60 25,00% 40,00% 7,14% 13,33% 

Malarze budowlani i 

pokrewni 
      0   1       0,00% 

Masarze, robotnicy 

w przetwórstwie ryb 

i pokrewni 
    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Mechanicy maszyn i 

urządzeń rolniczych 

i przemysłowych 
    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Mechanicy pojaz-

dów samochodo-

wych 

25 25 5 8 47 37 20,00% 32,00% 10,64% 21,62% 

Monterzy linii elek-

trycznych 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 
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Murarze i pokrewni     0 0 6 5     0,00% 0,00% 

Obuwnicy i po-

krewni 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Ogrodnicy     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn 

i urządzeń do pro-

dukcji wyrobów 

spożywczych i po-

krewni 

    0 0 8 6     0,00% 0,00% 

Operatorzy urzą-

dzeń telekomunika-

cyjnych 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy wolno-

bieżnych maszyn 

rolniczych i leśnych 
      0   1       0,00% 

Piekarze, cukiernicy 

i pokrewni 
1 1 0 0 13 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pomocniczy perso-

nel medyczny 
15 15 0 0 3 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pośrednicy usług 

biznesowych gdzie 

indziej niesklasyfi-

kowani 

      0   1       0,00% 

Pracownicy admini-

stracyjni i sekretarze 

biura zarządu 
    0 0 5 5     0,00% 0,00% 

Pracownicy do 

spraw rachunkowo-

ści i księgowości 

6 6   0   1   0,00%   0,00% 

Pracownicy ochrony 

osób i mienia 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 
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Pracownicy usług 

domowych 
8 8                 

Praktykujący nie-

konwencjonalne lub 

komplementarne 

metody terapii 

      1   1       100,00% 

Projektanci wzor-

nictwa przemysło-

wego i odzieży 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Ratownicy me-

dyczni 
      0   1       0,00% 

Recepcjoniści hote-

lowi 
7 7 1 1 4 4 14,29% 14,29% 25,00% 25,00% 

Robotnicy budow-

lani robót wykoń-

czeniowych i po-

krewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

    2 1 8 4     25,00% 25,00% 

Robotnicy wykonu-

jący prace proste w 

budownictwie ogól-

nym 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy produkcji 

roślinnej i zwierzę-

cej 
    0 0 6 4     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw mie-

szanych 
    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw polo-

wych 
    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Rękodzielnicy wy-

robów z tkanin, 

skóry i pokrewnych 

materiałów 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 
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Spawacze i po-

krewni 
    0   1       0,00%   

Spedytorzy i po-

krewni 
    3 0 5 3     60,00% 0,00% 

Sprzedawcy skle-

powi (ekspedienci) 
    1 0 40 34     2,50% 0,00% 

Stolarze meblowi i 

pokrewni 
    0 0 11 10     0,00% 0,00% 

Szefowie kuchni i 

organizatorzy usług 

gastronomicznych 

8 8 3 0 3 3 37,50% 0,00% 100,00% 0,00% 

Szwaczki, hafciarki 

i pokrewni 
    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Szyldziarze, grawe-

rzy i zdobnicy cera-

miki, szkła i po-

krewni 

    0   1       0,00%   

Technicy budownic-

twa 
8 8   0   1   0,00%   0,00% 

Technicy elektro-

nicy i pokrewni 
    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Technicy elektrycy     0 0 4 1     0,00% 0,00% 

Technicy farmaceu-

tyczni 
    1   1       100,00%   

Technicy fizjotera-

pii i masażyści 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy mechanicy 23 23 1 0 11 12 4,35% 0,00% 9,09% 0,00% 

Technicy nauk che-

micznych, fizycz-

nych i pokrewni 
      0   1       0,00% 
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Technicy nauk fi-

zycznych i technicz-

nych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy rolnictwa i 

pokrewni 
    0 0 4 5     0,00% 0,00% 

Technicy wsparcia 

informatycznego i 

technicznego 

22 22 1 0 12 9 4,55% 0,00% 8,33% 0,00% 

Ustawiacze i opera-

torzy obrabiarek do 

metali i pokrewni 
    0 0 7 10     0,00% 0,00% 

Ślusarze i pokrewni     0 0 41 36     0,00% 0,00% 

Średni personel do 

spraw statystyki i 

dziedzin pokrew-

nych 

20 20 1 0 19 16 5,00% 0,00% 5,26% 0,00% 

Średni personel do 

spraw zdrowia gdzie 

indziej niesklasyfi-

kowany 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Średni personel 

ochrony środowi-

ska, medycyny 

pracy i bhp 

13 13 1 1 5 6 7,69% 7,69% 20,00% 16,67% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 
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Tabela 16. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2017 roku (cd.) 

 

 

Nazwa 

ele-

men-

tarnej 

grupy 

zawo-

dów 

 

Liczba absolwentów w 

roku szkolnym koń-

czącym się w roku 

sprawozdawczym 

 

Liczba bezrobot-

nych absolwen-

tów** 

 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Wskaźnik frakcji  

bezrobotnych 

 absolwentów wśród 

 absolwentów (%) 

 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych absol-

wentów wśród bezrobotnych 

   

ogó-

łem 

 

posiadający ty-

tuł zawodowy* 

koniec grudnia 

roku sprawoz-

dawczego 

 

koniec grudnia roku spra-

wozdawczego 

 

koniec grudnia roku sprawoz-

dawczego 

 

 

koniec grudnia roku sprawozdawczego 

Cieśle i 
stolarze 

budowlani 
    0 3   0,00% 

Dietetycy i 
żywie-

niowcy 
    1 16   6,25% 

Elektro-

mechanicy 
i elektro-

monterzy 

    4 12   33,33% 

Elektrycy 
budowlani 

i pokrewni 
    0 2   0,00% 

Fryzjerzy 18 18 5 12 27,78% 41,67% 

Hydrau-

licy i mon-
terzy ruro-

ciągów 

    0 1   0,00% 

Kelnerzy     0 1   0,00% 

Kierowcy 

autobusów 
i motorni-

czowie 

tramwa-
jów 

    0 1   0,00% 
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Kierowcy 
samocho-

dów cięża-

rowych 

    0 1   0,00% 

Kierowcy 

samocho-

dów oso-
bowych i 

dostaw-

czych 

    0 1   0,00% 

Kosme-
tyczki i 

pokrewni 
2 2 1 4 50,00% 25,00% 

Krawcy, 
kuśnierze, 

kapelusz-

nicy i po-
krewni 

    0 19   0,00% 

Kucharze     3 57   5,26% 

Malarze 

budowlani 

i pokrewni 
    0 1   0,00% 

Masarze, 

robotnicy 

w prze-
twórstwie 

ryb i po-

krewni 

    0 2   0,00% 

Mechanicy 
maszyn i 

urządzeń 

rolniczych 
i przemy-

słowych 

    0 1   0,00% 

Mechanicy 
pojazdów 

samocho-

dowych 

    5 33   15,15% 

Monterzy 
maszyn i 

urządzeń 
mecha-

nicznych 

    0 1   0,00% 

Murarze i 

pokrewni 
    0 4   0,00% 
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Obuwnicy 
i pokrewni     0 1   0,00% 

Ogrodnicy     0 2   0,00% 

Operato-

rzy apara-

tury me-
dycznej 

    1 1   100,00% 

Operato-

rzy ma-
szyn i 

urządzeń 

do produk-
cji wyro-

bów spo-

żywczych 
i pokrewni 

    0 5   0,00% 

Operato-

rzy urzą-
dzeń tele-

komunika-

cyjnych 

    0 1   0,00% 

Operato-
rzy wolno-

bieżnych 

maszyn 
rolniczych 

i leśnych 

    1 1   100,00% 

Piekarze, 
cukiernicy 

i pokrewni 
    3 12   25,00% 

Pomocni-

czy perso-
nel me-

dyczny 

13 13 1 5 7,69% 20,00% 

Pracow-
nicy admi-

nistracyjni 

i sekreta-
rze biura 

zarządu 

    0 3   0,00% 

Pracow-
nicy 

ochrony 

osób i 
mienia 

    0 2   0,00% 
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Pracow-
nicy usług 

domowych 
1 1 0 1 0,00% 0,00% 

Pracow-
nicy 

wsparcia 

rodziny, 
pomocy 

społecznej 

i pracy so-

cjalnej 

    0 2   0,00% 

Recepcjo-

niści hote-
lowi 

14 14 2 5 14,29% 40,00% 

Robotnicy 

budowlani 

robót wy-
kończenio-

wych i po-

krewni 
gdzie in-

dziej nie-

sklasyfiko-
wani 

    0 3   0,00% 

Robotnicy 

wykonu-
jący prace 

proste w 

budownic-
twie ogól-

nym 

    0 1   0,00% 

Rolnicy 

produkcji 
roślinnej i 

zwierzęcej 

    0 4   0,00% 

Rolnicy 
upraw 

miesza-

nych 

    0 2   0,00% 

Rolnicy 

upraw po-

lowych 
    0 1   0,00% 

Spedyto-
rzy i po-

krewni 
    0 1   0,00% 
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Sprze-
dawcy 

sklepowi 

(ekspe-
dienci) 

    2 38   5,26% 

Stolarze 

meblowi i 
pokrewni 

    1 13   7,69% 

Szefowie 

kuchni i 

organiza-
torzy usług 

gastrono-
micznych 

18 18 3 5 16,67% 60,00% 

Szwaczki, 

hafciarki i 

pokrewni 
    0 2   0,00% 

Szyldzia-

rze, gra-

werzy i 
zdobnicy 

ceramiki, 

szkła i po-
krewni 

    0 1   0,00% 

Technicy 

budownic-

twa 
11 11 0 1 0,00% 0,00% 

Technicy 

elektro-

nicy i po-
krewni 

    0 2   0,00% 

Technicy 

elektrycy     0 2   0,00% 

Technicy 
farmaceu-

tyczni 
    1 2   50,00% 

Technicy 

mechanicy 
21 21 2 10 9,52% 20,00% 

Technicy 

rolnictwa i 

pokrewni 
    0 4   0,00% 

Technicy 

wsparcia 

informa-
tycznego i 

technicz-

nego 

12 12 2 8 16,67% 25,00% 
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Ustawia-
cze i ope-

ratorzy ob-

rabiarek 
do metali i 

pokrewni 

    0 1   0,00% 

Ślusarze i 
pokrewni     2 29   6,90% 

Średni per-

sonel do 

spraw sta-
tystyki i 

dziedzin 
pokrew-

nych 

21 21 2 17 9,52% 11,76% 

Średni per-

sonel 
ochrony 

środowi-

ska, medy-
cyny pracy 

i bhp 

 

1 1 2 4 200,00% 50,00% 

 

 

 

 

 

 

 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 


