Radzyn Podlaski, dn. ......c.ccccoeeveiniierieirern

piecze¢ firmowa Wnioskodawcy

STAROSTA RADZYNSKI

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

ul. Chomiczewskiego 10
21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK
O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia moze zosta¢ przyznana pracodawcy (tj. jednostce organizacyjnej, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobie
fizycznej, jezeli zatrudniajg oni co najmniej jednego pracownika) oraz przedsigbiorcy niezatrudniajacemu pracownika.

Skierowanie do pracy w ramach przedmiotowej formy moga otrzymaé osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia, dla ktérych
zostat ustalony Il profil pomocy.

Przedmiotowa refundacja stanowi dla pracodawcy lub przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza — w rozumieniu prawa
konkurencji UE - pomoc de minimis. Taki podmiot, aby otrzymaé refundacje, musi spetni¢ warunki do objecia pomoca de minimis.

Podstawy prawne:

1) art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.)

W przypadku, gdy Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

1)  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana (Dz. Urz. UE C 326 z26.10.20121.);

2)  rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, z 24.12.2013);

4)  rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

5)  ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn.zm.)

Czes¢ A - Informacje dotyczace Wnioskodawcy

1. Nazwa pracodawcy lub przedsigbiorcy

2. AIES SIBAZIDY ...t ettt

w

Miejsce prowadzenia dZIZAINOSC ............ciiiiiiiiiii e
4. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

5. Dane identyfikacyjne:

Data rozpoczecia NIP REGON PKD

dziatalno$ci




6. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z

dokumentem rejestrowym):

7. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP:
a) imie i nazwisko
SEANOWISKO ...t e telefon kontaktowy ...........ccooiiiiiiiii

8. Nazwa banku i numer rachunku bankowego Wnioskodawcy

9. FOrMa OPOUAIKOWANIA ...ttt e e e e s ettt e e e e e e e e st e bt e e e e e e e e e et bbb e e e e e eeee e e e e tnbebrrtaeeeeaas

10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkOWe (zgodna z wykazywana np. wiomularzis ZUSDRA) .....oc.co.eessveesssreesnsneennneesnnneeeans

11. Stan zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku:

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza).

12. Liczba pracownikéw zwolnionych w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku w drodze
wypowiedzenia przez Wnioskodawce bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow?: .......................
Dokumentacja potwierdzajgca prawidtowo$¢ powyzszych danych znajduje sie w siedzibie firmy i jest do wgladu na wezwanie

urzedu

Czes¢ B: Informacje dotyczace zatrudnienia:
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej

refundacji.
1.Proponowany okres trwania pracy (minimum 24 miesigce) 0d dnia ............ccccovevniininesiieeeenns dodnia........cceeeeiiii,
2. Proponowany okres trwania refundacji (12 miesiecy) od dnia .............ccccevviiineiiiiinnenn, dodnia.....ccveeiiiiiiiie
3. Proponowane miesieczne wynagrodzenie (brutto).............ccceevveee. v 2t
4. Proponowana stawka do refundaciji czgsci kosztow pomesmnych na wynagrodzenla nagrody oraz skiadkl na ubezp|eozen|a
00T 0L S OO O P PP PP z
5. WKIAA WEASNY PFACOUBWEY .......oucviiriiiciiciisti sttt bbbttt z

6. Dodatkowe uprawnienia lub Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych

8. Po uptywie 24 miesiecznego okresu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej deklaruje dalsze zatrudnienie na okres
...................................................... (nie krétszy niz 30 dni).

1 Urzad nie moze zawrze¢ umowy o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigecy przed ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (art. 150f ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z
pozn. zm.)
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Czes¢ C - Opis stanowisk pracy:

Nazwa stanowiska

(zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 1145z
pozn.zm.).

Liczba miejsc pracy

Wymagany poziom wyksztalcenia jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny

Wymagane umiejetnosci jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny

Wymagane uprawnienia jakie powinien

posiadac skierowany bezrobotny

Wymagane doswiadczenie zawodowe jakie
powinien posiadac skierowany bezrobotny
Wymagana znajomosé jezykéw obcych z
okresleniem poziomu ich znajomo$ci jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny

Rodzaj prac, jakie bedg wykonywane przez skierowanego
bezrobotnego

Miejsce wykonywania pracy

Godziny pracy

Zmianowos$¢

Proponowana data rozpoczecia pracy

UWAGA:

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia jest dokonywana po zawarciu umowy cywilno — prawnej z tut. Urzedem.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o0 zawarcie umowy.

3. Whnioski wypetnione nieczytelnie, z niewypetmionymi punktami w formularzu (niepeine), bez kompletu wymaganych zatacznikéw NIE
BEDA PODLEGALY OCENIE.

4. Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorej mowa w
art. 150 f, 150 g ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.1065 z
pdzn. zm.) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922)

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

Wymagane zataczniki do wniosku:

1. Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu w przypadku wnioskodawcy dziatajacego w formie spotki cywilnej nalezy dotaczy¢
kserokopie umowy spétki cywilnej;

2. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci we wskazanym miejscu wykonywania pracy(dotyczy przypadku
kiedy miejsce wykonywania pracy nie jest w siedzibie firmy a adres ten nie widnieje w Zadnym z powyzszych zatacznikdw) — nie dotyczy
administracji.

3. Uwierzytelniona kopia petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy — nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe
jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestrowym.

4. Zatacznik Nr 1. Oswiadczenia Wnioskodawcy

5. Zatacznik Nr 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

6. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.
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Zatacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skfadania

oswiadczam, ze:

1.

w

6.

7.

Informacje podane we wniosku i dane zawarte w dokumentach nie ulegly zmianie i sg zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym na dzien sktadania wniosku.

Zalegam / nie zalegam* na dzien zlozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

Zalegam*/ Nie zalegam* z zaptatg w terminie podatkéw do Urzedu Skarbowego i innych organdw podatkowych;

Posiadam / nie posiadam* na dzien zlozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Zapoznatem(am) sie i spetniam warunki dotyczace refundaciji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.)

W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszylem* / zmniejszytem* stan zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytulu ubezpieczen

spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

8.

Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej? w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w

sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);

Dotyczy tylko podmiotow bedacych beneficjentami pomocy publicznej

1) spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 str. 1)

2) spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9),

3) spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L. 2014.190.45);

4) ciazy / nie ciazy / nie dotyczy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji uznajace;
pomoc za hiezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.

2 Beneficjent pomocy publicznej - w ujeciu prawa wspéinotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza.

1. Przedsiebiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez wzgledu na forme i zrédio finansowania, bez wzgledu na to czy dziata dla zysku, czy nie. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oznacza odptatne $wiadczenie towaréw i ustug na okre$lonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i geograficzny rynku.

2. Przedsigbiorstwo to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sie tu w szczegoélnosci osoby prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spotki lub konsorcja prowadzace regularmng dziatalno$é
gospodarcza (art. 1 Zatacznika nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008)

3. Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez
wzgledu na forme organizacyjno prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej).

4. Dziatalnoscig gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 16z, a
takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly (art. 2 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej).
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5) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskatem / nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra kumuluje sie / nie
kumuluje si¢ / nie dotyczy z wnioSkowang POMOCE i WYNOSI .........c.uvvvrrieeeeeeiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e s et e e s
6) otrzymatem / nie otrzymatem w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis w wysokosci
.................................................... zZiotych, CO StANOWI .......ccccvcecccccrecceeeee s EUTO,
7) otrzymatem / nie otrzymatem w okresie ostatnich 3 lat przed zlozeniem wniosku pomoc de minimis w rolnictwie w
WYSOKOSCI ..o zZtotych, CO StANOWI ...c.cvvercrcc e euro..
8) otrzymatem / nie otrzymatem w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury w wySokoSCi ..........cvvvvveieeiiiiiiiiiiiiee Ztotych, CO StANOWI .....c.cvvvevi i euro
(W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dotaczyé kserokopie zaswiadczen o uzyskanej pomocy de
minimis)
7. Zobowigzuje sie w przypadku zawarcia umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu objetego refundacjq czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
8. Zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy
miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy..
9. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 KP lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12 miesiecy po zakoriczeniu refundacji Urzad kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy zobowigzuje sie
do zwrotu uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowane;
osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty

W przypadku braku mozliwo$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

10. Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc de minimis.
11.Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

* niewtasciwe skresli¢
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o krajowa oferta pracy

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

o oferta pracy dla obywateli EOG

0 OTWARTA o ZAMKNIETA*
(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

O * zaznaczy¢ wiasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu

2. Adres pracodawcy

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK/NIE
Numer wpisu do rejestru

dzialalno$ci
dziatalno$¢ gospodarcza

3) inne

5. Forma prawna prowadzonej
1) osoba fizyczna prowadzaca

2) Spotka .....ocveeveieieienenen

6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
O kontakt osobisty
R (<] -V TSRS
O e-MAIL s
O Strona iNterNEtOWA ........ccceverivieierieriseseee e .

7. Podstawowy rodzaj dzialalnos$ci wg PKD

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodow

10. Nazwa stanowiska

i Specjalnosci

13. Ogoélny zakres obowiazkow:

14. Miejsce wykonywania
pracy

15. Okres zatrudnienia
(dotyczy umoéw na czas
okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

18. Informacja o rozkladzie
Czasu pracy- zmianowos¢

O jedna zmiana
o dwie zmiany
O trzy zmiany
o ruch ciagly

16. Rodzaj umowy

1) umowa o pracg

O na okres probny

O na czas okreslony

O na czas nieokreslony

0 na pracg w zastepstwie
o na czas wykonywania
okreslonej pracy

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

19. Oferta pracy
tymczasowej
(w rozumieniu art. 199

ustawy)

TAKI/NIE

17. Informacja o systemie czasu

pracy*

1) tzw. podstawowy system czasu
pracy

2) system rOwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skrdconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu
pracy

7) system pracy z przedtuzeniem do

43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy
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20. Wysoko$¢ proponowanego [21. System wynagradzania |22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)

24. Data rozpoczecia Pracy ............cocoeveiiiiiiiianaananan,

111. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:

®  POZIOM WYKSZEAICEMIA — ...ttt ittt ettt et et ettt et e et et et e et e st et et e eb e s te st e beebeete et et e ebeeteeteetesseese et e eseereeteeseeneerene

L O 41 7[5 o1 o R O OO T T TP TP PRV P TP PRPR PR PP PPTP
D AWM NI - .ottt ettt ettt te et et be et te b ae et teete et te b ereetetes e ebereate e ereers

e Doswiadczenie zawodowe —
e  Znajomos$¢ jezykow obceych z okresleniem poziomu ich znajomoscei -

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegolnosm gdy wigcej 0sOb
zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)

TAK/NIE
26. Pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
L2 LS ST P )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetnié dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci j¢z. polskiego z okre§leniem poziomu ZnajomosCi...........ouvueuiuiuinininininininiiiinenenans

e Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg przekaza¢ dokumenty aplikacyjne

Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi KOSzty............cocvveviiiiiininnininnnn.
Mozliwos$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzKi...........coovvviiiniiiiiiiiininnnn..
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego..........co.ovieviiiiiiiiiiniiiiiienn.
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona..............ocooviiiiiiiiiiiiiiiiie,
Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter WykonyWanej Pracy..........oveueriintiriineie e eeineeieneeenanns

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnoSci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub pracownikiem
O vereernreneeeese e 1 wskazanym do kontaktow

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe UrZedy Pracy (JAKIE?)........ouiuiiitiir ceit ettt ettt ettt e s et ettt e s et et e st eae £ abeebe bt ar et bt e s

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposdb umozliwiajace identyfikacje pracodawcy TAK/NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Whioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub 0soby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imi¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
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34. Inne adnotacje PUP

35. W przypadku braku os6b zarejestrowanych
spekniajacych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowano pracodawcy:

0 zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspodtpracy z doradca
zawodowym

0 przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

o przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiej¢tnosei kandydatow do pracy

37. Przyczyny wycofania oferty :

O zrealizowana

o uptyw okresu waznosci

O utrata aktualnosci oferty przed upltywem tego okresu
O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowigzkowymi.

*niewlasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.)
. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do
pracy, w szczeg6Olnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem ztozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)
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