INFORMACJA DLA ZATRUDNIAJACYCH OBCOKRAJOWCOW

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktére wynosi 13 zt brutto za godzine wynikajgcym z Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku (Dz. U. z 2015r. poz. 2008 z pdin. zm. ) o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.02.2017:

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, iz 32%
rejestrowanych w 2016 r. oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi dotyczyto
umowy o dzieto. Wprawdzie w poréwnaniu do 2013 r., kiedy uméw o dzieto byto ponad 50%,
sytuacja poprawita sie, odsetek umdw o dzieto jest nadal wysoki.

Przedmiotem umowy o dzieto jest zobowigzanie do wykonania oznaczonego dzieta
rozumianego jako osiggniecie okreslonego, zindywidualizowanego rezultatu w postaci
materialnej lub niematerialnej. Wykonanie dzieta najczesciej przybiera posta¢ wytworzenia
rzeczy, lecz moze takze polegaé na dokonaniu zmian w rzeczy juz istniejacej, jej naprawieniu,
przerobieniu lub uzupetnieniu albo na rozbudowie rzeczy, potaczeniu z innymi rzeczami,
dodaniu czesci sktadowych lub przynaleznoscil. Przyjmuje sie, ze rezultat, o ktéry umawiajg
sie strony, powinien mie¢ byt samoistny, obiektywnie osiggalny i pewny. Nie powinno by¢
uznane za dzieto cos, co nie odréznia sie w zaden sposdb od innych wystepujacych na danym
rynku rezultatéw pracy, gdyz wéwczas zatracitoby swdj indywidualny charakter dzieta?.
Dzieto powinno byé wyrazem kreatywnosci i umiejetnosci. W przypadku umowy o dzieto
istnieje  mozliwos¢ poddania umowionego rezultatu sprawdzianowi na istnienie wad
fizycznych3.

W przypadku umowy zlecenia, czy uméw o sSwiadczenie ustug przedmiotem jest

zobowigzanie do wykonywania okreslonych czynnosci. Dla umdéw zlecenia wilasciwe jest

L wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzeénia 2013 r., sygn. akt Il UK 39/13

2 wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 3 listopada 1999 r., sygn. akt IV CKN 152/00, z dnia 27 sierpnia 2013 r., sygn.
akt I UK 26/13, z dnia 14 listopada 2013 r., sygn. akt Il UK 115/13, z dnia 4 czerwca 2014 r., sygn. akt Il UK
543/13 oraz z dnia 10 lipca 2014 r., sygn. akt Il UK 454/13

3 wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2013 r.,. sygn. akt | CSK 403/12, Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
26 stycznia 2006 r., sygn. akt Il AUa 1700/05



wykonywanie powtarzalnych, odtwdrczych czynnosci, badZz wykonywanie tych czynnosci w
sposob ciggty lub zespotowy?”.

Poréwnujgc zatem umowe o dzieto z umowg zlecenia na pierwszy plan wysuwa sie
zobowigzanie wykonawcy umowy o dzieto nie do samego dziatania, lecz do uzyskania
okre$lonego dziefa jako rezultatu tego dziatania®. Wykonywanie okre$lonej czynnosci (szeregu
powtarzajgcych sie czynnosci) bez wzgledu na to, jaki rezultat czynnos¢ ta przyniesie, jest
cechg charakterystyczng dla umoéw zlecenia®.

Dla zleceniobiorcow obowigzkowe s3 ubezpieczenia: emerytalne i rentowe oraz
wypadkowe. Ubezpieczenie chorobowe ma charakter dobrowolny. Przy wykonywaniu pracy
na podstawie umowy o dzieto nie ma obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na fakt, ze charakter prawny umowy okresla nie
tylko sama nazwa umowy, ale przede wszystkim jej tre$¢, a takze warunki i okolicznosci
towarzyszace jej wykonywaniu. W przypadku gdy ptatnik nie dokona zgtoszenia do
ubezpieczen osoby, z ktérg zawart umowe nazwang umowg o dzieto, a w toku postepowania
wyjasniajacego, badz kontroli zostanie stwierdzone, ze faktycznie zawarta zostata umowa
zlecenia albo umowa o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, terenowa jednostka organizacyjna ZUS jest uprawniona do
stwierdzenia obowigzku ubezpieczen spotecznych’. ZUS otrzymuje informacje
i dokumenty z kontroli Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wiecej informacji dostepnych jest na stronie internetowej ZUS http://www.zus.pl pod
linkiem: ,Umowy zlecenia i umowy o dzieto w ubezpieczeniach spotecznych”.

Jednoczesnie swiadomy jestem obowigzku zgtoszenia zleceniobiorcy do stosownych
ubezpieczen wynikajgcych z zawartej z cudzoziemcem umowy w ZUS i zgtoszenia tej umowy

w Urzedzie Skarbowym.
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