Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
Z dnia 2 lutego 2024 roku

REGULAMIN

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundaciji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.
2;

(o2}

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (.. Dz.U. z 2022 r. poz. 243);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 702);
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 221 z pozn. zm. );

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz.U. z 2023 . poz. 1270 z p6zn. zm.).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

LSRN

wotaroscie” - oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim dziatajacego z upowaznienia Starosty
Radzynskiego;

. ,Urzedzie" - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim;

+Komisji" - 0znacza to komisje do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie i refundacije srodkow;
Justawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 735 z pbzn. zm.);
srozporzadzeniu” - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 243);
Jprzecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen spotecznych;
,Wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy w sposob
umozliwiajacy pracg na danym stanowisku (np. komputer, biurko itp.);
,doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych elementow niezbednych
do wykonywania pracy na stanowisku (np. fax, drukarka, skaner itp.).
»podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcow (tj. Dz. U. 2023 r., poz. 221);

10. ,producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci

prawnej, zamieszkujaca, lub majacq siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. 0 podatku dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;



11. ,niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole" — oznacza to placéwki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe;

12. ,ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to jednostke organizacyjna, tworzong i prowadzong przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3;

13. ,podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

14. bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 art. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.);

15. ,opiekunie” — oznacza to zgodnie z art. 49 pkt. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

16. ,poszukujacym pracy absolwencie” - 0znacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta
szkofe lub uzyskata tytut zawodowy;

17. ,wnioskodawcy” — 0znacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46
ust. 1 pkt 1a ustawy, niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, Ztobek lub klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne uprawnionych do zlozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.,

18. refundacji’ — oznacza to refundacije ze $rodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1, pkt 1-1c i ust. 1a ustawy oraz rozporzadzenia Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowac
wysokoéci okreslonej w umowie koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) producentowi rolnemu,

¢) niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole.

2. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé, w wysokosci okreslonej w umowie, koszty wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢
zlobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne ijednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) zwigzanego bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w migjscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych.

3. Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy refunduje z upowaznienia Starosty Radzynskiego/Zarzadu Powiatu -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.

4. Refundacja nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a podmiotami okreslonymi w § 3 ust. 1
i 2. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zgodnie z art. 46 ust. 1, pkt 1-1c i pkt 1a ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

6. Kwota refundaciji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

ROZDZIAL I )
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. W zalezno$ci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moga by¢ przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.



. Whioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy skiada¢ na druku obowigzujacym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim wraz z wymienionymi w nim zatgcznikami.

. Whnioski niekompletne nie beda rozpatrywane. Na wezwanie Urzedu wnioskodawca zobowigzany jest do uzupeinienia brakow
w terminie 7 dni.

. Informacie o terminach przyjmowania wnioskow oraz zasadach ich oceny beda ogtoszone na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim (https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/).

§5

. Dyrektor Urzedu w celu opiniowania wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

powotuje Komisje. Skfad komisji zostanie powotany odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Urzedu.

. Wyznaczenie 0sob do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i opiniowania wnioskow

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawno$ci, rownego traktowania podmiotow wnioskujgcych o refundacje, bezstronnosci

i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do$wiadczeniem osob wehodzacych

w skiad Komisji.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kierowac sie bedzie m.in.:

—  zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkow publicznych,

—  wielkoscig zatrudnienia w dniu ztoZenia wniosku w stosunku do $redniej wielkosci zatrudnienia z okresu ostatnich
12 m -cy,

—  potrzebami lokalnego rynku pracy (preferowani beda przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
produkcyjnym),

— warunkami pracy i ptacy proponowanymi na tworzonym stanowisku,

— dotychczasowg wspolpracq z wnioskodawcg (ocena realizacji dotychczasowych uméw i ich efektywnosc,
w szczegolnosci brana pod uwage bedzie realizacja wakatow w ramach weze$niej zawartych umoéw),

—  wielkoscig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu Pracy,

—  proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacii;

—  okresem funkcjonowania wnioskodawcy na rynku;

—  przy rozpatrywaniu wnioskow szczegdlne preferencje bedg skierowane do pracodawcéw tworzacych miejsca pracy
na terenie powiatu radzynskiego.

. W celu przyznania refundacji w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci

gospodarowania $rodkami publicznymi, Urzad ma prawo zaproponowa¢ zmiany w przedstawionej przez wnioskodawce

specyfikacji zakupow,.

. Przed rozpatrzeniem wniosku Urzagd moze dokonac weryfikacji o$wiadczen o niezaleganiu z oplatami w systemie

informatycznym ZUS. W przypadku negatywnej weryfikacji wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjaénien oraz dostarczenia

zaSwiadczenia o niezaleganiu na rzecz ZUS.

. Whnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

. W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci $rodkow przeznaczonych na ten cel, preferowane bedg wnioski

sktadane przez podmioty, ktorych siedziba znajduje sie na terenie powiatu radzynskiego.

§6

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia wnioskodawce (biorac pod uwage opinie
komisji) w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

. Pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjq administracyjng i w zwigzku z tym nie przystuguje od niej
odwotanie w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL Il )
WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§7

. Whnioskodawca, o ktorym mowa w § 3, ust. 1, zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, sktada w Urzedzie
wniosek, ktory zawiera:



1) oznaczenie wnioskodawcy w tym:
a) nazwe lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat
nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) informacie o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych

opiekunow;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegolowq specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci

na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacie o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbgdnym do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacj;

10)liczbe zatrudnionych pracownikow w poszczegolnych 12 miesiacach poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku,

11) podpis wnioskodawcy lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy.

. Wnioskodawca, o ktorym mowa w § 3, ust. 2, zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, skiada w Urzedzie

whniosek, ktory zawiera:

1) informacje wymienione w § 8, ust. 1 pkt 1, 4-6, 9-11;

2) informacije o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

3) informacie o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub
skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym niezbgdnym do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§8

. Do wniosku podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota dotgczajg oswiadczenia:

1) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

3) o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (tj. Dz. U. 2023 r., poz. 221) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

4) o niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) 0 niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) 0 nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzar cywilnoprawnych;

3
4
5
6
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7) o nigkaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r.
poz. 659),

8) Ze podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem zloZzenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

. Do wniosku producent rolny dotacza o$wiadczenia:

1) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zfozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

3) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

5) o niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

6) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 659),

7) o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dziafu specjainego
produkeji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

8) ze producent rolny w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ziozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy;

9) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

. Do wniosku refundacje o ktorej mowa w §3, ust. 2, Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

dotaczajg oswiadczenia:

1) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 659),

5) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ziobek lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacii;

6) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

7) ze podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ziozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy,

. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1-3, Urzad moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentéw.

§9

. Wnioskodawca ubiegajacy sig¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza dodatkowo:
1) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,



2) zadwiadczenie lub oéwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

. Whniosek o refundacie, nie moze zostaé przez Staroste uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomocg ze Srodkow publicznych,

niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong

w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy

okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§10

. Whniosek o refundacje, o ktérejmowaw § 1 ust. 1 pkt a i b, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku gdy podmiot,
w tym zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole lub szkota spetniajg tacznie
warunki niepubliczne przedszkole lub niepubliczne szkota speiniajq tacznie warunki, o ktérych mowa w § 5 i § 8 oraz gdy
zlozony wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

. Whniosek o refundacie, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt b, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku gdy producent
rolny spefnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 6 i § 8 oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

. Whniosek o refundacie, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku gdy zfobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w § 7 i § 8, oraz gdy
zlozony wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§11

. Whnioskodawca moze skorzystaé ze wsparcia, jesli nie zachodza przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktorych
mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego rodkow ograniczajacych w zwiazku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pozn. zm.) oraz nie znajduje
sie na liscie osob i podmiotéw wobec ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z pézn. zm.).

. Whnioskodawca moze skorzysta¢ ze wsparcia, jesli nie ma powiazan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. S
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 rwngQdem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne.

. Potwierdzeniem speinienia warunkéw o ktérych mowa w ust. 11 2 jest zlozenie wraz z wnioskiem stosownego oswiadczenia,
ktore weryfikowane jest przez Urzad.

§12

. Refundacja zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkow niezbednych i bezposrednio zwigzanych ze stworzonym
stanowiskiem pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
. Refundacja nie bedzie realizowana w szczegolnosci w przypadku nastepujacych kosztow:
1) koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania;
2) remont (materialy i ustuga);
3) czesci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementow startowych;
4) zakup lokali, nieruchomosci, zakup domkow drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, namiotow;
5) zakup srodka transportu;
6) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;
7) nabycie akeji, obligacii lub udziatow w spdtkach
8) garderoba, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami;
9) szkolenia;
10) oswietlenie z wylaczeniem oSwietlenia specjalistycznego;
11) akcesoria, materialy (np. biurowe, kosmetyki, chemia);
12)towar handlowy;
3)zakupy w formie leasingu;
14)licencije;
15)wycena rzeczoznawcy;
16)koszty podtaczenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii telefonicznych, sieci, Internetu);
17) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, itp.);
18) zakupu wyposazenia stanowiska pracy w sprzet uzywany z zastrzezeniem ust. 3.
Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych wnioskow Starosta moze
wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktore nie sa w sposob Scisty | bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.



. Dopuszcza sig zakup uzywanego sprzgtu na organizowane stanowisko pracy, jezeli wartosé zakupu sprzetu jednostkowego
przekroczy kwote refundacii, a pracodawca do wniosku przediozy: fakture proforma, deklaracje pochodzenia sprzetu, wycene
rzeczoznawcy.

. Poniesienie kosztow, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow.

. Cena dokonanych zakupow nie moze razaco odbiega¢ od cen rynkowych, biorgc pod uwage racjonalne, zasadne, oszczedne
i gospodarne wydatkowanie srodkow publicznych.

. Refundacii nie podlegajg koszty zakupow poniesione przez Wnioskodawce, w ktorych wystawca faktur sq przedsiebiorstwa
powigzane z nim osobowo lub kapitatowo lub osoby: wspoimatzonek, krewni i powinowaci w linii prostej, rodzefstwo oraz
powinowaci w linii bocznej.

§13

. Wnioskodawcy, ktory ponist koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé dokonana refundacia,
pod warunkiem zatrudnienia skierowanej osoby oraz utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego
W zwigzku z przyznang refundacija,

. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek, po przediozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztow, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanej osoby oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Whioskodawca zobowigzany jest do umozliwienia stwierdzenie utworzenia stanowiska pracownikom Urzedu.

. Kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

. Dyrektor Urzedu moze nie skierowac osoby do wnioskodawcy, u ktérego osoba ta byta zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg lub wykonywata inng prace zarobkowa przez okres diuzszy niz 3 miesigce w okresie ostatnich 2 lat przed dniem
Zlozenia wniosku o refundacje lub ktéra nie posiada wymaganych kwalifikacji na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy.

Dyrektor Urzgdu moze odmowi¢ przyznania refundacii, jezeli ma trudnosci z realizacjg, ofert z wolnego rynku na stanowisko,
ktére zamierza utworzy¢ wnioskodawca.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 14

. Przyznanie refundacji nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy dziatajacym z upowaznienia
Starosty Radzynskiego/Zarzadu Powiatu Dyrektorem Urzedu a wnioskodawca w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

. Ze strony wnioskodawcy umowe podpisuje osoba upowazniona do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow

majatkowych. W przypadku osoby fizycznej wymagane jest ztozenie podpisu przez wspotmatzonka.

. Umowa w sprawie refundacji zawiera zobowigzanie wnioskodawcy w szczegolnosci do:

1) poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie od dnia nastepnego po dniu zawarcia umowy
do dnia wskazanego w umowie;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesigcy w pefnym wymiarze czasu pracy, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy:

a) zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ w ztobkach lub klubach dzieciecych,
b)  zwigzanym bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
- skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta — co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy;

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacia;

Do okresu utrzymania stanowisk pracy wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

4) ztozenia w okreSlonym w umowie terminie rozliczenia zawierajacego zestawienie wydatkow ujetych w specyfikacii
zawartej we wniosku wraz z odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty wymienione w pkt.1;
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkofa lub producent rolny,
Zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wezesniej $rodki publiczne.



5) podpisania ze skierowang przez Urzad osoba umowy o prace oraz dostarczenia jej do Urzedu w okreslonym w umowie
terminie. Wskazane jest zawarcie umowy o prace na okres co najmniej 24 miesigcy;

6) zwrotu otrzymanych $rodkow zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia w przypadku naruszenia warunkow umowy;

7) zwrotu réwnowartoéci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw

i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacii, w terminie:

a) okre$lonym w umowie o refundacie, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia ziozenia przez podmiot, przedszkole, szkolg
lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

8) dostarczenia oéwiadczenia potwierdzajacego brak odliczenia lub brak odzyskania rownowarto$ci podatku od towarow

i ustug od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji w przypadku, gdy zwrot podatku od towarow

i ustug nie zostat dokonany. O$wiadczenie dostarczane jest niezwlocznie po uptywie kazdego roku kalendarzowego

w okresie:

e obowigzywania umowy;

e po zakonczeniu umowy w okresie, w jakim przystuguje mozliwos¢ dokonania odzyskania podatku od towarow

i ustug.

. Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a wnioskodawca, zawierana jest w terminie do 2 miesigcy od dnia rozpatrzenia
whniosku. Niepodpisanie umowy w terminie traktowane jest jako rezygnacja ze $rodkow.
. Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane za zgoda obustronng, w drodze pisemnego aneksu
do umowy, pod rygorem niewaznosci.
. Przy udzielaniu refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

§15

. Podstawa rozliczenia wydatkowania przyznanej refundacji jest przedstawienie faktur, rachunkow z udokumentowanym
sposobem platnoéci | wyraznym potwierdzeniem zaptacenia kwot na nich widniejacych, wystawione oraz zaptacone po dniu
podpisania umowy.

. Dokumenty wymienione w ust. 1 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii wraz z dowodami przelewow lub
wplat.

. W przypadku dokonania zakupéw w ramach refundacji za granica, wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
dowodu zakupu przettumaczonego na jezyk polski przez tumacza przysiggtego. Koszty tumaczenia ponosi wnioskodawca.
Koszty poniesione w walucie obcej nalezy przeliczyé na ziote wediug kursu $redniego walut obcych ogloszonego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dziefi dokonania faktycznej zaptaty.

. Starosta, na pisemny wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidiowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych
w kalkulacji wydatkow, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc
pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

. Przed dokonaniem wyptaty refundacii i skierowaniem osoby Urzad stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie. Elementy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zakupione w ramach umowy winny znajdowac
sie w miejscu wykonywania prac najp6zniej w terminie okreslonym w umowie jako dzien zlozenia rozliczenia.

. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane
w kwocie brutto.

. W rozliczeniu wedtug wzoru stanowiacego zatacznik do umowy sg wykazywane kwoty wydatkéw z uwzglgdnieniem podatku
od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera informacje o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. Urzad moze dokona¢ weryfikacji w Urzedzie Skarbowym o$wiadczen potwierdzajacych brak odliczenia lub brak odzyskania
przez wnioskodawce réwnowartosci podatku od towaréw i ustug od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacii.

§16

. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi, jesli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3;

. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktory
otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy



skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pefnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych
poszukujacych pracy opiekunow osoby niepetnosprawnej, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres
krotszy niz 24 miesiace, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
otrzymanych Srodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepeinosprawne;.

. Zlobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania,
w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy facznie przez okres krotszy niz 24 miesiace.

. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uplywem 24 miesigcy utrzymania
stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
OTRZYMANEJ REFUNDACJI

§17

. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacii.
. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacii sa;

1) poreczenie 0sob fizycznych lub prawnych;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucii;

6) zastaw na prawach lub rzeczach.

§18

. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §17 ust. 2 pkt 1 i 2 Regulaminu, preferowang forma jest poreczenie osoby

fizycznej zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej jednego poreczyciela.

. Poreczycielem, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 i 2, moze by¢ osoba fizyczna:

1) osiagajaca wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 3 600,00 zt netto miesigcznie;

2) pozostajaca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidaciji lub upadiosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania umowy o refundacje,
niebgdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie s ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne;

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest zawieszona i nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci,
a osoba prowadzaca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia, (z zastrzezeniem ust.
3, pkt 1);

4) osoba posiadajgca prawo do emerytury, renty stafej, ktora nie przekroczyta 70 roku Zycia;

. Poreczycielem, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy;

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia innych niezakonczonych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych
srodkow publicznych;

. Poreczyciele oraz porgczyciele wekslowi, sa zobowigzani przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w § 14 ust. 1, dostarczy¢

za$wiadczenie o dochodach.

W przypadku gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, wraz z zaswiadczeniem o uzyskiwanych

dochodach przedkiada rowniez aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu

sktadek oraz aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w platnosciach podatkowych.

Do wazno$ci poreczenia wymagana jest pisemna zgoda wspotmatzonka poreczyciela (o ile wnioskodawca nie jest osobg

prawng). Zgoda powinna by¢ wyrazona podpisem, zlozonym w siedzibie Urzedu, w obecnosci pracownika Urzedu.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 i 2, moze by¢ osoba prawna, ktéra:

1) nie udzielita poreczenia innych niezakonczonych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych $rodkow
publicznych;
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2) osiaga dochdd na poziomie co najmniej 3 600,00 zt netto miesiecznie;

Zdolno$¢ zabezpieczania $rodkéw przez poreczyciela bedacego osobg prawng badana bedzie na podstawie: zawiadczenia

o uzyskiwanych dochodach, zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego.
W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank
srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi co najmniej 4 lata
liczac od dnia podpisania umowy.
W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w §17 ust. 1 pkt 5 kwota podlegajaca egzekuciji w formie aktu notarialnego bedzie
podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej. Akt notarialny winien zawiera¢ w przypadku osoby fizycznej - poddanie sig egzekucii
rowniez przez wspdtmatzonka, o ile matzonkowie nie posiadajg rozdzielnosci majatkowe;.
W przypadku zabezpieczeni o ktérych mowa w §17 ust. 1 pkt 6 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu
bedzie przekraczac 30 % kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania
tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy,
ktora wnioskodawca dokona na wtasny koszt.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundaciji pokrywa Wnioskodawca.

10. Ostateczna decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, o ktorych mowaw § 17 i § 18 podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzglednlajqc

1.
2,

wysoko$¢é przyznanych $rodkow, rodzaj dziatalnosci, stopien ryzyka i skutecznos¢ formy zabezpieczenia. Decyzja nie narusza
zasad okreslonych niniejszym regulaminem.

§19

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzaja, wizyty monitorujace prawidtowosc realizacji warunkow
umowy w szczegolnosci:

1) zatrudniania na wyposazonym stanowisku pracy skierowanej osoby przez okres co najmniej 24 miesigcy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacja,

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn.
zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243);

3) Kodeks cywilny;

4) Kodeks postepowania cywilnego.

Powiatoweg

. % —
Nina Mdfzec-Muniowsk

Zataczniki:

1;
2.

Karta oceny formalnej wniosku refundacije kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Karta oceny merytorycznej wniosku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



Whiosek sprawdzono pod wzgledem:

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

Zatacznik nr 1

KRYTERIUM

Uwagi

Oswiadczenie Podmiotu

Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub
doposazenie

Forma zabezpieczenia

Oswiadczenie poreczyciela

Zaswiadczenie poreczyciela

SUDOP

CEIDG

O$wiadczenie wnioskodawcy o
nieznajdowaniu si¢ na liscie podmiotow
objetych sankcjami w zwigzku z wojng w
Ukrainie

Zgloszenie wolnego miejsca pracy

Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Biata lista VAT

Wyceny

Uwagi:

data i podpis osoby sprawdzajace;:



Karta oceny merytorycznej wniosku Wnioski beda oceniane wg ponizszych kryteriow:

Zatacznik nr 2

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Przyznano
punktéw

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy

2 pkt - stanowisko ustugowo — produkcyjne;
1 pkt ~ stanowisko inne niz ustugowo - produkcyjne;

Okres funkcjonowania podmiotu na rynku
pracy

2 pkt - powyzej 3 lat;
1 pkt - do 3 lat;

Dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w okresie 12-tu miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Dotychczasowe wywiazywanie sie z warunkow umow:

o TAK-2pkt
o NIE -0 pkt

Pracodawcy, ktorzy nie wspolpracowali w roku poprzednim - 4 pkt,

Stan zatrudnienia u wnioskodawcy w dniu
ztoZenia wniosku w poréwnaniu do $redniej
zatrudnienia z ostatnich 12 miesigcy

2 pkt - zwiekszyt sie
1 pkt - nie ulegt zmianie
0 pkt - zmniejszy! sie

zaopiniowany przez Komisje

: : o 3 pkt - na terenie powiatu radzynskiego
gﬁ(;?ljns:r? Sml;c;rgwama PLEBHIP G R o 1 pkt - stanowisko pracy ruchome (w miejscu wykonywania
zlecen)
. . e 2 pkt - porgczenie cywilne, gwarancja bankowa, blokada
Z&%%r;%\fivane zabezpieczenie zwrotu rachunku bankowego
) e 1 pkt - akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji

e 1 pkt-od minimalnego do 4499 zt

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia * 7 picaids 3699 .

brutto (czy dodac? e 3 pkt-od4700 do 4999 zt
e 4 pkt-od5000do 5199 zt
e 5pkt-5200zti powyzej

SUMA 20

Minimalna liczba punktow jakg trzeba

uzyskac, aby wniosek zostat pozytywnie 9

Podpisy cztonkow komisii:

Przewodniczaey Komisjiesnmsmmsnmmsmmmmir s

Clonelc KOmiSji.ssmmammmemmmmammsmavsmmsmms

Caonek Komisjlmammmmmmmmmmnms e

Clonek Komisji::ewmmsammmismnmmsassssmamansmami

CZonek KOMIS]i........cvuivverieirniieieinisssisse s

CZIoNeK KOMIS]i......cvvverererreieisininiieneie s

CZAONBKKOMISiL s
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Karta wspotpracy Podmiotu z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim
w okresie 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

R T —
|
Okres zatrudnienia
K oA Termin Liczba bezrobotnych bezrobotnych po
Lp. Forma PUP y obowigzywania | przyjetych w ramach | zakoriczeniu umowy Uwagi
umowy umowy (dane z usfugi
ZUS U4)
1 Refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia stanowiska
pracy
2 Prace interwencyjne
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