POWIATOWY URZAD PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

Prawa i obowiazki gsoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(ti.: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z poZn. zm,) oraz przepisy wykonawcze do tejze Ustawy, ktére znajduja sie
do walgdu w pokoju nr 35 tutejszego Urzedu Pracy.

L STATUS BEZROBOTNEGO.

Status bezrobotnego ma osoba, ktéra zarejestrowala sig we wiadciwym powiatowym urzedzie pracy oraz:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shizbowego oraz umowy o prace
naktadczg.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej i nie éwiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnsj,
umowy zlecenie, umowy o dzielo.

3. Jest zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie,
- co najmniej w polowie wymiam czasu pracy — w preypadku osoby niepelnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala
na podjecie zatrudnienia,

4. Nie uczy sig w szkole z wyjgtkiem szkoly dla dorostych lub przyst¢puje do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly
lub szkole wyZszej, gdzie studiuje w formic studidw nicstacjonarnych.

Ukoficzyla 18 lat i nie osiagngla wiekn emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 oraz w art. 27 ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpicceen Spotecenych.

6. Nie nabyta prawa do emerytury, renty z tytulu niezdolnodei do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej lub renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. Mie nabyla prawa do emerytury albo renty 2 tytulu niezdolnosci do pracy, preyznanej przez zagraniczny organ emerytaloy
lub rentowy, w wysokosci, co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytuhu niezdolnodei do pracy.

8. Nie pobiera - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnodei -
nauczycielskiego dwiadezenia kompensacyjnego, zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, zasitku macierzyniskiego lub zasitku w wysokodel zasitku macierzynskiego.

9. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleinym nieruchomodci rolnej, w rozumieniu przepistw kodeksu
cywilnego, o powierzchni udytkdw rolnych przekraczajgeej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytuhu stalej pracy jako wspdlmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
wkytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

10, Nie uzyskuje przycheddw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziabbw specjalnych produkeii rolnej,
chyba Ze dochéd z dziakéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
ni¢ przckracea wysokodel przecigtnego dochodu 2 pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspélmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

11. Nie zloZyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalnodci gospodarczej albo po zloZeniu wniosku o wpis zglosila do ewidencji
dzialalnodei gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalnodci pospodarcze] i okres zawieszenia jeszeze nie
uptynal lub nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, dnia
podjecia drislalnodei gospodarczej.

12. Nie jest osobg tymczasowo aresztowans lub nie odbywa kary pozbawienia wolnogei z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zakiadem karmnym w systemic dozoru elektronicznego.

13 Mie uvzyskuje micsigeznie przychodu w wysokodei przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, =z
wylaczeniem przychoddw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych preychoddw od drodkdw egromadzonych na rachunkach
bankowych,

14. Nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spoteczne) zasithu statepo.

15.Nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczemach rodzinmych, $wiadczenia picli;grlac}'jnegu specialnego zasitku
opickuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samoinego wchﬂwywama dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

16. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

17.Mie podlega, na podstawie odrebnych przepistw, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw, .

18. Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw zasitku dla opiekuna.




Ii.

UPRAWNIENIA BEZROBOTNEGO.

-
Bezrobotny ma prawo do:

korzystania z posrednictwa pracy,
korzystania z ushugi EURES,
korzystania z poradnictwa zawodowego,
udziatlu w szkoleniach.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUF MOGA KORZYSTAC Z NASTEPUJACYCH FORM POMOCY:

Szkolenia 53 to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosei i kwalifikacii
zawodowych lub ogdlnych. Bezrobotny w okresie odbywania szkolenia mode ubiegad sig o:

sfinansowanie kosztow zakwaterowania i wyzywienia w przypadku skierowania na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania.

sfinansowanie kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie

zwrot kosziu przejazdu na badania lekarskie i psychologiczne i powrotu do migjsca zamieszkania, jeZeli na badania te
zostal skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych migjse,

refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem, na okres do 6 miesigey, jesli samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zyeia, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,

refundacje kosztow opieki nad osoba zaleina po udokumentowaniu poniesionych kosztow,

na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7 lub opickujgce] sig osoba zaleima, wyplate zaliczki na
refundacie kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleina,

czeiciowe sfinansowanie kosztow szkolenia, jezeli skierowanie to nastypilo na prosb¢ bezrobotnego albo organizacji lub
instytucji pokrywajgeej czesé kosztow tego szkolenia,

udzielenie poZzyczkl na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosei 400% przecigtnego wynagrodzenia, w celu
umozhwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia.

Bezrobotny w okresie odbywania szkolenia ma prawo do:

ubezpieczenia spolecznego/ emerytalne, rentowe 1 wypadkowe/ i zdrowotnego ,

stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych , jezeli miesigezny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nidszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala sig
proporcjonalnie ;

Bezrobotny skierowany przez starostg na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub
dzialalnodci gospodarczej ma prawo do ukoficzenia tego szkolemiz bez konmiecznodei poneoszenia jego kosztéw i
pobierania stypendium w wysokodei 20 % zasitku dla bezrobotmych niezaleznie od wymiaru godzin od dnia podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakotczenia szkolenia, Od tego stypendium
nie sg odprowadzane sktadki na uhespieczenie spoleczne.

Bezrobotny uprawniony w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku ma prawe wyboru swiadezenia.
Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnodei praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. Bezrobotny skierowany na staz mofe ubiegac sig o

sfinansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu,

sfinansowanie koszidw zakwaterowania w miejscu odbywania staku poza miejscem stalego zamieszkania,

zwrot kosztu przejazdu na badania lekarskie lub psychologicene i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te
zostal on skierowany przez powiatowy wrzad pracy 1 dojezdia do tych migjsc,

refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, na okres do 6 miesigey, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujgeym co
najmniej jedno daiecko do 7 roku #yeia, po udokumentowaniu poniesionych kosztdw,

refundacj¢ koszidw opieki nad osoba zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosziow,

refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.

Bezrobotmemu w okresie odbywania staiu przysluguje stypendium na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy; za okres
za ktdry preystuguje stypendium, zasilek dla bezrobotnych nie preysluguje.

Przygotowanie zawodowe dorestyeh jest to forma aktywizacji polegajaca na praktycznej nauce zawodu dorostych lub
prevuceeniu do pracy dotosiyoh, ealieowasa bei DaWwlgZywailia stosunku pracy z pracodawcs. Bezroboiny w okresie
odbywania pravpotowania zawodowepo dorostych moze ublegad sie o:

sfinansowanie kosztdw przejazdu do migjsca odbywania preygotowania zawodowego doroshych oraz kosztow
zakwaterowania i wyzywienia w przypadhku, gdy preygotowanie zawedowe dorostych odbywa sig w miejscowodci innej,
niz miejsce zamieszkania, a czas dojazdu i powrotu wynosi tacznie ponad 3 godeziny dzienme,

zwrotu kosziow badan lekarskich | psychologicznych, na ktdre bezrobotny zostat skierowany przez pup, majacych na
celu ustalenie zdolnoéci do udzialu w przyeotowaniu zawodowym dorostych,




- refundacje koszidw opieki nad dzieckiem, na ckres do 6 miesigcy, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujacym, co
najmniej jedno dziegko do 7 roku Zycia po udokumentowaniu poniesionych kosztow,

—  refundacje kosztdw opieki nad osobg zaleing po udokumentowaniu poniesionych kosztdw,

— na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7 lub opiekujgcej si¢ osoba zaleing starosta moze wyplacié
zaliczke na refundacje kosztoéw opieki nad dzieckiem lub psobg zaleing.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego przystuguje:

-  stypendium w wysokosci i na zasadach okredlonych w art, 53g - za okres, za kibry przystuguje stypendium zasitek dla
bezrobotnyeh nie przystugnje,

- stypendium przystuguje za dni wolne (w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania
zawodowego dorostych),

—  od wyptaconego stypendium starosta oplaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne,

- wprzypadku niezdolnoéci do pracy wskutek choroby stypendium przystuguje po preediozeniu zaéwiadczenia lekarskiego
ZUS ZLA.

~ w przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie zloZzyt z wynikiem pozytywnym egzaminu,
koszty ponownego przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego nie mogg byé
sfinansowane ze srodkdw Funduszu Pracy.

—  Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skréceniu o okres odbywania przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacy na okres, w ktorym przystugiwalby zasilek.

~  Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych, za okres nieusprawiedliwionych nieobecnodel, starosta nie
wyptaca stypendium,

- Uczesmik przygotowania zawodowego dorostych, kiéry z wiasnej winy przerwal program tego przygotowania, nie
przystapit . do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, moZe byé ponownie
zarejestrowany w powiatowym urz¢dzie pracy, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigey od dnia przerwania programu
lub nicprzystapienia do egzaminu,

ie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku organizowane przez gming w
chnnstkach organizacyjnych pomocy spolecznej. Bezrobomemu, skierowanemu do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych:

—  starosta mode zwrocié koszt przejazdu do misjsca wykonywania prac i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu,

~  przystuguje §wiadczenie pienigine za okres wykonywania pracy; swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania
pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,

-  przystuguje ubezpieczenie zdrowotne w przypadku niepodlegania ubczpmczzcnm z innego tytuha,

~  bezrobotny podlega ubezpieczeniu wypadkowemu,

Prace interwencyjne jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawee, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze

starosty.

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuzszym niz 12 miesicy przy wykonywaniu prac
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(soba bezrobotma k iCZ] intery ine iegat sie o;

~  zwrot kosztu przejazdu do pracodawey i puwmtu do mml sca zm:meszknma W prz:rp&clku shemwnnm go do pracodawcy,
ktéry zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sig poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

-~  zwrot kosztu zakwaterowania, o ile zostang spelnione warunki o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 pkt 1-3 ustawy,

~  zwrot kosztu przejazdu na badania lekarskie 1 psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te
zostal on skierowany przez powiatowy urzad pracy i1 dojezdza do tych miejsc,

- zwrot kosziu przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do micjsca zatrudnienia,

- refundacje kosztéw opicki nad dzieckiem na okres do 6 miesigcy, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujgeym co
najmniej jedno dziecko do 7 roku 2ycia, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,

— refundacje kosztow opieki nad osobg zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosziow,

— na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7 lub opickujscej sig osoba zaleina, starosta moze wyplacic
zaliczke na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaledng.

botnemu, kt irzymal propozycj owiednief pra t konaé :

—  zwrotu kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy,
ktéry zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

—~  zwrotu kosztu zakwaterowania, o ile zostana spelnione warunki o ktdrych mowa w art. 43 ust. 2 pkt 1-3 ustawy,

—  zwrotu kosztu przejazdu na badania lekarskie i psychologiczne | powrotu do miejsca zamieszkania, jeZeli na badania te
zostal on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejse,

~  zwrotu kosztu przejazdu 2 micjsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienjia,

— refundacji kosztéw opicki nad dzieckiem, na okres do 6 miesigey, jedli jest bezrabotnym samotnie wychowujacym co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, po udokumentowaniu poniesionych kosziow,




- refundacji kosztéw opieki nad osobg zaleing po udokumentowaniu poniesionych kosztdw,

— na wniosek agoby samotnie wychowujgcej dziecko do lat 7 oraz opickujacej si¢ osoba zaleina, wyplaty zaliczki na
refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem lub osoba zaleing.

Zwrot_kosztéw przejazdu z micjsca zamicszkania i powrotd do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, staku lub

odbywania przygotowania zawodowego dorostych przystuguje w przypadku ich podj¢cia na podstawie skierowania pup,

dojezdzania do tych miejsc oraz uzyskiwania wynagrodzenia w wysokodci mnieprzekraczajgcej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztéw zakwaterowania przystuguje w przypadku podjecia , po wydaniu przez pup skierowania, zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej, statu lub przygotowania zawodowego dorostych , poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej

czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi lgcznie ponad 3 godziny dziennie, mieszka w hotelu lub

wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktbrej jest zatrudniony oraz uzyskuje wynagrodzenie

w wysokodci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w miesigeu, 2a kiéry jest

dukcrnywany Zwrot kosz‘mw zakwatea‘uwmua.

- W \l.fysolmsm sta:mqu:ej rdhucq ﬂm;dzy nunmnln}fm wynagmdzemcm za pnw; a olrzymywanym wynagrodzeniem
(nie wiecej niz 50% zasitku) przez okres przystugiwania zasitku w przypadku gdy podejmie, w wyniku skierowania przez
pup, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za
prace,

- w wysokoéci do 50% zasilku, przez polowg okresu przystugiwania zasitku jeleli podejmie z wlasnej inicjabywy
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

9. Stypendium z tytulu kontynuowania pauki przyshuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktdry w okresie 12
miesigey od dnia zarejestrowania w pup podjgl dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorestych, bedgcej szkoly
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyiszej, gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, pod warunkiem speinienia kryterium dochodowego okreslonego w ustawie,

— Starosta moZe przymnaé stypendium w wysokodci 100% kwoty zasitku dla bezrobomych, wyplacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki (starosta moze podjac decyzjg o kontynuacji wyplacania stypendium do ukoficzenia
nauki),

~  Bezrobotnemu, pobierajacemu stypendium z tytulu podjecia nauki, podejmujgcemu w trakeie nauki zatrudnienie, inng
pracg zarobkows lub dziatalnos¢ gospodarcza, przyshuguje stypendium w wysokodci 20% zasilku dla bezrobotnych od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnodci gospodarczej.

10, Studia podyplomewe. Starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu koszty studiéw podyplomowych, do wysokosci 100%,

jednak nie wiecej niz 300% przecigtmego wynagrodzenia:

— w przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodei
gospodarczej w trakcie ich odbywania, nic zawiesza si¢ finansowania tych studiéw do planowanego terminu ich
ukoficzenia,

—  w przypadku przerwania studiéw z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi,

—  bezrobotnemu, za okres uczestictwa w zajeciach przewidzianych programem studidw podyplomowych przyshuguje
stypendjum w wysokodci 20% mi&u dla b:mbntnyth

knsztdw POMOCY prawnej, kmullncp i dnndz:twa zqunn: z podjqcm tej dnl-hhmécl w wysukoéca. okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeciginego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosé jest podejmowana
na zasadach okredlonych dia spétdzielni socjalnych, wysokodé preyznanych bezrobotnemu Srodkdw nie mo2e preekraczad 4-
krotnego przecietpege wynagrodzenia na jednego czionka zalorycicla spoldzielni oraz 3- krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spbldzielni socjalnej po jej zaloZeniu,

12.Potyczka na podjecie dzizlalnofici gospodarczej jest udziclana na podstawie umowy, na wniosek bezrobotnego po
przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dzialalnodci gospodarczej, w wysokodci okredlonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 20-krotna wysukuéé prmiqmcgu wynagrodzenia,

i3. Nu wniosek bezroboinego do 30 roku Zycia siarosia moZe przyzaaé bon szioleniowy stanowigcy gwarancjg skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkelenie oraz oplacenia koszidw, ktﬁre zostang ponicsione w zwiazku z podjgciem
szkolenig.

14. Na wnicsek bezrobotnepo do 30 roks fycia siarosta meie przyznaé bon ltnhwy stanowiacy gwarancje skierowania do
odbycia stau u pracodawcy wskazanego przez bemoboinego na okres 6 miesigey, o ile pramdnwca zobowiaze sig do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesigey.

15. Na wniosek bezrobetnego do 30 roku fycia starosta moke preryznad bon zatrudnieniowy,

16. Na wniosek bezrobetnego do 30 roku iycia starosta, na podstawie umowy, mode przyznaé bon na zastedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci
gospodarczej, jezeli:

-z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokodei co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace bruito miesigeznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym;



— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotmy zamieszka w zwigzku z
podjeciem mh;udnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéei gospodarczej wynosi co pajmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania érodkami transportu zbiorowego
przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

—  bgdzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkows lub bedzie prowadzil dziatalnosé gospodarczy przez
okres co najmnicj 6 miesiccy.
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» 180 dni dla bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu gdzie stopa bezrobocia na dzief 30,06, roku poprzedniego

nie przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

» 365 dni dla bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu gdzie stopa bezrobocia przekraczata 150% przecigtne] stopy
bezrobocia w kraju, dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z 20-letim okresem uprawniajgcym do zasitku, dla
bezrobotnych ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a maizonek jest takre bezrobomy i
utracit prawo do zasitku po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub samotnie wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat.

18. Zasitek dla bezrobotych wyplacany jest w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie péiniej niz w ciggu 14
dni od dnia uplywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyplacane.

19. W razie urodzenia dziecka przez kobietg pobierajges zasilek dia bezrobotnych lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu,
okres puh.im:u1ia zasitku ulega przediuzeniu o czes, przez ktéry przystugiwalby jej zgodnie z odrebnymi przepisami, zasilek
macierzyfski.

20.Powiatowy Urzad Pracy wydaje osobie zarejestrowanej jako bezrobotna zaswiadczenie o okresach zarejestrowania,
pobierania zasitku i stypendium, o wysokodci tych §wiadczen oraz o okresach niezdolnodci do pracy w poszezegélnych latach
kalendarzowych, a takze informacje podatkowe Pit-11. Okresy pobierania zasilku i stypendium /stazowego, szkoleniowego i
dla uczestnika przygotowania zawodowego/ wlicza sig do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw skladkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z FUS.

21. Bezrobotny podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowoinego {(z wyjatkiem oséb podlegajgcych wbezpieczeniu w KRUS
oraz pobierajgcych rente rodzinng).

22. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru éwiadczenia,

23. Bezrobotny, ktéry nabyt w RP prawo do éwiadczef z tytulu bezrobocia i udaje sig do innego pafistwa UE/EOG i Szwajcarii
w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do $wiadczer na zasadach o kre§lonych w przepisach o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecrnego.

Il Ut STA BOTNEGOD.

Bezrobotny iiacl status bezrobotnego, gdy:

. Nie speinia warunkéw, o ktérych mowa w pkt I.

2. Nie wyrazil zgody na ustalenie profilu pomocy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 6./1.
na 120 dni, 180 lub 270 dni/.

3. Otrzymal pozyczkg z PFRON lub instytucji z udzislem érodkéw publicznych na podjecic dzistalnoéci pozarolniczej lub
rolniczej albo otrzymat jednorazowo srodki na podjgcie drialalnodci gospodarczej, albo otrzymat pozyczke na podjecie
dziatalnofei gospodarczej, o ktdrej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a — utrata statusu nastepuje od nastepnego dnia po otrzymaniu
srodkow.

4. Otrzymal jednorazowo Srodki z PFRON lub instytucji z udzislem érodkéw publicznych na podjecie dziatalnoéci gospodarczej;
rolniczej lub na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej- utrata statusu nastgpuje od nastgpnego dnia po otrzymaniu
Srodkdw,

5. Rozpocral realizecie indywidusinego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisal kontrakt socjalny po skierowsaiu
wydanym na wniosek odfrodka pomocy spolecznej.

6. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie
lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdoinosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w preypadka picrwazei odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

7. Odméwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez oérodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 6 /tj. na 120 dnd, 180 lub 270 dni/.
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8. Nie stawil si¢'w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadniongj
przyczynie tego niestawiennictwa — pozbawienie statusu bezrobotego nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w pup na okresy
wskazane w pkt 6 /tj. na 120 dni, 180 lub 270 dni/ w zaleznosci od liczby kolejnego niestawiennictwa,

9. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiadciwodei powiatowego urzedu pracy — nie stawit sig w
powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

10. Zlozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

11.Z wiasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania, wykonywanie pra¢ spolecznie
uzytecznych lub inng forme pomocy: pozbawienic statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w
pkt 6.

12.Po skierowaniu nie podjgl szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy; pozbawienie statusu nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt 6.

13. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za nieprzerwany okres uwaza si¢ réwnieZ okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy ka2da kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z upitywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego.

14.7 wiasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie preystapil do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego.

15. 7 wiasnej winy przerwal udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy
urzad pracy, inne podmioty na jego zlecemie lub przez odrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje na okres wskazany w pkt 6.

16. Nie przedstawit zadwiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym ¢zlonkiem rodziny na druku
okreflonym przepizami /ZUS ZLA/ - pozbawienie statusu nastepuje od pierwszego dnia niezdolnodei do pracy. Nie musza
przedkiadaé zadwiadezen na druku ZUS ZLA osoby odbywajace leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego oraz
bezrobotni bez prawa do zasillu - ¢i bezrobotni przedkiadaja zadwiadczenia lekarskie o niezdolnoéei do pracy.

Dia ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezroboinego, uwzgledniane sg Iacznie wszystkie odmowy,

niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w pkt. 2,6,7,11,12,14,15.

17. Starosta nie moze pozbawit statusu bezrobomego kobiety w cigzy z powodu niezdolnodci do pracy zwiazanej z ciges trwajgcej
przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktdrym mowa w pkt 11, z wylgczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego
statusu przez samg bezroboing.

18. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotmego:

1} kobiety po urodzeniu dziecka,

2) bezrobotmego po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do sgdu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie
postepowania W sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpeza, z
wyjgikiemn rodziny zasigpezej zawodowej
— z uwagi na brak zdolnodci 1 gotowodci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres,
przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasilek macierzyniski w okresie urlopu macierzyniskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego
statusu przez samego bezrobotnego.

Iv. UTRATA PRAWA DO FASTEKILL
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hadaninm lekarskim lub psychilogicenym, majacym na celu ustalenie zdolnodei do pracy (utrata na okres wskazany w
punkcie 1L 6).

2. Po skierowaniu nie podjgl szkolenia, przygotowania zawodowego dums{yclg stafu, wykonywania prac spolecznie
urytecznych lub innej formy pomocy (na okres jak w pkt 1).

3. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzic pracy roowigzal stosunek pracy lub stosunck shutbowy
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba e porozumienie stron nastgpito z powodu upadtodei, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania-
lub pracownik rozwiazal umowe o prace z uwagi na ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika (nabycic prawa po 90 dniach od zarejestrowania).




4. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy
stosunku pracy lub stosunku stutbowego bez wypowicdzenia — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania
sig w powiatowym Urzgdzie pracy

5. Otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ckwiwalentu pienieinego za urlop
gomiczy, jednorazowej odprawy socjalne], zasitkowej, pieniginej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej
lub odprawy pienigznej bezwarunkowe] — zasitek za ten okres nie przyshuguje.

6. Otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przyshuguje po uplywie okresu, za
ktdry otrzymal odszkodowanie.

7. Odbywa odplatng praktyke absolwencks i otrzymuje z tego tytuhn miesigczne Swiadczenie pienigine w wysokosci
przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace — zasitek przystuguje po zakoficzeniu odbywania praktyki
absolwenckiej.

B, W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sig w powiatowym wrzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant przed uphywem:
12 miesiecy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesigey zatrudnienia w polowie wymiaru czasu pracy.

9. W okresic 6 miesigey przed zarcjestrowaniem sig w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawecy otrzymujgcego w ramach tego skierowania $wiadczenie
aktywizacyjne przed uplywem: 12 miesigcy ezatrudnienia z wynagrodzeniem w wysokodci polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigeznie za kazdego skicrowanego bezrobotnego lub 18 miesigey zatrudnienia z wynagrodzeniem
w wysokosei jednej trzecie) minimalnego wynagrodzenia za prace miesigeznie za kazdego skierowanego bezrobotnego,

10.W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sig w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawey otzymujgcego w ramach tego skierowania dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem; 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobomego, ktory ukoficzyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobomego, kiéry ukonczyt 60 lat, - nabycie prawa do zasitku po 130
dniach od dnia zarejestrowania,

1L. Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowodci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzgd pracy. Zasitek
za ten okres nie przyshyzuje, Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku getowodei do pracy z innego powodu
nie mo2e przekroczyd facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

12.Berrobomemu, ktory zarcjestrowal sie w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnodei pospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnodei gospodarczej zasilek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sig w powiatowym
urzgdzie pracy.

13. Okres pobierania zasitku ulega skeGeeniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, odbywania
stazy, szkolenia lub przygotowania zawodowego doroshych przypadajacych na okres, w ktdrym preystugiwalby zasilek, oraz
o okresy nieprzysiugiwania zasilku z przyezyn wymienionych w pkt 1-10.

14. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nast¢puje zmiana miejsca
zamisgzkania berrobomego lub miejscowoss, w kidre] on misszka, zostals objeta obhszarem dzialania innego powiatu,

V. OBOWIAZK] BEZROBOTNEGO

1. Bezrobomy ma obowigzek zglaszania sig do whasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie
w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez wzad lub w innym celu
wynikajgcym 7 ustawy w tym potwierdzenia gotowoéci do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego bedgeego dhumikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, wyznaczony termin nie moke by¢
diuzszy niz 90 dni.

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowei, ktﬁm
podlegajg ubezpicczeniom spolecznym 1 do wykonywania ktdrych bezrobotny ma wystarczajgee kwalifikacje lub
dodwiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych a
stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osiaga miesigezne wynagrodzenie brutto, w wysokodei co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3, Bezrchotny jest zobowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemne ofwiadczenie
0 nﬂurhnﬁarh pod rygorem ndnnwip-d:-isﬂnn-if‘i karnej oraz innych niezbednveh do nstalenia ieen nprawnien do dwiadezen
dokumentéw w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw,

4. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzgd pracy o podjgciu x::almdmcma, innej pracy
zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencyi dzialalnodei gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkows lub dziatalnoéé bez powiadomienia o tym wlasciwego urzgdu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500
zk



5. Osoba, ktora pobrala nienalezne swiadczenie pienigime, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranege $wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego Swiadczenia
wraz z przekazang odrtego swiadczenia zaliczks na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz skladkg na ubezpieczenie
zdrowotne. Za nienalezne §wiadczenie ywaza sig;

$wiadczenie pieniezne, wyplacone mimo zaistnienia okolicznodei powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

$wiadczenie pienigine wyplacone na podstawie nieprawdziwych ofwiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajacq éwiadczenie,
zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigine finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory
nabyla prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty lub innego $wiadczenia wyplaconego przez organ
rentowy, jezeli organ ten nie dokonal jego pomniejszenia,

koszty szkolenia w przypadku nie ukofczenia szkolenia z wiasnej winy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukoficzenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub w przypadku gdy skierowanie na
szkolenie nastgpilo na podstawie nieprawdziwych ofwiadczen lob sfalszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobg skierowang na szkolenie,
koszty przygotowania zawodowego doroshych w przypadku przerwania z wlasnej winy programu tego przygotowania
lub nie preystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, 2 wyjgtkiem podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych
nastapilo na podstawie nieprawdziwych ofwiadezen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skicrowang na przygotowanie zawodowe
dorostych,

zasitek wyplacony za okres, za ktéry, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowicdzenia umowy o prace,

éwiadczenie pienigine wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego {(do zwrotu zobowigzani sg
matkonek i inne osoby uprawnione do renty rodzinnej).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze odroczyé termin platnodei lub rozlozyé na raty nienaleznie pobrane
gwiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych Srodkéw albo po zaciagnigeiu opinii powiatowej rady rynku
pracy umorzyd te naleznodel w calodei albo w czgdced,

6. O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania fub pobytu bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ powiatowy urzad
pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajge aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

7. W przypadku czasowej niezdolnodei do pracy bezrobotny obowiazany jest zawiadomic powiatowy urzgd pracy w terminie 2
dni od dnia wystawicnia zaswiadczenia.

podstawa prawna:

- Usiawa z dnia 20 kwielnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i insiyiucjach rynku pracy {lj.. Dz. U. 2 2023 1.
poz. 735 z pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12.11.2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (Dz. U. z dnia 26.11.2012r. poz. 1299)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy | Politykl Spolecznej z dnia 18.08.2008r. w sprawie szczegdtowego trybu

przyznawania trybu zasitku dia bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. r. Nr 136, poz.
1118.)

Zapoznal{am) em sie i zobowigzuje sie do przestrzegania praw | obowigzkdw
wynikajgcych z ustawy i otrzymai{em) /am jeden egzemplarz niniejszej informaciji.
Potwierdzam odbiér wydruku karty rejestracyjnej i oswiadczenia o prawdziwosci

mryalraryanueah danwesh
PP A R R AAmAR L wh fe

{(data i podpis bezrobotnego)




