Starosta

Powiatu Radzynskiego
Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(dotyczy producenta rolnego)

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana w zwigzku
z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem oraz utrzymaniem na tym stanowisku skierowanej osoby
przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Przyznana przedsiebiorcy refundacja stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym, w rozumieniu przepiséw prawa
konkurencji UE.

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn.
zm.);

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (t.). Dz. U. z 2022r. poz. 243);

— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2023 r. poz.
702)

Uwagi:

1. W celu wiaciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien, ktdrych
znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia
przez Urzad wtasciwej decyzji.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny. Prosimy o nie modyfikowanie i nie usuwanie elementéw wniosku.

Whniosek nalezy ztozy¢ wraz ze wszystkimi zatacznikami. Wniosek niekompletny nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundaci.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie w terminie do 30 dni

od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentow.

6. Umowa o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zawierana jest w terminie do 2 miesiecy
od dnia rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy
traktowane jest jako rezygnacja z przyznanej refundacii.

abkrowdp

I. Dane dotyczace Wnioskodawcy - producenta rolnego

1. Nazwa wnioskodawcy (oraz imie i nazwisko w przypadku 0s6b fizycznych):



AIES SIBAZIDY: ...t

3. Adres miejsca zamieszkania (dotyczy osob fizycznych):
B (1= o TSRS
o< 1171 TSR
8. INUMEI NIP s8R £ e e et
NUMEE REGON ...ttt E et e e s bbb s st ens
Numer PESEL (W przypadku 0SODY fIZYCZNEJ) ........cuvvieieiiiiciiiceiee s
7. Imie i nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do podpiSaNIa UMOWY ...........coieeeririuririeireniieiseieese s
8. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon osoby uprawnionej do kontaktdw z Urzedem ..........cccccovvvvvicrccicnicecvcnnen,
9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
WIBZ Z OPISEIM: ettt ettt Re R e e e e e e at et etererererens
10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi GOSPOUAICZE] ..........cvuvvuciriririiririieiristeis s
11. Forma prawna prowadzone] AZIGKAINOSC: ..........ccveerrirririiceieees sttt ettt b s s e s st bes s s
12. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego (w przypadku spotki z 0. 0. lub SpOtki @KCYJNe)): ....vveevviveeiiiiiiiii e
13, FOrMA OPOUAIKOWANIA: ..v.vviieieerceeieieisise ettt s et s bbbt s s e Rt bbb st ettt s s e e
14. Podleganie podatkowi od towardw i ustug (VAT):
o jestem czynnym platnikiem VAT / o nie jestem czynnym ptatnikiem VAT
o skorzystam / o nie skorzystam z odliczenia lub zwrotu podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanej refundacji
15. Nazwa banku i numer raChunku DANKOWEGO: .......c.euuiririiieieieeeer ettt sttt
16. Liczba zatrudnionych pracownikdéw" w poszczegéinych 12 miesigcach poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:
W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
W dniu (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow)
ztozenia m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/ m-c/
wniosku | rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
Liczba
el
na etaty)

B Do zatrudnionych nie zalicza sig:

- 080b wykonujacych prace nakfadczg

- uczniow, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy
- 0S0b zatrudnionych na podstawie umowy o dziefo lub umowy zlecenia,

- 0S0b przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz bezptatnych,



IIl. Dane dotyczace wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych/opiekundw®: ...............cccoeevennne
2. Wymiar czasu pracy w przypadku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych/opiekundw™: ..........cccceeiviviiiceccesccce,
3. Nazwa zawodu (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy - Dz.U.

20271 POZ. 2285™ ..ottt R AR Rttt

* niepotrzebne skreslic
** klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: hitp://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

4. Kod zawodu

10. Wymagane dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ........c.ouiueuiriieiireiriseieise ettt bbbt
11. Miejsce wykonywania pracy (dOKIAANY @AMES): ........vcueiiiiriieiriiieise bbb
12, BOUZINY PIACY ...cvcviveveiiiiieetctete ettt ettt e bbb bbb s e bbb e b et s s e e s e s e b et bbb s et et e bbb b s e e s b et et e bbb as e s et e b et et st sensebeb et et b s s
130 ZIMIBNOWOSC ...ttt 88
14. Proponowana data FOZPOCZECIA PIACY ....cueuevreeerereueerurerereeseeeeseatsesesesesessssssssesssesesesesesessssssesesesesesassssssssesesssesasnssssssesesesasssssnes

15. Proponowane wynagrodzenie (DIUM0) ...ttt e

lll. Opis przedsiewziecia

1. Krotki opis przedsiewziecia zwigzany z wyposazanymi lub doposazanymi stanowiskami pracy:

(STOWNIE! ... E AR E R )
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

4. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegoinych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania (prosze
podaé¢ wartosci w kwotach brutto)

Zrédta finansowania
stanowiska pracy w z
Srodki z Funduszu
Srodki wiasne* Pracy (wnioskowana
kwota refundac;ji)**

Nazwa wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Wartos¢ ogoétem

Lp. brutto w zt

10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

RAZEM:

* Srodki wiasne to: $rodki zgromadzone na rachunkach bankowych, zaciagniete kredyty, darowizny, itp. oraz wydatki
poniesione na utworzenie danego stanowiska pracy poniesione w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

** Refundacji mogg podlega¢ koszty poniesione przez Wnioskodawce na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w szczegdlnosci na zakup $rodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii, ktdre zostang poniesione w terminie od dnia podpisania
umowy z PUP do dnia wskazanego w umowie.

Refundacja kosztéw zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkéw niezbednych natworzonym stanowisku
pracy tj.:
o zakupu sprzetu nowego;
e zakupu sprzetu uzywanego na organizowane stanowisko pracy, jezeli wartoS¢ zakupu sprzetu jednostkowego
przekroczy kwote refundacii, a pracodawca do wniosku przedtozy: fakture proforma, deklaracje pochodzenia sprzetu,
wycene rzeczoznawcy.

5. Szczegétowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii:



Okreslenie llos¢
pochodzenia sprzetu | sztuk
(nowyluzywany)

Nazwa wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Przewidywany

. Y Kwota brutto (w zf)
termin realizacji

L.p.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Razem kwota refundacji:

o Prosze dofaczy¢ przyktadowe oferty cenowe od co najmniej dwoch dostawcow (np. faktury proforma, oferty ze sklepéw
stacjonarnych lub internetowych) na wydatki wymienione w tabeli.

¢ Refundaciji nie podlegaja koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Uzasadnienie celowosci zakupu wyposazenia wymienionego w specyfikacji zakup6w (pkt 5):






7. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji*, w szczegélno$ci:
a. poreczenie;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach lub rzeczach;

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:;

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

. inne.
* zakre$l wlasciwe

@ o oo0oT

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval):
= Nazwisko i imie poreczyciela / NAZWA fIIMY........coiiiiii e
= Adres zamieszkania / Siedziba firmy = @AIES ..........ceuriiiiirr
= wprzypadku przedsiebiorcOw - wpis do eWidencji / KRS...........coirrrriicces e
B PESEL /REGON ...ttt s bbbttt
LI = To o] o TP .

= Miesieczny dochdd netto (Srednia z 0Statnich 3 MIESIECY)........ccuvveueueeiiiiieiece et

Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego wniosku
oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
opiekuna w formie:

- kontakt osobisty* - kontakt telefoniczny* - kontakt e-mail* - kontakt listowny* - praca.gov.pl*

*niepotrzebne skresli¢

Zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcow/przedsigbiorcow dotaczong do niniejszego wniosku oraz
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw
realizacji niniejszego wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t). Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

data (pieczeé i podpis Whioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)

Zalgczniki:
1. O$wiadczenie producenta rolnego;
2. Oswiadczenie wnioskodawcy o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem oraz nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika;
3. 3a- Oswiadczenie poreczyciela (dla osoby fizycznej);
3b - Odwiadczenie poreczyciela (dla osoby prawnej);
4. ZaSwiadczenie poreczyciela o dochodach (w_przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzuje sie dostarczy¢
zaswiadczenie poreczyciela o dochodach na druku dotaczonym do wniosku najpdzniej na 1 dzien przed podpisaniem umowy);
5. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy;
Oswiadczenie wnioskodawcy o nieznajdowaniu si¢ na liscie podmiotéw objetych sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie;
7. Aktualny dokument do wgladu potwierdzajacy forme prawng podmiotu:
a) w przypadku spétki cywilnej — umowa spotki;
b) w przypadku niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty — dokument wskazujacy podstawe funkcjonowania.
8. 8a - Oswiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy — dla osdb fizycznych (wypetnij w przypadku zaznaczenia aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez diuznika jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacii).
8b - O$wiadczenie o sytuacji majatkowej Wnioskodawcy — dla oséb prawnych (wypetnij w przypadku zaznaczenia aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucii przez diuznika jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacii).
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
10. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmnie;
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie

o




Klauzula informacyjna dla pracodawcow/przedsiebiorcow

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowaé¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Podstawa prawna

przetwarzania

Cel przetwarzania Okres przechowywania danych

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia o Art. 6 ust. 1 lit. b RODO edane osobowe beda przechowywane
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku |e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
pracy (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 735 z pdzn. zm.); oraz e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO Instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy
wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych, oraz w Radzyniu Podlaskim, w tym przez okres
innych przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadan wynikajacy z przepiséw prawa o archiwizacji;

wynikajacych z w/w ustawy, w tym
- realizacja wniosku oraz umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oW zwigzku z prowadzonym monitoringiem
skierowanego bezrobotnego o Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres
o prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzeduw celu | zapewnienie bezpieczenistwai | Nie dtuzszy niz 50 dni, po czym zostana trwale
zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania w tajemnicy porzadku publicznego oraz usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona
informagji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora | ochrona oséb i mienia oraz koniecznos¢ przechowywania nagrar dia celow
na szkode, art.222 § 1 ustawy z dnia 26 dowodowych, w zakresie postepowania

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. prowadzonego przez wiasciwe organy.

4. Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktéorym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty by¢
przetwarzane.
7. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda podlegaly profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.
9. Panal/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

©


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Zatacznik nr 1
Oswiadczenie producenta rolnego:

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skfadania

w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje oSwiadczam, ze:

B w

10.

1.

12.

Jako podmiot posiadam / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia — o$wiadczam, ze nie bytem(am) / bytem(am)*
karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
zdnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1138 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.,j. Dz. U. z 2023, poz. 659).

Oswiadczam, ze uzyskana refundacja kosztéw tgcznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Nie otrzymatem(am) / otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej 0 obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcze$niejszym
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

W okresie 365 dni przed dniem zfozenia wniosku nie zostatem(am) / zostatem(am)* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy ani nie jestem / jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadfosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje sie ztozenia
whniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego, ani likwidacyjnego.

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oSwiadczam, ze w roku biezacym oraz dwdch poprzednich latach:

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis W WYSOKOSCI ...........eeiiiiiiiiiiieiiiiiiiee e z

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI ...........cccveeiiiiiiiiiieieiiieec e, zt

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury w wysokosci ...................... z

- uzyskatem /| nie uzyskalem* pomoc publiczng, kiéra kumuluje sie / nie kumuluje sie* z wnioskowang pomocg
I WYNOSI ..o, z

Jezeli w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia podpisana umowy otrzymam pomoc de minimis, zobowigzuje sie do ztozenia w dniu
podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis.

Zapoznatem(lismy) sie z regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim dotyczacym refundacji kosztéw
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (regulamin dostepny jest na stronie internetowej radzynpodiaski.praca.gov.pl)
Zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcdéw/przedsiebiorcow dotgczong do niniejszego wniosku oraz wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw rozpatrzenia niniejszego
whniosku oraz realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.
zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skre$lic

data (pieczeé i podpis Whioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)


https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/)

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie producenta rolnego
0 nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem

oraz o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika

1. Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istnigjacym w dniu jego sktadania
w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, o$wiadczam(y), ze nie rozwiazatem(li§my) stosunku pracy
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii.

2. Swiadomy skutkow ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania
w imieniu swoim lub podmiotu, ktdry reprezentuje, o$wiadczam(y), ze nie obnizytem(liSmy) wymiaru czasu pracy
pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia

wniosku do dnia otrzymania refundacii.

3. Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istnigjacym w dniu jego sktadania w
imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, o$wiadczam(y), ze obnizytem(liSmy) / nie obnizytem(lismy)*
lub zamierzam(y) / nie zamierzam(y)* obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1

ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

data (pieczec i podpis Whioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)
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Zatacznik nr 3a
Oswiadczenie poreczyciela
(dla osoby fizycznej)

AGIES ZAMIESZKANIA ...ttt ettt ettt e e e e et eeteeteeteeetessesseesesteaeeateentensesseaseneeareaeeeatensesenseseeaneaseansensensearenenarennes

N [T LT C=Y (=30 VISR

I e

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania,
w zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim postepowaniem w sprawie refundacji kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska producentowi rolnemu:

oswiadczam, ze:

1. kwota mojego dochodu netto MIESIECZNIE WYNOSE: .......cueviriuriieeiriiieiriee et
2. zrédto mojego dochodu to: wynagrodzenie za prace / dziatalnos¢ gospodarcza / emerytura / renta stata*

3. posiadam |/ nie posiadam* zobowigzania finansowe (m.in. sptata kredytu, pozyczki, zalegtosci podatkowe)

LT (oo SRR
4. wysokos¢ miesiecznej sptaty mojego ZadtuZENIa WYNOSI: ......c.cviiveeeeirrrr ettt
T = 03T YOS TR P TR
6. jestem/ nie jestem* poreczycielem innych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych $rodkéw publicznych
7. wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego

wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie:

- kontakt osobisty” - kontakt telefoniczny” - kontakt e-mail? - kontakt listowny”) - praca.gov.pl”

Zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng dla poreczycieli uméw dotaczong do niniejszego wniosku oraz wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw rozpatrzenia
niniejszego wniosku oraz realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zwigzku
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skre$lic

data ( podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)

UWAGA:
W przypadku ujawnienia zobowiagzan cywilnoprawnych obciazajacych miesieczne dochody Poreczyciela, ostateczna decyzje
o wyborze Poreczyciela podejmie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli uméw

Na podstawie art. 14 ust. 1i 2 i art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoIne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogq elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyzej.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:
Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia e Art.6ust. 1lit. b RODO o dane osobowe beda przechowywane w czasie
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkule ~ Art. 6 ust. 1 lit. c RODO okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcjg,
pracy (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 735 e Art.9ust. 2lit. b RODO kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w
z p6zn. zm.); oraz wydanych na jej podstawie przepisow Radzyniu Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy
wykonawczych, z przepiséw prawa o archiwizacji;
realizacja wniosku oraz umowy o refundacje kosztow e Art. 6ust 1lit. fRODO o W zwigzku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zapewnienie bezpieczenstwa i dane beda przechowywane przez okres nie diuzszy
skierowanego bezrobotnego, w tym zabezpieczenie zwrotu porzadku publicznego oraz niz 50 dni, po czym zostang trwale usunigte, chyba
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska ochrona 0séb i mienia oraz Ze zajdzie uzasadniona konieczno$é
pracy, art.222 § 1 ustawy z dnia 26 przechowywania nagran dla celéw dowodowych, w
prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu w celu czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.|  zakresie postgpowania prowadzonego przez
zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania w tajemnicy stosowne organy.
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora

na szkode,

4.
5.
6.

© o

Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane za po$rednictwem osoby zawierajacej umowe.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemoZliwi realizacje celu, o ktdrym mowa w pkt 3, dla ktérego mialy by¢
przetwarzane.
Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda podlegaty profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.

. Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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Zatgcznik nr 4
Wystawca zadwiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ wg przepisow prawa karnego
za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym

(pieczet zaktadu pracy) (miejscowos¢ i data)
e

ZASWIADCZENIE
Niniejszym zadwiadCza Si€, Z& PAN (PaNi)* .........ccciiiiieicie ettt ettt bbbttt
urodzony(a)* dnia .......cceceeeireieeereeeee ZAMIESZKAN()* W 1.ttt s
........................................................................................................................... telefon.......ce e
PESEL.......oi i jest ZatrudnioNY(A)* W ....ccecececiceeeeccce e e

(nr pod ktérym zarejestrowana zostata dziatalno$¢ i nazwa jednostki dokonujacej rejestracii)

N SEANOWISKU ....v.vvviriii i Wi/w zatrudniony(a)* jest w tut. zaktadzie pracy
0d dnia ..o, dodnia ....ccocvvvreieriinn. * na podstawie: umowy o prace /umowy zlecenia/umowy agencyjnej./*

Umowa o prace zawarta jest na:
1) czas nieokreslony*
2) czas okreslony*
3) czas wykonywania okre$lonej pracy*
4)  okres prébny*
W/w pracownik:
1) nie znajduje / znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
2) aktualnie nie korzysta / korzysta* z urlopu bezptatnego dtuzszego niz 1 miesiac.

Przecietne wynagrodzenie netto ww. z ostatnich 3 miesieCy Wynosi zt ..........cccccovvvvcesriresnnnns (stownie ziotych: .......cccccovvvvneee.
......................................................................................................................................................................................................... ).
Wynagrodzenie W KWOCIE ...........ccceueneee. zt. miesiecznie przekazywane jest na rachunek oszczedno$ciowo — rozllczenlowy
PrACOWNIKA W DANKU ....cvvviiiiis sttt ettt et s e s s e e es e R e R e e e et e s ee e st et et b et st e s ennnntnas .
(nazwa Banku)
Wynagrodzenie w/w pracownika jest obcigzone z tytutu wyrokdw sadowych lub innych tytutow ...........ccoovvviiencenee
....................................................................................... kwotg zh. ......ccvvevieirccie.. MiESIECZNIE ¥
(wskazac jakich)

Informujemy, Ze:
1) zakfad pracy znajduje sie w stanie upadto$ci */ likwidacji *,
2) zakfad pracy przewiduje przeprowadzenie ,zwolnieh grupowych” w zwigzku z wprowadzanymi zmianami
ekonomicznymi i/lub organizacyjnymi *.

ZasSwiadczenie sporzadzit:

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

(piecze¢ imienna i podpis kierownika zaktadu pracy
lub osoby przez niego upowaznionej)
* niepotrzebne skredlic
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Zatgcznik nr 5
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy o oferta pracy dla obywateli EOG  0* zaznaczy¢ wiasciwe
I. Informacje dotyczace pracodawcy
I. Nazwa pracodawcy / agenciji zatrudnienia 2. Adres pracodawcy
...................................................................................................... MIEJSCOWOSE ...ttt
...................................................................................................... UlICA. e
NIP GIMINA 1.ttt
KO POCZEOWY.....ccoe it
REGON:
numer telefonu .........c.ooooeiiii i
€-MAL. e
3. Osoba wskazanej przez pracodawce do kontaktu
___________________________________________________________________________________________________ adres strony internetowe)..........ccoovvvvieiiiieiiiiee e
BEIETON L.
4. Pracodawca jest agencja 3. Forma prawna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
zatrudnienia zgtaszajaca ofertg  |dziatalnosci 0 kontakt 0SODIStY............cv.oveeeeeeeeeeees
pracy tymczasowej 1) osoba fizyczna prowadzaca O telffax
TAK/INIE* dziatalno$¢ gospodarczg .
. O e-MAIl: ..ot
Numer wpisu do rejestru 2) SPOIKA oo .
....................................... 3)INNE ovvoreeereeeeeesreei, O strona internetowa ............cccveveeiiiiiiiiiieennn,
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosciwg PKD ........................... 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw........................

II. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Kod zawodu wedtug Klasyfikacji 11. Nazwa stanowiska
Zawodow i Specjalnosci

12. Liczba wolnych miejsc pracy: 14. Oferta pracy tymczasowe;j
. 13. Wnioskowana liczba (w rozumieniu art. 199 ustawy)
............ w tym tylko dla osdb TAKINIE*
. . kandydatow:...............
niepetnosprawnych: ..............
15. OgOINY ZAKIES ODOWIGZKOW: ........coiiiiiiiiiii ittt e ettt e e et e e e ettt e e ettt e e e s bt e e e tb e e e e e at e e e e estbb e e e ntbeeeanbeaeeeseeas

o . 19. System i rozktad czasu
16. Miejsce / adres wykonywania 17.,0kres zatrlzld’nllenla (dotyc;y 18. Rodzaj umowy pracy
pracy umow na czas okreslony oraz umow ) umowa o PF?CQ o jedna zmiana
...................................................... cywiinoprawnych) o na okres prot?ny o dwie zmiany
...................................... 0 na czas okreslony Otrzy zmiany
...................................................... 0 na czas nieokreslony ginne
...................................... 2) umowa ZleCenIe
____________________________________________________________________ 3)inne(uzasadnienie)............. |
20. Wysokos$¢ proponowanego 21. System wynagradzania: 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) O MIESIECZNY e
O godzinowy .
______________________________________________ O inny 23.Godziny Pracy...........ooooveminiicine,
24. Data rozpoczecia Pracy ............coceeeeiuereeiiuireaiiieee e
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lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
o Poziom wyksztatcenia — ..........ccccoiiiiiiii Kierunek/specialnose .........ooouiieiiiieee e
T (3 (o PRSI TRPT PP

LYo =1 11T 3 OSSPSR

® DOSWIAACZENIE ZAWOGOWE — ... oottt ettt etk h ettt e et e ettt e ettt e e e et

o Znajomos¢ jezykéw obcych z okresleniem poziomu iCh ZNEJOMOSCI - .........vvvviiiiiiiii et

o Czy oferta jest rowniez skierowana do uchodzcow z Ukrainy TAK/NIE*

o Czy kandydat musi znac jezyk polski ( w stopniu przynajmniej komunikatywnym) TAK/NIE*

e Informacja o liczbie 0séb zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnosci, gdy wigcej osob zarejestrowanych spetnia

wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie) - TAK/NIE*
26. Pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG - TAK/NIE*
FE L o T L PRSP )
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:
27. Informacje uzupetniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZNJOMOSCI...........eovvvrreiiiiee e e
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z paiistwa EOG majg przekaza¢ dokumenty aplikacyjne............ccccovieviiiiiciiiinininnnn
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi KOSzty.............ccoveriveiiiiiiniie e
Mozliwos$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztdw podrozy lub przeprowadzki.............c.eeeevviiiiiiiiiiiiie e
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu hiz siedziba pracodawcy KrajoWegO. .........uurrrreiiuireeiiiieeeaiiie e eiee e sieee e
Wskazanie panstw EOG, w ktérych oferta ma by¢ dodatkowo UPOWSZEChNIONA. .............oiiiiieiiiiei e
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE] PraCY..........veiuesiuieiiiiiieesieesiieesie s sieesieessneeesneeesieesnneeanens

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktow

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) INne POWIAtOWE UrZEAY PrACY (JAKIE?) ...veurerrerrereerrirreeeeesreseeseeseeseeeeseese e sssese st es st et s et se sttt nsens et ans st st st
2) kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein,) i Szwajcarii (jakie?):...................

1. Oswiadczam, Ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

2. Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposdb umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — TAKINIE*

3. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy (art. 36 ust. 5f
ustawy).

4. Wnioskuje o organizacje gietdy pracy lub pomoc w doborze kandydatéw — TAK/NIE*

5. Zapoznalem/am sie z Klauzulg informacyjng dla Pracodawcow / Przedsigbiorcow zataczong do krajowej oferty pracy i wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji krajowej oferty pracy w zwigzku z
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.). Dz. U.

22023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej
V. Adnotacje urzedu pracy
31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
34. Sposob przyjecia zgtoszenia: 35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spetniajacych
o pisemnie wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
o telefonicznie O zmiang wymagan samodzielnie lub we wspétpracy z doradcg
o fax zawodowym
o e-mail o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

0 przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetno$ci kandydatéw do pracy

36. . Osobaly zatrudnionale na oferte: 37. Przyczyny wycofania oferty :
................................................................................. o zrealizowana

o uptyw okresu waznosci

38. Data wycofania oferty: o utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

(podpis osoby odpowiedzialnej za realizacjg oferty)

*niepotrzebne skreslic



Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajg zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.

o Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

Klauzula informacyjna dla pracodawcéw/przedsiebiorcow

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: Jura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail

iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Podstawa prawna

przetwarzania

Cel przetwarzania Okres przechowywania danych

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia o Art. 6 ust. 1 lit. b RODO edane osobowe beda przechowywane
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku le Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
pracy (tj. Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.); oraz wydanych |e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO Instrukcja kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy
na jej podstawie przepiséw wykonawczych, oraz innych w Radzyniu Podlaskim, w tym przez okres
przepisw prawa niezbednych do realizacji zadan wynikajacych wynikajacy z przepiséw prawa o archiwizacji;
z wiw ustawy, w tym realizacja zgtoszonej krajowej oferty pracy |e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — oW zwigzku z prowadzonym monitoringiem
zapewnienie bezpieczeristwai | Wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres
o prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu w celu porzadku publicznego oraz nie dtuzszy niz 50 dni, po czym zostang trwale
zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania w tajemnicy ochrona oséb i mienia oraz usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora art.222 § 1 ustawy z dnia 26 koniecznos¢ przechowywania nagran .dla celow
na szkode, czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.| dowodowych, w zakresie postgpowania

prowadzonego przez wiasciwe organy.
4. Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaty okre$lone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
c) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
d) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty by¢
przetwarzane.

7. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda podlegaly profilowaniu.
8. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.
9. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB DO KONTAKTU

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

2. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

3. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

4. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Przechowywanie danych
e wzwigzku z realizacjg zgtoszonej w Urzedzie krajowej
oferty pracy e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. Dane osobowe bedg przechowywane w
ww. rozporzadzenia RODO w celu realizacji ~ (czasie okreslonym przepisami prawa,
zadan wynikajacych z: zgodnie z Instrukcja kancelaryjng,
e wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na o Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji |Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen, zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.[Podlaskim
archiwizowania danych, na wypadek potrzeby U. 22023, poz. 735 z pdzn. zm.) oraz
wykazania faktow rozporzadzenia do tej ustawy

N o

9.
10.
1.

Podanie danych jest dobrowolne, nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktdrym mowa w pkt 3, dla ktdrego miaty by¢ przetwarzane.
Kategorie danych: dane zwykte, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.
Prawa osob, ktérych dane dotycza. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani:
e prawo dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pana/Pani mozliwo$¢ pozyskania informacii, jakie dane, w jaki
sposob i w jakim celu sg przetwarzane,
e prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moze Pana/Pani zgtosi¢ do nas koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub
uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych.
e  prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku gdy kwestionuje Pani/Pan prawidiowo$¢ danych osobowych i pozostatych
przypadkach na podstawie art. 18 Rozporzadzenia
e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pana/Pani iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy prawa.
Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.
Parstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng dla oséb do kontaktu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji krajowej oferty pracy w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

podpis osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu data
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oSwiadczam,
ze podlegam / nie podlegam* wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5I' rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576
Z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem / nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
$rodki sankcyjne i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje / nie znajduje* sie na takiej liscie. Przed
ztozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym
na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswiallista-0sob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Idata i podpis sktadajacego oswiadczenie/

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim

WyZej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje* w rejestrze osob/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami, ktory jest zamieszczony na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami.

/data i podpis pracownika Urzedu Pracy/

* niepotrzebne skreslic

" art. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego
$rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sig udzielania bezpo$redniego lub posredniego
wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych,
podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktdre w ponad 50 % sa wlasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.
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Whioski bedg oceniane wg ponizszych kryteriow:

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Przyznano
punktéw

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy

2 pkt - stanowisko ustugowo — produkcyjne;
1 pkt — stanowisko inne niz ustugowo — produkcyjne;

Okres funkcjonowania podmiotu na rynku
pracy

2 pkt - powyzej 3 lat;
1 pkt - do 3 lat;

Dotychczasowa wspétpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w okresie 12-tu miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Dotychczasowe wywigzywanie sig z warunkéw umow:

Pracodawcy, ktérzy nie wspotpracowali w roku poprzednim - 4 pkt,

o TAK-2pkt
o NIE -0 pkt

Stan zatrudnienia u wnioskodawcy w dniu
ztozenia wniosku w poréwnaniu do $redniej
zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy

2 pkt - zwiekszyt sie
1 pkt - nie ulegt zmianie
0 pkt - zmniejszyt sie

Misjsce wykonywania pracy w ramach e 3 pkt - na terenie powiatu radzynskiego
dofinansowania e 1 pkt - stanowisko pracy ruchome (w miejscu wykonywania
Zlecen)
. . e 2 pkt - poreczenie cywilne, gwarancja bankowa, blokada
:%%%r;%\_/;/ane zabezpieczenie zwrotu rachunku bankowego
) o 1 pkt - akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucii

e 1 pkt - od minimalnego do 4499 zt

Wvsokodé broponowan naarodzenia | * 2 pkt - od 4500 do 4699 zt

brzftg OSC proponowanego wynagroazenia | - 3 ot . od 4700 do 4999 zt
e 4 pkt-od 5000 do 5199 zt
e 5pkt-5200 zt i powyzej

SUMA 20

Minimalna liczba punktdw jaka trzeba

uzyskac, aby wniosek zostat pozytywnie 9

zaopiniowany przez Komisje
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