Starosta Powiatu Radzynskiego
Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK
0 przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS,
poszukujacemu pracy opiekunowi osoby niepetnosprawnej* dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢ przyznane osobie zainteresowanej rozpoczeciem

prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przyznane srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisbw prawa

konkurencji UE.

Podstawy prawne:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.);
rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 243);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 702);

Uwagi:

1

w

Whiosek wypeij czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Poprawki nanie$ poprzez skre$lenie,
zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Prosimy nie modyfikowaé i nie usuwac¢ elementéw wniosku.

Rozpatrzony bedzie tylko wniosek prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

W przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych zatacznikéw wymienionych przez Urzad, a nie wymaganych rozporzadzeniem, wniosek
rozpatrywany bedzie na podstawie ztozonych dokumentéw, co moze przektadaé sie na opinie Komisji.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi. Srodki publiczne przeznaczone na podjecie dziatalnoéci gospodarczej s limitowane decyzjami
finansowymi lub budzetami projektow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
whniosku i innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentéw.

Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a wnioskodawca, zawierana jest w terminie do 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia wniosku.
Niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja z przyznanych
Srodkow.

8. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie w wyznaczonych terminach.

*niepotrzebne skresli¢

1.

NaZWISKO | IMI@ WNIOSKOGAWEY: ........vuiiriieiicieisieie sttt

2. Adres miejsca zamiesSzKania WNIOSKOUAWCY: .........eriiueuiueiriiieiritieiseeie sttt sttt

3. Data i MIEJSCE UMOUZENIA: ......e.veieriecieis ettt

4. KWota WNIOSKOWANYCH STOAKOW: ........iiierieeeieiriiet ettt e s et s ettt s et ee e bbb s s s s



5. Symbol i przedmiot planowanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) na poziomie podklasy:
|:|:|:|:| NAZWA KOGU PKD: ...ttt s s st ettt s e
6. Numer PESEL wnioskodawcy: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
7. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): ]
8. AdIeS A0 KOTESPONUENG]I ......uvvireiieeiiiiei ettt
9. Adres poczty eleKIroniCZNE] (B-MAII) .........cccviiuiieiiicieeeee et b bbbt b st ettt b s a et tee
10. Tel. KOmOrKOWY ........ccvvvviiieiieeiiiiiiiiiee e tel. SLACIONAMY ..vcviiicccc s
11. Nazwa banku i numer rachunku bankowego (mozesz podag tylko wtasne KONto) ...............ccccceuevririiecrerereeiis e
12, WYKSZEBICENIE: .. .vveveeiiiii ettt ettt s e e e sttt E A e R e R et e e e e bt e b e R e R e e e e e et b e b b et e b e R e R e e s e bttt
LI o To Y o740 21V TP
ZAWOAY WYKONYWANE: .....cvvrietiaiseeeseeetseseies st es bbb s8££ s8R bbb h bbb
14. Posiadane do$wiadczenie zawodowe niezbedne do prowadzenia dziatalnoci gospodarczej (poparte swiadectwem pracy):
OUDYLE SZKOIENI, KUSY: ...ttt bbb
inne (praktyka zawodowa nie potwierdzona AOKUMENEAMI) .............covenieriniieieirseseee st
15, OStAtNIE MIEJSCE PIACY ..oucviviveiiiiiiiiictctete ettt ettt s bbbt st s et bbb s s e bbb bbb s e e s b et et bbb e st et et et bt e e bbb bbb s e bbb bne
16. Data, tryb i przyczyna ustania Zatrudninia ...ttt nne
Data ostatniej rejestracji w POWiatowym Urzedzie PracCy: ..ot
17. Dane informacyjne:

stan Cywilny: ...

osoby pozostajgce na utrzymaniu (prosze podaé stopief POKIEWIEASIWA) ..........cceceereeiiiiiccess e

czy posiadasz zobowigzania cywilnoprawne (kredyt bankowy, pozyczka itp.) Tak/Nie* (jesli tak proszg podaé, z jakiego tytutu, wobec

kogo, forme zabezpieczenia i warunki spiaty)



o CZY KIErOWaIES ZESPOIEM TUAZI ...ttt ettt bbbt bbb e s bbb b bbbttt eas

o czy miate$ do czynienia z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek jesli tak, to podaj jej rodzaj, czas,
okres oraz przyczyne i date zaprzestania prowadzenia dzZiatalNOSCi ...........c.cvvrieiiriciree e

18. Dziatalnos¢, ktorg zamierza Pan/i podjac to (wskazac rodzaj):

o (010 1o - T
(rodzaj produkji)

o TR
(rodzaj ustugi)

HANAEI ...ttt ettt et sttt ettt ebeae st et ese et et ese st et e ss et et eRe et ebeAe et et eRe et et eRe et ebese et et ene et eteRe et bens st ebereetebensaeets
(rodzaj handlu)

[P ettt ettt ettt ettt et b ettt e re et et et et et eae et be At et et eAs et beseeaeteasetebe e etebe s et ete et tet et etese e beteesebere et ebesentebens st ebeneetetensneats

19.  Planowana forma OpOatkOWEANIA: ...........ccceeriiiiieices ettt et b bbbt b st ae s st b b s s s

Czy bedzie Pan(i) ptatnikiem podatku VAT w przypadku podjecia dziatalnoci gospodarcze;j? O tak / O nie
20. Miejsce prowadzenia dZIZAINOSCE: ..o bbbt
21, SIBAZIDA fIMMY: bbb
22. W lokalu wtasnym* / wynajmowanym®* / uzyczonym?*.
Przedktadam do wgladu*:
= akt wkasnosci nieruchomosCi — Nr @KUz ..........evveeiiiiiiieiicc e ZANi@. e

= wstepng / wiadciwg umowe dzierzawy, najmu, uzyczenia itp. (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dostarcz umowe
wiasciwg najpozniej na 1 dzien przed podpisaniem umowy)

UMOWA NI e ZANi. .., ZaWarta NAOKIES. ......ovee e

*niepotrzebne skreslic

23. Stan techniczny pomieszczen (planowane remonty, adaptacje, itp.)*

Lokal murowany/drewniany/inne ...........ccooeveerieneenineneen. Tak/Nie  Lokal w budynku wolnostojacym ..........ccccceeevieenneen. Tak/Nie

Bezposrednie wejscie do lokalu..........covverirninierineene, Tak/Nie  Parter/pietro/piwnica...........cccovveercrneinisnenienen. Tak/Nie

Oswietlenie elektryCzne. ...........cocvverrienncnnnceenns Tak/Nie  Ogrzewani€.........ccocoeereeeerreneieneieeesieereeee e Tak/Nie

OKNA .. Tak/Nie  Dostep do energii elektryczngj...........cccevecerirenenc. Tak/Nie

Dostep do energii elektrycznej o odpowiedniej mocy ........ Tak/Nie  Dostep do sieci wodno-kanalizacyjnej..................... Tak/Nie

Dostep do fazienki/toalety...........cccoovevirrencnneenieneenns Tak/Nie  Liczba pOMIESZCZEN ........ccvuiveererienieirireireinieeieens

Powierzchnia lokalu W mZ ..o

Dotychczasowe przeznaczenie loKalU ............cooveurvieeines rvceviniierecn e

PlanOWaNE rEMONTY = TAK/NIE .......viiieeirieeeeet ettt s £ bbb bR £ A e 48R b b s et e bbbt ense s
*zakres| whasciwe

24. Ewentualne zatrudnienie pracownika(ow) w przysztoci (w przeciggu najblizszego roku) oraz stanowiska, ktére mieliby
zajmowaé (w przypadku ewentualnego zatrudnienia nalezy ujac w zestawieniu przychodow i kosztow wynagrodzenie przysztego
pracownika)



25. Plan finansowy dziatalnosci:

a) kalkulacja kosztdw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrodia ich finansowania. Zakupdw mozesz
dokona¢ od dnia nastepnego po zawarciu umowy do 30 dnia od daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;:

1 2 3 4 5

Wyszczegblnienie zakupdw (urzadzen, maszyn i surowcow) i innych Srodki wlasne Srodki z Razem kwota
" | przedsiewzie¢ koniecznych do rozpoczecia dziatalnosci Funduszu Pracy brutto w zt
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Razem: | ......oooocccciivies | i | e




26. Szczegdtowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw z dofinansowania przeznaczonych na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn itp.:

1 2 3 4 5

Jednostka miary Kwota Kwota zakupu Przewidywany termin

Lp. Wyszzegolnienie wydatkow (szt., m.,itp.) jednostkowa brutto w zt zakupu

oo BN

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Razem: | ........cccoeevviiinnnnnnn.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone m.in. na:
- opfaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa);
- zakup $rodkow od wspoétmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej;
- zakup uzywanych maszyn, urzadzen itp. (wyjatek — zakupy przekraczajgce kwote dofinansowania);
- zakupu $rodkéw transportu.

UWAGI:

e NA POTWIERDZENIE ROZEZNANIA CENOWEGO PROSZE DOLACZYC OD CO NAJMNIEJ 2 DOSTAWCOW PRZYKLADOWE
OFERTY CENOWE (np. faktury proforma, oferty ze sklepéw stacjonarnych lub internetowych);

o zakupy ze $rodkdéw PUP muszg by¢ zrealizowane w okresie od dnia nastepnego po wptywie $rodkéw na rachunek do 30 dnia od dnia
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Za dzieh rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej uwaza sig date wskazang we wpisie do ewidencii
dziatalnosci gospodarcze;.

e Suma (w tabeli 26) warto$ci brutto powinna by¢ zgodna z kwotg wnioskowana.

W przypadku powstania oszczedno$ci przy wydatkowaniu Srodkéw zgodnie z w/w specyfikacjg przeznacze je na zakup:




27. Uzasadnienie celowosci zakupu wydatkow wymienionych w specyfikacji zakupow (pkt 26):



28. Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.
Wypetnij ponizsze zestawienie kosztdw i przychoddw:

Kolejne miesiace prowadzenia dziatalnosci

Lp. | Wyszczeg6lnienie 1 9 3 4 5 6 7 8

A Przychéd ogoétem w tym

Przychdd ze sprzedazy
1. | towaréw, produktow lub
ustug

2. | Pozostate przychody

B Koszty ogotem w tym:

Zakup materiatéw, towarow
lub ustug

2. | Optaty za najem lokalu

3 Optaty eksploatacyjne (CO,
" | energia, woda, gaz)

Inne koszty (transport, telefon
4 poczta, prowadzenie ksiag

’ przez biuro, ustugi bankowe,
reklama, itp.)

Wynagrodzenia
5. | pracownikdw wraz ze
sktadkg ZUS i inne narzuty

6 Inne

Dochéd Brutto (A-B)

Skfadki na ubezpieczenie
spoteczne wlasne

Zysk brutto (C-D)

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne wiasne

m m| O | O

@

Podatek dochodowy

Zysk netto (E-F-G)




29.

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania®, w szczegélnosci:

a) poreczenie;
b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);
) gwarancja bankowa;
) zastaw na prawach lub rzeczach;
) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
f) zgoda na dobrowolne poddanie si¢ egzekucji w formie aktu notarialnego;
g) inna.

c
d
e

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval):

= Nazwisko i imig poreczyCiela / NAZWA fIIMY ........ciiiiii bbb bbb
= Adres zamieszkania / SIEAZIDa fifMY = @AMES .......ccvieviiiriice et a bbb ns
= wprzypadku przedsighiorcdw - wpis do eWIdenCji / KRS.........coiiuiiieiiies ettt s
B PESEL JREGON ..ottt sttt ss st 5t 55 s s bbb
B Z8KEAA PIACY ... vuevevreeeseeeees ettt bbb bbb E R bbb R bbbt eb et

= Miesieczny dochod netto (Srednia z 0StatniCh 3 MIESIECY) .........vviveieriiirisieris st

*

prosze zaznaczy¢ whasciwa forme;

** wypetnij w przypadku zaznaczenia w pkt 29 lit. a) lub b)

Whiosek bedzie rozpatrzony, jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Na wnioski rozpatrzone negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Jezeli masz wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG), nie mozesz zlozy¢ wniosku
o dofinansowanie.

Po ztozeniu wniosku nadal masz obowiazek stawiania sie na wyznaczone wizyty w Urzedzie.

Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego wniosku oraz umowy
0 przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie:
- kontakt osobisty* - kontakt telefoniczny* - kontakt e-mail* - kontakt listowny* - praca.gov.pl*

Zapoznatem(am)* sie z klauzula informacyjng dla bezrobotnych i poszukujacych pracy dotaczong do niniejszego wniosku oraz wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji niniejszego wniosku oraz umowy
0 przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.). Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skreslic;

Zataczniki do wniosku:

1.
3.

4.

Oswiadczanie wnioskodawcy.

Plan przedsiewziecia.

3a - O$wiadczenie poreczyciela (dla osoby fizyczney);

3b - O$wiadczenie poreczyciela (dla osoby prawney);

Za$wiadczenie poreczyciela o dochodach (w przypadku pozytywneqgo rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzuje sie dostarczy¢
zaswiadczenie poreczyciela o dochodach na druku dofgczonym do wniosku najpézniej na 1 dzieh przed podpisaniem umowy).

5a - Oswiadczenie o sytuacji majatkowej Wnioskodawcy — dla oséb fizycznych (wypefnij w przypadku zaznaczenia aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika jako formy zabezpieczenia zwrotu $rodkdw).

5b - Oswiadczenie o sytuacji majatkowej Wnioskodawcy — dla os6b prawnych (wypetnij w przypadku zaznaczenia aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika jako formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Potwierdzam przedtozona/y do wgladu
umowe najmu/uzyczenia / akt notarialny nr............cccccoeveeiiienie zdnia......ccooviiiiein,

podpis pracownika urzedu



Zatacznik nr 1
Oswiadczenie wnioskodawcy

Swiadomy skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania,
w imieniu swoim o$wiadczam, ze:

1.

2.
3.

@

10.

1.

12.

13.

14

17.

18.
19.

otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* bezzwrotnych S$rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych S$rodkéw
publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatoZenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;
prowadzitem (am) / nie prowadzitem(am)* dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku;
posiadatem(am) / nie posiadatem(am)* wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. W przypadku jego posiadania —
oswiadczam, ze zakonczytem dziatalnoS¢ gospodarczg w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku; (w przypadku posiadania wpisu do ewidencji dziafalno$ci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku — wypetnij zatacznik 1a);

wykorzystam przyznane srodki zgodnie z przeznaczeniem;

nie podejme zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, ze bytem(am) / nie bytlem(am)* karany/-a
w okresie ostatnich 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 659);

zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz niezawieszania
jej wykonywania facznie na okres dtuzszy niz 6 miesigcy;

dotoze wszelkiej starannosci, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 18 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia oraz w tym okresie nie zawiesi¢ dziatalno$ci gospodarczej;

ztozytem(am) / nie ztozytem(am)* wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo
$rodkow na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej;

nie rozpoczne prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przynajmniej do dnia wptywu na mdj rachunek bankowy $rodkéw
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oswiadczam, ze w roku biezacym oraz dwéch
poprzednich latach:

— otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis W WYSOKOSCI .........ceeiiuirriiiiiiiieeiiiiiie e z

— otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSC ............ooiuviiiiiiiiiiiiiii e, z

— otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w wysokosCi .......................... z

— uzyskatem / nie uzyskatem* pomoc publiczng, ktéra kumuluje sie / nie kumuluje si¢* z wnioskowang pomocg i wynosi
.......................... z

zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy otrzymam pomoc publiczng;
dziatalnoS¢, ktorg zamierzam podja¢ nie jest i nie byta prowadzona pod tym samym adresem i o tym samym charakterze przez
moje dzieci, matzonka, rodzicow oraz rodzenstwo, chyba Ze od zaprzestania tej dziatalno$ci uptyneto co najmniej 12 miesiecy;

. znany jest mi Regulamin przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej obowigzujacy w tutejszym urzedzie;
15.
16.

przyjmuje warunki okreslone w/w regulaminie;

jestem $wiadomy obowigzku zawarcia umowy z Urzedem o przyznanie dofinansowania na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej. Udokumentuije i rozlicze zakupy w okreslonym terminie, zgodnie ze specyfikacjq zakupdw zaakceptowang przez
Urzad;

w przypadku wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych $rodkéw, prowadzenia dziatalno$ci przez okres krotszy
niz 12 miesiecy lub naruszenia innych warunkéw umowy dokonam zwrotu jednorazowych Srodkéw wraz z ustawowymi
odsetkami w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu;

bratem czynny udziat w postepowaniu. Znana jest mi moja sytuacja faktyczna i prawna;

zapoznatem(am)* sie z klauzula informacyjng dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy dotaczong do niniejszego wniosku oraz
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celdw realizacji
niniejszego wniosku oraz umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skreslic

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 1a
Oswiadczenie wnioskodawcy

(wypetnij w przypadku posiadania wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku)

Swiadomy skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania,
w imieniu swoim o$wiadczam, ze:

1. zakonczytem(am) / nie zakonczytem(am) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem tego stanu, w okresie
krotszym niz 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku o dofinansowanie;

2. symbol i przedmiot planowanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) na poziomie podklasy

jestinny od dziatalno$ci zakonczonej.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2
PLAN PRZEDSIEWZIECIA

|.  Opisz dziatalno$¢ (na czym bedzie polegata twoja dziatalnosc):

Opisz dziatania podejmowane w zwigzku z prowadzeniem wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej:

o W pierwszym roku prowadzenia dziataln0SCi QOSPOUAICZE]..........ccvviivcveieieiiiiieceece et
o Wdrugim roku prowadzenia dziatalnOSCi QOSPOUAICZE].........vivevevereirieieiiierisisisiste e bbb
e W trzecim roku prowadzenia dziatalnoSCi QOSPOUAICZE] .........c.uueurrireuiiiieiiiiieireeieisee s

IIl. Ocen rynek.

o kto bedzie dostawca twoich SUFOWCOW TUD TOWAIOW .......cccvviiiicccccci et



e liczba mieszkancow miejscowosci-dzielnicy, wsi gdzie bedzie zlokalizowane przedsigWzigCie ............ccovvvevricriernieinn.

e  opisz, w jaki sposob twoje przedsiewziecie zdobedzie wystarczajaco duzy rynek, aby byto optacaine ...,

o jaka bedzie cena oferowanych przez ciebie ustug/towaréw w stosunku do konkurenciji (opisz lub wymien kilka przyktadow

CEN TWOICH USTUGIOWAIOW) ...ttt ettt bbb bbb bbb st ettt b st e bt bbb

e  czy posiadasz przedwstepne umowy, o$wiadczenia o wspotpracy z przysztymi kontrahentami/ dostawcami/ odbiorcami

(jesli tak, prosimy 0 ZatgCzenie KSEIOKOPII) ......iivieeeieeiriiiieicieiets sttt er s

Ocen konkurencje.

e  opisz konkurencje (jakie sg wady i zalety strony konkurenciji; jakie firmy dominujg na rynku; czy w okolicy siedziby twoje;

firmy funkcjonujg POdoDNE PrZEASIEWZIECIA) ............cueviuieriieieie bbb
o WYMIEN SWOICH KONKUIENTIOW .......ouiiiieiiiici bbbt
e jaki wptyw na twojg dziatalnos¢ bedg miaty konkurencyjne firmy funkcjonujace w najblizszym otoczeniu............ccooeceverinene.
e ocen wlasng konkurencije (opisz, w czym bedziesz lepszy od KONKUFENC]) ..........ceueeeeiiriieiniiriciniseseeseee s



IV. Ocen ryzyko.

Wymien gtéwne ryzyka zwigzane z twojg dziatalnoscia,

V. Zagadnienia prawne.

VL.

jaka forme prawna bedzie miata twoja dziatalno$¢

czy bedziesz potrzebowat specjalnych pozwolen

Sporzadz analiz¢ SWOT (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia).
1. Mocne strony przedsiewziecia (,S” — z ang. strenghts).

Mocne strony to czynniki wewnetrzne, ktére sq atutem firmy, np. doswiadczenie zawodowe, jako$¢ produktow/ustug,
finanse firmy, lokalizacja, zasoby sprzetowe. Odpowiednio wykorzystane mogaq sprzyja¢ rozwojowi firmy oraz zdecydowac
0 jej przewadze nad konkurencja.

2. Stabe strony przedsiewziecia (,W" — z ang. weaknesses).

Stabe strony to czynniki wewnetrzne, ktére sq staboscig firmy i stanowig barierg w jej rozwoju, np. brak do$wiadczenia
rynkowego, ograniczenia sprzetowe, nieodpowiednie kwalifikacje, ograniczenia finansowe, brak ugruntowanej pozycji na
rynku.

3. Szanse (“O” —z ang. opportunities).

Szanse to czynniki zewnetrzne (czyli takie, ktére nie zalezg od firmy), ktore sprzyjajg firmie, np. mata konkurencja
w branzy, dobra sytuacja gospodarcza, duzy/rosnacy popyt na produkty/ustugi, rozwéj technologii, zmiany demograficzne,
dostep do zasobdw, zmiany potrzeb i gustéw odbiorcdw, pewno$¢ dostaw surowcow/towardw. Sg to wszelkie istniejgce,
lub przewidywane procesy, zjawiska i trendy zachodzace w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzystane mogq stac sie
impulsem do rozwoju firmy.

4. Zagrozenia (,I” — z ang. threats).

Zagrozenia to wszystkie procesy, zjawiska i trendy zachodzace w otoczeniu, ktére stanowig lub stanowi¢ mogq bariere
w rozwoju, utrudniajg funkcjonowanie firmy, podnoszq koszty dziatania lub mogq doprowadzi¢ do upadku
przedsiebiorstwa, np. zmiany konkurencji, zmiany w prawie, kryzys ekonomiczny, spadek popytu na produkty/ustugi,
problemy z pracownikami, problemy finansowe, sezonowos¢
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Klauzula informacyjna dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osaéb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

4.
5.

~

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: Jura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyzej.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Przechowywanie danych

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
e dane osobowe bedg przechowywane w

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 2 lit. b, ww. rozporzadzenia RODO w celu 4 \ oW
w zakresie promocji zatrudnienia tagodzenia realizacji zadan wynikajacych z: czasie okreslonym przepisami prawa,
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej | e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoci é%ﬁg'tz ;;”Ztﬁlr‘f%:%?:i'a;v)’lggdz "
0s0b bezrobotnych, zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. Podlaskim gwt m@ oz ok)r/es w nik);' o 7
o realizacja wniosku o przyznanie dofinansowania Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pézn. zm.) oraz oot raxa oparchiwizac'i' ynikajacy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wydanych na jej podstawie przepisow Przepisow p h
umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie wykonawczych, oraz innych przepisow * w 2wiazku z prowadzonym monitoringierm
dziatalnosci gospodarcze] prawa niezbednych do realizacji zadan wizyjnym, dane beda przechowywane przez
« prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie wynikajacych z wiw ustawy okres nie dfuzszy niz 50 dni, po czym
oraz zachowania w tajemnicy informacii, ktéryeh | pezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz naarat dia celow dowod OV\E) o y
ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na ochrona 0sb i mienia oraz art.222 § 1 " gakresie o Stenowsnia 3/2 ‘otowawcze .
szkodg, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks rowadzon g N sz o7 st osgwrzlg oraan 9
oracy. p gop gany.

Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.
Pana/Pani dane nie bedq podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda podiegaty profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepisdw prawa i zawartych uméw (w tym umoéw powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibg w Warszawie,) - celem
wykonania cigzacych na administratorze obowigzkdw oraz banki i jednostki $wiadczace ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska,
Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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Zatacznik nr 3a

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
(dla 0s6b fizycznych)

o o AW N -
=
< -
3
@D
=
—
@
o,
o
>
e

Swiadomy skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania,
w zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim postepowaniem w sprawie przyznania $rodkéw

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej Panu/Pani:

............................................................................................ (/m/e/naZWIsko)
oswiadczam, ze:
1. kwota mojego dochodu Netto MIESIECZNIE WYNOSI: .....cviviiiiririiieieeeeieie sttt ettt e e s s nees
2. zrodto mojego dochodu to: wynagrodzenie za prace / dziatalno$¢ gospodarcza / emerytura / renta stata*

3. posiadam / nie posiadam* zobowigzania finansowe (m.in. sptata kredytu, pozyczki, zaleglosci podatkowe)

wysoko$¢ miesiecznej sptaty mojego zadtuZenia WYNOSI: .........cvveeveieeiriieinieeies s z
SEAN CYWIINY: .ot

jestem [ nie jestem* poreczycielem innych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych $rodkéw publicznych

N o o A

wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego wniosku
oraz umowy 0 przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie:

- kontakt osobisty” - kontakt telefoniczny”) - kontakt e-mail” - kontakt listowny" - praca.gov.pl”

Zapoznatem(am)* sie z klauzula informacyjna dla poreczycieli uméw dotaczong do niniejszego wniosku oraz wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji niniejszego
wniosku oraz umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi
na jej podstawie.

* niepotrzebne skreslic

(data) (podpis osoby skfadajacej o$wiadczenie)

UWAGA:
W przypadku ujawnienia zobowiazan cywilnoprawnych obciazajacych miesieczne dochody Poreczyciela, ostateczng decyzje
o wyborze Poreczyciela podejmie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PORECZYCIELI UMOW

Na podstawie art. 14 ust. 1i 2 i art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10,
21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres e-
mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem (83) 352-93-80, lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: jod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych

e realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 |e Art. 6 ust. 1 lit. b RODO edane osobowe bedg przechowywane
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach |e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w czasie okreSlonym przepisami prawa,
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.); |e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO zgodnie z Instrukcja, kancelaryjng
oraz wydanych na jej podstawie przepisow Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
wykonawczych; Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy z

e realizacja  ztozonego  wniosku 0  przyznanie przepisbéw prawa o archiwizacji;
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz umowy o0 przyznanie $rodkdw na podjecie ew zwigzku z prowadzonym monitoringiem
dziatalnosci  gospodarczej, w tym: zabezpieczenie |e wizyjnym, dane beda przechowywane przez
zwrotu dofinansowania na podjecie dziatalnoSci |eArt. 6 ust. 1 litt f RODO | okres nie diuzszy niz 50 dni, po czym zostang
gospodarczej zapewnienie bezpieczenstwa | frwale usunigte, chyba ze zajdzie uzasadniona

» prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu | i porzadku publicznego oraz | konieczno$¢  przechowywania nagran dla

w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania | ochrona 0sdb i mienia oraz art.22? | celow dowodowych, w zakresie postgpowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby | § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 | Przygotowawczego — prowadzonego  przez
narazi¢ Administratora na szkode. r. - Kodeks pracy. stosowne organy.

4. Kategorie danych: dane zwykle, ktdre zostaty okre$lone w przepisach prawa krajowego.
5. Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od osoby zawierajacej umowe o dofinansowanie.
6. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyZz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
7. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty by¢
przetwarzane.
8. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie bedg podlegaty profilowaniu.
9. Odbiorcami Pafistwa danych osobowych bedzie minister wiadciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS)
i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych uméw (w tym uméw powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibg
w Warszawie) - celem wykonania cigzacych na administratorze obowigzkéw oraz banki i jednostki Swiadczace ustugi pocztowe, tj. Poczta
Polska.
10. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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Zatacznik nr 4
Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ wg przepiséw prawa karnego
za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym

(pieczec zaktadu pracy) (miejscowos¢ i data)
............................ e
ZASWIADCZENIE
Niniejszym zaswiadCza Sig, Z€ PaN (PaNi)™ ...
urodzony(a)* dnia ............cocereennennes ZAMIESZKANY(2)" W ..
........................................................................................................................... telefON. ...
PESEL ..o €St ZATUANIONY(B)* W 1.ttt

(nr pod ktérym zarejestrowana zostata dziatalno$¢ i nazwa jednostki dokonujacej rejestracii)

N STANOWISKU ...oviieiiciciic b Wi/w zatrudniony(a)* jest w tut. zaktadzie pracy
0d dnia ..o, dodnia ....ccccvivvieieriinn. na podstawie: umowy o prace /umowy zlecenia/umowy agencyjnej*.

Umowa o prace zawarta jest na:
1) czas nieokreslony*
2) czas okreslony*
3) czas wykonywania okre$lonej pracy*
4) okres probny*
Wiw pracownik:
1) nie znajduje / znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
2) aktualnie nie korzysta / korzysta* z urlopu bezptatnego dtuzszego niz 1 miesigc.

Przecietne wynagrodzenie netto ww. z ostatnich 3 miesiecy Wynosi zt ............cccccovvneervnennne (stownie ztotych: .......cccovvvvriene.
.............................................................................................................................................................................................................. ).
Wynagrodzenie miesiecznie W kwocie ...........cccceveenne zt. przekazywane jest na rachunek oszczednosciowo — rozllczenlowy
PraCOWNIKA W DANKU ...ttt b bbbttt bbbt bt .
(nazwa Banku)

Wynagrodzenie w/w pracownika jest obcigzone z tytutu wyrokdw sadowych lub innych tytutow ............cceviiiniinic,
....................................................................................... kwotg zh. ......ccvvercesien.. MiESIECZNIE ™

(wskazac jakich)

Informujemy, Ze:
1) zaktad pracy znajduje sie w stanie upadtosci */ likwidacji *,
2) zakfad pracy przewiduje przeprowadzenie ,zwolnieh grupowych” w zwigzku z wprowadzanymi zmianami
ekonomicznymi i/lub organizacyjnymi *.

Zaswiadczenie sporzadzit:

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

(piecze¢ imienna i podpis kierownika zaktadu pracy

lub osoby przez niego upowaznionej)

* niepotrzebne skreslic
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