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Przedktadamy kolejny informator dotyczacy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Znajdziecie w him obszerne omowienie dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w roku 2011, ktorych celem bylo ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia
oraz dane statystyczne. Podejmowane przedsiewziecia musiaty by¢ spéjne z polityka
naszego kraju i UE w obszarze spoteczno - gospodarczym, gdyz zrédtem finansowania
programéw, ktére realizowaliémy byly m. in. $rodki unijne, gtdwnie Europejski Fundusz
Spoteczny. Dzieki realizacji programu specjalnego ,Inwestujmy w miodych ludzi”,
ktérego realizacja byta mozliwa dzieki bardzo wysokim ocenom, jakie otrzymalidmy w
wojewddztwie i kraju, nie odczuliémy tak dotkliwie braku srodkow finansowych.

Planujac dziatania na rok 2012 musimy odnies¢ sie do strategicznych dokumentéw
krajowych i unijnych. Strategia” Europa 2020" zakfada osiagniecie wskaznika
zatrudnienia na poziomie 75% w catej Unii w roku 2020. Biezqacy rok ogtoszony zostat
Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;.
Dlatego promowane beda mniej popularne rozwigzania dotyczace osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia réwniez w polityce rynku pracy. Kolejna grupa osdb
pozostajacych bez pracy, do ktorych skierowane bedaq dziatania pomocowe to mtodziez.
Objecie tych grup spotecznych szczegdlna pomoca jest préba ztagodzenia
strukturalnych probleméw zwiazanych z zarzadzaniem wiekiem. Z jednej strony mamy
wzrastajaca liczbe miodych oséb pozostajacych poza rynkiem pracy, z drugiej -
starzejace sie spoteczenstwo, co pociaga za soba miedzy innymi konsekwencje w postaci
koniecznosci wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowe;.

Majac Swiadomos$¢ wagi probleméw, ktore czekaja nas w roku 2012 z zyczeniami
owocnej wspétpracy w Nowym 2012 Roku.

Anna Tlczuk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy



I. BEZROBOCIE W POWIECIE RADZYNSKIM

1 Stan i struktura bezrobocia na koniec 2011 r.

Na koniec grudnia 2011 r. w powiecie radzyhskim zarejestrowanych byto 3609
0séb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w
ostatnim dniu grudnia w poréwnaniu do stanu z koca IIT kwartatu 2011 r. wzrosta o 223
osoby, tj. 0 6,6%.

W poszczegdlnych  kwartatach 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
ksztattowata sie nastepujaco:

I kwartat 2011 roku

— styczen - 3753 oséb;
— luty - 3802 oséb;

— marzec - 3814 oséb;

IT kwartat 2011 roku

— kwiecien - 3710 oséb;
— maj - 3571 osdb;

— czerwiec - 3401 osdb;

ITT kwartat 2011 roku

—_ lipiec - 3444 oséb;
— sierpien - 3386 oséb;

— wrzesieh - 3386 0s6b;

IV kwartat 2011 roku

— pazdziernik - 3330 o0sdb;
— listopad - 3425 oséb;

— grudzien - 3609 osdb;



Liczba bezrobotnych w 2011 roku
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2 Stopa bezrobocia w powiecie radzynskim
Na koniec grudnia 2011 r. bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radzyniu Podlaskim stanowili 14% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Wskaznik ten
byt wyzszy o 1,5 pkt procentowego od wskaznika krajowego, ktory wynosit 12,5% i o
0,7% wyzszy od wskaznika w wojewddztwie lubelskim, ktéry wynosit 13,3%. Dla
poréwnania na koniec pazdziernika 2011 roku stopa w powiecie radzynskim wynosita 13,
0% (dla Polski 11,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie radzynskim styczen - grudzien 2011
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Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach
woj. lubelskiego (podregion bialski) stan na koniec grudnia
2011 roku
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3 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Na koniec grudnia w powiecie radzynskim bylo zarejestrowanych 313 oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku, co stanowito 8,6% ogétu bezrobotnych. W skali kraju
bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 16,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w powiecie radzyriskim ogotem oraz liczba bezrobotnych
posiadajacych zasitek w poszczegolnych miesiacach w 2011 roku

Miesiqce Liczba Kobiety Bezrobotni z prawem do Udziat %
bezrobotnych zasitku bezrobotnych
ogotem , —— | z prawem do
Razem | Kobiety | Mezczyzni z':lsi’fku do
ogotu
Styczen 3753 1684 351 140 211 5,6 %
Luty 3802 1718 348 137 211 5,5 %
Marzec 3814 1725 332 134 198 5,2 %
Kwiecien 3710 1694 292 127 165 4.4 %
Maj 3571 1664 283 138 145 4.1 %
Czerwiec 3401 1594 259 124 135 39%
Lipiec 3444 1639 247 125 122 356%
Sierpien 3386 1644 252 129 123 3.6 %
Wrzesien 3386 1635 252 129 123 3.6 %
Pazdziernik 3330 1592 260 132 128 3.8%
Listopad 3425 1616 275 142 133 3.8%
Grudzien 3609 1681 313 157 156 4,3 %

Najwyzszy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasitku w powiecie radzynskim
odnotowano w miesiacach: styczen (5, 6%), luty (5, 5%) oraz w marcu (5,2%). Natomiast
najmniej uprawnionych do zasitku byto w: lipcu (3, 5%) oraz w sierpniu i wrzesniu (po

3,6%).
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4 Bezrobocie w poszczeqgdlnych gminach powiatu radzynskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim obejmuje swoim zasiegiem dziatania:
miasto - Radzyn Podlaski oraz gminy: Borki, Czemierniki, Kakolewnica, Komaréwka
Podlaska, Ulan - Majorat, Wohyn, Gmina Radzyh Podlaski.

Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych w miescie Radzyniu
Podlaskim wynosita 1 054 osob ( w tym 483 kobiety), natomiast na wsi 2 555 oséb (w
tym 1198 kobiet).

Bezrobotni wedtug gmin stan na koniec 2011 roku
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g.Radzyn Podl.
Kakolewnica
Komaréwka Podl.
Wohyn
Czemierniki
Borki

Ulan-Majorat

0 200 400 600 800 1000 1200
| mLiczba bezrobotnych |

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje miasto Radzyn Podlaski, oraz
gmine Radzyn Podlaski.



W poréwnaniu do I kwartatu 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
przedstawiata sie nastepujaco:
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Struktura bezrobotnych w poszczegdinych gminach wedtug pfci, stan na koniec 2011r.

Gmina Ogétem Mezczyzni Kobiety Uprawnieni Kobiety z
bezrobotni do zasitku prawem do
ogotem zasitku
Powiat radzynski 3609 1928 1681 313 157
m. Radzyn Podl. 1054 571 483 127 73
g. Radzyn Podl. 505 283 222 49 21
Kakolewnica 400 204 196 32 17
Komardwka Podl. 224 124 100 9 6
Wohyn 432 211 221 21 8
Czemierniki 294 157 137 13 5
Borki 422 212 210 36 17
Ulan-Majorat 278 166 112 26 10



Analizujac problem bezrobocia z punktu widzenia ptci mozna zauwazyé, ze w skali catego

powiatu hieznacznie przewazaja mezczyzhi.

Gmina Bezrobotni Osoby Osoby | Osoby, ktére Staz

zwolnieni z powyzej | do 25 ukonczyty bezrobocia

winy zaktadu | 50 roku roku szkote powyze;j

pracy Zycia Zycia wyzszq do (m-cy)
27 roku 12-24 | 24

zycia

Powiat radzyfiski 19 540 1077 105 822 965
g. Radzyh Podl. 2 82 177 15 121 132
Kakolewnica Wsch. 2 43 144 16 95 88
Komardwka Podl. 0 23 69 10 52 56
Wohyh 5 74 121 14 85 162
Czemierniki 3 33 94 9 71 90
Borki 1 63 134 6 100 122
Ulan-Majorat 1 29 105 5 65 74

II. Ptynnosé bezrobocia

1 Naptyw do bezrobocia
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowato sie 3053 oséb, Srednia miesieczna naptywu wynosita 254
osoby. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie¢ w grudniu (419 osob) a najmniej w
maju (168 oséb).
W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 1935 oséb poprzednio pracujacych,

b) 118 oséb dotychczas niepracujacych,

c) 7 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Od stycznia do grudnia 2011 roku - 866 0séb zarejestrowato sie po raz pierwszy, po raz
kolejny 2190 oséb.




Liczba rejestracji w PUP w Radzyniu Podlaskim od stycznia do grudnia 2011r.
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2 Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku wytaczono z ewidencji 3020 oséb, a Sredhni
miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 251 oséb. Najwiecej osob zostato wytaczonych z
ewidencji w czerwcu (344 osoby) a najmniej w lutym (142 osoby).

Liczba wytqczeti z ewidencji PUP w Radzyniu Podlaskim od stycznia do grudnia 2011 r.
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Wsréd najczesciej wystepujacych powoddw wytaczen wymienic nalezy:
a) podjecie pracy - 1323 osoby,
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1010 oséb,
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 218 osab.



Najwiekszy udziat w wytaczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy - stanowity 43,8%,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 33,4% a dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego - 7,2% ogdlnej liczby oséb wytaczonych z ewidencji od stycznia do
grudnia 2011 r.

ITI. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 1.681 kobiet, stanowily one 46,6% ogétu bezrobotnych.
Kobiety w powiecie radzynskim uprawnione do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych
kobiet stanowity 9,3%, a 50,1% wsrod wszystkich bezrobotnych pobierajacych
zasitek.

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowano
1.287 kobiet (tj. 42% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym roku).

Z ewidencji Urzedu wyrejestrowano 1243 kobiet, w tym z powodu podjecia
pracy 630 (tj. 47,6% w stosunku do ogdlnej liczby wytaczonych z powodu podjecia
zatrudnienia).

Udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych w powiecie radzyriskim w poszczegdinych
miesigcach 2011 roku przedstawia ponizsza tabela:

2011 rok Ogotem Liczba bezrobotnych %
kobiet
Styczen 3753 1684 449
Luty 3802 1718 45,2
Marzec 3814 1752 459
Kwiecien 3710 1694 45,7
Maj 3571 1664 46,6
Czerwiec 3401 1594 46,9
Lipiec 3444 1639 47 6
Sierpien 3386 1644 48,6
Wrzesien 3386 1635 48,3
Pazdziernik 3330 1592 47 .8
Listopad 3425 1616 472
grudzien 3609 1681 46,6

Nadreprezentacja kobiet wérdd ogdtu bezrobotnych wystepuje tylko w jednej
gminie powiatu radzynskiego, na terenie gminy Wohyh zanotowano 51, 2% bezrobotnych
kobiet wéréd ogétu zarejestrowanych.



Bezrobotni mezczyini przewazaja w pozostatych gminach. Mniejszy udziat
kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zanotowano w:

a) gminie Ulan Majorat (40,2%),

b) gminie Radzyn Podlaski (43,9%),

c) gminie Komaréwka Podlaska (44,6%),

d) miasto Radzyn Podlaski(45,8%),

e) gminie Czemierniki (46,5%),

f) gminie Kakolewnica (49%),

g) gminie Borki (49,7%).

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy (stan koniec 2011 roku)
najliczniejsza kategorie wsrdéd zarejestrowanych kobiet w powiecie radzynskim
stanowity kobiety niepracujace powyzej 24 miesiecy (30%) i od 12-24 miesiecy (25%).

W skali kraju najliczniejszq kategorie stanowity kobiety bezrobotne od 1 do 3 miesiecy
- 21,9% i bezrobotne od 3-6 miesiecy - 18,9%.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stazu bezrobocia na koniec grudnia 2011 r.
przedstawiata sie nastepuyjqaco:

Staz bezrobocia Powiat radzynski
Kobiet Liczba %
do 1 miesiaca 133 8
1-3 miesiace 179 11
3-6 miesiecy 230 13
6-12 miesiecy 222 13
12-24 miesiqgce 414 25
powyzej 24 503 30
miesiecy
Ogotem 1681 100

Wsérdod bezrobotnych kobiet w powiecie radzynskim najliczniejsza kategorie
wiekowq stanowity kobiety w wieku od 25 do 34 lata (36%) oraz od 18 do 24 lat (30%).
W sumie mtode kobiety w wieku do 34 lat stanowity 66% bezrobotnych kobieft.
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Struktura bezrobocia kobiet wedfug wieku na koniec grudnia 2011 roku przedstawiafa
sie nastepujqco:

Grupy Powiat radzynski
wiekowe Liczba %
Kobiet
18-24 504 30
25-34 613 36
35-44 276 16
45-54 207 12
55-59 81 6
Ogotem 1681 100

Na koniec 2011 roku pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsza
kategorie wsrod bezrobotnych kobiet stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym - 30,0%, gimnazjalnym i nizszym - 22,6%, jak rowniez zasadniczym
zawodowym - 19,8%. Natomiast najmniej byto kobiet legitymujacych sie wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym i wyzszym - po 17,3%.

Na koniec grudnia 2011 roku struktura bezrobocia kobiet wedtug wyksztafcenia w
powiecie radzyriskim przedstawiafa sie nastepujqaco:

Wyksztatcenie Powiat radzynski
Liczba %

Wyzsze 292 17,3
Policealne i $rednie 384 23,0
zawodowe
Srednie 292 17,3
ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 333 19,8
Gimnazjalne i nizsze 380 22,6
Ogotem 1681 100

W ewidencji bezrobotnych kobiet dominuja osoby, ktdre dotychczas nie pracowaty (37,
4%) oraz z niewielkim (od 1 do 5 lat) stazem pracy (19%).
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IV. Obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Realizacje tego zadania PUP Radzyn Podlaski wykonywat w 2011 roku przez Dziat
Centrum Ewidencji i Integracji poprzez nastepujace czynnosci w zakresie obstugi
interesantow:

Nazwa zadania Tlo$¢ wykonana

w 2011r.
Rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy 3096
Udzielanie informacji 4500
Wydawanie zaswiadczen 9500
Wydawanie informacji do celow podatkowych (PIT-11) 1475
Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu ustawy 10714
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dziat Centrum Ewidencji i Integracji sporzadzit w 2011 roku 399 list wyptat dla osdb
bezrobotnych pobierajacych: zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia
szkoleniowe, stypendia z tytutu kontynuowania nauki, stypendia z tytutu studiow
podyplomowych oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

W Dziale Centrum Ewidencji i Integracji realizowane sq zadania z zakresu ubezpieczen
zdrowotnych i spotecznych. W 2011r. przekazano 10980 dokumentow zgtoszeniowych do
ZUS.

V. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415 ze zmianami), do ,osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane sq osoby bezrobotne:

1) do 25 roku zycia;

2) powyzej 50 roku zycia;

3) dlugotrwale bezrobotni (pozostajacy w rejestrach urzedéw pracy przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwach lat);

4) bez kwalifikacji zawodowych;

5) bez doswiadczenia zawodowego;

6) bez wyksztatcenia Sredniego;

7) samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

8) ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia;

9) niepetnosprawni;

10)po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego;

11) kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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W przypadku takich osdb powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia
rejestracji, (a w przypadku dtugotrwale bezrobotnych pobierajacych $wiadczenia z
pomocy spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielniania, w okresie
6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania),
powinien przedstawié propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

Osoby bedace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych
bez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztatcenia Sredniego
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

niepetnosprawni

po zakofczeniu realizacji
kontraktu socjalnego

Ogotem w tym

1077
2170

540
939
1525
1931
208

56

85
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kobiety

504
1075
409

184
480
756
713
167

45

w tym ogotem Bezrobotne

Zz prawem do  kobiety z
zasitku prawem do
zasitku
37 18
1 0
X 9
78 29
51 29
1 0
146 48
16 13
2 0
15 8
0 0



1 Bezrobotni do 25 roku zycia

W powiecie radzynskim na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych byto 1077
bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 30% ogétu zarejestrowanych. W
poréwnaniu z koficem stycznia 2011 roku liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie o 98
0séb.

W ciagu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 1336 oséb
bezrobotnych, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia, ponowne rejestracje stanowity 54%
ogétu rejestrujacych sie osob. W tym samym okresie z ewidencji wytaczonych zostato
1213 oséb, z tego 469 z powodu podjecia pracy. Prace subsydiowanq uzyskaty - 42
osoby. Najliczniejsza grupe wsrod wytaczonych stanowity osoby, ktére nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy (412, tj. 34%), w grupie tej moga znajdowalé sie réwniez
osoby bezrobotne, ktdre nie zgtosity faktu podjecia pracy.

Struktura naplywu i odptywu z bezrobocia osob do 25 roku Zycia przedstawia sie
nastepujqaco:

Wyszczegolnienie Rejestrowani | po raz | Wyrejestrowani | z powodu
Poszczegodlne miesiqce kolejny podjecia
2011r, pracy
Styczen 129 74 63 27
Luty 68 38 49 22
Marzec 110 76 95 50
Kwiecien 77 58 107 50
Maj 73 30 111 25
Czerwiec 88 40 133 45
Lipiec 133 43 93 26
Sierpien 110 43 131 33
Wrzesien 138 51 122 33
Pazdziernik 89 39 115 41
Listopad 123 68 89 58
Grudzien 198 163 105 59
Razem 1336 723 1213 469

Na koniec 2011 roku najliczniejsza kategorie bezrobotnych do 25 roku zycia pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzynskim stanowity osoby ze
stazem bezrobocia od 12 - 24 miesiecy - 21,7%. W$rdéd bezrobotnych omawianej
subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej oséb legitymowato sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym - 255% oraz policealnym i $rednim
zawodowym - 24%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia,
byto 0sdb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze - 10,7 %.
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Wsrod bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowana wiekszo$¢ stanowity osoby,
ktdre dotychczas nie pracowaty - 780 oséb, tj. 72,4%.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych
do 25 roku zycia na koniec grudnia 2011 r.

gimnazjalne i

ponizej; 18,3% wyzsze; 10,7%

$rednie
ogdlnoksztatcace;
24,0%
policealne i
$rednie zawodowe;
21,3% |

zasadnicze
zawodowe; 25,5%

2 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat.

Na koniec grudnia 2011 roku w powiecie radzynskim 2170 oséb (49,5% to kobiety)
pozostawaty w ewidencji urzedow pracy jako diugotrwale bezrobotne. Stanowity one 64,
6% ogotu populacji bezrobotnych.

Od pazdziernika do grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 400 oséb dtugotrwale bezrobotnych. W tym okresie
wytaczono natomiast 325, z czego 131 osdb (tj. 40%) podjecia pracy. Nalezy nadmienié,
Ze bezrobotni tej populacji najczesciej (112 osob - 85% zatrudnionych) podejmowali
zatrudnienie niesubsydiowane.
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Bezrobotni dfugotrwale pozostajacy bez pracy

pracy

Pod wzgledem oczekiwania na prace najwiekszq grupe wsrod dtugotrwale
bezrobotnych w powiecie radzynskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (44%). Natomiast, jezeli chodzi o przedziat wiekowy omawianej kategorii
bezrobotnych, najliczniejsza grupe wiekowaq stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat
(33, 7%) oraz od 18 - 24 lat (22%). Najmniej byto oséb starszych od 60 do 64 lat -

1,8%.

Na koniec 2011 roku pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszq
kategorie w omawianej subpopulacji stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym - 32,7% oraz zasadniczym zawodowym- 26,7%. Najmniej byto oséb z wyzszym

wyksztatceniem - 9,4%.

Wyszczegolnienie Pazdziernik Listopad 6Grudzien Ogotem
IV kwartat

Rejestrowani w miesiqcu, w tym: | 126 129 145 400

po raz kolejny 126 129 145 400

po pracach interwencyjnych 0 0 0 0

po robotach publicznych 2 4 1 7

po stazu 2 15 29 46

po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0]

dorostych

po szkoleniu 0 0 0 0]
Wytqczeni z ewidencji, w tym: | 134 92 99 325

z powodu podjecia pracy, w 53 39 39 131

tym:

niesubsydiowane 48 33 31 112
subsydiowane 5 6 8 19

rozpoczecia szkolenia 0 0 0 0

rozpoczecia stazu 0 0 1 1

rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0

zawodowego dorostych

niepotwierdzenia gotowosci do 61 37 44 142

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji dtugotrwale bezrobotnych dominowaty
osoby bez stazu pracy (35%), osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat stanowity 20% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych.
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3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Regulacje prawne dotyczace oséb powyzej 50 roku zycia wprowadzone zostaty
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 roku, od dnia 1 lutego 2009 roku.

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza
szereg korzystnych zmian dla pracodawcéw, ktore wiaza sie z promocja zatrudnienia
wsrdd osob po 50 roku zycia.

Przede wszystkim zmienity sie zasady wyptacania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
pracownika do pracy spowodowanej choroba. Dotyczacy tej kwestii art. 92 K.p. zaktadat,
Ze pracodawca wyptaca pracownikowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, wynagrodzenie
chorobowe przez 33 dni roku kalendarzowego. Po wprowadzonych zmianach art. 92 K.p.
zobowiqzuje pracodawce do wyptaty wynagrodzenia chorobowego jedynie przez 14 dni,
nastepnie obowiazek ten przejmuje ZUS. Zasada ta dotyczy niezdolnosci do pracy
pracownika po roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyt on 50 lat.

1 rok bez sktadek za bezrobotnych 50+

Kolejna z waznych zmian, ktdra wprowadzily znowelizowane przepisy, ma na celu
aktywizacje zatrudnienia oséb po 50 roku zycia. I tak, zgodnie z nowo dodanym art.
104b ust. 1 ustawy, pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek
na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu
pracy. Co wazne, zwolnienie, o ktérym tu mowa, znajduje zastosowanie wobec oséb
zatrudnianych po 30 czerwca 2009 r.
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Catkowicie zwolnienie 55+ i 60+
Od lipca 2009 r. powyzsze zwolnienie obowigzuje w stosunku do starszych pracownikow.
I tak, pracodawca nie bedzie zobligowany optacaé sktadek na FP i FGSP za podwiadnych,
ktorzy osiagneli co najmniej 55 lat - kobiety i 60 lat - mezczyzni (por. art. 104b ust. 2
ustawy). Regulacja ta dotyczy zaréwno pracownikéw sensu stricte, jak i oséb
wykonujacych prace w oparciu o umowe o prace nakfadcza, umowe agencyjna czy umowe
zlecenia.

Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita
540 o0sdb (w tym 184 to kobiety, 1j.34%). W odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 14,9%. W IV kwartale naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosit 89 osdéb. Z ewidencji urzeddéw pracy wytaczono 55 oséb, w tym 23 (t].
42%) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowosci do podjecia zatrudnienia nie
potwierdzito 15 o0séb co bylo réwnoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji
bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie radzynskim najliczniejszaq
kategorie pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowity osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (46,5%). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsze
kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 43,5% oraz
zasadniczym zawodowym - 34,4%. Najmniej oséb legitymowato sie wyzszym
wyksztatceniem, bo zaledwie 1,5%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
dominowaty osoby ze stazem pracy 10-20 lat (26,5%) oraz 20-30 lat (25%).

Wyszczegoélnienie Pazdziernik Listopad Grudzien| Ogétem
IV kwartat
Rejestrowani w miesiqcu w tym: 23 35 31 89
po raz kolejny 19 30 24 73
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0
po robotach publicznych 2 2 0 4
po stazu 0 2 1 3
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 0 0 0 0
Wytaczeni z ewidencji w tym: | 20 18 17 55
z powodu podjecia pracy w 12 8 3 23
tym:
niesubsydiowane 12 4 3 19
subsydiowanej 0 4 0 4
rozpoczecia szkolenia 0 0 0 0]
rozpoczecia stazu 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do 6 5 4 15
pracy
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy

do 1 roku;
10,7%

bez stazu; 8,3% 1-5lat; 11,1%

30 i wiecej;
7,7%
5-10 lat; 10,5%
20-30 lat;
25,0%
10-20 lat;
26,5%

4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzedéw pracy na koniec grudnia 2011 r. odnotowano 939
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby
bezrobotnych stanowili oni 26%. W3$rdéd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
najliczniejszq kategorie pod wzgledem oczekiwania na prace stanowity osoby ze stazem
bezrobocia powyzej 24 miesiecy (35%). Natomiast pod wzgledem wieku najliczniej
reprezentowani byli ludzie mtodzi w wieku od 18 - 24 lat (34,3%). W ewidencji
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowaty osoby, ktére dotychczas nie
pracowaty 48%.
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34,3%

35,0%

30,0%

25,0% . 21,8%

20,0% 16 89/ o 9,
©16,2% 15,9%
s 15,3%

15,0%
101% 9 6%

10,0%

5,0%

0,0% -

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata  55-59 lat  60-64 lata

B |V kwartat B |kwartat

5 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodoweqgo

Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
wynosita 1525 osdob (w tym 756 to kobiety, tj. 49,5%). W odniesieniu do ogdlnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 42,2%. W grupie zarejestrowanych oséb prawo
do zasitku posiadata zaledwie jedna osoba wsréd wszystkich oséb uprawnionych do
zasitku. Na koniec 2011 roku pod wzgledem oczekiwania na prace wsréd bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, najliczniejsza kategorie stanowity osoby pozostajace
bez pracy od 12-24 miesiecy (25%). Pod wzgledem wieku zdecydowana wiekszo$¢
stanowili ludzie mtodzi od 18 do 24 lat - 56,9%. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia,
najliczniejsze grupy posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 27% oraz $rednie
ogélnoksztatcace - 20%.
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Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wedtug poziomu
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6 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W ewidencji urzedu pracy na koniec grudnia 2011 roku odnotowano 1931 bezrobotnych
bez wyksztatcenia $redniego. W odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych stanowili
oni 53%. W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato 146 oséb, w tym
48 kobiet stanowili oni 46% ogétu bezrobotnych pobierajacych zasitek. W$rdd
bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego najliczniejsza kategorie pod wzgledem
oczekiwania na prace stanowity osoby powyzej 24 miesiecy (32%) i osoby od 12 do 24
miesiecy (23%). Pod wzgledem wieku najliczniej reprezentowane byty trzy kategorie
bezrobotnych: od 25 do 34 lat - 24, 9%, 35 do 44 - 21, 8% oraz od 18 do 24 lat -
22 ,1%.

W ewidencji bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego dominowaty osoby, ktére
dotychczas nie pracowaty - 30%.
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Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego wedtug stazu
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7 Osoby bezrobotne samothie wychowuijace, co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia

W powiecie radzynskim w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia
2011 roku zarejestrowanych byto 208 oséb bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia. Kobiety prawie catkowicie zdominowaty tq populacje
bezrobotnych, w koicu omawianego okresu stanowity 80 % ogétu (tj. 167 oséb). W
omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasitku posiadato zaledwie
5% oséb.

Na koniec 2011 roku pod wzgledem oczekiwania na prace wsrdod bezrobotnych samotnie
wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia dominowaty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (37%).

Pod wzgledem wieku najliczniejsza kategorie stanowili bezrobotni od 25 do 34 roku
zycia - 40%. Bezrobotni, ktorzy nie posiadali $redniego wyksztatcenia stanowili 65 %.

8 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia

Na koniec grudnia 2011 roku w powiecie radzynskim zarejestrowanych byto 56
0s6b bezrobotnych (w tym 1 kobieta), ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia. W stosunku do ogétu bezrobotnych subpopulacja ta stanowita
15%.

Jezeli chodzi o przedziat wiekowy bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, to najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby od 45

22



do 54 lat - 37,5%. Natomiast biorac pod uwage poziom wyksztatcenia omawiane;j
kategorii bezrobotnych, najliczniej reprezentowane byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (67, 8%) oraz zasadniczym zawodowym (28,5%). Zdecydowana
wiekszos$¢ tej subpopulacji (96, 3%) nie posiadata $redniego wyksztatcenia.

Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych, dominowaty
osoby z krétkim stazem pracy od 1 do 5 lat (42, 8%) oraz od 5 do 10 lat (19,6 %).

9 Bezrobotni niepetnosprawni

Regulacje prawce dotyczace 0séb niepetnosprawnych:
Uregulowania prawne, w tym ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr. 123, poz.
776 z pozn. zm.) definiuja osoby niepetnosprawne, jako osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia
wypetienie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej, jezeli uzyskataby odpowiednie orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy
orzekajace do jednego z trzech stopni hiepemosprawnosci, catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy - na podstawie odrebnych przepisow, niepetnosprawnosci przed
ukonczeniem 16 roku zycia.
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych wprowadzita trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany,
lekki.
Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe majaca naruszong
sprawno$¢ organizmu hiezdolng do podjecia zatrudnienia lub zdolha do wykonywania
zatrudnienia w zaktadzie pracy chronionej albo w zaktadzie aktywizacji zawodowej,
wymagajacej hiezbednej, w celu petienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielne;j
egzystencji.
Ustawa definiuje ograniczona mozliwo$é samodzielnej egzystencji jako naruszenie
sprawnosci organizmu w stophiu uniemozliwiajacym zaspokajanie, bez pomocy innych
0sob, podstawowych potrzeb zyciowych, za ktdére uwaza sie przede wszystkim
samoobstuge, poruszanie sie, komunikacje i komunikowanie sie.
Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do wykonywania zatrudnienia na
stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z
niepetnosprawnosci, wymagajaca w celu petnienia rél spotecznych czesciowej lub
okresowej pomocy innej osoby w zwiazku z ograniczona mozliwosciq samodzielnej
egzystencji.
Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do wykonywania zatrudnienia, niewymagajaca
pomocy innej osoby w celu petnienia rél spotecznych.
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Ustawa stanowi, ze rehabilitacja oséb niepetnosprawnych oznacza zespdt dziatan
(organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych, spotecznych) zmierzajacych do osiagniecia, przy wspétudziale tych osab,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci Zycia i ingerencji spotecznej.
Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobom niepetnosprawnym uzyskania i
utrzymania zatrudnienia. Rehabilitacja spoteczna natomiast stuzy temu, by osobom
niepemnosprawnym umozliwi¢ petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych, wynikajace z ustawy, realizujq
wtasciwe organy administracji rzadowej i organy jednostek samorzadu terytorialnego.
Niektdre okreslone zadania moga byé rowniez zalecane organizacjom pozarzadowym lub
jednostkom samorzadu terytorialnego. Realizacja aktywnej polityki spotecznej wobec
0séb hiepetnosprawnych wymaga informacji o ich liczbie, strukturze, usytuowaniu na
rynku pracy itp. Podjecie dziatan aktywizujacych osoby niepetnosprawne bedzie, m. in.
prowadzié¢ do podejmowania wiasciwych rozwiazan tego skomplikowanego problemu.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) okresla ze osobe niepetnosprawna mozna
uznaé za bezrobotna (art. 2 ust. 1 pkt. 2).

W dniu 31 grudnia 2011 r. zarejestrowanych byto 85 oséb niepetnosprawnych
(53% kobiet). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosita
zaledwie 2,3%. W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato 7, 8%
bezrobotnych. Od pazdziernika do grudnia zarejestrowano 30 osdb, natomiast
zatrudnienie w tym okresie podjeto 17 bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych podobnie jak w pozostatych grupach osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejsza kategorie stanowiq
dtugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy - 24,7%. Najmnie;|
liczna grupe (2, 3%) stanowiq osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej. W analizowanej
kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedziat wiekowy 45 - 54 lata
(35,2%). Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacje oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy jest poziom wyksztatcenia. Na koniec grudnia 2011 roku najliczniejszaq
grupe wsrdéd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (38, 8%) oraz zasadnicze zawodowe (28,2%).
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VI. Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stazu

bezrobocia)

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategorie wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie radzynskim stanowity osoby pozostajace

bez pracy powyzej 24 miesiecy (26, 8%) oraz od 12 do 24 miesiecy (22,7%).

pow.24 miesiecy
12-24 miesiace
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3-6 miesigce
1-3 miesiace
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2 Bezrobotni wedtug wieku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie radzynskim najliczniejsza kategorie
wiekowq stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (33%). W sumie ludzie mtodzi w

wieku do 34 lat stanowili 62, 8% populacji bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug wieku

o ——m,
ey ————

o 333% T
35,0/0 | 30,6% ___...-‘ |
300% - 133 0% '

, 29.8% 33,0% ‘ |
25,0%

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W omawianym okresie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsza
kategorie w powiecie radzynskim stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym (28,5%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie

0séb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze - 12,1%. Ponad potowa bezrobotnych (53, 4%)
hie posiada $redniego wyksztatcenia.
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4 Bezrobotni wedtug stazu pracy
Na koniec grudnia 2011 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza

subpopulacje stanowity osoby bez stazu pracy (35,8%). Druga grupe pod wzgledem
wielkosci omawianego wskaznika stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1-5 lat
(21,5%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy

80,0%
70,0% /35'9%
60,0% /
>0,0% 21.3%
A
0,

40,0% 15 5% \ / i5'8%
30,0% | H.7% 77
20,0% - /
10,0%

0,0% : : 11,5% : -4, : 12%

Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat  30iwiecej Bezstazu

=¢=| kwartat =#=I| kwartat

27



5 Absolwent szkoty wyiszej na lubelskim rynku pracy’

Lublin to najwiekszy osrodek akademicki wschodniej czesci Polski. Swa ofertq
edukacyjna przyciaga duza grupe mtodych ludzi chcacych ksztafcié sie i podnosic
kwalifikacje.

W roku akademickim 2009/2010 uczelnie naszego wojewddztwa opuscity 28.802 osoby.
Pod wzgledem liczby studentéw nasze wojewddztwo znajduje sie ha 8 miejscu w skali
kraju (liczac od wskaznika najwyzszego). W szkotach wyzszych woj. lubelskiego w 2010
r. odnotowano 99.658 studentéw. Natomiast pod wzgledem liczby absolwentéw uczelni
wyzszych, woj. lubelskie zajmuje siédma pozycje w Polsce - 6% wszystkich polskich
absolwentéw studiowato na Lubelszczyznie.

Osiemnascie szkot wyzszych pod lupg

W rankingu przygotowanym przez Wydziat Badat i Analiz WUP w Lublinie uwzgledniono
18 szkot wyzszych z terenu woj. lubelskiego, sposrod ktérych odnotowano absolwentow
roku akademickiego 2009/2010. Ponad potowe wszystkich absolwentéw (53,3%)
ukofczyto Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej i Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta II. Na kolejnych miejscach pod wzgledem liczebnosci absolwentéw znalazt sie
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Politechnika Lubelska, Uniwersytet Medyczny w Lublinie oraz Pafnstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Papieza Jana Pawta IT w Biatej Podlaskie;.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano dla Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Zamosciu 30,4% (w roku ubiegtym 11,5%) i jest o niepokojace, gdyz to
jedna ze szkdt o mniejszej liczbie absolwentéw - 214 oséb. Z 28,4% wskaznikiem, przy
538 absolwentow znalazta sie Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji réwniez z
Zamoscia. W podobnej sytuacji znajduje sie panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Cheltmie - 512 absolwentéw, w tym 25% bezrobotnych absolwentéw.

W aktualnym rankingu znalazta sie takze jedna szkota, w ktdrej nie odnotowano
bezrobotnych absolwentéw, tj. Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji w tukowie. W
najkorzystniejszej sytuacji znajduje sie Uniwersytet Medyczny w Lublinie. Rokrocznie
odnotowuje sie najnizszy wskaznik bezrobocia, ktéry w 2011 r. wyniést 3,4% wobec 1,6%
w 2010r.

Niestety statystyki pokazuja, iz wraz ze wzrostem liczby studentéw i absolwentéw
uczelni wyzszych, rosng takze rejestry oséb bezrobotnych w urzedach pracy. W dniu
31 maja 2011 r. pod wzgledem liczby zarejestrowanych absolwentéw w urzedach pracy
nastapit wzrost o prawie 700 osdb, tj. 0 27% w odniesieniu do roku ubiegtego.

! Zrédito: ,Na rynku pracy” - Biuletyn Informacyjny Wojewédztwa Lubelskiego Urzedu Pracy
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Liczba absolwentow z poszczegdlnych szkdt w roku akademickim 2009/2010, w tym 7
udziat 0sob do 12 miesiecy od ukoticzenia szkofy zarejestrowanych jako bezrobotne
(stan na dzieri 31 maja 2011 r.)

Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Zamosciu
Uniwersytet Medyczny w Lublinie [

Katolicki Uniwersytet Lubelski

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie

Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiejw Lublinie

Wyzsza Szkota Spoteczno - Przyrodnicza w Lublinie

Politechnika Lubelska

Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji w tukowie

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie

Wyzsza Szkota Przedsiehiorczosci i Administracji w
Lublinie

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Papieza
Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskie]
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracjiw
Zamosciu

Wyzsza Szkotfa Stosunkow Miedzynarodowychii
Komunikacji Spotecznej w Chetmie

Wyzsza Szkota Humanistyczno - Ekonomiczna w

Zamosciu

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Putawsla Szkota Wyisza
M Liczba absolwentow W % udziat bezrobotnych z poszczegolnych szkot

Dominacja kobiet wsrod absolwentow uczelni lubelskich

W roku akademickim 2009/2010 kobiety stanowity 68, 7% wszystkich absolwentow w
woj. Lubelskim. Liczba ta nadal systematycznie rosnie. W poréwnaniu do roku ubiegtego
wzrost ten wyniést ponad 3.500 kobiet, tj. o 14,8%. Do szkdt o hajwyzszym
procentowym udziale kobiet nalezaty: Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie,
gdzie 90, 9% populacji absolwentéw to kobiety oraz Lubelska Szkota Wyzsza 81, 3%
oséb to absolwentki. Najnizszy wskaznik, jak co roku odnotowano dla Politechniki
Lubelskiej 41, 7%, cho¢ i tu nastepuje wzrost tego wskaznika, rok wczesniej wynosit
28,1%.
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Pedagogika i administracja nadal oblegane

Od lat kierunkiem ksztatcenia o najwiekszej liczbie absolwentéw woj., lubelskiego jest
administracja. W roku akademickim 2009/2010 ten kierunek ukofczyto 4.048 oséb tj.
14, 1% ogétu absolwentéw. Zaraz za nim pojawita sie pedagogika (nauczanie poczatkowe,
wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekuiczo-wychowawcza, pedagogika specjalna)
gromadzaca rzesze mtodych ludzi chcacych studiowaé ten kierunek. W roku 2009/2010
mury lubelskich uczelni opuscito 3.037 absolwentéw, tj. 10,8%. Niestabnacym
zainteresowaniem nadal cieszy sie ekonomia - 1.245 absolwentéw, tj. 4, 3%, prawo -
1.201 tj. 4, 2%, socjologia - 1.071 tj. 3, 7%, fizjoterapia - 932 tj. 3, 2%, zarzadzanie -
870 tj. 3, 0%. Po ukonczeniu tych kierunkéw wskazniki bezrobocia ksztattowaty sie w
przedziale od 9, 1% dla kierunku ekonomia do 16, 5% fizjoterapia. Natomiast skala
bezrobocia po pedagogice dotyczyta 14, 5% absolwentéw roku akademickiego
2009/2010 (tj. o 6, 4 pkt. procentowego wiecej niz w roku 2008/2009). W lepszym
potozeniu niz studenci pedagogiki byli absolwenci administracji. Tu bowiem bez pracy w
dniu 31 maja 2011 r. odnotowano 10, 4% populacji absolwentéw (wzrost w stosunku do
poprzedniego roku o 1, 5 pkt. procentowego).

Po medycynie najtatwiej

Najmniejszy udziat w populacji bezrobotnych absolwentéw (po 1 bezrobotnym
absolwencie zarejestrowanym w dniu 31 maja 2011 r.) stanowili absolwenci takich
kierunkéw jak: analityka medyczna, iberystyka, inzynieria materiatowa, logopedia z
audio fonologia, prawo kanoniczne.

Kierunki, po ktérych powiatowe urzedy pracy nie odnotowalty w swoich rejestrach
bezrobotnych absolwentéw sa nastepujace: kierunek lekarski, miedzywydziatowe
indywidualne studia humanistyczne, farmacja, kierunek lekarsko-dentystyczny,
lotnictwo i kosmonautyka, makrokierunek (filozofia, historia).

Deficytowa kompetencja - tworcze i analityczne myslenie

Wspétczesna edukacja w duzym stopniu nastawiona jest na wskazniki ilosciowe,
zwiqzane z liczba uczniow, liczba klas, wynikami testow, wskaznikami zdawalnosci
egzaminéw. Pomijany natomiast aspekt jakosciowy ksztatcenia czesto uznawany za
najwazniejszy przez pracodawce tj. twércze i analityczne myslenie, umiejetnos¢ pracy
w grupie, umiejetnos¢ dyskusji staje sie wiasciwa droga do znalezienia zatrudnienia.
Taka opinie badania przeprowadzone przez Polska Konferencje Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan - ,Uczelnia Przyjazna Pracodawcom 2010 r.”. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze uczelnie wyzsze nie przygotowujq absolwentéw do zycia zawodowego.
Pracodawcy narzekaja gtéwnie na to, ze mtodzi ludzie nie umieja w pracy taczyé teorii z
praktyka, Wedtug niezwykle istotne sq kompetencje kandydatow, ktére niestety nie sq
zadowalajace jesli chodzi o absolwentéw szkét wyzszych.

W wyniku badah stwierdzono, iz ,Stabo oceniane sa umiejetnosci praktyczne w
poréwnaniu z teoretycznymi oraz tzw. kwalifikacje miekkie, ktorych nauczanie w
polskich uczelniach wyzszych jest $ladowe". Najczesciej wskazywana kompetentna
deficytowq jest faczenie teorii z praktyka (45 wskazan na 100). Miodzi ludzie maja
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réwhiez problem z organizacja pracy (37), obstuga klienta i kontaktem z nim (34),
rozwigzywaniem problemow (32) oraz - co stanowi spore zaskoczenie - znajomosciq
jezykéw obcych (30)".

Podobne wnioski uzyskano w raporcie WUP Lublin 2011 r. ,Perspektywy ludzi mtodych":
.System edukacji nie w peti sprzyja kreatywnosci, umiejetnosci i kompetencjom
miekkim, samodzielnosci, a wiec cechom przesadzajacym w znacznym stopniu o
mozliwosci tagodnego dostosowania sie do aktualnych wymogéw rynku pracy”. ..System
edukacji zawodowej na Lubelszczyznie, zaréwno na poziomie ponadgimnazjalnym jak i
wyzszym, hie spetnia wymogéw wspétczesnej gospodarki w zakresie ksztatcenia
praktycznego i rozwijania kompetencji pracowniczych”.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze we wspdtczesnej edukacji jest wiele do
zrobienia. Niewatpliwie potrzebne saq zmiany w systemie ksztatcenia. Absolwent
powinien nie tylko poszerzaé swojq wiedze, ale takze rozwija¢ indywidualnie sktonnosci
do podnoszenia umiejetnosci zawodowych.

6 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku, w powiecie radzynskim zarejestrowanych
byto 2 555 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w tym 46,8% to kobiety. Bezrobotni
tej subpopulacji stanowili 70,7% ogoétu bezrobotnych. W skali kraju wskaznik
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniost 42,6% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W3érdod bezrobotnych w powiecie radzynskim z obszaréw wiejskich 185 oséb
posiadato prawo do zasitku, co stanowito 7,2% tej subpopulacji, a 59,1% ogétu
bezrobotnych z prawem do zasitku w wo jewédztwie.
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VII. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Gtéwne formy wsparcia aktywizacji zawodowej bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radzyniu Podlaskim:

1) staze,

2) szkolenia

3) prace interwencyjne,

4) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

5) roboty publiczne,

6) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

7) poradnictwo zawodowe.
Wiecej informacji na temat w/w form wsparcia zawiera dalsza cze$é opracowania.

1 Staze

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotnag umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawcq a skierowang na staz osobg bezrobotna,

Osoba bezrobotna moze zostaé skierowana na staz do pracodawcy, rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnosé w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz moze trwaé:

e od 3 do 6 miesiecy (w przypadku osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy),

e od 3 do 12 miesiecy (w przypadku bezrobotnych do 25. roku zycia i oséb do 27

roku zycia, w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej).

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na staze tqcznie 220 oséb, w tym:

a) wramach PO KL Projekt ,Czas na zmiany - inwestuje w siebie” - 99 osdb,

b) w ramach $rodkéw Funduszu Pracy - 18 oséb,

c) w ramach Programu Specjalnego .Inwestujmy w mtodych ludzi” - 102 osoby,

d) w ramach PEFRON - 1 osobe niepetnosprawnag poszukujaca pracy i niepozostajaca

w zatrudnieniu.

Z ogélnej liczby oséb objetych ta forma aktywizacji z miasta Radzynia Podlaskiego
pochodzito 28% bezrobotnych, pozostate 72% to mieszkancy gmin wiejskich. Udziat
kobiet skierowanych na staz - 118 oséb, mezczyzn - 102 osoby.
W podziale na poziom wyksztatcenia stazystow sytuacja przedstawia sie hastepujaco:

a) wyksztatcenie wyzsze - 84 osoby,

b) wyksztatcenie pomaturalne - 9 oséb,
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c) wyksztatcenie Srednie (zawodowe i ogdlne) - 85 oséb,
d) wyksztatcenie zawodowe - 36 oséb,
e) wyksztatcenie podstawowe - 6 oséb.

Poziom wyksztafcenia stazystow w ujeciu szczegofowym przedstawia ponizsza tabela:

Poziom Liczba Projekt PO KL Program PEFRON taqcznie
wyksztatcenia oséb - .Czas na specjalny Liczba %
Fundusz Zmiany JInwestujmy 0séb
Pracy inwestuje w w mtodych
siebie” ludzi”
wyzsze 11 39 34 0 84 38
pomaturalne 0 1 8 0 9 4
Srednie 6 40 39 0 85 39
zasadnicze 1 14 21 0 36 16,3
zawodowe
podstawowe 0 5 0 1 6 2,7
Ogotem 18 99 102 1 220 100

Organizatorami stazu w zdecydowanej wiekszosci byli przedsiebiorcy prywatni, duzym
zainteresowaniem cieszyly sie réwniez staze organizowane w jednostkach administracji
publicznej. Kazdy wniosek ztozony przez organizatora stazu podlegat ocenie komisji na
podstawie kryteriéw przyjetych na 2011 rok. Priorytetem byly wnioski, w ktdrych
organizatorzy deklarowali najdtuzsze zatrudnienie po stazu. Miato to na celu
zwiekszenie efektywnosci i uzytecznosci tej formy wsparcia.

2 Prace interwencyine

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na
celu wsparcie o0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na prace
interwency jne moga zosta¢ skierowane osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do
ktérych zaliczani sa;
a) bezrobotni do 25. roku zycia;
b) osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego;
c) kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
d) bezrobotni powyzej 50. roku zycia;
e) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego;
f) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
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g) bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
h) bezrobotni niepetnosprawni.

Jezeli organizatorem prac interwencyjnych jest beneficjent pomocy publicznej, osoby
skierowane na prace interwencyjne do Twojej firmy muszq spetnial jeden z wyzej
wymienionych warunkow oraz znajdowaé sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji lub
bardzo niekorzystnej sytuacji [zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19 Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008].
Osoba w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to osoba, ktéra:
— jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu
miesiecy; lub
— nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub
— jest w wieku ponad 50 lat; lub
— jest osobg dorostq mieszkajaca samotnie, majaca ha utrzymaniu co najmniej
jedna osobe; lub
— pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym
dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25 % wieksza niz $rednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i
nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; lub
— jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawié
znajomo$¢ jezyka, uzupemni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie
zawodowe.
Osoba w bardzo niekorzystnej sytuacji to osoba, ktéra: jest bezrobotna przez co
najmniej 24 miesiqce.

Prace interwencyjne, moga trwac do 6, 12, 18, 24 miesiecy lub do 4 lat.
Organizujac prace interwencyjne, pracodawca otrzymuje refundacje kosztéw
(wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne) przez okres:

— do 6 miesiecy; wysokos¢ uprzednio uzgodnionej refundacji nie moze wéwczas
przekroczyé kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych,
obowiqzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

— do 12 miesiecy; wysokos$¢ uprzednio uzgodnionej refundacji nie moze wéwczas
przekroczyé kwoty minimalnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia;

— do 12 miesiecy, jezeli osobami skierowanymi na prace interwencyjne w petnym
wymiarze czasu pracy sa: bezrobotni do 25 roku zycia; bezrobotni dtugotrwale
albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego; kobiety, ktdore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobotni niepetnosprawni;
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wysoko$¢ wczesniej uzgodnionej refundacji nie moze przekroczyé kwoty zasitku
dla bezrobotnych, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiqca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

— do 18 miesiecy, jezeli osobami skierowanymi na prace interwencyjne w petnym
wymiarze czasu pracy sa: bezrobotni do 25 roku zycia; bezrobotni dtugotrwale
albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego; kobiety, ktdore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni, ktdérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobotni niepetnosprawni;
wysoko$¢ wczesniej uzgodnionej refundacji nie moze przekraczaé minimalnego
wynagrodzenia za prace i skfadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiqc;

— do 24 miesiecy, jezeli osobq skierowanag na prace interwencyjne jest bezrobotny
powyzej 50 roku zycia;

— do 4 lat, jezeli osobq skierowang na prace interwencyjne jest bezrobotny
powyzej 50 roku zycia i refundacja jest przyznawana, za co drugi miesigc
zatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku skierowano na prace interwencyjne 8 oséb
bezrobotnych w tym 5 kobieft.

Struktura wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy przedstawia sie nastepujaco:

a) bezrobotni do 25 roku zycia - 2 osoby,

b) dtugotrwale bezrobotni - 8 oséb,

c) osoby powyzej 50 roku zycia - 2 osoby.

Skierowane osoby bezrobotne uzyskaty zatrudnienie na okres 12 miesiecy - 7 oséb i na
okres 24 miesiecy - 1 osoba.

Pracodawcy organizowali zatrudnienie dla 0séb bezrobotnych bedacych w niekorzystne;|
i bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy m.in. na stanowiskach: sprzedawcy,
piekarza, kierowcy, szlifierza oraz barmana-kelnera.

Przedsigbiorcy, z ktorymi zawarto umowy o organizacje prac interwencyjnych pochodza
z terenu powiatu radzynskiego i reprezentuja branze ustugowq i produkcyjna,

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane, jezeli wnioskodawca:

— znajduje sie w stanie upadfosci lub likwidacji,

— pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7
Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6.08.2008 r.,

— ma zalegtosci wobec budzetu panstwa (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego).

Prace interwencyjne nie moga by¢ réwniez organizowane u pracodawcéw bedacych:

— partiami lub organizacjami politycznymi,

— postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich,

— organizacjami zwiazkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwiazkowych biur pracy oraz klubéw pracy,

— organhizacjami pracodawcéw, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy biur oraz klubéw pracy,

— urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,
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— kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi,
— przedstawicielstwami panstw obcych.

3 Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie duzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, odwiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Do wykonywania robot publicznych mogq byé skierowane:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

c) osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego;

d) osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18. roku
zycia;

e) osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnhodci nie podjety
zatrudnienia;

f) bezrobotne osoby niepetnosprawne;

g) osoby bezrobotne bedace dtuznikami alimentacy jnymi.

Osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, a takze bezrobotni
bedacy dtuznikami alimentacyjnymi moga zostac skierowani przez staroste, na zasadach
robot publicznych, do wykonywania przez okres do szesciu miesiecy pracy niezwigzanej
Z wyuczonym zawodem, w wymiarze hieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart 9 umow o
organizacje robét publicznych w ramach, ktérych zatrudnienie znalazto 33 osoby
bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym 3 kobiety.
Organizatorami robét publicznych byly jednostki samorzadu terytorialnego, ktére
zapewnity zatrudnienie skierowanych osob bezrobotnych przy wykonywaniu m.in. prac
porzadkowych, remontowych lub melioracyjnych na terenie gmin.

Srednia diugoéé trwania robét publicznych w 2011 roku wyniosta 5 miesiecy dla kazdej
skierowanej osoby bezrobotne;.
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4 Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetienie Iub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 roku w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim realizuje organizacje szkolen, udzielajac osobom
uprawnionym pomocy w nabyciu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji przez:

a) szkolenia zalecane instytucjom dla grup oséb uprawnionych, zgodnie z planem
szkolen zwane ..szkoleniami grupowymi”,

b) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, po ztozeniu przez te osoby wniosku o
skierowanie na szkolenie zawierajace uzasadnienie celowosci szkolenia, zwane
.Szkoleniami indywidualnymi”,

c) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy
przez lidera klubu pracy.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim nie realizowat szkolen
grupowych, natomiast na szkolenie indywidualne w okresie od stycznia do grudnia 2011
roku zostato skierowanych tacznie 27 osob, w tym 5 0séb na szkolenia wspdtfinansowane
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Czas na zmiany -
inwestuje w siebie". Osoby te ztozyly wnioski o skierowanie na szkolenie wraz z
uzasadnieniem celowosci szkolenia, w postaci m.in. oswiadczenia o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia lub oswiadczenia przysztego pracodawcy o
mozliwosci uzyskania zatrudnienia po ukofczeniu szkolenia i uzyskaniu stosownego
uprawnienia do podjecia pracy.

Kierunki szkoleni, na ktore skierowano osoby bezrobotne to:

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba  osob  skierowanych  na
szkolenie

Barman - kelner 1

Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem |4 osoby (w tym 1 osoba skierowana w
silnikowym wraz z bezpieczna wymiana |ramach projektu .Czas na zmiany -

butli gazowych inwestuje w siebie” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego)

Ksiegowos$¢ matych firm 1

Kurs fryzjerski 1

Kurs gastronomiczny - kuchnia turecka 1

Kurs masazu I stopnia 1

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 2

Mechanik samochodowy 1

Operator koparko-tadowarki klasa IIT|7 osdob (w tym 2 osoby skierowane w

uprawnien ramach projektu ,Czas na zmiany -

inwestuje w siebie” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego)
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Opiekun osoby starszej z modutem jezyka |1 osoba skierowana w ramach projektu
niemieckiego .Czas na zmiany - inwestuje w siebie”
wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Palacz - konserwator 1 osoba skierowana w ramach projektu
.Czas na zmiany - inwestuje w siebie”
wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Palacz kottéw c.o. 1
Prawo jazdy kat. C+E 2
Spawanie tukowe elektrodq otulong (111), w

ostonie dwutlenku wegla (MAG135) - kurs 1
podstawowy

Spawanie tworzyw sztucznych goracym 1
powietrzem

Wykonawstwo elewacji i ocieplen metodq

lekko-mokra. oraz montowanie $cian 1

dziatowych i sufitow podwieszanych

5 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczeij

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do o0séb bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Aby otrzymal jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nalezy byé
osobaq, ktéra:

— jest zarejestrowana. jako bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy:

— w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odméwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych;

— nie przerwata z wiasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

— nie ofrzymata dotychczas z Funduszu Pracy Ilub z innych $rodkéw
publicznych bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— hie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej i nie posiadata wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whiosku o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— nie byta w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazana za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny:;

— nie ztozyta wniosku do innego urzedu.
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W przypadku realizacji dotacji dla oséb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza stosuje sie przepisy o pomocy publicznej na zasadzie de minimis. Pomoc na
zasadzie de minimis moze zostal przyznana wnioskodawcy wéwczas, gdy faczna kwota
pomocy udzielonej w ostatnich trzech latach nie przekracza 200 000 euro, a w
przypadku dziatalnosci w sektorze transportu - 100 000 euro.

W 2011 roku jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty w
sumie 83 osoby, Srednia kwota dofinansowania wyniosta 15 000, 00 zt.
W ramach projektu .Czas na zmiany-inwestuje w siebie” wspdtfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludziki) jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 20 oséb. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
realizowat Program Specjalny .Inwestujmy w mtodych ludzi“, w ramach, ktérego
przyznano 36 dotacji. Z Funduszu Pracy wyptacono 27 dotaci.

Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarcza w branzy ustugowej: ustugi remontowo-
budowlane, mechaniki pojazdowej, elektryczne, ustugi archeologiczne, spawalnicze,
pomiary elektryczne, badania i analizy techniczne, ustugi krawieckie - sprzedaz firan,
dziatalno$é zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja, ustugi zagospodarowania terenéw
zielonych, ustugi doradcze kadrowo - ptacowe, ustugi dekarskie, gabinet kosmetyczny,
gabinet fryzjerski, biuro projektowe, ustugi prawnicze - kancelaria adwokacka,
projektowanie mebli, ustugi kamieniarskie, ustugi biurowe, ttumaczenie tekstéw, nauka
jezykéw obcych oraz w branzy handlowej: miedzy innymi handlu art. przemystowymi,
spozywczymi.

Nie udzielono $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ produkcyjna.

6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego.

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ sie:

— podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

— niepubliczne  przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa
w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz.U. 2 2004 r. Nr. 256 poz. 2572, z p6zn. zm.),

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujace lub majace siedzibe na terytorium RP,
bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. nr 136, poz. 969, z pézn.
zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
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(Dz.U. 2 2010 r. nr B1, poz. 307, z p6zn. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992

r. o podatku dochodowym od osdb prawnych (Dz.U. z 2000 r. nr 54, poz. 654, z

pézn. zm.), zatrudniajaca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym

miesiacu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
Podpisujac umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
pracodawca zobowiqzufe sie do:

— zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku, w petnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy:

— utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z
przyznang refundacjg;

— zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania z powiatowego urzedu pracy
catodci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
uzyskania $rodkéw, w przypadku: ztozenia niezgodnych z prawdq oswiadczen
dotaczonych do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub naruszenia innych warunkéw
umowy:;

— zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z powiatowego urzedu
pracy przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w
przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposazonego stanowiska pracy przez
wymagany okres.

Kazdy pracodawca ubiegajacy sie o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
dla skierowanego bezrobotnego skfada razem z wnioskiem informacje o uzyskanej
pomocy publicznej de minimis . Informacje te konieczne sq do tego, by ustali¢, czy
dotychczas udzielona pomoc tacznie z pomoca, o ktdora wnioskuje pracodawca, nie
przekracza putapow kwotowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radzyniu Podlaskim zawarto 11 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, tworzac 12 stanowisk pracy. Pracodawcy tworzyli miedzy innymi stanowiska
sprzedawcy, $lusarza, spawacza, ksiegowej, pracownika biurowego. WS$réd
pracodawcow, ktorzy tworzyli stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych przewazali
mikroprzedsiebiorcy. Sredni koszt utworzenia jednego stanowiska pracy w 2011 roku
wynidst 10 000,00 zt.
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7 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegédlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2) pozyskiwaniu ofert pracy,

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw
pracy,

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertq pracy,

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

7) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone przez:

1) bezposredni kontakt posrednika pracy z osoba zarejestrowana w celu
przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy w
ramach posrednictwa pracy,

2) bezposredni kontakt posrednika pracy z pracodawca w celu przyjecia zgtoszenia
oferty pracy lub przedstawienia pracodawcy propozycji pomocy w ramach
posrednictwa pracy,

3) udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane,

4) umozliwianie zgtaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu
pracodawcy z posrednikiem pracy,

5) gietde pracy, bedaca zorganizowana przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
posrednika pracy sposréd oséb zarejestrowanych w celu pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy,

6) targi pracy, bedace zorganizowana przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcéw z wieloma kandydatami do pracy, w celu prezentacji
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej - ogotem w latach 2000-2011
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wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgfoszonych do

Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegdinych miesiqcach 2011 r.

Liczba oséb  Liczba osdb Liczba osob Oferty Oferty

Miesiqc bezrobotnych zarejestrowa- wyrejestro- pracy - pracy
nych wanych subsydiowane niesubsydiowane

Styczeri 3753 342 165 1 103
Luty 3802 191 142 1 9
Marzec 3814 222 210 0 10
Kwiecieri 3710 194 298 91 41
Maj 3571 168 307 54 77
Czerwiec 3401 174 344 5 18
Lipiec 3444 261 218 57 65
Sierpieri 3386 263 321 36 29
Wrzesieri 3386 283 283 31 59
Pazdziernik 3330 230 286 3 14
Listopad 3425 306 211 4 11
Grudziei 3609 419 235 2 6
Razem: 3053 3020 285 442
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej - niesubsydiowane
- ogotem w latach 2000-2011
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Sposréd zgtoszonych przez pracodawcéw krajowych w 2011 roku 727 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 442 to wolne miejsca pracy i miejsca aktywizaci
zawodowej niesubsydiowane (stanowiq 60,8 % wszystkich wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej).
W 2011 r. pracodawcy zgtosili 153 krajowe oferty pracy. Podjeto realizacje 99
krajowych ofert pracy. Skierowano do pracodawcéw 508 osdob bezrobotnych, z ktorych
75 podjeto prace (75,7 % zrealizowanych ofert pracy).

Zgftoszone oferty do pracy niesubsydiowanej najczesciej dotyczyly takich zawodow jak:

L.p. Nazwa zawodu Oferty pracy
zgtoszone w 2011
1 Sprzedawca 17
2 Robotnik gospodarczy 9
3 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym 7
4 Kierowca ciagnika siodtowego 7
5 Mechanik pojazdow samochodowych 5
6 Mechanik samochoddow osobowych 4
7 Kierowca samochodu ciezarowego 4
8 Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 4
9 Sprzataczka biurowa 4
10  Kucharz 4
11  Piekarz 4
12 Kierowca samochodu dostawczego 3
13 Murarz 3
14  Stolarz 3
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8 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) pracodawcom pomocy:
— w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sq realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow,

2) dobrowolnosci,

3) réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynalezno$é zwiazkowa,

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

5) bezptatnosci,

6) poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w powiatowych urzedach pracy jest
$wiadczone przez:

1) porade indywidualna, polegajaca ha bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osobq zgtaszajacq potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu
zawodowego,

2) porade grupowa, polegajaca na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z
grupa oséb, ktére zgtaszaja potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich
probleméw zawodowych;

3) pomoc pracodawcy krajowemu w:
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— doborze kandydatéw nha stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy
sposréd oséb zarejestrowanych, zwanym dalej "doborem kandydatéw do
pracy",

- rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow w formie porady
indywidualnej, zwanym dalej "indywidualnym rozwojem zawodowym",

4) informacje indywidualna, polegajaca na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobq zgtaszajaca potrzebe pomocy w celu udzielenia jej
informacji zawodowe,

5) informacje grupowa, polegajaca ha bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z grupa osob zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych,

6) udostepnienie osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym zasobdw
informacji zawodowych do samodzielnego korzystania.

Proces doradczy w urzedzie pracy rozpoczyna rozmowa doradcy zawodowego z osobq,
bezrobotnag lub poszukujaca pracy zwana rozmowa wstepna. Doradca zawodowy
przeprowadza rozmowe wstepna, w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej,
potrzebach i oczekiwaniach osoby, ktére stuza do ustalenia potrzeby udzielenia
wiadciwej do jej potrzeb ustugi rynku pracy. Rozmowa wstepna prowadzona jest w
ramach porady indywidualnej i stanowi jej pierwszy etap.

Proces rozwiqzywania problemu zawodowego polega na udzielaniu przez doradce
zawodowego osobie zarejestrowanej lub niezarejestrowanej pomocy w formie porady
indywidualnej lub grupowe;.

Problem zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowania rozwoju
zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Proces udzielenia informacji zawodowej polega na udzieleniu osobom zarejestrowanym
lub niezarejestrowanym informacji zawodowej w formie informacji indywidualnej lub
grupowej.

Porady zawodowe i informacje zawodowe sq $wiadczone osobom bezrobotnym lub
poszukujacym pracy przez doradce zawodowego:

— na wniosek oséb bezrobotnych lub oséb poszukujacych pracy,

— po przyjeciu informacji od pracownikow powiatowego urzedu pracy o potrzebie
udzielenia danej osobie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego lub
udzielenia informacji zawodowe.

Pomoc pracodawcom krajowym jest $wiadczona przez doradce zawodowego:

— na wniosek pracodawcow,

— w formie porady indywidualnej.

Doradca zawodowy dysponuje znormalizowanymi, rzetelnymi, frafnymi oraz
standaryzowanymi testami psychologicznymi badajacymi preferencje zawodowe,
osobowosci oraz inteligencje.
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Grupowe poradnictwo zawodowe i grupowa informacje zawodowg realizowano

w oparciu o hastepujace programy:
1) .Ustugi i instrumenty rynku pracy w $wietle Indywidualnego Planu Dziatania”,
2) .Formy wsparcia realizowane przez PUP oraz elastyczne formy zatrudnienia”,

3) ..Pomoc $wiadczona przez PUP osobom hiepemosprawnym”,

4) ,Pierwsze kroki na rynku pracy”.

5) .Méj pierwszy start na rynku pracy”
6) .Zdobadz nowe kwalifikacje i powré¢ na rynek pracy”
7) .Sytuacja na rynku pracy oraz informacja o zawodach”
8) ..Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych”
9) .Tendencje i kierunki rozwoju na lokalnym rynku pracy”

Dane statystyczne dotyczqce poradnictwa w PUP w Radzyniu Podlaskim za 2011 r.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe

liczba

liczba o0séb, Wizyt liczba o0séb, liczba 0séb,
ktore " ran:lach ktore liczba ktore
Wyszczegélnienie skorzystaty porady skorzystaty grup skorzystaty
zrozmowy |- dywidu- z porady z porady
wstepnej alnej indywidualne;j grupowej
raze | kobiety razem | kobiety razem | kobiety
m
Ogotem 522 223 449 398 183 11 76 36
< bezrobotni | 518 221 448 397 182 0 76 36
£ | poszukujacy |, 2 1 1 1 0 0 0
N pracy
Bezrobotni
: 302 135 271 240 104 0 54 22
do25r. 2.
Bezr‘opo’rm powyzej 40 8 33 30 24 0 1 0
50 r. z.
Bezrobotni do 6 198 | 79 169 | 152 | 60 o | 16 7
miesiecy
Bezrobotniod 6do | 43¢ | 55 o5 |8 | 35 | o | 22 | 10
12 m-cy
Bezrobotni powyze] | 15, | g7 184 | 157 | 87 | o | 38 | 19
12 m-cy
Zamieszkali na wsi 339 145 266 247 114 0 61 29
Niepetnosprawni 11 4 5 5 2 0 0 0
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Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w PUP w Radzyniu Podlaskim wedfug
poziomu wyksztafcenia:

Liczba osdob korzystajacych z ustug
Wyszczegélnienie poradnictwa indywidualnego
w tym . w tym
razem kobiety bezrobotni kobiety
Ogotem 398 183 397 182
e wyzszym 65 42 65 42
N % policealnym i Srednim zawodowym| 104 37 103 36
g’ fa_’ Srednim ogélnoksztatcacym 61 40 61 40
N g zasadniczym zawodowym 77 32 77 32
*|  gimnazjalnym i ponizej 91 32 91 32
Informacja zawodowa
liczba wizyt liczba oséb
0séb liczba uczestniczacych
Wyszczegoélnienie indywidualnych grup w spotkaniach
grupowych
razem | kobiety razem kobiety
Ogotem 23 10 63 507 226
° bezrobotni 0] 0] 0] 498 224
N O
£ poszukujacy pracy 0] 0] 0] 9 2
Bezrobotni do 25 r. z. 0 0 0 221 94
Bezrobotni powyzej 50 r. z. 0 0 0 26 15
Bezrobotni do 6 miesiecy 0 0 0 154 62
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 0 0 0 149 66
Bezrobothi powyzej 12 m-cy 0 0 0 195 96
Zamieszkali na wsi 0 0 0 383 170
Niepetnosprawni 0 0 0 10 2
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Testy psychologiczne

Testy preferencji Inwentarz Test na Kwestionariusz
zawodowych osobowosci spostrzegawczosé osobowosci

ogotem kobiety  ogétem kobiety  ogdtem kobiety ogétem  Kobiety

30 23 4 2 1 0 2 0

W 2011 r. w wyniku pomocy udzielonej przez doradcéw zawodowych potaczonych z
innymi formami wsparcia 152 osoby podjety prace (16,4% uczestnikow porad i
informacji zawodowych).

Doradcy zawodowi powiatowego urzedu pracy przygotowywali dla oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy w 2011 r. Indywidualne Plany Dziatania (IPD) - plany dziatania
majace na celu doprowadzenie do podjecia przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy
odpowiedniej pracy.

Potaczenie IPD z innymi formami wsparcia skutkowato tym, iz w 2011 roku z 508 oséb
objetych Indywidualnym Planem Dziatania 136 oséb podjeto prace.

Na koniec 2011 r. objetych Indywidualnym Planem Dziatania byty 1264 osoby (35 %
wszystkich zarejestrowanych). tacznie w 2011 r. 240 oséb objetych IPD podjeto prace.

9 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Klub Pracy jest miejscem, w ktorym osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga
uzyskaé wsparcie i informacje pomagajace w znalezieniu zatrudnienia. Osoby
bezrobotne i poszukujace pracy na zajeciach w Klubie Pracy (szkolenia, zajecia
aktywizacyjne) sq pobudzani i motywowani do bardziej aktywnego poszukiwania pracy. Z
dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia w Klubie Pracy moga korzystaé réwniez osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy. Klub Pracy dziata w oparciu o regulamin,
uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana w Klubie Pracy w szczegdlnosci
przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2)uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3)dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sa przeznaczone dla osdb
zarejestrowanych, w tym dla oséb, ktdre:
1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
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3) chca powrdcié na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Powiatowy urzad pracy realizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w
oparciu o program szkolenia ,Szukam pracy” (18 sesji), rekomendowany przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.

Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest realizowany przez
okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada sie z dwéch czesci:

1) 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow, w podziale na
odrebne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni, z wyjatkiem
sobét i dni ustawowo wolnych od pracy,

2) 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach, ktdrych uczestnicy
poszukuja pracy oraz uczestnicza we wspélnych spotkaniach, ktérych celem jest
wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy, realizowane w ciagu 5 kolejnych dni, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo
wolnych od pracy.

Podczas szkolenia uczestnicy moga;

e pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim
rzadza,

o dokonaé analizy lokalnego rynku pracy,

e okresli¢ swojq sylwetke zawodowa

e dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

e oceni¢ naile ich kwalifikacje i umiejetnosci pasuja do oferty rynku pracy,

e podjaé decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

e naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonaé sie o
potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,

e nawigzywaé kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
na ktdre zostat skierowany przez Staroste, przystuguje stypendium finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Powiatowy urzad pracy moze ponownie skierowaé osobe zarejestrowana ha szkolenie z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, nie wczesniej hiz dwa lata od dnia ukonczenia
poprzedniego szkolenia w tym zakresie, poswiadczonego zaswiadczeniem o ukofczeniu
szkolenia, wydanym przez powiatowy urzad pracy.
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Struktura uczestnikow szkolefi w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolefi w
klubie pracy)

I Liczb.a , bezrobotn kobiety
Wyszczegédlnienie uczestnikow i
szkolen
Ogotem 24 24 21
Wiek 18-24 lata 3 3 2
25-34
35-44 14 14 13
45 lat i wiecej 1 1 1
Wyksztatcenie wyzsze 3 3 2
policealne 5 5 5
i Srednie
zawodowe
Srednie 2 2 2
ogolnoksztatcqc
zasadnicze 4 4 3
zawodowe
gimnazjalne i 10 10 9
ponizej

Zajecia aktywizacyjne dotyczaq szczegétowych zagadnieh przydatnych w uzupetieniu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sq realizowane w
formie warsztatow.

Zajecia aktywizacyjne przeznaczone sq dla 0séb bezrobotnych (poszukujacych pracy),
u ktorych wystepuje deficyt wiedzy lub umiejetnosci potrzebnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej, jak réwniez pobudzenie aktywnosci
tych osob do samodzielnego poszukiwania pracy. Realizujg ten cel miedzy innymi
poprzez przekazanie uczestnikom zajeé wiedzy i umiejetnodci dotyczacych
specyficznych obszaréw aktywnosci (pisanie CV, autoprezentacja, opracowywanie
planow dziatania itp.). Zajecia aktywizacyjne odbywaja sie przede wszystkim w formie
warsztatéw, trwajacych 3 godziny, organizowanych dla okreslonej grupy bezrobotnych
(poszukujacych pracy).
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Wykaz szkolehi w zakresie aktywnego poszukiwania pracy:

Ilosé
uczestnikow

Termin przeprowadzonego szkolenia

1 08.08.-29.08.2011 r. 8
2 03.10-21.10.2011 r. 8
3 07.11-28.11.2011 r. 8

W 2011 r. realizowano zajecia aktywizacyjne w oparciu o nastepujace programy:
.Metody poszukiwania pracy”,

.Dokumenty aplikacyjne”,

.Autoprezentacja”,

.Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci”,

.Warsztaty kompetencji spotecznych”,

.Analiza lokalnego rynku pracy”,

.Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej",

.Reakcja na utrate pracy - jak radzié sobie ze stresem”.

.Analiza lokalnego rynku pracy pod katem poszukiwania pracy”,
.Dokumenty aplikacyjne - CV, list motywacyjny”,

. Techniki i metody poszukiwania pracy”,

. Techniki i metody poszukiwania pracy - CV jako jedna z metod”,
.Jak skutecznie dotrzeé do informacji o wolnych miejscach pracy”,
.Bilans umiejetnosci - znam moje mocne strony”,

.Twaj plan dziatania”,

.Jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej"”,
.Autoprezentacja - umiejetnosci interpersonalne”.
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Struktura uczestnikow zajec aktywizacy,jnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Liczba
Wyszczegélnienie | uczestnikéw | Bezrob- | Poszuk- | kobiety | Diugotr- | Niepetno- | do | pow.
zajec otni ujacy wale sprawni 25 50
aktywi- pracy bezrob- roku | roku
zacyjnych otni Zycia | zycia
Wiek
Ogétem 588 585 3 268 353 8 280 | 49
18-24 269 269 0 102 88 2 0 0
25-34 147 146 1 72 112 1 0 0
35-44 97 97 0 54 80 2 0 0
45 lat i wiecej 75 73 2 40 67 3 0 0
Wyksztatcenie
wyzsze 75 74 1 48 24 41 0
policealne 131 130 1 52 81 69 1
i Srednie
zawodowe
$rednie 89 89 0 46 42 0 68 2
ogolnokszta-
fcace
zasadnicze 160 159 1 67 108 2 63 17
zawodowe
gimnazjalne i 133 133 0 55 98 4 39 19
ponizej

Udziat w zajeciach aktywizacyjnych przyczynit sie do podjecia pracy przez 59 oséb (10
% uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych). W wyniku pomocy udzielonej przez lidera klubu
pracy podczas szkolen z zakresu poszukiwania pracy 2 osoby podjety prace (8,3%
uczestnikow szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy).
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VIII. Fundusz Pracy

W 2011 roku tqczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim z
Funduszu Pracy wyniosty 7.074.210,21 tys. zt. Z ogélnej kwoty wydatkow 38,3%
(2.707.695,08 tys. zt) Srodkéw przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki
aktywizacyjne. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym okresie wydano
3.940.297 14 tys. zt, (65,7% ogotu wydatkéw), natomiast 6% (426 217,99 tys. zt) to
pozostate wydatki m.in. formy fakultatywne (art. 108 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wydatki z Funduszu Pracy - koniec 2011 roku

Wydatki Funduszu Pracy - stan na 12 grudzien 2011 roku

Lp. | Zadanie Kwota
wydatkow

1. | Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne 2.655.327,18

2. | Dodatki aktywizacyjne 52.367,90
3. | Programy przeciwdziatania bezrobociu ogétem: 3.940.297 14
- prace interwency jne 69.681,14
- roboty publiczne 341.135,02
- stypendia dla dorostych w okresie kontynuowania nauki 95.831,50
- staze 1.645.819,50
- szkolenia, dodatki szkoleniowe, stypendia szkoleniowe 119.386,56
=2
; - dojazdy na szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe oraz 10.788,20
dojazdy do pracy skierowanych bezrobotnych
- dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci 1.214.785,00
gospodarczej
- refundacja kosztéw utworzenia stanowiska pracy 124.663,00
- zakwaterowanie podczas odbywania stazu 128.170,00
- studia podyplomowe, stypendia za studia podyplomowe 13.364,73
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- badania lekarskie 9.120,00
- sktadka FUSR 1.356,00

- elementy specyficzne: indywidualne konsultacje z 166.196,49
ekspertem w dziedzinie biznesu, finansowe wsparcie

adaptacyjne, zorganizowany przewdz busem stazystéw,

zakup biletéw miesiecznych dla stazystéw

- programy EFS 1.006.117,84
S
~ - Program Specjalny 1.300.384,35
4. | Pozostate wydatki 426.217 99
Ogotem 7.074.210,21

IX. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1 Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w okresie od
01.05.2011r do 31.12.2011r realizowat program specjalny pod
nazwa , Inwestuijmy w mtodych ludzi”

Ideq programu specjalnego byto wsparcie nha rzecz oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia poprzez realizacje dziatanh
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz tzw. specyficznych elementéw wspierajacych
zatrudnienie, ktorych ustawa nie przewiduje, a ktdre sq niezbedne do tego, aby osoba
podjeta zatrudnienie lub samozatrudnienie. tacznie zaplanowano udziat 140 osdb w
programie specjalnym.
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Program byt podzielony na trzy moduty. Pierwszy modut programu rozpoczat sie 1 maja
2011 roku i zakonczyt sie 30 wrzeshia 2011 roku. Modut ten byt finansowany ze $rodkow
wtasnych Funduszu Pracy i zaktadat realizacje nastepujacych form wsparcia z podaniem
liczby uczestnikéw i wykonaniem:

Dziatanie

Liczba
uczestnikow
- plan

Limit $rodkow
finansowych
w zt

Wykonanie

liczba
uczestnikow

$rodki
finansowe w zt

Udziat 12 uczestnikéw
programu w grupowych
zajeciach aktywizacyjnych
pod nazwa .Warsztaty
kompetencji spotecznych”

12

0,00

12

0,00

Indywidualne konsultacje z
ekspertem w dziedzinie
biznesu (8 godzin wsparcia dla
kazdego uczestnika)

12

9 200,00

12

9 200,00

Udzielenie jednorazowych
$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
(15 000,00 zt dla kazdego
uczestnika)

12

165 000,00

11

165 000,00

Realizacja finansowego
wsparcia adaptacy jnego z
przeznaczeniem na biezace
optaty zwiqzane z
prowadzeniem wiasnej firmy
oraz rozliczenie sie z niego
(2 527 50 zt dla kazdego
uczestnika)

12

27 802,50

1

27 802,50

OGOLEM:

12

202 002,50

12

202 002,50

Drugi i trzeci modut programu specjalnego byt finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Na realizacje dwéch
modutéw PUP w Radzyniu Podlaskim pozyskat facznie kwote 1 098 000,00 zt. Realizacja
dwdch modutéw przebiegata réwnolegle, rozpoczeta sie 1 lipca 2011 roku i zakonczyta sie

31 grudnia 2011 roku.
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Drugi modut programu zakfadat realizacje staZy i dziafari towarzyszacych. Plan i
wykonanie przedstawia ponizsza tabela:

Dziatanie Liczba Limit Wykonanie - | Wykonanie -
uczestniko Srodkow liczba Srodki

w - plan | finansowych | uczestnikow | finansowe w
w z¢ zt

Udziat 102 uczestnikow
programu w grupowych
zajeciach aktywizacyjnych pod 102 0,00 105 0,00
nazwa ., Warsztaty

kompetencji spotecznych”
Skierowanie 102 oséb
bezrobotnych
zainteresowanych odbyciem
stazu na badania lekarskie.
Realizacja stazy trwajacych od
3 do 5 miesiecy stazy i wyptata
stypendium stazowego przez
okres trwania stazu.
Zakwaterowanie 20 oséb
odbywajacych staz.

Realizacja zorganizowanego
przewozu busem 20 stazystow
z miejsca zamieszkania do 20 37 800,00 20 37 800,00
miejsca odbywania stazu i z
powrotem.

Zakup biletéw miesiecznych
dla osdb odbywajacych staz w
promieniu okoto 70 km od
Radzynia Podlaskiego.
OGOLEM: 102 641 332,50 105 639 894,35

102 5 100,00 101 5 050,00

102 508 700,00 102 508 237,86

20 81 000,00 20 81 000,00

17 8 732,50 17 7 806,49

Trzeci modut programu byt powtdrzeniem pierwszego modutu, tzn. zakfadat realizacje
tych samych form wsparcia, jednak dla wiekszej liczby osob. Plan i wykonanie
przedstawia ponizsza tabela:

Liczba o s . Wykonanie Wykonanie -
. : o2 Limit Srodkow . . . g
Dziatanie uczestnikow | . - liczba | Srodki finansowe w
finansowych w zt i
- plan uczestnikow zt
Udziat 26 uczestnikow
programu w grupowych
zajeciach
aktywizacyjnych pod 26 0,00 26 0,00
nazwg, ,Warsztaty
kompetenci
spotecznych”
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Indywidualne
konsultacje z
ekspertem w dziedzinie
biznesu (8 godzin
wsparcia dla kazdego
uczestnika)

26 20 800,00 26 20 400,00

Udzielenie
jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j

(15 000,00 zt dla
kazdego uczestnika)

26 390 000,00 25 374 900,00

Realizacja finansowego
wsparcia adaptacy jnego
Z przeznaczeniem na
biezace optaty zwiqzane
z prowadzeniem wiasnej 26 65 715,00 25 63 187,50
firmy oraz rozliczenie
sie z niego

(2 527,50 zt dla
kazdego uczestnika)

OGOLEM: 26 476 515,00 26 458 487,50

Program specjalny zaktadat na koniec realizacji efektywno$é na poziomie 70%.
Ostatecznie zostata ona osiagnieta na poziomie 86,23% (36 osdb rozpoczeto wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, a 83 osoby po zakonczeniu stazu podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa).

Limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu specjalnego wynosit
1.319.850,00 z, w tym wkiad wiasny 221.850,00 zt i S$rodki z rezerwy MPIPS
1.098.000,00 zt. Wydatkowanie $rodkéw: 1.300.384,35 zt (98,53% ogétu $rodkéw), z
czego wktad wiasny 221.850,00 zt (100% S$rodkéw), srodki z rezerwy MPIPS
1.078.534,35 zt (98,23% Srodkow).

2 Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w okresie od
01.03.2011r do 31.12.2011r realizowat projekt konkursowy pt.
Kompetentna Kadra 2011"

wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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Uczestnikami projektu byli: Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz jego
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kluczowych: posrednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, lider klubu pracy.

Celem projektu byto wzmocnienie w 2011 roku potencjatu kadrowego na 4 stanowiskach
posrednik pracy i 1 stanowisku doradca zawodowy oraz wzrost kwalifikacji zawodowych
11 pracownikow kluczowych.

Rezultaty projektu (osiggniete zostaty w 100%):

utrzymanie czterech miejsc pracy na stanowisku posrednik pracy:;

utrzymanie jednego miejsca pracy na stanowisku doradca zawodowy:;

(Wynagrodzenie pieciu pracownikéw na stanowiskach kluczowych byto wspétfinansowane
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego)
podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 11 osob (8K i 3M) zatrudnionych na
stanowiskach kluczowych, z zakresu wykonywanych przez nich obowigzkéw na danym
stanowisku pracy.

Budzet projektu wynosit 119 500,00 2z, z czego 85% stanowilty $rodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3 Projekt systemowy ,Czas na zmiany - inwestuje w siebie” (w
ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL) wspotfinansowany ze Srodkow
EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystapit do
realizacji projektu systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Samorzadem
Wojewddztwa Lubelskiego - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Niniejszy
projekt byt kontynuowany w 2011 roku.

Celem gtownym projektu w 2011 roku byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;|
oraz zdolnosci do zatrudnienia 126 0séb bezrobotnych z powiatu radzynskiego do konca
2011 roku.
Cele szczegotowe projektu to:

— Podniesienie kwalifikacji / kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych z

powiatu radzynskiego.

— Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie radzynskim.
Wsparciem w ramach projektu w 2011 roku obejmiemy 126 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wsrdod grupy
docelowej projektu znajdzie sie: 58 oséb do 25 roku zycia, 7 osob powyzej 50 roku
zycia, 3 osoby niepetnosprawne, 20 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Budzet projektu na 2011 rok wynosit 1.007.300,00 zt, co stanowito w 100% kwote
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W_ ramach projektu w 2011 roku uczestnicy skorzystali z nastepujacych form
wsparcia:
— Szkolenia indywidualne;
— Staze;
— Przyznanie jednorazowych S$rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;
— Indywidualny Plan Dziatania;
— Wsparcie towarzyszace w postaci: bezptatnych badah lekarskich przed
szkoleniem.

Produkty projektu zatozone we wniosku aplikacyjnym:
W wyniku podejmowanych dziatan (form wsparcia) zatozono osiqgniecie do konca
2011 roku nastepujacych produktow:

— 122 osoby zakoncza udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezkg;

— 20 o0s6b uzyska $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— 99 o0séb zostanie skierowanych na staz;

— 5 0sdb zostanie skierowanych na szkolenia indywidualne;

— 100 oséb zostanie objetych Indywidualnym Planem Dziatania (IPD)

Dziatania podjete w projekcie (stan na dzien 31 grudnia 2011 roku):

Szkolenia:

W wyniku akcji informacyjno-promocyjnej 5 o0sob zainteresowanych szkoleniami
indywidualnymi zostato zarekrutowanych do projektu. Osoby te znajduja sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (2 osoby bez wyksztatcenia $redniego, 1
osoba do 25 roku zycia, 2 osoby dtugotrwale bezrobotne, 2 osoby powyzej 50 roku
zycia). Zostaly przygotowane dla nich Indywidualne Plany Dziatania. Osoby te, po
uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, skierowano na wybrane przez nich
kierunki szkolen: ,Operator koparko - fadowarki klasa III uprawnien” (2 mezczyzn),
.Kierowca wézkoéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli
gazowych” (1 mezczyzna), .Palacz - konserwator” (1 mezczyzna) oraz .Opiekun osoby
starszej z modutem jezyka niemieckiego” (1 kobieta). Osoby te pozytywnie ukoficzyty
szkolenia, otrzymaty zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i uzyskaty kwalifikacje
zawodowe. Wszystkim uczestnikom szkolen wyptacono stypendium szkoleniowe.
Lekarzowi medycyny pracy zaptacono za wykonane badania lekarskie przed
skierowaniem na szkolenie.

Urzad Pracy zrealizowat w 100% zaktadang na 2011 rok liczbe szkolen indywidualnych

(5).

Staze:

W wyniku akcji informacyjno - promocyjnej dotyczacej rekrutacji (naboru) oséb
bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stazu do projektu od poczatku 2011 roku
przystapito 99 nowych osob (w tym 54 kobiety) oraz jeden mezczyzna powrécit do
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projektu po zakoficzonym w nim udziale. Na dzien 31 grudnia 2011 roku staz zakonczyty
94 osoby, poniewaz 6 o0séb (trzy kobiety i trzech mezczyzn) przerwato udziat w stazu i
nhie otrzymato zaswiadczen o odbyciu stazu.
Struktura osob odbywajacych staz przedstawiata sie nastepujaco:

e osoby bezrobotne do 25 roku zycia w liczbie 71, w tym 39 kobieft;

e o0soby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 35, w tym 17 kobiet;

e o0soby bezrobotne niepetnosprawne w liczbie 4, w tym 2 kobiety;

e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w liczbie 3, w tym 2 kobiety:;

e o0soby bezrobotne z terendw wiejskich w liczbie 74, w tym 37 kobiet.
Wszyscy uczestnicy stazu otrzymali stypendium stazowe.
Wszystkim osobom skierowanym na staz przygotowano Indywidualne Plany Dziatania.
Urzad Pracy zrealizowat w 100% zakfadang na 2011 rok liczbe oséb, ktére zakonczyly
staz i otrzymaty zaswiadczenie o ukoficzeniu stazu (94).

Przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
W wyniku akcji informacyjno - promocyjnej zwigzanej z rekrutacja (naborem) oséb
zainteresowanych zatozeniem wiasnej firmy i uzyskaniem S$rodkéw na ten cel od
poczatku 2011 roku zarekrutowano 21 osdb, $rodki zostaty wyptacone 20 osobom (16
mezczyznom i 4 kobietom). Jeden mezczyzna zwrdcit $rodki i zostat wycofany ze
wsparcia. Szesciu osobom przygotowano Indywidualny Plan Dziatania. Od poczatku 2011
roku 20 o0séb zatozyto wiasne firmy.
Struktura osdb, ktérym wyptacono $rodki przedstawia sie nastepujaco:

e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia w liczbie 2, w tym 1 kobieta;

e o0soby bezrobotne niepetnosprawne w liczbie 1, w tym O kobiet;

e osoby dlugotrwale bezrobotne w liczbie 13, w tym 1 kobieta;

e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w liczbie 3, w tym O kobiet;

e o0soby bezrobotne z terendw wiejskich w liczbie 13, w tym 2 kobiety;
Urzad Pracy zrealizowat w 100% zaktadana na 2011 rok liczbe osob, ktére uzyskaty
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i zatozyly wtasne firmy (20).

Wykonanie celow projektu na podstawie osiqgnietych wskaznikow:

Cel gtowny projektu: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 126 osob bezrobotnych z powiatu radzynskiego do konhca 2011r.

Wartos¢ Wartos¢ %
Wskaznik pomiaru celu planowana osiaghieta wykonania
wskaznika wskaznika wskaznika
Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie 122 122 100,00
LICZ'bG osobh mgpe’mospmwnych, ktore zakonczyly 3 5 166 67
udziat w projekcie
LICZ'bC( osob.w VYlekU 50-64 lata, ktére zakonczyty 7 8 114,29
udziat w projekcie
LlCZb(:l osgb objetych IPD, ktére zakohczyly udziat 100 109 109,00
w projekcie
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Cel szczegotowy projektu: Podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych oséb

bezrobotnych z powiatu radzynskiego.

Wartos¢ Wartos¢ %
Wskaznik pomiaru celu planowana osiagnhieta wykonania
wskaznika wskaznika wskaznika
LICZF)G osob.w M{Ieku 15-24 lata, ktére zakonczyty 56 70 125,00
udziat w projekcie
Liczba o0séb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktdre zakonczyty 94 87 92,55
udziat w projekcie
Liczba 0sdob z terendw wiejskich, ktore zakonczyty 88 87 98.86

udziat w projekcie

Cel szczegotowy projektu: Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie radzyhskim.

Wartosé Wartosé %
Wskaznik pomiaru celu planowana osiagnieta | wykonania
wskaznika wskaznika | wskaznika
Luc.zba os,ot.), ktore uzyslfa’ry $rodki na podjecie 20 20 100,00
dziatalnosci gospodarczej
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktdre uzyskaty
. . o L . 2 2 100,00
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba o0sob znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéore uzyskaty 18 18 100,00
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére uzyskaty
. . L L ) 1 1 100,00
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty 1 3 300,00

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

X. Aktualnosci

1. Doposazenie Centrum Aktywizacji Zawodowej ze Srodkow

Funduszu Pracy

W 2011 roku zmieniono Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy i w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej wyodrebniono Dziat Instrumentéw Rynku Pracy oraz
Dziat Ustug Rynku Pracy a dotychczasowy dziat Centrum Ewidencji i Integracji otrzymat

brzmienie Dziat Ewidencji i Swiadczef.

Wraz z umiejscowieniem w CAZ ustug rynku pracy, PUP w Radzyniu Podlaskim
aplikowat o uzupetnienie dofinansowania kosztéw utworzenia centrum aktywizacji
zawodowej ze Srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w dyspozycji ministra

wtasciwego do spraw pracy.
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Na wniosek Starosty Powiatu Radzynskiego przyznana zostata kwota w wysokosci
80 ty$ ztotych na dofinansowanie w 2011 roku kosztéw utworzenia CAZ. Wymagany
wktad wiasny ze $rodkéw samorzadu Powiatu Radzynhskiego w w/w przedsiewzieciu
wynosit 20 tys. ztotych. W ramach tych srodkéw wykonano prace remontowe w pokojach
przeznaczonych na CAZ i poczekalni oraz zakupiono meble i wyposazenie. Dzieki
$rodkom pozyskanym z MPiPS oraz przekazanym przez samorzad, Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim moze sie pochwali¢ klubem pracy, pokojem dla poradnictwa
indywidualnego, stanowiskami posrednictwa pracy i poczekalnig klientow, wyposazonymi
zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

2. Zmiany w wybranych aktach prawnych dotyczacych rynku pracy w

2011 roku

Przedmiot regulacji

data
uchwalenia
aktu

miejsce
ogtoszenia aktu

Ujednolicony tekst ustawy | 2004.04.20 Dz.U.11.205.1211

z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Dz.U.11.291.1707
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Opis

Dz. U.11.205.1211-Ustawa o zmianie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
niektérych innych ustaw z dnia 19
sierpnia 2011 r.

Zmiana dotyczy art. 46 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nowe zapisy umozliwiajq,
absolwentom centrow integracji
spotecznej oraz absolwentom klubéw
integracji spotecznej ubiegaé sie o
przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dz. U.11.291.1707 - Ustawa o zmianie
niektorych ustaw zwiazanych z
realizacja ustawy budzetowej z dnia
22 grudnia 2011 r.

Wprowadzenie nowego zapisu (ust. 1d
art. 108) dotyczy mozliwosci
finansowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy: stazy podyplomowych, szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystéw oraz stazy podyplomowych
oraz specjalizacji pielegniarek i
potoznych rowniez w 2012r.



http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_205_1211.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_291_1707.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_205_1211.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_291_1707.pdf

AKTY WYKONAWCZE

podstaw | przedmiot regulacji data miejsce Opis
a prawna wydania | ogtoszenia aktu
aktu aktu

art. 4 Rozporzadzenie w |2011.06.22 | Dz.U.11.130.754 |Rozporzadzenie okresla sposéb

ust.2 | sprawie systeméw
teleinformatycznych
stosowanych w
publicznych stuzbach
zatrudnienia.

art. 35 | Rozporzadzenie w
ust. 5 |sprawie standardow i
warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy

art. 46 | Rozporzadzenie w
ust. 6 | sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy
refundacji kosztow

2011.07.25

postepowania w zakresie:

1) ogtaszania opisu minimalnych
wymagan dla systemu
teleinformatycznego lub
oprogramowania stosowanego
w publicznych stuzbach
zatrudnienia,

2) stwierdzania zgodnosci
oprogramowania z opisem
minimalnych wymagan oraz
ogtaszania terminu
dostosowania oprogramowania,

3) ogtaszania opisu wymagah
okreslajacych minimalny
zakres informacji o rynku
pracy udostepnianej przez
publiczne stuzby zatrudnienia
oraz standardéw
obowiazujacych w zakresie
prezentacji tej informacji na
stronach internetowych
publicznych stuzb zatrudnienia.

2010.09.14 | Dz.U.10.177.1193 |Celem rozporzadzenia jest

Dz.U.11.279.1641 dostosowanie dotychczasowego

Wchodzi w zycie |rozporzadzenia Ministra Pracy i

z dniem Polityki Spotecznej z dnia 14

28.03.2012r. wrzeshia 2010 r. w sprawie

z wyjatkiem par. 1 standardéw i warunkow

pkt 26, ktory prowadzenia ustug rynku pracy do

wszedtw zycie z |zmian wynikajacych z ustawy z

dniem dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie

27.12.2011r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku oraz
niektérych innych ustaw oraz
wprowadzenie niezbednych
uzupetnien, wynikajacych z
dodwiadczen w jego stosowaniu.

Dz. U. Nr 155, Rozporzadzenie okresla:

poz. 922 1) szczegdtowe warunki i tryb

dokonywania przez staroste z
Funduszu Pracy refundacji:
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
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art. 72

ust. 8 | Wysoko$¢ zasitku dla

Art. 73a
ust. 6

art. 90
ust. 4

wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego oraz
przyznawania
bezrobotnemu
$rodkéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Obwieszczenie -

bezrobotnych.

Rozporzadzenie w
sprawie
organizowania prac
spotecznie
uzytecznych

Rozporzadzenie w
sprawie przypadkow,
w ktérych
powierzenie
wykonywania pracy
cudzoziemcowi na
terytorium
Rzeczypospolite]
Polskiej jest
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a)podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$é gospodarcza,

b)producentowi rolnemu,

c)niepublicznemu przedszkolu i
niepublicznej szkole,

- kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego,

2) szczegotowe warunki i tryb
przyznawania bezrobotnemu z
Funduszu Pracy jednorazowo
$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

3) formy zabezpieczenia zwrotu
otrzymanej refundacji lub
dofinansowania, w przypadku
niedotrzymania warunkéw
umowy dotyczacej ich
przyznania.

Obwieszczenie dotyczy

obowiqzujacej od dnia 1 czerwca

2012 r. nowej wysokosci zasitku

dla bezrobotnych, ktéry wynosi:

1) 761,40 zt miesiecznie - w
okresie pierwszych trzech
miesiecy posiadania prawa do
zasitku,

2) 597,90 zt miesiecznie - w
okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku.

Rozporzadzenie okresla
szczegotowy sposéb i tryb
organizowania prac  spoteczhie
uzytecznych, w tym warunki
ustalania $wiadczenia za
wykonywanie  prac  spotecznie
uzytecznych.

W rozporzadzeniu wymienia sie
kategorie cudzoziemcéw dla
ktorych wykonywanie pracy na
terytorium Rzeczypospolite
Polskie] jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace.
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dopuszczalne bez
koniecznosci
uzyskania zezwolenia
na prace
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