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Szanowni Państwo! 
 

Przedkładamy kolejny informator dotyczący sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Znajdziecie w nim obszerne omówienie działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy w roku 2011, których celem było ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia 

oraz dane statystyczne. Podejmowane przedsięwzięcia musiały być spójne z polityką 

naszego kraju i UE w obszarze społeczno – gospodarczym, gdyż źródłem finansowania 

programów, które realizowaliśmy były m. in. środki unijne, głównie Europejski Fundusz 

Społeczny. Dzięki realizacji programu specjalnego „Inwestujmy w młodych ludzi”, 

którego realizacja była możliwa dzięki bardzo wysokim ocenom, jakie otrzymaliśmy w 

województwie i kraju, nie odczuliśmy tak dotkliwie braku środków finansowych. 

Planując działania na rok 2012 musimy odnieść się do strategicznych dokumentów 

krajowych i unijnych. Strategia” Europa 2020” zakłada osiągnięcie wskaźnika 

zatrudnienia na poziomie 75% w całej Unii w roku 2020. Bieżący rok ogłoszony został 

Europejskim Rokiem Aktywności Osób Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej. 

Dlatego promowane będą mniej popularne rozwiązania dotyczące osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia również w polityce rynku pracy. Kolejną grupą osób 

pozostających bez pracy, do których skierowane będą działania pomocowe to młodzież. 

Objęcie tych grup społecznych szczególną pomocą jest próbą złagodzenia 

strukturalnych problemów związanych z zarządzaniem wiekiem. Z jednej strony mamy 

wzrastającą liczbę młodych osób pozostających poza rynkiem pracy, z drugiej – 

starzejące się społeczeństwo, co pociąga za sobą miedzy innymi konsekwencje w postaci 

konieczności wydłużenia wieku aktywności zawodowej.  

 Mając świadomość wagi problemów, które czekają nas w roku 2012 z życzeniami 

owocnej współpracy w Nowym 2012 Roku.                                                                               

                           

Anna Ilczuk 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 
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I. BEZROBOCIE W POWIECIE RADZYŃSKIM 

1 Stan i struktura bezrobocia na koniec 2011 r. 
 

Na koniec grudnia 2011 r. w powiecie radzyńskim zarejestrowanych było 3609 

osób bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w 

ostatnim dniu grudnia w porównaniu do stanu z końca III kwartału 2011 r. wzrosła o 223 

osoby, tj. o 6,6%.  

W poszczególnych kwartałach 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kształtowała się następująco: 

 I kwartał 2011 roku 

 styczeń – 3753 osób; 

 luty – 3802 osób; 

 marzec - 3814 osób; 

 II kwartał 2011 roku 

 kwiecień - 3710 osób; 

 maj - 3571 osób; 

 czerwiec - 3401 osób; 

 III kwartał 2011 roku 

 lipiec - 3444 osób; 

 sierpień - 3386 osób; 

 wrzesień – 3386 osób; 

 IV kwartał 2011 roku 

 październik - 3330 osób; 

 listopad - 3425 osób; 

 grudzień - 3609 osób; 
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2 Stopa bezrobocia w powiecie radzyńskim 
Na koniec grudnia 2011 r. bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Radzyniu Podlaskim stanowili 14% w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten 

był wyższy o 1,5 pkt procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 12,5% i o 

0,7% wyższy od wskaźnika w województwie lubelskim, który wynosił 13,3%. Dla 

porównania na koniec października 2011 roku stopa w powiecie radzyńskim wynosiła 13, 

0% (dla Polski 11,8%).  

Stopa bezrobocia w powiecie radzyńskim styczeń – grudzień 2011 
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3 Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 
Na koniec grudnia w powiecie radzyńskim było zarejestrowanych 313 osób 

bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 8,6% ogółu bezrobotnych. W skali kraju 

bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 16,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Liczba bezrobotnych w powiecie radzyńskim ogółem oraz liczba bezrobotnych 
posiadających zasiłek w poszczególnych miesiącach w 2011 roku 

Miesiące Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Kobiety Bezrobotni z prawem do 

zasiłku 

Udział % 

bezrobotnych 

z prawem do 

zasiłku do 

ogółu 

Razem Kobiety Mężczyźni 

Styczeń 3753 1684 351 140 211 5,6 % 

Luty 3802 1718 348 137 211 5,5 % 

Marzec 3814 1725 332 134 198 5,2 % 

Kwiecień 3710 1694 292 127 165 4,4 % 

Maj 3571 1664 283 138 145 4,1 % 

Czerwiec 3401 1594 259 124 135 3,9 % 

Lipiec 3444 1639 247 125 122 3,5 % 

Sierpień 3386 1644 252 129 123 3,6 % 

Wrzesień 3386 1635 252 129 123 3,6 % 

Październik 3330 1592 260 132 128 3,8 % 

Listopad 3425 1616 275 142 133 3,8 % 

Grudzień 3609 1681 313 157 156 4,3 % 

 

Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku w powiecie radzyńskim 

odnotowano w miesiącach: styczeń (5, 6%), luty (5, 5%) oraz w marcu (5,2%). Natomiast 

najmniej uprawnionych do zasiłku było w: lipcu (3, 5%) oraz w sierpniu i wrześniu (po 

3,6%). 
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4 Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu radzyńskiego 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim obejmuje swoim zasięgiem działania: 

miasto - Radzyń Podlaski oraz gminy: Borki, Czemierniki, Kąkolewnica, Komarówka 

Podlaska, Ulan – Majorat, Wohyń, Gmina Radzyń Podlaski. 

 Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście Radzyniu 

Podlaskim wynosiła 1 054 osób ( w tym 483 kobiety), natomiast na wsi 2 555 osób (w 

tym 1 198 kobiet). 
 

 

Bezrobotni według gmin stan na koniec 2011 roku 
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Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje miasto Radzyń Podlaski, oraz 

gminę Radzyń Podlaski.  
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W porównaniu do I kwartału 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

przedstawiała się następująco: 

1124

1054

466

432

512
505 423

400

457

422 311

278
304
294 217

224

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

m
ia

st
ao

 R
ad

zy
ń

P
o

d
la

sk
i

W
o

h
yń

g.
 R

ad
zy

ń

P
o

d
la

sk
i

K
ąk

o
le

w
n

ic
a

B
o

rk
i

U
la

n
 M

aj
o

ra
t

C
ze

m
ie

rn
ik

i

K
o

m
ar

ó
w

ka

P
o

d
l.

I kwartał IV kwartał

 

Struktura bezrobotnych w poszczególnych gminach według płci, stan na koniec 2011r.  
 

Gmina Ogółem 

bezrobotni 

Mężczyźni Kobiety Uprawnieni 

do zasiłku 

ogółem 

Kobiety z 

prawem do 

zasiłku 

Powiat radzyński  3609 1928 1681 313 157 

m. Radzyń Podl. 1054 571 483 127 73 

g. Radzyń Podl. 505 283 222 49 21 

Kąkolewnica  400 204 196 32 17 

Komarówka Podl. 224 124 100 9 6 

Wohyń 432 211 221 21 8 

Czemierniki 294 157 137 13 5 

Borki 422 212 210 36 17 

Ulan-Majorat 278 166 112 26 10 
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Analizując problem bezrobocia z punktu widzenia płci można zauważyć, że w skali całego 

powiatu nieznacznie przeważają mężczyźni. 

 
Gmina Bezrobotni 

zwolnieni z 

winy zakładu 

pracy 

Osoby 

powyżej 

50 roku 

życia 

Osoby 

do 25 

roku 

życia 

Osoby, które 

ukończyły 

szkołę 

wyższą do 

27 roku 

życia 

Staż 

bezrobocia 

powyżej  

(m-cy) 

12-24 24 

Powiat radzyński 
19 540 1077 105 822 965 

m. Radzyń Podl. 5 193 233 30 233 241 

g. Radzyń Podl. 2 82 177 15 121 132 

Kąkolewnica Wsch. 2 43 144 16 95 88 

Komarówka Podl. 0 23 69 10 52 56 

Wohyń 5 74 121 14 85 162 

Czemierniki 3 33 94 9 71 90 

Borki 1 63 134 6 100 122 

Ulan-Majorat 1 29 105 5 65 74 

 

II. Płynność bezrobocia 
 

1 Napływ do bezrobocia 
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu 

Podlaskim zarejestrowało się 3053 osób, średnia miesięczna napływu wynosiła 254 

osoby. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w grudniu (419 osób) a najmniej w 

maju (168 osób). 

W analizowanym okresie zarejestrowało się: 

a) 1 935 osób poprzednio pracujących, 

b) 118 osób dotychczas niepracujących, 

c) 7 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

Od stycznia do grudnia 2011 roku – 866 osób zarejestrowało się po raz pierwszy, po raz 

kolejny 2190 osób. 
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Liczba rejestracji w PUP w Radzyniu Podlaskim od stycznia do grudnia 2011r. 
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2   Odpływ z bezrobocia 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku wyłączono z ewidencji 3020 osób, a średni 

miesięczny odpływ z bezrobocia wyniósł 251 osób. Najwięcej osób zostało wyłączonych z 

ewidencji w czerwcu (344 osoby) a najmniej w lutym (142 osoby). 

 
Liczba wyłączeń z ewidencji PUP w Radzyniu Podlaskim od stycznia do grudnia 2011 r.  
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Wśród najczęściej występujących powodów wyłączeń wymienić należy: 

a) podjęcie pracy – 1323 osoby, 

b) niepotwierdzenie gotowości do pracy – 1010 osób,  

c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 218 osób. 
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Największy udział w wyłączeniach z ewidencji miały podjęcia pracy – stanowiły 43,8%, 

niepotwierdzenie gotowości do pracy – 33,4% a dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego – 7,2% ogólnej liczby osób wyłączonych z ewidencji od stycznia do 

grudnia 2011 r. 

 

III. Bezrobotne kobiety  
 

W końcu grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim 

zarejestrowanych było 1.681 kobiet, stanowiły one 46,6% ogółu bezrobotnych. 

Kobiety w powiecie radzyńskim uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych 

kobiet stanowiły 9,3%, a  50,1% wśród wszystkich bezrobotnych pobierających 

zasiłek.  

W 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowano 

1.287 kobiet (tj. 42% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym roku).  

Z ewidencji Urzędu wyrejestrowano 1243 kobiet, w tym z powodu podjęcia 

pracy 630 (tj. 47,6% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia 

zatrudnienia). 

 

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w powiecie radzyńskim w  poszczególnych 
miesiącach 2011 roku przedstawia poniższa tabela: 

2011 rok Ogółem Liczba bezrobotnych 

kobiet 

% 

Styczeń 3753 1684 44,9 

Luty 3802 1718 45,2 

Marzec 3814 1752 45,9 

Kwiecień  3710 1694 45,7 

Maj 3571 1664 46,6 

Czerwiec 3401 1594 46,9 

Lipiec 3444 1639 47,6 

Sierpień  3386 1644 48,6 

Wrzesień 3386 1635 48,3 

Październik 3330 1592 47,8 

Listopad 3425 1616 47,2 

grudzień 3609 1681 46,6 

  

Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje tylko w jednej 

gminie powiatu radzyńskiego, na terenie gminy Wohyń zanotowano 51, 2% bezrobotnych 

kobiet wśród ogółu zarejestrowanych. 
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Bezrobotni mężczyźni przeważają w pozostałych gminach. Mniejszy udział 

kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w: 

a) gminie Ulan Majorat (40,2%), 

b) gminie Radzyń Podlaski (43,9%),  

c) gminie Komarówka Podlaska (44,6%), 

d) miasto Radzyń Podlaski(45,8%), 

e) gminie Czemierniki (46,5%), 

f) gminie Kąkolewnica (49%), 

g) gminie Borki (49,7%). 

 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy (stan koniec 2011 roku) 

najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w powiecie radzyńskim 

stanowiły kobiety niepracujące powyżej 24 miesięcy (30%) i od 12-24 miesięcy (25%).  

W skali kraju najliczniejszą kategorię stanowiły kobiety bezrobotne od 1 do 3 miesięcy 

– 21, 9% i bezrobotne od 3-6 miesięcy - 18,9%. 

 

 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec grudnia 2011 r. 
przedstawiała się następująco: 

 

Staż bezrobocia 

Kobiet 

Powiat radzyński 

Liczba % 

do 1 miesiąca 133 8 

1-3 miesiące 179 11 

3-6 miesięcy 230 13 

6-12 miesięcy 222 13 

12-24 miesiące 414 25 

powyżej 24 

miesięcy 

503 30 

Ogółem 1681 100 

 

Wśród bezrobotnych kobiet w powiecie radzyńskim najliczniejszą kategorię 

wiekową stanowiły kobiety w wieku od 25 do 34 lata (36%) oraz od 18 do 24 lat (30%). 

W sumie młode kobiety w wieku do 34 lat stanowiły 66% bezrobotnych kobiet. 
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Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec grudnia 2011 roku przedstawiała 
się następująco: 

Grupy 

wiekowe 

Kobiet 

Powiat radzyński  

Liczba % 

18-24 504 30 

25-34 613 36 

35-44 276 16 

45-54 207 12 

55-59 81 6 

Ogółem 1681 100 
 

Na koniec 2011 roku pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą 

kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i 

średnim zawodowym – 30,0%, gimnazjalnym i niższym – 22,6%, jak również zasadniczym 

zawodowym – 19,8%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym i wyższym – po 17,3%. 

Na koniec grudnia 2011 roku struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia w 
powiecie radzyńskim przedstawiała się następująco: 

 

Wykształcenie Powiat radzyński  

Liczba % 

Wyższe 292 17,3 

Policealne i średnie 

zawodowe 

384 23,0 

Średnie 

ogólnokształcące 

292 17,3 

Zasadnicze zawodowe 333 19,8 

Gimnazjalne i niższe 380 22,6 

Ogółem 1681 100 

 

W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas nie pracowały (37, 

4%) oraz z niewielkim (od 1 do 5 lat) stażem pracy (19%). 

 

 

 

 

 



12 

 

IV. Obsługa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
 

Realizację tego zadania PUP Radzyń Podlaski wykonywał w 2011 roku przez Dział 

Centrum Ewidencji i Integracji poprzez następujące czynności w zakresie obsługi 

interesantów: 

Nazwa zadania 

 

Ilość wykonana 

w 2011r. 

Rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy 3096 

Udzielanie informacji 4500 

Wydawanie zaświadczeń 9500 

Wydawanie informacji do celów podatkowych (PIT-11) 1475 

Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
10714 

 

Dział Centrum Ewidencji i Integracji sporządził w 2011 roku 399 list wypłat dla osób 

bezrobotnych pobierających: zasiłki dla bezrobotnych, stypendia stażowe, stypendia 

szkoleniowe, stypendia z tytułu kontynuowania nauki, stypendia z tytułu studiów 

podyplomowych oraz dodatków aktywizacyjnych. 

W Dziale Centrum Ewidencji i Integracji realizowane są zadania z zakresu ubezpieczeń 

zdrowotnych i społecznych. W 2011r. przekazano 10980 dokumentów zgłoszeniowych do 

ZUS. 

V. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

 Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415 ze zmianami), do „osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne: 

1) do 25 roku życia; 

2) powyżej 50 roku życia; 

3) długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat); 

4) bez kwalifikacji zawodowych; 

5) bez doświadczenia zawodowego; 

6) bez wykształcenia średniego; 

7) samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; 

8) które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia; 

9) niepełnosprawni; 

10) po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego; 

11) kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 
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W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia 

rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z 

pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 

6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), 

powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych lub robót publicznych. 

 

 

Osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

Ogółem  w tym 

kobiety  

w tym ogółem 

z prawem do 

zasiłku 

Bezrobotne 

kobiety z 

prawem do 

zasiłku 

do 25 roku życia 1077 504 37 18 

długotrwale bezrobotni  2170 1075 1 0 

kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

X 409 X 9 

powyżej 50 roku życia 540 184 78 29 

bez kwalifikacji zawodowych 939 480 51 29 

bez doświadczenia zawodowego 1525 756 1 0 

bez wykształcenia średniego 1931 713 146 48 

samotnie wychowujący co 

najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia 

208 167 16 13 

które po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia 

56 1 2 0 

niepełnosprawni 85 45 15 8 

po zakończeniu realizacji 

kontraktu socjalnego 

0 0 0 0 
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1 Bezrobotni do 25 roku życia 
 

W powiecie radzyńskim na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 1077 

bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 30% ogółu zarejestrowanych. W 

porównaniu z końcem stycznia 2011 roku liczba zarejestrowanych zmniejszyła się o 98 

osób. 

W ciągu 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 1336 osób 

bezrobotnych, które nie ukończyły 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 54% 

ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączonych zostało 

1213 osób, z tego 469 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskały – 42 

osoby. Najliczniejszą grupę wśród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły 

gotowości do podjęcia pracy (412, tj. 34%), w grupie tej mogą znajdować się również 

osoby bezrobotne, które nie zgłosiły faktu podjęcia pracy. 

 

Struktura napływu i odpływu z bezrobocia osób do 25 roku życia przedstawia się 
następująco: 

 

Wyszczególnienie  

Poszczególne miesiące 

2011r, 

Rejestrowani po raz 

kolejny 

Wyrejestrowani z powodu 

podjęcia 

pracy 

Styczeń 129 74 63 27 

Luty 68 38 49 22 

Marzec 110 76 95 50 

Kwiecień  77 58 107 50 

Maj 73 30 111 25 

Czerwiec 88 40 133 45 

Lipiec 133 43 93 26 

Sierpień 110 43 131 33 

Wrzesień 138 51 122 33 

Październik 89 39 115 41 

Listopad 123 68 89 58 

Grudzień 198 163 105 59 

Razem 1336 723 1213 469 

 

Na koniec 2011 roku najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod 

względem czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzyńskim stanowiły osoby ze 

stażem bezrobocia od 12 – 24 miesięcy – 21,7%. Wśród bezrobotnych omawianej 

subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się 

wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 25,5% oraz policealnym i średnim 

zawodowym – 24%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia, 

było osób posiadających wykształcenie wyższe – 10,7%.  

 



15 

 

 

Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowiły osoby, 

które dotychczas nie pracowały – 780 osób, tj. 72,4%. 

wyższe; 10,7%

średnie 

ogólnokształcące; 

24,0%

zasadnicze 

zawodowe; 25,5%

policealne i 

średnie zawodowe; 

21,3%

gimnazjalne i 

poniżej; 18,3%

Struktura wykształcenia bezrobotnych 

do 25 roku życia na koniec grudnia 2011 r.

 

 

2 Długotrwale bezrobotni 
 

Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat.  

Na koniec grudnia 2011 roku w powiecie radzyńskim 2170 osób (49,5% to kobiety) 

pozostawały w ewidencji urzędów pracy jako długotrwale bezrobotne. Stanowiły one 64, 

6% ogółu populacji bezrobotnych.  

Od października do grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu 

Podlaskim zarejestrowanych było 400 osób długotrwale bezrobotnych. W tym okresie 

wyłączono natomiast 325, z czego 131 osób (tj. 40%) podjęcia pracy. Należy nadmienić, 

że bezrobotni tej populacji najczęściej (112 osób – 85% zatrudnionych) podejmowali 

zatrudnienie niesubsydiowane.  
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Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy 

 

Wyszczególnienie Październik Listopad Grudzień Ogółem  

IV kwartał 

Rejestrowani w miesiącu, w tym: 126 129 145 400 

 po raz kolejny 126 129 145 400 

 po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 

 po robotach publicznych 2 4 1 7 

 po stażu 2 15 29 46 

 po przygotowaniu zawodowym 

dorosłych 

0 0 0 0 

 po szkoleniu 0 0 0 0 

Wyłączeni z ewidencji, w tym: 134 92 99 325 

 z powodu podjęcia pracy, w 

tym: 

53 39 39 131 

  niesubsydiowanej 48 33 31 112 

  subsydiowanej 5 6 8 19 

 rozpoczęcia szkolenia 0 0 0 0 

 rozpoczęcia stażu 0 0 1 1 

 rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 

0 0 0 0 

 niepotwierdzenia gotowości do 

pracy 

61 37 44 142 

 

Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale 

bezrobotnych w powiecie radzyńskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia powyżej 24 

miesięcy (44%). Natomiast, jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii 

bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat 

(33, 7%) oraz od 18 - 24 lat (22%). Najmniej było osób starszych od 60 do 64 lat – 

1,8%. 

Na koniec 2011 roku pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą 

kategorię w omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i 

niższym – 32,7% oraz zasadniczym zawodowym- 26,7%. Najmniej było osób z wyższym 

wykształceniem – 9,4%.  

Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominowały 

osoby bez stażu pracy (35%), osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat stanowiły 20% ogółu 

długotrwale bezrobotnych. 
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3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 

Regulacje prawne dotyczące osób powyżej 50 roku życia wprowadzone zostały 

nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 

2004 roku,  od dnia 1 lutego 2009 roku. 

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza  

szereg korzystnych zmian dla pracodawców, które wiążą się z promocją zatrudnienia 

wśród osób po 50 roku życia. 

Przede wszystkim zmieniły się zasady wypłacania wynagrodzenia za czas niezdolności 

pracownika do pracy spowodowanej chorobą. Dotyczący tej kwestii art. 92 K.p. zakładał, 

że pracodawca wypłaca pracownikowi, który ukończył 50 rok życia, wynagrodzenie 

chorobowe przez 33 dni roku kalendarzowego. Po wprowadzonych zmianach art. 92 K.p. 

zobowiązuje pracodawcę do wypłaty wynagrodzenia chorobowego jedynie przez 14 dni, 

następnie obowiązek ten przejmuje ZUS. Zasada ta dotyczy niezdolności do pracy 

pracownika po roku kalendarzowym, w którym ukończył on 50 lat. 

 

1 rok bez składek za bezrobotnych 50+ 

Kolejna z ważnych zmian, którą wprowadziły znowelizowane przepisy, ma na celu 

aktywizację zatrudnienia osób po 50 roku życia. I tak, zgodnie z nowo dodanym art. 

104b ust. 1 ustawy, pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek 

na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po 

zawarciu umowy o pracę, za osoby zatrudnione, które ukończyły 50 rok życia i w okresie 

30 dni przed zatrudnieniem pozostawały w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzędu 

pracy. Co ważne, zwolnienie, o którym tu mowa, znajduje zastosowanie wobec osób 

zatrudnianych po 30 czerwca 2009 r. 
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Całkowicie zwolnienie 55+ i 60+ 

Od lipca 2009 r. powyższe zwolnienie obowiązuje w stosunku do starszych pracowników. 

I tak, pracodawca nie będzie zobligowany opłacać składek na FP i FGŚP za podwładnych, 

którzy osiągnęli co najmniej 55 lat - kobiety i 60 lat - mężczyźni (por. art. 104b ust. 2 

ustawy). Regulacja ta dotyczy zarówno pracowników sensu stricte, jak i osób 

wykonujących pracę w oparciu o umowę o pracę nakładczą, umowę agencyjną czy umowę 

zlecenia. 

Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 

540 osób (w tym 184 to kobiety, tj.34%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych 

subpopulacja ta stanowiła 14,9%. W IV kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia wynosił 89 osób. Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 55 osób, w tym 23 (tj. 

42%) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie 

potwierdziło 15 osób co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji 

bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia w powiecie radzyńskim najliczniejszą 

kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy stanowiły osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 miesięcy (46,5%). Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejsze 

kategorie stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 43,5% oraz 

zasadniczym zawodowym – 34,4%. Najmniej osób legitymowało się wyższym 

wykształceniem, bo zaledwie 1,5%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

dominowały osoby ze stażem pracy 10-20 lat (26,5%) oraz 20-30 lat (25%). 

 
Wyszczególnienie Październik  Listopad Grudzień   Ogółem  

IV kwartał 

Rejestrowani w miesiącu w tym: 23 35 31 89 

 po raz kolejny 19 30 24 73 

 po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 

 po robotach publicznych 2 2 0 4 

 po stażu 0 2 1 3 

 po przygotowaniu zawodowym 

dorosłych 

0 0 0 0 

 po szkoleniu 0 0 0 0 

Wyłączeni z ewidencji w tym: 20 18 17 55 

 z powodu podjęcia pracy w 

tym: 

12 8 3 23 

  niesubsydiowanej 12 4 3 19 

  subsydiowanej 0 4 0 4 

 rozpoczęcia szkolenia 0 0 0 0 

 rozpoczęcia stażu 0 0 0 0 

 rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 

0 0 0 0 

 niepotwierdzenia gotowości do 

pracy 

6 5 4 15 
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do 1 roku; 

10,7%

1-5 lat; 11,1%

5-10 lat; 10,5%

10-20 lat; 

26,5%

20-30 lat; 

25,0%

30 i więcej; 

7,7%

bez stażu; 8,3%

Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

 

 

4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

W ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2011 r. odnotowano 939 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby 

bezrobotnych stanowili oni 26%. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby ze stażem 

bezrobocia powyżej 24 miesięcy (35%). Natomiast pod względem wieku najliczniej 

reprezentowani byli ludzie młodzi w wieku od 18 – 24 lat (34,3%). W ewidencji 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowały osoby, które dotychczas nie 

pracowały 48%. 
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5 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
 

Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego 

wynosiła 1525 osób (w tym 756 to kobiety, tj. 49,5%). W odniesieniu do ogólnej liczby 

bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 42,2%. W grupie zarejestrowanych osób prawo 

do zasiłku posiadała zaledwie jedna osoba wśród wszystkich osób uprawnionych do 

zasiłku. Na koniec 2011 roku pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych 

bez doświadczenia zawodowego, najliczniejszą kategorię stanowiły osoby pozostające 

bez pracy od 12-24 miesięcy (25%). Pod względem wieku zdecydowaną większość 

stanowili ludzie młodzi od 18 do 24 lat – 56,9%. Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, 

najliczniejsze grupy posiadały wykształcenie gimnazjalne i niższe – 27% oraz średnie 

ogólnokształcące – 20%. 
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6 Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
 

W ewidencji urzędu pracy na koniec grudnia 2011 roku odnotowano 1931 bezrobotnych 

bez wykształcenia średniego. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili 

oni 53%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 146 osób, w tym 

48 kobiet stanowili oni 46% ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek. Wśród 

bezrobotnych bez wykształcenia średniego najliczniejszą kategorię pod względem 

oczekiwania na pracę stanowiły osoby powyżej 24 miesięcy (32%) i osoby od 12 do 24 

miesięcy (23%). Pod względem wieku najliczniej reprezentowane były trzy kategorie 

bezrobotnych: od 25 do 34 lat – 24, 9%, 35 do 44 – 21, 8% oraz od 18 do 24 lat – 

22,1%.  

W ewidencji bezrobotnych bez wykształcenia średniego dominowały osoby, które 

dotychczas nie pracowały – 30%. 
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7 Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia 
 

W powiecie radzyńskim w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 

2011 roku zarejestrowanych było 208 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co 

najmniej 1 dziecko do 18 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację 

bezrobotnych, w końcu omawianego okresu stanowiły 80 % ogółu (tj. 167 osób). W 

omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasiłku posiadało zaledwie 

5% osób.  

Na koniec 2011 roku pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie 

wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia dominowały osoby 

pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (37%).  

Pod względem wieku najliczniejszą kategorię stanowili bezrobotni od 25 do 34 roku 

życia – 40%. Bezrobotni, którzy nie posiadali średniego wykształcenia stanowili  65 %. 

 

8 Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 

podjęli zatrudnienia 
 

Na koniec grudnia 2011 roku w powiecie radzyńskim zarejestrowanych było 56 

osób bezrobotnych (w tym 1 kobieta), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 

podjęły zatrudnienia. W stosunku do ogółu bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 

1,5%.  

Jeżeli chodzi o przedział wiekowy bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęli zatrudnienia, to najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby od 45 
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do 54 lat – 37,5%. Natomiast biorąc pod uwagę poziom wykształcenia omawianej 

kategorii bezrobotnych, najliczniej reprezentowane były osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym (67, 8%) oraz zasadniczym zawodowym (28,5%). Zdecydowana 

większość tej subpopulacji (96, 3%) nie posiadała średniego wykształcenia. 

Pod względem stażu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych, dominowały 

osoby z krótkim stażem pracy od 1 do 5 lat (42, 8%) oraz od 5 do 10 lat (19,6%). 

 

9 Bezrobotni niepełnosprawni 
 

Regulacje prawce dotyczące osób niepełnosprawnych: 

Uregulowania prawne, w tym ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr. 123, poz. 

776 z późn. zm.) definiują osoby niepełnosprawne, jako osoby, których stan fizyczny, 

psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia 

wypełnienie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania pracy 

zawodowej, jeżeli uzyskałaby odpowiednie orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy 

orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności, całkowitej lub częściowej 

niezdolności do pracy - na podstawie odrębnych przepisów, niepełnosprawności przed 

ukończeniem 16 roku życia. 

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych wprowadziła trzy stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany, 

lekki. 

Do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę mającą naruszoną 

sprawność organizmu niezdolną do podjęcia zatrudnienia lub zdolną do wykonywania 

zatrudnienia w zakładzie pracy chronionej albo w zakładzie aktywizacji zawodowej, 

wymagającej niezbędnej, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki 

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji. 

Ustawa definiuje ograniczoną możliwość samodzielnej egzystencji jako naruszenie 

sprawności organizmu w stopniu uniemożliwiającym zaspokajanie, bez pomocy innych 

osób, podstawowych potrzeb życiowych, za które uważa się przede wszystkim 

samoobsługę, poruszanie się, komunikację i komunikowanie się. 

Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej 

sprawności organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do wykonywania zatrudnienia na 

stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb i możliwości wynikających z 

niepełnosprawności, wymagającą w celu pełnienia ról społecznych częściowej lub 

okresowej pomocy innej osoby w związku z ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji. 

Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności 

organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do wykonywania zatrudnienia, niewymagającą 

pomocy innej osoby w celu pełnienia ról społecznych. 
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Ustawa stanowi, że rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań 

(organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, 

edukacyjnych, społecznych) zmierzających do osiągnięcia, przy współudziale tych osób, 

możliwie najwyższego poziomu ich funkcjonowania, jakości życia i ingerencji społecznej. 

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobom niepełnosprawnym uzyskania i 

utrzymania zatrudnienia. Rehabilitacja społeczna natomiast służy temu, by osobom 

niepełnosprawnym umożliwić pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 

Zadania na rzecz osób niepełnosprawnych, wynikające z ustawy, realizują 

właściwe organy administracji rządowej i organy jednostek samorządu terytorialnego. 

Niektóre określone zadania mogą być również zalecane organizacjom pozarządowym lub 

jednostkom samorządu terytorialnego. Realizacja aktywnej polityki społecznej wobec 

osób niepełnosprawnych wymaga informacji o ich liczbie, strukturze, usytuowaniu na 

rynku pracy itp. Podjęcie działań aktywizujących osoby niepełnosprawne będzie, m. in. 

prowadzić do podejmowania właściwych rozwiązań tego skomplikowanego problemu. 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) określa że  osobę niepełnosprawną można 

uznać za bezrobotną (art. 2 ust. 1 pkt. 2). 

 

W dniu 31 grudnia 2011 r. zarejestrowanych było 85 osób niepełnosprawnych 

(53% kobiet). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła 

zaledwie 2,3%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 7, 8% 

bezrobotnych. Od października do grudnia zarejestrowano 30 osób, natomiast 

zatrudnienie w tym okresie podjęło 17 bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych podobnie jak w pozostałych grupach osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszą kategorię stanowią 

długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy – 24,7%. Najmniej 

liczną grupę (2, 3%) stanowią osoby ze stażem pracy 30 lat i więcej. W analizowanej 

kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedział wiekowy 45 – 54 lata 

(35,2%). Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na 

rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec grudnia 2011 roku najliczniejszą 

grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby posiadające 

wykształcenie gimnazjalne i niższe (38, 8%) oraz zasadnicze zawodowe (28,2%). 
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VI. Struktura bezrobotnych w powiecie radzyńskim 
 

1 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu 

bezrobocia) 
 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród 

zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie radzyńskim stanowiły osoby pozostające 

bez pracy powyżej 24 miesięcy (26, 8%) oraz od 12 do 24 miesięcy (22,7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Bezrobotni według wieku 
 

W ogólnej liczbie bezrobotnych w powiecie radzyńskim najliczniejszą kategorię 

wiekową stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (33%). W sumie ludzie młodzi w 

wieku do 34 lat stanowili 62, 8% populacji bezrobotnych. 

do 1miesiąca

1-3 miesiące

3-6 miesiące

6-12 miesiące

12-24 miesiące

pow.24 miesięcy

11,9%

13,0%

13,8%

14,3%

22,7%

26,7%

4,9%

13,1%

23,4%

16,8%

18,7%

22,9%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

I kwartał IV kwartał 



26 

 

IV kwartał 
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3 Bezrobotni według wykształcenia 
 

 W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą 

kategorię w powiecie radzyńskim stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i 

niższym (28,5%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie 

osób posiadających wykształcenie wyższe – 12,1%. Ponad połowa bezrobotnych (53, 4%) 

nie posiada średniego wykształcenia. 
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4 Bezrobotni według stażu pracy 
Na koniec grudnia 2011 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą 

subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (35,8%). Drugą grupę pod względem 

wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1-5 lat 

(21,5%). 
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5 Absolwent szkoły wyższej na lubelskim rynku pracy1 
 

Lublin to największy ośrodek akademicki wschodniej części Polski. Swą ofertą 

edukacyjną przyciąga dużą grupę młodych ludzi chcących kształcić się i podnosić 

kwalifikacje. 

W roku akademickim 2009/2010 uczelnie naszego województwa opuściły 28.802 osoby. 

Pod względem liczby studentów nasze województwo znajduje się na 8 miejscu w skali 

kraju (licząc od wskaźnika najwyższego). W szkołach wyższych woj. lubelskiego  w 2010 

r. odnotowano 99.658 studentów. Natomiast pod względem liczby absolwentów uczelni 

wyższych, woj. lubelskie zajmuje siódmą pozycję w Polsce - 6% wszystkich polskich 

absolwentów studiowało na Lubelszczyźnie. 

 

Osiemnaście szkół wyższych pod lupą 

W rankingu przygotowanym przez Wydział Badań i Analiz WUP w Lublinie uwzględniono 

18 szkół wyższych z terenu woj. lubelskiego, spośród których odnotowano absolwentów 

roku akademickiego 2009/2010. Ponad połowę wszystkich absolwentów (53,3%) 

ukończyło Uniwersytet Marii Curie Skłodowskiej i Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 

Pawła II. Na kolejnych miejscach pod względem liczebności absolwentów znalazł się 

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie, 

Politechnika Lubelska, Uniwersytet Medyczny w Lublinie oraz Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej. 

Najwyższy wskaźnik bezrobocia odnotowano dla Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Zamościu 30,4% (w roku ubiegłym 11,5%) i jest to  niepokojące, gdyż  to 

jedna ze szkół o mniejszej liczbie absolwentów - 214 osób. Z 28,4% wskaźnikiem, przy 

538 absolwentów znalazła się Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji również z 

Zamościa. W podobnej sytuacji znajduje się państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w 

Chełmie - 512 absolwentów, w tym 25% bezrobotnych absolwentów. 

W aktualnym rankingu znalazła się także jedna szkoła, w której nie odnotowano 

bezrobotnych absolwentów, tj. Wyższa Szkoła Biznesu i Administracji w Łukowie. W 

najkorzystniejszej sytuacji znajduje się Uniwersytet Medyczny w Lublinie. Rokrocznie 

odnotowuje się najniższy wskaźnik bezrobocia, który w 2011 r. wyniósł 3,4% wobec 1,6% 

w 2010r. 

Niestety statystyki pokazują, iż wraz ze wzrostem liczby studentów i absolwentów 

uczelni wyższych, rosną także rejestry osób bezrobotnych w urzędach pracy. W dniu 

31 maja 2011 r. pod względem liczby zarejestrowanych absolwentów w urzędach pracy 

nastąpił wzrost o prawie 700 osób, tj. o 27% w odniesieniu do roku ubiegłego. 

 

 

                                         
1 Źródło: „Na rynku pracy” – Biuletyn Informacyjny Województwa Lubelskiego Urzędu Pracy  
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Liczba absolwentów z poszczególnych szkół w roku akademickim 2009/2010, w tym % 
udział osób do 12 miesięcy od ukończenia szkoły zarejestrowanych jako bezrobotne 

(stan na dzień 31 maja 2011 r.) 

 
 

 

Dominacja kobiet wśród absolwentów uczelni lubelskich 

W roku akademickim 2009/2010 kobiety stanowiły 68, 7% wszystkich absolwentów w 

woj. Lubelskim. Liczba ta nadal systematycznie rośnie. W porównaniu do roku ubiegłego 

wzrost ten wyniósł ponad 3.500 kobiet, tj. o 14,8%. Do szkół o najwyższym 

procentowym udziale kobiet należały: Wyższa Szkoła Nauk Społecznych w Lublinie, 

gdzie 90, 9% populacji absolwentów to kobiety oraz Lubelska Szkoła Wyższa 81, 3% 

osób to absolwentki. Najniższy wskaźnik, jak co roku odnotowano dla Politechniki 

Lubelskiej 41, 7%, choć i tu następuje wzrost tego wskaźnika, rok wcześniej wynosił 

28,1%. 
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Pedagogika i administracja nadal oblegane 

Od lat kierunkiem kształcenia o największej liczbie absolwentów woj., lubelskiego jest 

administracja. W roku akademickim 2009/2010 ten kierunek ukończyło 4.048 osób tj. 

14, 1% ogółu absolwentów. Zaraz za nim pojawiła się pedagogika (nauczanie początkowe, 

wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, pedagogika specjalna) 

gromadząca rzesze młodych ludzi chcących studiować ten kierunek. W roku 2009/2010 

mury lubelskich uczelni opuściło 3.037 absolwentów, tj. 10,8%. Niesłabnącym 

zainteresowaniem nadal cieszy się ekonomia - 1.245 absolwentów, tj. 4, 3%, prawo - 

1.201 tj. 4, 2%, socjologia - 1.071 tj. 3, 7%, fizjoterapia - 932 tj. 3, 2%, zarządzanie - 

870 tj. 3, 0%. Po ukończeniu tych kierunków wskaźniki bezrobocia kształtowały się w 

przedziale od 9, 1% dla kierunku ekonomia do 16, 5% fizjoterapia. Natomiast skala 

bezrobocia po pedagogice dotyczyła 14, 5% absolwentów roku akademickiego 

2009/2010 (tj. o 6, 4 pkt. procentowego więcej niż w roku 2008/2009). W lepszym 

położeniu niż studenci pedagogiki byli absolwenci administracji. Tu bowiem bez pracy w 

dniu 31 maja 2011 r. odnotowano 10, 4% populacji absolwentów (wzrost w stosunku do 

poprzedniego roku o 1, 5 pkt. procentowego). 

 

Po medycynie najłatwiej 

Najmniejszy udział w populacji bezrobotnych absolwentów (po 1 bezrobotnym 

absolwencie zarejestrowanym w dniu 31 maja 2011 r.) stanowili absolwenci takich 

kierunków jak: analityka medyczna, iberystyka, inżynieria materiałowa, logopedia z 

audio fonologią, prawo kanoniczne. 

Kierunki, po których powiatowe urzędy pracy nie odnotowały w swoich rejestrach 

bezrobotnych absolwentów są następujące: kierunek lekarski, międzywydziałowe 

indywidualne studia humanistyczne, farmacja, kierunek lekarsko-dentystyczny, 

lotnictwo i kosmonautyka, makrokierunek (filozofia, historia). 

 

Deficytowa kompetencja - twórcze i analityczne myślenie 

Współczesna edukacja w dużym stopniu nastawiona jest na wskaźniki ilościowe, 

związane z liczbą uczniów, liczbą klas, wynikami testów, wskaźnikami zdawalności 

egzaminów. Pomijany natomiast aspekt jakościowy kształcenia często uznawany za 

najważniejszy przez pracodawcę tj. twórcze i analityczne myślenie, umiejętność pracy 

w grupie, umiejętność dyskusji staje się właściwą drogą do znalezienia zatrudnienia. 

Taką opinię badania przeprowadzone przez Polską Konferencję Pracodawców 

Prywatnych Lewiatan - „Uczelnia Przyjazna Pracodawcom 2010 r.”. Z przeprowadzonych 

badań wynika, że uczelnie wyższe nie przygotowują absolwentów do życia zawodowego. 

Pracodawcy narzekają głównie na to, że młodzi ludzie nie umieją w pracy łączyć teorii z 

praktyką. Według niezwykle istotne są kompetencje kandydatów, które niestety nie są 

zadowalające jeśli chodzi o absolwentów szkół wyższych. 

 

W wyniku badań stwierdzono, iż „Słabo oceniane są umiejętności praktyczne w 

porównaniu z teoretycznymi oraz tzw. kwalifikacje miękkie, których nauczanie w 

polskich uczelniach wyższych jest śladowe”. Najczęściej wskazywaną kompetentną 

deficytową jest łączenie teorii z praktyką (45 wskazań na 100). Młodzi ludzie mają 
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również problem z organizacją pracy (37), obsługą klienta i kontaktem z nim (34), 

rozwiązywaniem problemów (32) oraz - co stanowi spore zaskoczenie - znajomością 

języków obcych (30)”. 

 

Podobne wnioski uzyskano w raporcie WUP Lublin 2011 r. „Perspektywy ludzi młodych”: 

„system edukacji nie w pełni sprzyja kreatywności, umiejętności i kompetencjom 

miękkim, samodzielności, a więc cechom przesądzającym w znacznym stopniu o 

możliwości łagodnego dostosowania się do aktualnych wymogów rynku pracy”. „System 

edukacji zawodowej na Lubelszczyźnie, zarówno na poziomie ponadgimnazjalnym jak i 

wyższym, nie spełnia wymogów współczesnej gospodarki w zakresie kształcenia 

praktycznego i rozwijania kompetencji pracowniczych”. 

 

Z przeprowadzonych badań wynika, że we współczesnej edukacji jest wiele do 

zrobienia. Niewątpliwie potrzebne są zmiany w systemie kształcenia. Absolwent 

powinien nie tylko poszerzać swoją wiedzę, ale także rozwijać indywidualnie skłonności 

do podnoszenia umiejętności zawodowych. 

 

6 Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

Według stanu na koniec grudnia 2011 roku, w powiecie radzyńskim zarejestrowanych 

było 2 555 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 46,8% to kobiety. Bezrobotni 

tej subpopulacji stanowili 70,7% ogółu bezrobotnych. W skali kraju wskaźnik 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniósł 42,6% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

 Wśród bezrobotnych w powiecie radzyńskim z obszarów wiejskich 185 osób 

posiadało prawo do zasiłku, co stanowiło 7,2% tej subpopulacji, a 59,1% ogółu 

bezrobotnych z prawem do zasiłku w województwie.  
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VII. Usługi i instrumenty rynku pracy 
 

Główne formy wsparcia aktywizacji zawodowej bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Radzyniu Podlaskim: 

1) staże, 

2) szkolenia 

3) prace interwencyjne, 

4) dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

5) roboty publiczne, 

6) refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

7) poradnictwo zawodowe. 

Więcej informacji na temat w/w form wsparcia zawiera dalsza część opracowania. 

 

1 Staże  
Staż jest to nabywanie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania 

stosunku pracy między pracodawcą a skierowaną na staż osobą bezrobotną. 

Osoba bezrobotna może zostać skierowana na staż do pracodawcy, rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w 

zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, 

pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym 

obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha 

przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w 

Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników. 

Staż może trwać: 

 od 3 do 6 miesięcy (w przypadku osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy), 

 od 3 do 12 miesięcy (w przypadku bezrobotnych do 25. roku życia i osób do 27 

roku życia, w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej). 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu 

Podlaskim skierował na staże łącznie 220 osób, w tym: 

a) w ramach PO KL Projekt „Czas na zmiany – inwestuję w siebie” – 99 osób, 

b) w ramach środków Funduszu Pracy – 18 osób, 

c) w ramach Programu Specjalnego „Inwestujmy w młodych ludzi” – 102 osoby, 

d) w ramach PEFRON – 1 osobę niepełnosprawną poszukująca pracy i niepozostającą 

w zatrudnieniu.  

Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z miasta Radzynia Podlaskiego 

pochodziło 28% bezrobotnych, pozostałe 72% to mieszkańcy gmin wiejskich. Udział 

kobiet skierowanych na staż – 118 osób, mężczyzn – 102 osoby. 

W podziale na poziom wykształcenia stażystów sytuacja przedstawia się następująco: 

a) wykształcenie wyższe – 84 osoby, 

b) wykształcenie pomaturalne – 9 osób, 
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c) wykształcenie średnie (zawodowe i ogólne) – 85 osób, 

d) wykształcenie zawodowe – 36 osób,  

e) wykształcenie podstawowe – 6 osób.  

 

Poziom wykształcenia stażystów w ujęciu szczegółowym przedstawia poniższa tabela: 

Poziom 

wykształcenia 

Liczba 

osób - 

Fundusz 

Pracy 

Projekt PO KL 

„Czas na 

zmiany 

inwestuje w 

siebie” 

Program 

specjalny 

„Inwestujmy 

w młodych 

ludzi” 

PEFRON Łącznie 

Liczba 

osób 

% 

wyższe 11 39 34 0 84 38 

pomaturalne 0 1 8 0 9 4 

średnie 6 40 39 0 85 39 

zasadnicze 

zawodowe 

1 14 21 0 36 16,3 

podstawowe 0 5 0 1 6 2,7 

Ogółem 18 99 102 1 220 100 

 

Organizatorami stażu w zdecydowanej większości byli przedsiębiorcy prywatni, dużym 

zainteresowaniem cieszyły się również staże organizowane w jednostkach administracji 

publicznej. Każdy wniosek złożony przez organizatora stażu podlegał ocenie komisji na 

podstawie kryteriów przyjętych na 2011 rok. Priorytetem były wnioski, w których 

organizatorzy deklarowali najdłuższe zatrudnienie po stażu. Miało to na celu 

zwiększenie efektywności i użyteczności tej formy wsparcia.  

 

2 Prace interwencyjne 
 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło 

w wyniku umowy zawartej między pracodawcą a powiatowym urzędem pracy. Ma ono na 

celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Na prace 

interwencyjne mogą zostać skierowane osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do 

których zaliczani są: 

a) bezrobotni do 25. roku życia; 

b) osoby długotrwale bezrobotne albo po zakończeniu realizacji kontraktu 

socjalnego; 

c) kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

d) bezrobotni powyżej 50. roku życia; 

e) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego; 

f) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia; 
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g) bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 

h) bezrobotni niepełnosprawni. 

 

Jeżeli organizatorem prac interwencyjnych jest beneficjent pomocy publicznej, osoby 

skierowane na prace interwencyjne do Twojej firmy muszą spełniać jeden z wyżej 

wymienionych warunków oraz znajdować się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub 

bardzo niekorzystnej sytuacji [zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19 Rozporządzenia Komisji 

(WE) nr 800/2008].  

Osoba w szczególnie niekorzystnej sytuacji to osoba, która:  

 jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu 

miesięcy; lub  

 nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub  

 jest w wieku ponad 50 lat; lub  

 jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej 

jedną osobę; lub  

 pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym 

dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % większa niż średnia 

dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i 

należy do tej grupy stanowiącej mniejszość; lub  

 jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu 

zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić 

znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie 

zawodowe.  

Osoba w bardzo niekorzystnej sytuacji to osoba, która: jest bezrobotna przez co 

najmniej 24 miesiące. 

 

Prace interwencyjne, mogą trwać do 6, 12, 18, 24 miesięcy lub do 4 lat. 

Organizując prace interwencyjne, pracodawca otrzymuje refundację kosztów 

(wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne) przez okres: 

 do 6 miesięcy; wysokość uprzednio uzgodnionej refundacji nie może wówczas 

przekroczyć kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku dla bezrobotnych, 

obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i 

składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia; 

 do 12 miesięcy; wysokość uprzednio uzgodnionej refundacji nie może wówczas 

przekroczyć kwoty minimalnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 

społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, jeżeli refundacja obejmuje koszty 

poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia; 

 do 12 miesięcy, jeżeli osobami skierowanymi na prace interwencyjne w pełnym 

wymiarze czasu pracy są: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale 

albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego; kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności  nie podjęli zatrudnienia oraz bezrobotni niepełnosprawni; 
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wysokość wcześniej uzgodnionej refundacji nie może przekroczyć kwoty zasiłku 

dla bezrobotnych, obowiązującej w ostatnim dniu każdego rozliczanego miesiąca i 

składek na  ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia; 

 do 18 miesięcy, jeżeli osobami skierowanymi na prace interwencyjne w pełnym 

wymiarze czasu pracy są: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale 

albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego; kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia oraz bezrobotni niepełnosprawni; 

wysokość wcześniej uzgodnionej refundacji nie może przekraczać minimalnego 

wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od tego 

wynagrodzenia, jeżeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc; 

 do 24 miesięcy, jeżeli osobą skierowaną na prace interwencyjne jest bezrobotny 

powyżej 50 roku życia; 

 do 4 lat, jeżeli osobą skierowaną na prace interwencyjne jest bezrobotny 

powyżej 50 roku życia i refundacja jest przyznawana, za co drugi miesiąc 

zatrudnienia. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku skierowano na prace interwencyjne 8 osób 

bezrobotnych w tym 5 kobiet.  

Struktura wybranych kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy przedstawia się następująco: 

a) bezrobotni do 25 roku życia – 2 osoby, 

b) długotrwale bezrobotni – 8 osób, 

c) osoby powyżej 50 roku życia – 2 osoby. 

Skierowane osoby bezrobotne uzyskały zatrudnienie na okres 12 miesięcy – 7 osób i na 

okres 24 miesięcy – 1 osoba.  

Pracodawcy organizowali zatrudnienie dla osób bezrobotnych będących w niekorzystnej 

i bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy m.in. na stanowiskach: sprzedawcy, 

piekarza, kierowcy, szlifierza oraz barmana-kelnera. 

Przedsiębiorcy, z którymi zawarto umowy o organizację prac interwencyjnych pochodzą 

z terenu powiatu radzyńskiego i reprezentują branżę usługową i produkcyjną.  

Prace interwencyjne nie mogą być  organizowane, jeżeli wnioskodawca: 

 znajduje się w stanie upadłości lub likwidacji, 

 pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 

Rozporządzenia Komisji       (WE) Nr 800/2008 z dnia 6.08.2008 r., 

 ma zaległości wobec budżetu państwa (Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu 

Skarbowego). 

Prace interwencyjne nie mogą być również organizowane u pracodawców będących: 

 partiami lub organizacjami politycznymi, 

 posłami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich, 

 organizacjami związków zawodowych, z wyjątkiem upoważnionych do prowadzenia   

pośrednictwa pracy związkowych biur pracy oraz klubów pracy, 

 organizacjami pracodawców, z wyjątkiem upoważnionych do prowadzenia 

pośrednictwa pracy  biur oraz klubów pracy, 

 urzędami naczelnych i centralnych organów administracji państwowej, 



36 

 

 kościołami lub związkami wyznaniowymi, 

 przedstawicielstwami państw obcych. 

 

 

3 Roboty publiczne 
 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy 

przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury 

fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także 

spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków 

samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji 

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 

Do wykonywania robót publicznych mogą być skierowane: 

a) osoby długotrwale bezrobotne albo po zakończeniu realizacji kontraktu 

socjalnego lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

b) osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia; 

c) osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 

lub bez wykształcenia średniego; 

d) osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18. roku 

życia; 

e) osoby bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 

zatrudnienia; 

f) bezrobotne osoby niepełnosprawne; 

g) osoby bezrobotne będące dłużnikami alimentacyjnymi. 

 

Osoby długotrwale bezrobotne albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego lub 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, a także bezrobotni 

będący dłużnikami alimentacyjnymi mogą zostać skierowani przez starostę, na zasadach 

robót publicznych, do wykonywania przez okres do sześciu miesięcy pracy niezwiązanej 

z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy. 

 

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim zawarł 9 umów o 

organizację robót publicznych w ramach, których zatrudnienie znalazło 33 osoby 

bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w tym 3 kobiety. 

Organizatorami robót publicznych były jednostki samorządu terytorialnego, które 

zapewniły zatrudnienie skierowanych osób bezrobotnych przy wykonywaniu m.in. prac 

porządkowych, remontowych lub melioracyjnych na terenie gmin. 

Średnia długość trwania robót publicznych w 2011 roku wyniosła 5 miesięcy dla każdej 

skierowanej osoby bezrobotnej.  

 

http://zielonalinia.gov.pl/default.aspx?docId=2073&dictword=1428
http://zielonalinia.gov.pl/default.aspx?docId=2073&dictword=1428
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4 Szkolenia 
 

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania pracy.  

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 

2010 roku w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy, Powiatowy 

Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim realizuje organizacje szkoleń, udzielając osobom 

uprawnionym pomocy w nabyciu, podwyższeniu lub zmianie kwalifikacji przez: 

a) szkolenia zalecane instytucjom dla grup osób uprawnionych, zgodnie z planem 

szkoleń zwane „szkoleniami grupowymi”, 

b) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, po złożeniu przez te osoby wniosku o 

skierowanie na szkolenie zawierające uzasadnienie celowości szkolenia, zwane 

„szkoleniami indywidualnymi”, 

c) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy 

przez lidera klubu pracy. 

W roku 2011 Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim nie realizował szkoleń 

grupowych, natomiast na szkolenie indywidualne w okresie od stycznia do grudnia 2011 

roku zostało skierowanych łącznie 27 osób, w tym 5 osób na szkolenia współfinansowane 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Czas na zmiany – 

inwestuję w siebie”. Osoby te złożyły wnioski o skierowanie na szkolenie wraz z 

uzasadnieniem celowości szkolenia, w postaci m.in. oświadczenia o podjęciu działalności 

gospodarczej po ukończeniu szkolenia lub oświadczenia przyszłego pracodawcy o 

możliwości uzyskania zatrudnienia po ukończeniu szkolenia i uzyskaniu stosownego 

uprawnienia do podjęcia pracy. 

Kierunki szkoleń, na które skierowano osoby bezrobotne to: 

Lp. Nazwa szkolenia  Liczba osób skierowanych na 

szkolenie  

 Barman - kelner 1 

 Kierowca wózków jezdniowych z napędem 

silnikowym wraz z bezpieczną wymianą 

butli gazowych 

4 osoby (w tym 1 osoba skierowana w 

ramach projektu „Czas na zmiany – 

inwestuję w siebie” współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego) 

 Księgowość małych firm 1 

 Kurs fryzjerski 1 

 Kurs gastronomiczny – kuchnia turecka 1 

 Kurs masażu I stopnia 1 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C 2 

 Mechanik samochodowy 1 

 Operator koparko-ładowarki klasa III 

uprawnień 

7 osób (w tym 2 osoby skierowane w 

ramach projektu „Czas na zmiany – 

inwestuję w siebie” współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego) 
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 Opiekun osoby starszej z modułem języka 

niemieckiego 

1 osoba skierowana w ramach projektu 

„Czas na zmiany – inwestuję w siebie” 

współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 Palacz – konserwator 1 osoba skierowana w ramach projektu 

„Czas na zmiany – inwestuję w siebie” 

współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 Palacz kotłów c.o. 1 

 Prawo jazdy kat. C+E 2 

 Spawanie łukowe elektrodą otuloną (111), w 

osłonie dwutlenku węgla (MAG135) – kurs 

podstawowy 

 

1 

 Spawanie tworzyw sztucznych gorącym 

powietrzem 
1 

 Wykonawstwo elewacji i ociepleń metodą 

lekko-mokrą oraz montowanie ścian 

działowych i sufitów podwieszanych 

1 

 

5 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje) to 

instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych zainteresowanych 

rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej. 

 

Aby otrzymać jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej należy być 

osobą, która: 

 jest zarejestrowana. jako bezrobotna w powiatowym urzędzie pracy; 

 w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówiła bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, prac społecznie użytecznych, przygotowania 

zawodowego dorosłych, wykonywania prac interwencyjnych lub robót publicznych; 

 nie przerwała z własnej winy szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie 

użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie; 

 nie otrzymała dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych środków 

publicznych bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej; 

 nie prowadziła działalności gospodarczej i nie posiadała wpisu do ewidencji 

działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie 

wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej; 

 nie była w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazana za przestępstwa 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 

r. – Kodeks karny; 

 nie złożyła wniosku do innego urzędu. 
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W przypadku realizacji dotacji dla osób bezrobotnych rozpoczynających działalność 

gospodarczą stosuje się przepisy o pomocy publicznej na zasadzie de minimis. Pomoc na 

zasadzie de minimis może zostać przyznana wnioskodawcy wówczas, gdy łączna kwota 

pomocy udzielonej w ostatnich trzech latach nie przekracza 200 000 euro, a w 

przypadku działalności w sektorze transportu – 100 000 euro. 

 

W 2011 roku jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały w 

sumie 83 osoby, średnia kwota dofinansowania wyniosła 15 000, 00 zł. 

W ramach projektu „Czas na zmiany-inwestuję w siebie” współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludziki) jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 20 osób. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim 

realizował Program Specjalny „Inwestujmy w młodych ludzi”, w ramach, którego 

przyznano 36 dotacji. Z Funduszu Pracy wypłacono 27 dotacji.  

 

Bezrobotni rozpoczynali działalność gospodarczą w branży usługowej: usługi remontowo-

budowlane, mechaniki pojazdowej, elektryczne, usługi archeologiczne, spawalnicze, 

pomiary elektryczne, badania i analizy techniczne, usługi krawieckie – sprzedaż firan, 

działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, usługi zagospodarowania terenów 

zielonych, usługi doradcze kadrowo – płacowe, usługi dekarskie, gabinet kosmetyczny, 

gabinet fryzjerski, biuro projektowe, usługi prawnicze – kancelaria adwokacka, 

projektowanie mebli, usługi kamieniarskie, usługi biurowe, tłumaczenie tekstów, nauka 

języków obcych oraz w branży handlowej: między innymi handlu art. przemysłowymi, 

spożywczymi.  

Nie udzielono środków finansowych na działalność produkcyjną. 

 

6 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc 

finansowa udzielana przez powiatowy urząd pracy w związku ze stworzeniem lub 

przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego 

bezrobotnego. 

O refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się: 

 podmiot prowadzący działalność gospodarczą, 

 niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła, o których mowa 

w Ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 

(Dz.U. z 2004 r. Nr. 256 poz. 2572, z późn. zm.), 

 osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca 

osobowości prawnej, zamieszkujące lub mające siedzibę na terytorium RP, 

będące posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 

listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. nr 136, poz. 969, z późn. 

zm.) lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa 

w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
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(Dz.U. z 2010 r. nr 51, poz. 307, z późn. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 

r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. z 2000 r. nr 54, poz. 654, z 

późn. zm.), zatrudniająca w okresie ostatnich sześciu miesięcy, w każdym 

miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Podpisując umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
pracodawca zobowiązuje się do: 

 zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku, w pełnym wymiarze 

czasu pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy; 

 utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowiska pracy utworzonego w związku z 

przyznaną refundacją; 

 zwrotu w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania z powiatowego urzędu pracy 

całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia 

uzyskania środków, w przypadku: złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń 

dołączonych do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub naruszenia innych warunków 

umowy; 

 zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z powiatowego urzędu 

pracy przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu 

niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, 

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w 

przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposażonego stanowiska pracy przez 

wymagany okres. 

Każdy pracodawca ubiegający się o refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

dla skierowanego bezrobotnego składa razem z wnioskiem informację o uzyskanej 

pomocy publicznej de minimis . Informacje te konieczne są do tego, by ustalić, czy 

dotychczas udzielona pomoc łącznie z pomocą, o którą wnioskuje pracodawca, nie 

przekracza  pułapów kwotowych. 

 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku, w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Radzyniu Podlaskim zawarto 11 umów o refundację kosztów wyposażenia stanowiska 

pracy, tworząc 12 stanowisk pracy. Pracodawcy tworzyli między innymi stanowiska 

sprzedawcy, ślusarza, spawacza, księgowej, pracownika biurowego. Wśród 

pracodawców, którzy tworzyli stanowiska pracy dla osób bezrobotnych przeważali 

mikroprzedsiębiorcy. Średni koszt utworzenia jednego stanowiska pracy w 2011 roku 

wyniósł 10 000,00 zł. 
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7 Pośrednictwo pracy 
 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych, 

2) pozyskiwaniu ofert pracy, 

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do 

internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw 

pracy, 

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze 

zgłoszoną ofertą pracy, 

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej 

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, 

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z 

pracodawcami, 

7) współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o 

możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania. 

8) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

Pośrednictwo pracy jest prowadzone przez: 

1) bezpośredni kontakt pośrednika pracy z osobą zarejestrowaną w celu 

przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy w 

ramach pośrednictwa pracy, 

2) bezpośredni kontakt pośrednika pracy z pracodawcą w celu przyjęcia zgłoszenia 

oferty pracy lub przedstawienia pracodawcy propozycji pomocy w ramach 

pośrednictwa pracy, 

3) udostępnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania się przez osoby 

zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane, 

4) umożliwianie zgłaszania ofert pracy bez konieczności bezpośredniego kontaktu 

pracodawcy z pośrednikiem pracy,  

5) giełdę pracy, będącą zorganizowaną przez urząd pracy formą bezpośredniego 

kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez 

pośrednika pracy spośród osób zarejestrowanych w celu pozyskania do pracy 

kandydatów odpowiadających wymaganiom tego pracodawcy, 

6) targi pracy, będące zorganizowaną przez urząd pracy formą bezpośredniego 

kontaktu wielu pracodawców z wieloma kandydatami do pracy, w celu prezentacji 

ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatów 

odpowiadających wymaganiom poszczególnych pracodawców. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej - ogółem w latach  2000-2011 
 

734

529 543

691

548
558

779
821 804

880
826

727

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 
 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do 
Powiatowego Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczególnych miesiącach 2011 r.  

 

 

 

Miesiąc 

 

Liczba osób 

bezrobotnych 

 

Liczba osób 

zarejestrowa- 

nych 

 

Liczba osób 

wyrejestro-

wanych 

 

Oferty  

pracy – 

subsydiowane 

 

 

Oferty  

pracy  

niesubsydiowane 

Styczeń 3753 342 165 1 103 

Luty 3802 191 142 1 9 

Marzec 3814 222 210 0 10 

Kwiecień 3710 194 298 91 41 

Maj 3571 168 307 54 77 

Czerwiec 3401 174 344 5 18 

Lipiec 3444 261 218 57 65 

Sierpień 3386 263 321 36 29 

Wrzesień 3386 283 283 31 59 

Październik 3330 230 286 3 14 

Listopad 3425 306 211 4 11 

Grudzień 3609 419 235 2 6 

Razem:  3053 3020 285 442 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej – niesubsydiowane 

 - ogółem w latach 2000-2011 
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Spośród zgłoszonych przez pracodawców krajowych w 2011 roku 727 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 442 to wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej  niesubsydiowane (stanowią 60,8 %  wszystkich wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej).  

W 2011 r. pracodawcy zgłosili 153 krajowe oferty pracy. Podjęto realizację 99 

krajowych ofert pracy.  Skierowano do pracodawców 508 osób bezrobotnych, z których  

75   podjęło pracę (75,7 % zrealizowanych ofert pracy). 

 

Zgłoszone oferty do pracy niesubsydiowanej najczęściej dotyczyły takich zawodów jak: 

L.p. Nazwa zawodu Oferty pracy 

zgłoszone w 2011 

1 Sprzedawca 17 

2 Robotnik gospodarczy 9 

3 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 7 

4 Kierowca ciągnika siodłowego 7 

5 Mechanik pojazdów samochodowych 5 

6 Mechanik samochodów osobowych 4 

7 Kierowca samochodu ciężarowego 4 

8 Nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej 4 

9 Sprzątaczka biurowa 4 

10 Kucharz 4 

11 Piekarz 4 

12 Kierowca samochodu dostawczego 3 

13 Murarz 3 

14 Stolarz 3 
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8 Poradnictwo zawodowe  
 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu: 

1) bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i 

miejsca zatrudnienia, w szczególności na: 

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i 

kształcenia, 

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu 

zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające 

wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku 

szkolenia, 

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 

bezrobotnych i poszukujących pracy, 

2) pracodawcom pomocy: 

 w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, 

 we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez 

udzielanie porad zawodowych. 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie z zasadami: 

1) dostępności usług poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujących 

pracy oraz dla pracodawców, 

2) dobrowolności, 

3) równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie 

etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie 

religijne lub przynależność związkową, 

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, 

5) bezpłatności, 

6) poufności i ochrony danych. 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w powiatowych urzędach pracy jest 

świadczone przez: 

1) poradę indywidualną, polegającą na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego 

z osobą zgłaszającą potrzebę pomocy w celu rozwiązania jej problemu 

zawodowego, 

2) poradę grupową, polegającą na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z 

grupą osób, które zgłaszają potrzebę pomocy w celu rozwiązania swoich 

problemów zawodowych; 

3) pomoc pracodawcy krajowemu w: 
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 doborze kandydatów na stanowisko zgłoszone w krajowej ofercie pracy 

spośród osób zarejestrowanych, zwanym dalej "doborem kandydatów do 

pracy", 

 rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracowników w formie porady 

indywidualnej, zwanym dalej "indywidualnym rozwojem zawodowym", 

4) informację indywidualną, polegającą na bezpośrednim kontakcie doradcy 

zawodowego z osobą zgłaszającą potrzebę pomocy w celu udzielenia jej 

informacji zawodowej, 

5) informację grupową, polegającą na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego 

z grupą osób zgłaszających potrzebę pomocy w ramach spotkania 

informacyjnego, które ma na celu przedstawienie informacji zawodowych, 

6) udostępnienie osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym zasobów 

informacji zawodowych do samodzielnego korzystania. 

 

Proces doradczy w urzędzie pracy rozpoczyna rozmowa doradcy zawodowego z osobą 

bezrobotną lub poszukującą pracy zwana rozmową wstępną. Doradca zawodowy 

przeprowadza rozmowę wstępną, w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej, 

potrzebach i oczekiwaniach osoby, które służą do ustalenia potrzeby udzielenia 

właściwej do jej potrzeb usługi rynku pracy. Rozmowa wstępna prowadzona jest w 

ramach porady indywidualnej i stanowi jej pierwszy etap.  

 

Proces rozwiązywania problemu zawodowego polega na udzielaniu przez doradcę 

zawodowego osobie zarejestrowanej lub niezarejestrowanej pomocy w formie porady 

indywidualnej lub grupowej. 

Problem zawodowy dotyczyć może wyboru lub zmiany zawodu, uzupełnienia lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia, planowania rozwoju 

zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy określonej w ustawie. 

 

Proces udzielenia informacji zawodowej polega na udzieleniu osobom zarejestrowanym 

lub niezarejestrowanym informacji zawodowej w formie informacji indywidualnej lub 

grupowej.  

 

Porady zawodowe i informacje zawodowe są świadczone osobom bezrobotnym lub 

poszukującym pracy przez doradcę zawodowego: 

 na wniosek osób bezrobotnych lub osób poszukujących pracy, 

 po przyjęciu informacji od pracowników powiatowego urzędu pracy o potrzebie 

udzielenia danej osobie pomocy w celu rozwiązania jej problemu zawodowego lub 

udzielenia informacji zawodowej.  

Pomoc pracodawcom krajowym jest świadczona przez doradcę zawodowego: 

 na wniosek pracodawców,  

 w formie porady indywidualnej. 

Doradca zawodowy dysponuje znormalizowanymi, rzetelnymi, trafnymi oraz 

standaryzowanymi testami psychologicznymi badającymi preferencje zawodowe, 

osobowości oraz inteligencję. 
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Grupowe poradnictwo zawodowe i grupową informację zawodową realizowano  

w oparciu o następujące programy: 

1) „Usługi i instrumenty rynku pracy w świetle  Indywidualnego Planu Działania”, 

2) „Formy wsparcia realizowane przez  PUP  oraz elastyczne formy zatrudnienia”, 

3) „Pomoc świadczona przez PUP osobom niepełnosprawnym”, 

4) „Pierwsze kroki na rynku pracy”. 

5) „Mój pierwszy start na rynku pracy”  

6)  „Zdobądź nowe kwalifikacje i powróć na rynek pracy” 

7) „Sytuacja na rynku pracy oraz informacja o zawodach” 

8) „Bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych”  

9) „Tendencje i kierunki rozwoju na lokalnym rynku pracy” 

 

Dane statystyczne dotyczące poradnictwa w PUP w Radzyniu Podlaskim za 2011 r. 

 

 

 

 

 

Wyszczególnienie 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe 

liczba osób, 

które 

skorzystały 

z rozmowy 

wstępnej 

liczba 

wizyt 

w ramach 

porady 

indywidu-

alnej 

liczba osób, 

które 

skorzystały 

z porady 

indywidualnej 

liczba 

grup 

liczba osób, 

które 

skorzystały 

z porady 

grupowej 

raze

m 

kobiety  razem kobiety  razem kobiety 

Ogółem  522 223 449 398 183 11 76 36 

Z
 t

e
go

 

bezrobotni 518 221 448 397 182 0 76 36 

poszukujący 

pracy 
4 2 1 1 1 0 0 0 

Bezrobotni  

do 25 r. ż. 
302 135 271 240 104 0 54 22 

Bezrobotni powyżej 

50 r. ż. 
40 8 33 30 24 0 1 0 

Bezrobotni do 6 

miesięcy 
198 79 169 152 60 0 16 7 

Bezrobotni od 6 do 

12 m-cy 
136 55 95 88 35 0 22 10 

Bezrobotni powyżej 

12 m-cy 
184 87 184 157 87 0 38 19 

Zamieszkali na wsi 339 145 266 247 114 0 61 29 

Niepełnosprawni 11 4 5 5 2 0 0 0 
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Osoby korzystające z poradnictwa indywidualnego w PUP w Radzyniu Podlaskim według 
poziomu wykształcenia: 

Wyszczególnienie 

Liczba osób korzystających z usług 

poradnictwa indywidualnego 

razem 
w tym 

kobiety 
bezrobotni 

w tym 

kobiety 
 

Ogółem 
 

398 183 397 182 

z
 t

e
go

 z
  

w
y
k
sz

ta
łc

e
ni
e
m
 wyższym 65 42 65 42 

policealnym i średnim zawodowym 104 37 103 36 

średnim ogólnokształcącym 61 40 61 40 

zasadniczym zawodowym 77 32 77 32 

gimnazjalnym i poniżej 91 32 91 32 

 

 
 

 

 

Wyszczególnienie 

Informacja zawodowa 

liczba wizyt 

 osób  

indywidualnych 

 

liczba 

grup 

liczba osób 

uczestniczących 

w spotkaniach 

grupowych 

razem kobiety  razem kobiety 

 

Ogółem  

 

23 10 63 507 226 

z
 

te
go

 bezrobotni 0 0 0 498 224 

poszukujący pracy 0 0 0 9 2 

Bezrobotni do 25 r. ż. 0 0 0 221 94 

Bezrobotni powyżej 50 r. ż. 0 0 0 26 15 

Bezrobotni do 6 miesięcy 0 0 0 154 62 

 Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 0 0 0 149 66 

Bezrobotni powyżej 12 m-cy 0 0 0 195 96 

Zamieszkali na wsi 0 0 0 383 170 

Niepełnosprawni 0 0 0 10 2 
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Testy psychologiczne 

 

Testy preferencji 

zawodowych 

 

Inwentarz 

osobowości 

 

Test na 

spostrzegawczość 

 

 

Kwestionariusz 

osobowości 

 

ogółem 

 

kobiety 

 

ogółem 

 

kobiety 

 

ogółem 

 

kobiety 

 

ogółem 

 

Kobiety 

 

30 23 4 2 1 0 2 0 

 

W 2011 r. w  wyniku  pomocy  udzielonej przez doradców zawodowych połączonych z 

innymi formami wsparcia 152 osoby podjęły pracę (16,4% uczestników porad i 

informacji zawodowych).   

Doradcy zawodowi powiatowego urzędu pracy przygotowywali dla osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 2011 r. Indywidualne Plany Działania (IPD) – plany działania 

mające na celu doprowadzenie do podjęcia przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

odpowiedniej pracy. 

Połączenie IPD z innymi formami wsparcia skutkowało tym, iż w 2011 roku z 508 osób 

objętych Indywidualnym Planem Działania 136 osób podjęło pracę.  

Na koniec 2011 r. objętych Indywidualnym Planem Działania były 1264 osoby (35 % 

wszystkich zarejestrowanych). Łącznie w 2011 r. 240 osób objętych IPD podjęło pracę.  

 

9  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy) 
 

Klub Pracy jest miejscem, w którym osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą 

uzyskać wsparcie i informacje pomagające w znalezieniu zatrudnienia. Osoby  

bezrobotne i poszukujące pracy na  zajęciach w Klubie Pracy  (szkolenia, zajęcia 

aktywizacyjne) są pobudzani i motywowani do bardziej aktywnego poszukiwania pracy. Z 

dostępu do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia w Klubie Pracy mogą korzystać również osoby 

niezarejestrowane w urzędzie pracy. Klub Pracy działa w oparciu o regulamin, 

uczestnictwo w zajęciach jest dobrowolne i nieodpłatne. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana w Klubie Pracy w szczególności 

przez: 

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych, 

3) dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu 

umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 

 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy są przeznaczone dla osób 

zarejestrowanych, w tym dla osób, które: 

1) nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 

2) utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym 

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, 
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3) chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

 

Powiatowy urząd pracy realizuje szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w 

oparciu o program szkolenia „Szukam pracy” (18 sesji), rekomendowany przez Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej. 

Program szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy jest realizowany przez 

okres trzech kolejno następujących po sobie tygodni i składa się z dwóch części: 

1) 40 godzin zegarowych zajęć prowadzonych w formie warsztatów, w podziale na 

odrębne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni, z wyjątkiem 

sobót i dni ustawowo wolnych od pracy, 

2) 40 godzin zegarowych praktycznych ćwiczeń, w ramach, których uczestnicy 

poszukują pracy oraz uczestniczą we wspólnych spotkaniach, których celem jest 

wymiana doświadczeń oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania 

pracy, realizowane w ciągu 5 kolejnych dni, z wyjątkiem sobót i dni ustawowo 

wolnych od pracy. 

 

Podczas szkolenia uczestnicy mogą: 

 poznać podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy i mechanizmy, które nim 

rządzą, 

 dokonać analizy lokalnego rynku pracy, 

 określić swoją sylwetkę zawodową  

 dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron, 

 ocenić na ile ich kwalifikacje i umiejętności pasują do oferty rynku pracy, 

 podjąć decyzję dotyczącą swojej przyszłości zawodowej, 

 nabyć wiedzę z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonać się o 

potrzebie ich stosowania oraz ich skuteczności, 

 nawiązywać kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia. 

 

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, 

na które został skierowany przez Starostę, przysługuje stypendium finansowane ze 

środków Funduszu Pracy. 

 

Powiatowy urząd pracy może ponownie skierować osobę zarejestrowaną na szkolenie z 

zakresu umiejętności poszukiwania pracy, nie wcześniej niż dwa lata od dnia ukończenia 

poprzedniego szkolenia w tym zakresie, poświadczonego zaświadczeniem o ukończeniu 

szkolenia, wydanym przez powiatowy urząd pracy. 
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Struktura uczestników szkoleń w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkoleń w 
klubie pracy) 

 

     Wyszczególnienie 

Liczba 

uczestników 

szkoleń 

ogółem 

bezrobotn

i 

kobiety 

Ogółem 24 24 21 

Wiek 18-24 lata 3 3 2 

25–34 6 6 5 

35–44 14 14 13 

45 lat i więcej 1 1 1 

Wykształcenie wyższe 3 3 2 

policealne 

i średnie 

zawodowe 

5 5 5 

średnie 

ogólnokształcąc

e 

2 2 2 

zasadnicze 

zawodowe 

4 4 3 

gimnazjalne i 

poniżej 

10 10 9 

 

 

Zajęcia aktywizacyjne dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych w uzupełnieniu 

wiedzy i umiejętności potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i są realizowane w 

formie warsztatów. 

Zajęcia aktywizacyjne przeznaczone są dla osób bezrobotnych (poszukujących pracy), 

u których występuje deficyt wiedzy lub umiejętności potrzebnych w aktywnym 

poszukiwaniu pracy. Mają na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i 

podjęcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej, jak również pobudzenie aktywności 

tych osób do samodzielnego poszukiwania pracy. Realizują ten cel między innymi 

poprzez przekazanie uczestnikom zajęć wiedzy i umiejętności dotyczących 

specyficznych obszarów aktywności (pisanie CV, autoprezentacja, opracowywanie 

planów działania itp.). Zajęcia aktywizacyjne odbywają się przede wszystkim w formie 

warsztatów, trwających 3 godziny, organizowanych dla określonej grupy bezrobotnych 

(poszukujących pracy). 
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Wykaz szkoleń w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 

 

Lp. 

 

Termin przeprowadzonego szkolenia 

 

Ilość 

uczestników 

 

1 

 

08.08.-29.08.2011 r. 

 

8 

 

2 

 

03.10-21.10.2011 r. 

 

8 

 

3 

 

07.11-28.11.2011 r. 

 

8 

 

W 2011 r. realizowano zajęcia aktywizacyjne w oparciu o następujące programy: 

„Metody poszukiwania pracy”, 

„Dokumenty aplikacyjne”, 

 „Autoprezentacja”, 

„Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości”, 

„Warsztaty kompetencji społecznych”, 

„Analiza lokalnego rynku pracy”, 

„Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, 

„Reakcja na utratę pracy – jak radzić sobie ze stresem”. 

„Analiza lokalnego rynku pracy pod kątem poszukiwania pracy”, 

„Dokumenty aplikacyjne – CV, list motywacyjny”, 

 „Techniki i metody poszukiwania pracy”, 

„Techniki i metody poszukiwania pracy - CV jako jedna z metod”, 

„Jak skutecznie dotrzeć do informacji o wolnych miejscach pracy”, 

„Bilans umiejętności – znam moje mocne strony”, 

„Twój plan działania”, 

„Jak dobrze wypaść na rozmowie kwalifikacyjnej”, 

„Autoprezentacja – umiejętności interpersonalne”. 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 

 

 
Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy  
w aktywnym poszukiwaniu pracy: 
 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 

uczestników 

zajęć 

aktywi- 

zacyjnych 

 

Bezrob-

otni 

Poszuk-

ujący  

pracy 

kobiety Długotr-

wale 

bezrob-

otni 

Niepełno-

sprawni 

do 

25 

roku 

życia 

pow. 

50  

roku 

życia 

Wiek 

 

Ogółem 588 585 3 268 353 8 280 49 

18-24  269 269 0 102 88 2 0 0 

25–34  147 146 1 72 112 1 0 0 

35–44 97 97 0 54 80 2 0 0 

45 lat i więcej  75 73 2 40 67 3 0 0 

Wykształcenie 

 wyższe 75 74 1 48 24 1 41 0 

policealne 

i średnie  

zawodowe 

131 130 1 52 81 1 69 11 

średnie 

ogólnokszta-

łcące 

89 89 0 46 42 0 68 2 

zasadnicze 

zawodowe 

160 159 1 67 108 2 63 17 

gimnazjalne i 

poniżej 

133 133 0 55 98 4 39 19 

 

 

 

Udział w zajęciach aktywizacyjnych przyczynił się do podjęcia pracy przez 59 osób (10 

% uczestników zajęć aktywizacyjnych).  W wyniku pomocy udzielonej przez lidera klubu 

pracy podczas szkoleń z zakresu poszukiwania pracy 2 osoby podjęły pracę (8,3% 

uczestników szkoleń z zakresu aktywnego poszukiwania pracy).   
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VIII. Fundusz Pracy  
 
W 2011 roku łączne wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim z 

Funduszu Pracy wyniosły 7.074.210,21 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 38,3% 

(2.707.695,08 tys. zł) środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki 

aktywizacyjne. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym okresie wydano 

3.940.297,14 tys. zł, (55,7% ogółu wydatków), natomiast 6% (426 217,99 tys. zł) to 

pozostałe wydatki m.in. formy fakultatywne (art. 108 ust. 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

Wydatki z Funduszu Pracy – koniec 2011 roku  

Wydatki Funduszu Pracy – stan na 12 grudzień 2011 roku 

Lp. Zadanie Kwota 

wydatków 

1. Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne 2.655.327,18 

2. Dodatki aktywizacyjne 52.367,90 

3. Programy przeciwdziałania bezrobociu ogółem: 3.940.297,14 

  

w
 t

ym
 

 - prace interwencyjne 69.681,14 

   - roboty publiczne 341.135,02 

  - stypendia dla dorosłych w okresie kontynuowania nauki 95.831,50 

   - staże 1.645.819,50 

   - szkolenia, dodatki szkoleniowe, stypendia szkoleniowe 119.386,56 

   - dojazdy na szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe oraz 

dojazdy do pracy skierowanych bezrobotnych 

10.788,20 

  - dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

1.214.785,00 

   - refundacja kosztów utworzenia stanowiska pracy 124.663,00 

  - zakwaterowanie podczas odbywania stażu 128.170,00 

  - studia podyplomowe, stypendia za studia podyplomowe 13.364,73 
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  - badania lekarskie 9.120,00 

  - składka FUSR 1.356,00 

  - elementy specyficzne: indywidualne konsultacje z 

ekspertem w dziedzinie biznesu, finansowe wsparcie 

adaptacyjne, zorganizowany  przewóz busem stażystów, 

zakup biletów miesięcznych dla stażystów  

166.196,49 

  

z 
te

go
  - programy EFS 1.006.117,84 

 - Program Specjalny  1.300.384,35 

4. Pozostałe wydatki 426.217,99 

 Ogółem 7.074.210,21 

 

IX. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego  
 

1 Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim w okresie od 

01.05.2011r do 31.12.2011r realizował program specjalny pod 

nazwą „Inwestujmy w młodych ludzi” 
 

Ideą programu specjalnego było wsparcie na rzecz osób bezrobotnych do 25 roku życia 

oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia poprzez realizację działań 

wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy oraz tzw. specyficznych elementów wspierających 

zatrudnienie, których ustawa nie przewiduje, a które są niezbędne do tego, aby osoba 

podjęła zatrudnienie lub samozatrudnienie. Łącznie zaplanowano udział 140 osób w 

programie specjalnym. 
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Program był podzielony na trzy moduły. Pierwszy moduł programu rozpoczął się 1 maja 

2011 roku i zakończył się 30 września 2011 roku. Moduł ten był finansowany ze środków 

własnych Funduszu Pracy i zakładał realizację następujących form wsparcia z podaniem 

liczby uczestników i wykonaniem: 

 

Działanie 

Liczba 

uczestników 

– plan 

Limit środków 

finansowych  

w zł 

Wykonanie  

liczba 

uczestników 

środki 

finansowe w zł 

Udział 12 uczestników 

programu w grupowych 

zajęciach aktywizacyjnych 

pod nazwą „Warsztaty 

kompetencji społecznych” 

 

12 0,00 12 0,00  

Indywidualne konsultacje z 

ekspertem w dziedzinie 

biznesu (8 godzin wsparcia dla 

każdego uczestnika) 

12 9 200,00  12 9 200,00  

Udzielenie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

(15 000,00 zł dla każdego 

uczestnika) 

12 165 000,00 11 165 000,00  

Realizacja finansowego 

wsparcia adaptacyjnego z 

przeznaczeniem na bieżące 

opłaty związane z 

prowadzeniem własnej firmy 

oraz rozliczenie się z niego 

(2 527,50 zł dla każdego 

uczestnika) 

12 27 802,50  11 27 802,50  

OGÓŁEM: 12 202 002,50 12 202 002,50  

 

Drugi i trzeci moduł programu specjalnego był finansowany ze środków Funduszu Pracy 

pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Na realizację dwóch 

modułów PUP w Radzyniu Podlaskim pozyskał łącznie kwotę 1 098 000,00 zł. Realizacja 

dwóch modułów przebiegała równolegle, rozpoczęła się 1 lipca 2011 roku i zakończyła się 

31 grudnia 2011 roku. 
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Drugi moduł programu zakładał realizację staży i działań towarzyszących. Plan i 
wykonanie przedstawia poniższa tabela: 

Działanie Liczba 

uczestnikó

w – plan 

Limit 

środków 

finansowych 

w zł 

Wykonanie – 

liczba 

uczestników 

Wykonanie – 

środki 

finansowe w 

zł 

Udział 102 uczestników 

programu w grupowych 

zajęciach aktywizacyjnych pod 

nazwą „Warsztaty 

kompetencji społecznych” 

102 0,00  105 0,00  

Skierowanie 102 osób 

bezrobotnych 

zainteresowanych odbyciem 

stażu na badania lekarskie. 

102 5 100,00  101 5 050,00  

Realizacja staży trwających od 

3 do 5 miesięcy staży i wypłata 

stypendium stażowego przez 

okres trwania stażu. 

102 508 700,00  102 508 237,86  

Zakwaterowanie 20 osób 

odbywających staż. 
20 81 000,00  20 81 000,00  

Realizacja zorganizowanego 

przewozu busem 20 stażystów 

z miejsca zamieszkania do 

miejsca odbywania stażu i z 

powrotem. 

20 37 800,00  20 37 800,00  

Zakup biletów miesięcznych 

dla osób odbywających staż w 

promieniu około 70 km od 

Radzynia Podlaskiego. 

17 8 732,50  17 7 806,49  

OGÓŁEM: 102 641 332,50  105 639 894,35  

 

Trzeci moduł programu był powtórzeniem pierwszego modułu, tzn. zakładał realizację 
tych samych form wsparcia, jednak dla większej liczby osób. Plan i wykonanie 
przedstawia poniższa tabela: 

 

Działanie 

Liczba 

uczestników 

– plan 

Limit środków 

finansowych w zł 

Wykonanie 

– liczba 

uczestników 

Wykonanie – 

środki finansowe w 

zł 

Udział 26 uczestników 

programu w grupowych 

zajęciach 

aktywizacyjnych pod 

nazwą „Warsztaty 

kompetencji 

społecznych” 

26 0,00  26 0,00  
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Indywidualne 

konsultacje z 

ekspertem w dziedzinie 

biznesu (8 godzin 

wsparcia dla każdego 

uczestnika) 

26 20 800,00  26 20 400,00 

Udzielenie 

jednorazowych środków 

na podjęcie działalności 

gospodarczej 

(15 000,00 zł dla 

każdego uczestnika) 

26 390 000,00  25 374 900,00  

Realizacja finansowego 

wsparcia adaptacyjnego 

z przeznaczeniem na 

bieżące opłaty związane 

z prowadzeniem własnej 

firmy oraz rozliczenie 

się z niego 

(2 527,50 zł dla 

każdego uczestnika) 

26 65 715,00  25 63 187,50 

OGÓŁEM: 26 476 515,00  26 458 487,50  

 

Program specjalny zakładał na koniec realizacji efektywność na poziomie 70%. 

Ostatecznie została ona osiągnięta  na poziomie 86,23% (36 osób rozpoczęło własną 

działalność gospodarczą, a 83 osoby po zakończeniu stażu podjęły zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową). 

Limit środków finansowych przeznaczonych na realizację programu specjalnego wynosił  

1.319.850,00 zł, w tym wkład własny 221.850,00 zł i środki z rezerwy MPiPS 

1.098.000,00 zł. Wydatkowanie środków: 1.300.384,35 zł (98,53% ogółu środków), z 

czego wkład własny 221.850,00 zł (100% środków), środki z rezerwy MPiPS 

1.078.534,35 zł (98,23% środków).  

 

2 Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim w okresie od 

01.03.2011r do 31.12.2011r realizował projekt konkursowy pt. 

„Kompetentna Kadra 2011”  
 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. 
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Uczestnikami projektu byli: Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz jego 

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kluczowych: pośrednik pracy, doradca 

zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, lider klubu pracy. 

 

Celem projektu było wzmocnienie w 2011 roku potencjału kadrowego na 4 stanowiskach 

pośrednik pracy i 1 stanowisku doradca zawodowy oraz wzrost kwalifikacji zawodowych 

11 pracowników kluczowych. 

 

Rezultaty projektu (osiągnięte zostały w 100%): 

utrzymanie czterech miejsc pracy na stanowisku pośrednik pracy; 

utrzymanie jednego miejsca pracy na stanowisku doradca zawodowy;  

(Wynagrodzenie pięciu pracowników na stanowiskach kluczowych było współfinansowane 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego) 

podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 11 osób (8K i 3M) zatrudnionych na 

stanowiskach kluczowych, z zakresu wykonywanych przez nich obowiązków na danym 

stanowisku pracy. 

 

Budżet projektu wynosił: 119 500,00 zł, z czego 85% stanowiły środki z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

3 Projekt systemowy „Czas na zmiany – inwestuję w siebie” (w 

ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL) współfinansowany ze środków 

EFS 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystąpił do 

realizacji projektu systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Samorządem 

Województwa Lubelskiego -  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. Niniejszy 

projekt był kontynuowany w 2011 roku. 

 

Celem głównym projektu w 2011 roku było podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

oraz zdolności do zatrudnienia 126 osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego do końca 

2011 roku. 

Cele szczegółowe projektu to: 

 Podniesienie kwalifikacji / kompetencji zawodowych osób bezrobotnych z 

powiatu radzyńskiego. 

 Wsparcie przedsiębiorczości w powiecie radzyńskim. 

Wsparciem w ramach projektu w 2011 roku obejmiemy 126 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wśród grupy 

docelowej projektu znajdzie się: 58 osób do 25 roku życia, 7 osób powyżej 50 roku 

życia, 3 osoby niepełnosprawne, 20 osób długotrwale bezrobotnych. 

 

Budżet projektu na 2011 rok wynosił 1.007.300,00 zł, co stanowiło w 100% kwotę 

dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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W ramach projektu w 2011 roku uczestnicy skorzystali z następujących form 

wsparcia: 

 Szkolenia indywidualne; 

 Staże; 

 Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej; 

 Indywidualny Plan Działania; 

 Wsparcie towarzyszące w postaci: bezpłatnych badań lekarskich przed 

szkoleniem. 

 

Produkty projektu założone we wniosku aplikacyjnym: 

W wyniku podejmowanych działań (form wsparcia) założono osiągnięcie do końca 

2011 roku następujących produktów: 

 122 osoby zakończą udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką; 

 20 osób uzyska środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

 99 osób zostanie skierowanych na staż; 

 5 osób zostanie skierowanych na szkolenia indywidualne; 

 100 osób zostanie objętych Indywidualnym Planem Działania (IPD) 

 

Działania podjęte w projekcie (stan na dzień 31 grudnia 2011 roku): 

 

Szkolenia: 

W wyniku akcji informacyjno-promocyjnej 5 osób zainteresowanych szkoleniami 

indywidualnymi zostało zarekrutowanych do projektu. Osoby te znajdują się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (2 osoby bez wykształcenia średniego, 1 

osoba do 25 roku życia, 2 osoby długotrwale bezrobotne, 2 osoby powyżej 50 roku 

życia). Zostały przygotowane dla nich Indywidualne Plany Działania. Osoby te, po 

uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, skierowano na wybrane przez nich 

kierunki szkoleń: „Operator koparko – ładowarki klasa III uprawnień” (2 mężczyzn), 

„Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z bezpieczną wymianą butli 

gazowych” (1 mężczyzna), „Palacz – konserwator” (1 mężczyzna) oraz „Opiekun osoby 

starszej z modułem języka niemieckiego” (1 kobieta). Osoby te pozytywnie ukończyły 

szkolenia, otrzymały zaświadczenia o ukończeniu szkolenia i uzyskały kwalifikacje 

zawodowe. Wszystkim uczestnikom szkoleń wypłacono stypendium szkoleniowe. 

Lekarzowi medycyny pracy zapłacono za wykonane badania lekarskie przed 

skierowaniem na szkolenie. 

Urząd Pracy zrealizował w 100% zakładaną na 2011 rok liczbę szkoleń indywidualnych 

(5). 

 

Staże: 

W wyniku akcji informacyjno – promocyjnej dotyczącej rekrutacji (naboru) osób 

bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stażu do projektu od początku 2011 roku 

przystąpiło 99 nowych osób (w tym 54 kobiety) oraz jeden mężczyzna powrócił do 
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projektu po zakończonym w nim udziale. Na dzień 31 grudnia 2011 roku staż zakończyły 

94 osoby, ponieważ 6 osób (trzy kobiety i trzech mężczyzn) przerwało udział w stażu i 

nie otrzymało zaświadczeń o odbyciu stażu. 

Struktura osób odbywających staż przedstawiała się następująco: 

 osoby bezrobotne do 25 roku życia w liczbie 71, w tym 39 kobiet; 

 osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 35, w tym 17 kobiet; 

 osoby bezrobotne niepełnosprawne w liczbie 4, w tym 2 kobiety; 

 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia w liczbie 3, w tym 2 kobiety; 

 osoby bezrobotne z terenów wiejskich w liczbie 74, w tym 37 kobiet. 

Wszyscy uczestnicy stażu otrzymali stypendium stażowe. 

Wszystkim osobom skierowanym na staż przygotowano Indywidualne Plany Działania. 

Urząd Pracy zrealizował w 100% zakładaną na 2011 rok liczbę osób, które zakończyły 

staż i otrzymały zaświadczenie o ukończeniu stażu (94). 

 

Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej: 

W wyniku akcji informacyjno – promocyjnej związanej z rekrutacją (naborem) osób 

zainteresowanych założeniem własnej firmy i uzyskaniem środków na ten cel od 

początku 2011 roku zarekrutowano 21 osób, środki zostały wypłacone 20 osobom (16 

mężczyznom i 4 kobietom). Jeden mężczyzna zwrócił środki i został wycofany ze 

wsparcia. Sześciu osobom przygotowano Indywidualny Plan Działania. Od początku 2011 

roku 20 osób założyło własne firmy. 

Struktura osób, którym wypłacono środki przedstawia się następująco: 

 osoby bezrobotne do 25 roku życia w liczbie 2, w tym 1 kobieta; 

 osoby bezrobotne niepełnosprawne w liczbie 1, w tym 0 kobiet; 

 osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 13, w tym 1 kobieta; 

 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia w liczbie 3, w tym 0 kobiet; 

 osoby bezrobotne z terenów wiejskich w liczbie 13, w tym 2 kobiety; 

Urząd Pracy zrealizował w 100% zakładaną na 2011 rok liczbę osób, które uzyskały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej i założyły własne firmy (20). 

 

Wykonanie celów projektu na podstawie osiągniętych wskaźników: 

 

Cel główny projektu: Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do 

zatrudnienia 126 osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego do końca 2011r. 

Wskaźnik pomiaru celu 

Wartość 

planowana 

wskaźnika 

Wartość 

osiągnięta 

wskaźnika 

% 

wykonania 

wskaźnika 

Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie 122 122 100,00 

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły 

udział w projekcie 
3 5 166,67 

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły 

udział w projekcie 
7 8 114,29 

Liczba osób objętych IPD, które zakończyły udział 

w projekcie 
100 109 109,00 
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Cel szczegółowy projektu: Podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych osób 

bezrobotnych z powiatu radzyńskiego. 

Wskaźnik pomiaru celu 

Wartość 

planowana 

wskaźnika 

Wartość 

osiągnięta 

wskaźnika 

% 

wykonania 

wskaźnika 

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły 

udział w projekcie 
56 70 125,00 

Liczba osób znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy, które zakończyły 

udział w projekcie 

94 87 92,55 

Liczba osób z terenów wiejskich, które zakończyły 

udział w projekcie 
88 87 98,86 

 

Cel szczegółowy projektu: Wsparcie przedsiębiorczości w powiecie radzyńskim. 

Wskaźnik pomiaru celu 

Wartość 

planowana 

wskaźnika 

Wartość 

osiągnięta 

wskaźnika 

% 

wykonania 

wskaźnika 

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
20 20 100,00 

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które uzyskały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej 
2 2 100,00 

Liczba osób znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy, które uzyskały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej 

18 18 100,00 

Liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej 
1 1 100,00 

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które uzyskały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej 
1 3 300,00 

 

X. Aktualności 
 

1. Doposażenie Centrum Aktywizacji Zawodowej ze środków 

Funduszu Pracy 

W 2011 roku zmieniono Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy i w ramach 

Centrum Aktywizacji Zawodowej wyodrębniono Dział Instrumentów Rynku Pracy oraz 

Dział Usług Rynku Pracy a dotychczasowy dział Centrum Ewidencji i Integracji otrzymał 

brzmienie Dział Ewidencji i Świadczeń. 

 Wraz z umiejscowieniem w CAZ usług rynku pracy, PUP w Radzyniu Podlaskim 

aplikował o uzupełnienie dofinansowania kosztów utworzenia centrum aktywizacji 

zawodowej ze środków Funduszu Pracy, pozostających w dyspozycji ministra 

właściwego do spraw pracy. 
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 Na wniosek Starosty Powiatu Radzyńskiego przyznana została kwota w wysokości 

80 tyś złotych na dofinansowanie w 2011 roku kosztów utworzenia CAZ. Wymagany 

wkład własny ze środków samorządu Powiatu Radzyńskiego w w/w przedsięwzięciu 

wynosił 20 tyś. złotych. W ramach tych środków wykonano prace remontowe w pokojach 

przeznaczonych na CAZ i poczekalni oraz zakupiono meble i wyposażenie. Dzięki 

środkom pozyskanym z MPiPS oraz przekazanym przez samorząd, Powiatowy Urząd 

Pracy w Radzyniu Podlaskim może się pochwalić klubem pracy, pokojem dla poradnictwa 

indywidualnego, stanowiskami pośrednictwa pracy i poczekalnią klientów,  wyposażonymi 

zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy. 

 

2. Zmiany w wybranych aktach prawnych dotyczących rynku pracy w 

2011 roku 

Przedmiot regulacji data 

uchwalenia 

aktu 

miejsce 

ogłoszenia aktu 

Opis  

Ujednolicony tekst ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r. 

o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy  

2004.04.20 Dz.U.11.205.1211 

Dz.U.11.291.1707 

Dz. U.11.205.1211-Ustawa o zmianie 

ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz 

niektórych innych ustaw z dnia 19 

sierpnia 2011 r.  

Zmiana dotyczy art. 46 Ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Nowe zapisy umożliwiają  

absolwentom centrów integracji 

społecznej oraz absolwentom klubów 

integracji społecznej ubiegać się o 

przyznanie jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

Dz. U.11.291.1707 – Ustawa o zmianie 

niektórych ustaw związanych z 

realizacją ustawy budżetowej z dnia 

22 grudnia 2011 r. 

Wprowadzenie nowego zapisu (ust. 1d 

art. 108) dotyczy możliwości 

finansowania ze środków Funduszu 

Pracy: staży podyplomowych, szkoleń 

specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy 

dentystów oraz staży podyplomowych 

oraz specjalizacji pielęgniarek i 

położnych również w 2012r. 

 

 

 

 

http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/120110_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_205_1211.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_291_1707.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_205_1211.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_291_1707.pdf
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AKTY WYKONAWCZE  

podstaw

a prawna 

aktu 

przedmiot regulacji data 

wydania 

aktu 

miejsce 

ogłoszenia aktu 

Opis 

art. 4 

ust. 2 

Rozporządzenie w 

sprawie systemów 

teleinformatycznych 

stosowanych w 

publicznych służbach 

zatrudnienia. 

2011.06.22 Dz.U.11.130.754  Rozporządzenie określa sposób 

postępowania w zakresie: 

1) ogłaszania opisu minimalnych 

wymagań dla systemu 

teleinformatycznego lub 

oprogramowania stosowanego 

w publicznych służbach 

zatrudnienia, 

2) stwierdzania zgodności 

oprogramowania z opisem 

minimalnych wymagań oraz 

ogłaszania terminu 

dostosowania oprogramowania, 

3) ogłaszania opisu wymagań 

określających minimalny 

zakres informacji o rynku 

pracy udostępnianej przez 

publiczne służby zatrudnienia 

oraz standardów 

obowiązujących w zakresie 

prezentacji tej informacji na 

stronach internetowych 

publicznych służb zatrudnienia. 

art. 35 

ust. 5 

Rozporządzenie w 

sprawie standardów i 

warunków 

prowadzenia usług 

rynku pracy  

2010.09.14 Dz.U.10.177.1193 

Dz.U.11.279.1641 

Wchodzi w życie 

z dniem 

28.03.2012r. 

z wyjątkiem par. 1 

pkt 26, który 

wszedł w życie z 

dniem 

27.12.2011r.  

Celem rozporządzenia jest 

dostosowanie dotychczasowego 

rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 14 

września 2010 r. w sprawie 

standardów i warunków 

prowadzenia usług rynku pracy do 

zmian wynikających z ustawy z 

dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie 

ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku oraz 

niektórych innych ustaw oraz 

wprowadzenie niezbędnych 

uzupełnień, wynikających z 

doświadczeń w jego stosowaniu. 

art. 46 

ust. 6 

Rozporządzenie w 

sprawie dokonywania 

z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów 

2011.07.25 Dz. U. Nr 155, 

poz. 922  

Rozporządzenie określa: 

1) szczegółowe warunki i tryb 

dokonywania przez starostę z 

Funduszu Pracy refundacji: 

http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_130_754.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_155_922.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_155_922.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_155_922.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_155_922.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_155_922.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_11_155_922.pdf
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wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowiska pracy dla 

skierowanego 

bezrobotnego oraz 

przyznawania 

bezrobotnemu 

środków na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

a)podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą, 

b)producentowi rolnemu, 

c)niepublicznemu przedszkolu i 

niepublicznej szkole, 

- kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego 

bezrobotnego, 

2) szczegółowe warunki i tryb 

przyznawania bezrobotnemu z 

Funduszu Pracy jednorazowo 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

3) formy zabezpieczenia zwrotu 

otrzymanej refundacji lub 

dofinansowania, w przypadku 

niedotrzymania warunków 

umowy dotyczącej ich 

przyznania. 

art. 72 

ust. 8 

Obwieszczenie -  

Wysokość zasiłku dla 

bezrobotnych. 

2011.05.25 M.P.11.39.447  Obwieszczenie dotyczy 

obowiązującej od dnia 1 czerwca 

2012 r. nowej wysokości zasiłku 

dla bezrobotnych, który wynosi: 

1) 761,40 zł miesięcznie -  w 

okresie pierwszych trzech 

miesięcy posiadania prawa do 

zasiłku, 

2) 597,90 zł miesięcznie – w 

okresie kolejnych miesięcy 

posiadania prawa do zasiłku. 

Art. 73a 

ust. 6 

Rozporządzenie w 

sprawie 

organizowania prac 

społecznie 

użytecznych 

2011.07.22 Dz.U.11.155.921  Rozporządzenie określa 

szczegółowy sposób i tryb 

organizowania prac społecznie 

użytecznych, w tym warunki 

ustalania świadczenia za 

wykonywanie prac społecznie 

użytecznych. 

art. 90 

ust. 4 

Rozporządzenie w 

sprawie przypadków, 

w których 

powierzenie 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na 

terytorium 

Rzeczypospolitej 

Polskiej jest 

2011.07.28 Dz.U.11.155.919  W rozporządzeniu wymienia się 

kategorie cudzoziemców dla 

których wykonywanie pracy na 

terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej jest dopuszczalne bez 

konieczności uzyskania zezwolenia 

na pracę. 

http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/mp_11_39_447.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/mp_11_39_447.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/mp_11_39_447.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_921.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_921.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_921.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_921.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_921.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_921.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dz_u_11_155_919.pdf
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dopuszczalne bez 

konieczności 

uzyskania zezwolenia 

na pracę 
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