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 Analiza rynku pracy w powiecie radzyńskim 
  Stopa bezrobocia rejestrowanego 

 

*dane szacunkowe (oficjalne dane za m-c wrzesień zostaną opublikowane przez GUS pod koniec października 2019 r.) 
 

Szacowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej stopa bezrobocia wyniosła na koniec września 2019 roku 5,1% 
Jest to spadek o 0,1 punktu procentowego w porównaniu do sierpnia. Poziom bezrobocia jest najniższy od 30 lat. 
Spadek liczby bezrobotnych we wrześniu odnotowano aż w 14 województwach, przy czym największy odnotowany został w czterech 
województwach: 
        wielkopolskim – o 2,3 proc. (spadek o 1 tys. osób), 
        łódzkim – o 2,1 proc. (1,2 tys.), 
        opolskim – o 2,1 proc. (0,4 tys.) 
        lubuskim – o 2 proc. (0,4 tys.). 

Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych zanotowano jedynie w województwach pomorskim (wzrost o 0,2 proc., tj. o 77 osób) i 
zachodniopomorskim (o 0,1 proc., tj. o 30 osób). 
Najniższa stopa bezrobocia (na poziomie 2,8 proc.) nadal utrzymuje się w województwie wielkopolskim, najwyższa w województwie 
warmińsko-mazurskim (8,5 proc.). Przy czym w województwach opolskim i warmińsko-mazurskim wskaźnik bezrobocia obniżył się o 
0,2 punktów procentowych, a w 9 województwach spadek wyniósł 0,1 punktów procentowych. Zmian nie zanotowano w 
województwach pomorskim, śląskim, świętokrzyskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim. 
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Styczeń 1,8 1 023,1 78,4 7,2 6,1 8,4 

Luty 1,8 1 016,7 77,3 7,2 6,1 8,3 

Marzec 1,8 984,7 75,1 6,9 5,9 8,0 

Kwiecień 1,7 938,3 71,9 6,6 5,6 7,7 
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1.2 Liczba bezrobotnych z Gminy Czemierniki na koniec kwartałów 2018 i 2019 roku 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Na koniec grudnia 2018 roku w Gminie Czemierniki zarejestrowanych było 147 osób bezrobotnych (w tym 69 kobiet), 11 osób 

posiadało prawo do zasiłku (7 % ogółu bezrobotnych z Gminy Czemierniki). 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Na koniec września 2019 roku w Gminie Czemierniki zarejestrowanych było 116 osób bezrobotnych (w tym 57 kobiet), 14 osób 

posiadało prawo do zasiłku (12 % ogółu bezrobotnych z Gminy Czemierniki). 

 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim na dn. 31.12.2018 r. 

 

 

 
m. 

Radzyń 
Podlaski 

Borki 
Czemi
erniki 

Kąkolew
nica 

Komaró
wka 
Podl. 

gm. 
Radzyń 
Podlaski 

Ulan 
Majorat 

Wohyń Razem 

Ogółem 478 175 147 206 119 255 171 220 1 771 

Kobiety 239 87 69 113 46 131 78 114 877 

Będący w szczeg. 
sytuacji na rynku pracy 

393 152 128 180 102 216 147 187 1 505 

Osoby do 30 roku życia 115 72 65 86 37 80 83 65 603 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 

115 33 30 39 29 51 24 52 373 

Osoby długotrwale 
bezrobotne 

261 91 81 114 72 150 82 137 988 
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 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim na dn. 30.09.2019 r. 
 

 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy w 2019 roku 
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Radzyń 
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ki 

Ulan 
Majorat 

Wohyń Razem 

Ogółem 386 146 116 169 79 209 120 191 1 416 

Kobiety 214 76 57 95 32 102 65 101 742 

Będący w szczeg. sytuacji 
na rynku pracy 

315 135 105 148 71 177 107 165 1 223 

Osoby do 30 roku życia 92 62 44 73 24 67 56 58 476 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 

91 37 25 34 26 50 25 47 335 

Osoby długotrwale 
bezrobotne 

206 80 66 86 49 106 69 115 777 
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2. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 roku 

L.p. 
Nazwa programu/ 

projektu 
Okres 

realizacji 

Wartość 
programu/ 
Projektu 

Uczestnicy programu/projektu 
Planowane formy wsparcia w 

2019 roku 

 

Projekt „Aktywizacja 
osób młodych 

pozostających bez 
pracy w powiecie 

radzyńskim (IV)” w 
ramach Program 

Operacyjnego 
Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 

01.07.2018 
– 

31.12.2019 

2018 r: 
497 442,53 zł 

 
2019 r: 

1 480 944,46 
zł 
 

Ogółem: 
1 978 386,99 

zł 

Osoby bezrobotne w wieku 18-
29 lat, które nie pracują, nie 
kształcą się, nie uczą się, dla 
których został ustalony I lub II 
profil pomocy, w tym: 
 osoby w trudnej sytuacji na 

rynku pracy, tj. osoby 
długotrwale bezrobotne, 
osoby z 
niepełnosprawnościami, 
osoby o niskich 
kwalifikacjach 

osoby nienależące do grupy osób 
w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy 

 Poradnictwo zawodowe lub 
pośrednictwo pracy  

 Staże 
 Bony szkoleniowe, 
 Bony na zasiedlenie  
 Jednorazowe środki na 

podjęcie własnej działalności 
gospodarczej  

 Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

 szkolenia grupowe: 

 Operator 
koparkoładowarki, 
wszystkie, klasa III”,  

 „Wózki jezdniowe z 
napędem silnikowym wraz 
z bezpieczną wymianą 
butli gazowych”, 

 „Eksploatacja urządzeń, 
instalacji i sieci 
elektroenergetycznych 
do 1 kV” 

  „Asystent ds. księgowości 
z obsługą komputera oraz 
egzaminem ECDL 
PROFILE (moduł B4)”,  

 „Operator żurawia 
przenośnego (HDS)”  

3. 

Projekt „Aktywni 
30+ (IV)” 
w ramach 

Regionalnego 
Programu 

Operacyjnego 
Województwa 

Lubelskiego 2014-
2020 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

1 135 477,84 
zł 

Osoby bezrobotne w wieku 30 
lat i więcej, w tym: osoby 
odchodzące z rolnictwa (rolnicy 
i członkowie ich rodzin, 
prowadzący indywidualne 
gospod. rolne do wielkości 2ha 
przeliczeniowych) należące do co 
najmniej jednej z poniżej 
wymienionych grup: 
 osoby długotrwale bezrobotne 

(pozostające bez pracy przez 
okres ponad 12 miesięcy), 

 osoby o niskich kwalifikacjach 
(od wykształcenia podstaw. 
do ponadgimnazjalnego) 

 kobiety 
 osoby w wieku 50 lat i więcej 
 osoby 

z niepełnosprawnościami  
 osoby bezrobotne 

nienależące do grup 
wskazanych powyżej (max 
20% wszystkich uczestników 
projektu) 

 

 Poradnictwo zawodowe lub 
pośrednictwo pracy  

 szkolenia grupowe: 

 Wózki jezdniowe z napędem 
silnikowym wraz z 
bezpieczną wymianą butli 
gazowych  

 Operator koparkoładowarki, 
wszystkie, klasa III 

 Eksploatacja urządzeń, 
instalacji i sieci 
elektroenergetycznych do 1 
KV 

 Asystent ds. księgowości z 
obsługą komputera, 

 Kucharz 
 szkolenia indywidualne  
 staże  
 refundacja kosztów 

doposażenia /wyposażenia 
stanowiska pracy  

 prace interwencyjne 
 Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej 
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4
. 

Program 
Aktywizacja  
i Integracja 

01.04.2019 
- 

30.11.2019 
40 000,00 zł 

Osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w 
Radzyniu Podl., posiadające III 
profil pomocy oraz korzystające 
ze świadczeń pomocy społecznej 
Do udziału w Programie 
przystąpiło 30 osób. 

 zajęcia w zakresie integracji 
społecznej  

 Prace społecznie użyteczne  
Realizacja Programu PAI: 

 Urząd Gminy Kąkolewnica, 
 Urząd Gminy Ulan – Majorat, 
 Miasto Radzyń Podlaski 

6
. 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

 

 
250 000,00 zł 

Program przeznaczony na 
finansowanie działań na rzecz 
kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców 

Priorytety wydatkowania 
środków z KFS: 

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego w 
zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie 
zawodach deficytowy 

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób, które nie 
posiadają świadectwa 
dojrzałości, 

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego pracowników 
pochodzących z grup 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, 
zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status 
przedsiębiorstwa społecznego, 
wskazanych na liście 
przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej przez MRPiPS, 
członków lub pracowników 
spółdzielni socjalnych 
pochodzących z grup, o których 
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych lub 
pracowników Zakładów 
Aktywności Zawodowej, 

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób, które mogą 
udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat prac w 
szczególnych warunkach lub o 
szczególnym charakterze, a 
którym nie przysługuje prawo 
do emerytury pomostowej, 

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego instruktorów 
praktycznej nauki zawodu, 
nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz pozostałych 
nauczycieli, o ile podjęcie 

 

 kursy i studia podyplomowe 
realizowane z inicjatywy pracodawcy 
lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie 
dokumentów potwierdzających 
nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 
uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne 
wymagane do podjęcia kształcenia lub 
pracy zawodowej po ukończonym 
kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw 
nieszczęśliwych wypadków w związku 
z podjętym kształceniem; 

 określenie potrzeb pracodawcy w 
zakresie kształcenia ustawicznego w 
związku z ubieganiem się o 
sfinansowanie tego kształcenia ze 
środków KFS 
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kształcenia ustawicznego 
umożliwi im pozostanie w 
zatrudnieniu,  

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego osób po 45 roku 
życia 

 
4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2019 roku 

4.1 Prace interwencyjne 

Do 30.09.2019 roku zawarto 71 umów o organizację prac interwencyjnych, skierowanych do pracy zostało 80 osób. Z prac 
interwencyjnych skorzystało 50 pracodawców. Z prac interwencyjnych skorzystał 1 pracodawca z Gminy Czemierniki. 

4.2 Szkolenia zawodowe 

W okresie od stycznia do września Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na szkolenia 127 osób 
bezrobotnych z powiatu radzyńskiego. 
Kierunki szkoleń, na które skierowano osoby bezrobotne: 

1) w ramach szkoleń grupowych 
- finansowanych w ramach projektu  „Aktywni 30+ (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego 2014-2020: 

 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV, 
 Wózki jezdniowe z napędem silnikowym wraz z bezpieczną wymianą butli gazowych, 
 Asystent ds księgowości z obsługą komputera, 
 Operator koparkoładowarki, wszystkie, klasa III, 
 Kucharz 

- finansowanych w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radzyńskim (IV)” w 
ramach Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020: 

 Asystent ds księgowości z obsługą komputera oraz egzaminem ECDL PROFILE (MODUŁ B4) 
 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV 
 Operator koparkoładowarki, wszystkie, klasa III 
 Operator żurawia przenośnego (HDS) 
 Wózki jezdniowe z napędem silnikowym wraz z bezpieczną wymianą butli gazowych 

- finansowanych z Funduszu Pracy 
 Kurs przedsiębiorczości, 
 Komunikacja społeczna. 
2) w ramach szkoleń indywidualnych 

- finansowanych w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radzyńskim (IV)” w 
ramach Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020: 

 Prawo jazdy kat. C, CE 
- finansowanych z Funduszu Pracy 

 Opiekunka środowiskowa 
 Wózki jezdniowe z napędem silnikowym wraz z bezpieczną wymianą butli gazowych, 
 Operator koparkoładowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. III, 
 Palacz kotłów parowych oraz wodnych na paliwa stałe, ciekłe i gazowe o mocy powyżej 50 kV wraz z urządzeniami 

pomocniczymi. 
 

Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z gminy Czemierniki pochodziło 8 osób bezrobotnych, w tym 4 
kobiety. 
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4.3 Staże  

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 września 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na staże 
łącznie  114 osób bezrobotnych. Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z gminy Czemierniki pochodziło 13 
osób bezrobotnych, w tym 11 kobiet. 
Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisał umowy o zorganizowanie stażu z 2 organizatorami z gminy 
Czemierniki: 

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Czemiernikach, ul. Zamkowa 3, 21-306 Czemierniki. 
2. KAMIL SZYSZKO Stójka 31, 21-306 Stójka. 

 
4.4 W okresie od stycznia do 30 września 2019 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielił osobom 

bezrobotnym 42 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Średnia kwota dotacji wyniosła 
ok. 22 257,00 zł. 

Osoby bezrobotne rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: 

 Sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, 
 Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne, 
 Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli, 
 Działalność związana z oprogramowaniem, 
 Produkcja urządzeń, instrumentów oraz wyrobów medycznych, włączając dentystyczne, 
 Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe, 
 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, 
 Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, 
 Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian, 
 Działalność fotograficzna, 
 Sprzedaż materiałów budowalnych, 
 Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów 

tytoniowych, 
 Działalność w zakresie architektury, 
 Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, 
 Działalność agencji reklamowych, 
 Artystyczna i literacka działalność twórcza, 
 Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, 
 Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, 
 Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych, 
 Obróbka mechaniczna elementów metalowych, 
 Usługi brukarskie, 
 Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych, 
 Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, 
 Produkcja pozostałych mebli, 

Dotacje zostały udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER), 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-2020 oraz ze środków Funduszu Pracy. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 2 osoby bezrobotne z Gminy Czemierniki w zakresie 
usług geodezyjnych i wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych. 

4.5 Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
Do końca września 2019 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarł 28 umów z podmiotami o refundację kosztów 
utworzenia stanowisk pracy, tworząc 31 miejsca pracy, między innymi:  
 robotnik ogólnobudowlany, 
 pomocniczy robotnik budowlany, 
 operator obrzynarki, 
 pracownik biurowo-księgowy, 
 stolarz, 
 operator koparki, 
 operator maszyn – serwisant, 
 elektromonter linii kablowych, 
 kucharz, 
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 młodszy specjalista do spraw księgowości, 
 pomoc kuchenna, 
 pomocnik stolarza, 
 asystent do spraw księgowości, 
 kamieniarz, 
 Sprzedawca w sklepie spożywczym, 
 operator grawerki laserowej, 
 serwisant pojazdów samochodowych, 
 pomoc mechanika, 
 operator maszyn do obróbki drewna, 
 szlifierz, 
 kolorysta do mieszalni lakierów samochodowych. 
 

Średnia kwota refundacji wyniosła ok. 22 867,00 zł. Refundacje zostały w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego 2014-2020 oraz ze środków Funduszu Pracy.  

Z Gminy Czemierniki 1 pracodawca otrzymał środki na doposażenie stanowiska pracy. 

4.6  Stypendium z tytułu podjęcia nauki 
Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie 

pracy podjął dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o 
uprawnieniach szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, starosta, na 
wniosek bezrobotnego, może przyznać stypendium w wysokości 100% kwoty zasiłku (861,40 zł brutto – 861,40 zł netto), 
wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki 
Do końca września 2019 r. stypendium z tytułu podjęcia nauki było wypłacane 1 osobie. 
 

4.7 Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zrefundowania bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko 
do 7 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia  – po wcześniejszym udokumentowaniu – 
części kosztów poniesionych w związku z opieką nad: dzieckiem lub dziećmi do lat siedmiu albo osobą zależną, czyli taką, 
która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub 
zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.  
Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:  

 podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;   
 skierowanie na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie   
 osiąganie z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Osoby bezrobotne, które chcą ubiegać się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem, powinny złożyć wniosek wraz z 
załącznikami, które potwierdzą, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w 2019 
roku wynosi maksymalnie 200 zł. 
W okresie od stycznia do września 2019 r. z wyżej wymienionej formy skorzystało 8 osób.  

 


