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DEKRET

o organizacji panstwowych urzedow posrednictwa pracy
i opieki nad wychodicami.

Na wniosek Rady Ministrow stanowie:

Art. 1. W celu ulatwienia wyszukiwania pracy oraz w celu opieki nad
wychodZcami polskimi tworzg sie panstwowe urzedy posrednictwa pracy
i opieki nad wychodZcami, ktére podiegajg Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej. Urzedy te powstat majg zaleznie od decyzji Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej w miastach powiatowych, punktach pogranicznych
oraz tych miejscowosciach, w ktorych okaie sie to szczegdlnie pozadanem.

Art. 2. Do zadan urzedéw naleiy:

1) posrednictwo pracy dla wszelkich kategorji pracownikéw, poszu-
kujacych zarobkéw tak wewnatrz kraju jak zagranica;

2) porada przy wyborze lub zmianie zawodu;

3) udzielanie informacji o krajowych i zagranicznych stosunkach
zarobkowych, dostarczanie wychodzcom wiadomosci, potrzebnych
do strzezenia sie przed bledami i wyzyskiem podczas podrézy
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i na miejscu pobytu zagranica, kontrola tresci umoéw, zawiera-
nych z pracownikami sezonowymi (zwlaszcza z wiekszemi gru-
pami robotnikéw) przez przedsiebiorcow zagranicznych, posredni-
czenie w udzielaniu zaliczek na podréi, pomoc przy wymianie
pieniedzy;

4) popieranie reemigracji, ochrona wychodicéw 1 reemigrantow
w granicach kraju;

5) zbieranie i zestawianie dat statystycznych, dotyczacych rynkow
pracy, ruchu wychodiczego i przychodziczego oraz reemigracji;

6) inne czynnosci, ktore okreslajg ustawy o publicznem posred-
nictwie pracy i ustawa emigracyjna.

Art. 3. Wszystkie Swiadczenia w zakresie posrednictwa pracy, dokony-
wane przez urzedy, sg dla poszukujgcych pracy i wychodzcow bezplatne;
od pracodawcow moze by¢ pobierana za posrednictwo oplata wedlug tak-
sy, ustalonej przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne;.

Art. 4. Utworzona przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej Rada
pracy wyloni, jako cialo doradcze, osobna komisje, w sklad ktorej wejda
przedstawiciele innych ministerstw, reprezentanci zawodowych zwigzkow
robotniczych i spotecznych instytucji rolniczych i przemyslowych oraz za-
proszeni do udziatlu w niej ludzie nauki i eksperci. Komisji przedkladane
beda do zaopinjowania projekty ustaw i wazniejszych zarzadzen admini-
stracyjnych, dotyczacych posrednictwa pracy, wychodztwa, reemigracji
i emigracji.

Sklad komisji ustala na wniosek Rady pracy Minister Pracy i Opieki
Spofecznej, ktory zwoluje jej posiedzenia i sam IJub w osobie swego za-
stepcy na posiedzeniach tych przewodniczy.

Art. 5. Przy kaidym panstwowym urzedzie posrednictwa pracy i opieki
nad wychodicami (z wyjatkiem urzedéw pogranicznych) winna istnieé
komisja przv urzedzie pracy, ktdra wnioski swe oraz opinje co do dzia-
talnosci urzedu bedzie komunikowata Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
tecznej; polowe czlonkéw komisji musza tworzyé przedstawiciele pra-
cownikow.

Art. 6. W celu popierania dzialalnosci parnstwowej na polu posredni-
" ctwa pracy i opieki nad poszukujgcymi pracy powsta¢ moga przy ciatach
samorzadnych miejskich i wiejskich komitety, wybierane przez ich rady i zlo-
zone z 3 czionkéw i tyluz zastepcow; do zadan komitetéw tych nalezy:

1) ulatwienie miejscowej ludnosci stycznosci z panstwowemi urzeda-
mi posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami;

2) rozszerzanie wsraéd ludnosci przeznaczonych do tego celu perjo-
dycznych biuletynéw informacyjnych i innych wydawnictw i ob-
wieszczen Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej;

3) informowanie pansiwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki
nad wychodicami o otwierajacych sie w danej gminie sposob-
nosciach zarobkowania oraz o przejawach ruchu wychodiczego
i poszczegdlnych tego ruchu przyczynach, do czego stuzyé beda
umysine kwestjonarjusze, wypelniane i odsylane w pewnych regu-
larnych odstepach czasu;

4) zawiadamianie wiadz o wszelkiego rodzaju naduzyciach, popel-

nianych na wychodzcach;

popieranie panstwowej akcji reemigracyjnej.

w
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Art. 7. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej na podstawie niniejsze;
ustawy ulozy i wyda w porozumieniu z Ministerstwem Spraw Wewnetrz-
nych, Ministerstwem Rolnictwa i Dobr Panstwowych i Ministerstwem Prze-
mystu i Handlu osobny statut, normujacy we wszystkich szczegélach orga-
[nizacje | sposéb dzialalnosci panstwowych urzedéw posrednictwa pracy

opieki nad poszukujacymi pracy, jak réwniez Rady pracy Ministerstwa
Pracy i Opiekl Spotecznej, komisji przy urzedach pracy i komitetéw przy
ciatach samorzadnych.

Dan w Warszawie, dnia 27 swcznia 1919 r.

Naczelnik Panstwa:
J. Pilsudski
Prezydent Ministrow:
L. J. Paderewski

Minister Pracy i Opieki Spolecznej.
Jerzy lwanowski
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1. Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim arby
1.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

1.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego 6
1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzyriskiego w 2018 roku 6 Stopa bezrobocia w % w kraju, lubelskim i powiecie radzyriskim w 2018 r.
9,1
1.3 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim 7 8,9 87
14 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach 7 °\; 8,2 8.0
15 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyriskim 8 8
S L M 7
1.6 Odptyw i naplyw do bezrobocia 9 g 6,8 6,8 o i 7,0 f ' 70 6,9 70 7,0
1.7 Oferty pracy 1 E , 6,3 61
(1]
1.8 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku 11 = 58 58 58 5,7 s,7 5,7 58
3 k7
2. Plan finansowy Urzedu Pracy na 2018 r. 12
21 Zaangazowanie i wykonanie $rodkow finansowych PUP 12 miesiace: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2018 r. 15 Powiatradzyfiski ——Kraj  —— wojewsdztwo lubelskie
2.3 Sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne nie posiadajace prawa do zasitku 15
3. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniuw 2018r. 16 Wskaznik bezrobocia w powiecie radzyniskim od stycznia do grudnia 2018 spadt z poziomu
4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w 2018 roku 20 8,2 % w styczniu do 7,0 % w grudniu. Stopa bezrobocia w styczniu 2017 roku w powiecie
41 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze 20 radzynskim wynosita 10,9% poréwnujac do obecnego roku jej poziom jest nizszy o 2,7 punktu
42 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 21 procentowego. . . .
43 Prace nerencyine ’1 W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,8% to spadek o 0,8 pkt. proc.
' . g w poréwnaniu do zesztego roku. Bezrobocie w grudniu 2018 roku spadto tez w wojewddztwie
44 Roboly publiczne 22 lubelskim 0 0,8 punktu procentowego w poréwnaniu do grudnia 2017 roku i wynosito 8,0%.
45 Szkolenia zawodowe 22 12Liczba b b h . dzviiski 2018 rok
2Licz zZr n wiatu radzynskiego w r
46 Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy 23 czba bezrobotnych powiatu radzynskiego oku
47 Staze 24 . . L L
] T ; Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskimw 2018 roku
5. Formy wsparcia dla klientéw urzedu pracy realizowane przez PUP 26
5.1.  Bon szkoleniowy 26 2300 2104 2076 1964
2000 1859 1800 17656 1787 1798 1782 737 1761 17T
5.2.  Bon na zasiedlenie 27
53.  Dodatek aktywizacyjny 28 1500 1030 BN 1016
54.  Stypendium z tytutu podjecia nauki 28 1000
55.  Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 29 500
.. . . 0
6. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2018 roku 30 . o N . o
. A A S S AW
7. Programy i plany Urzedu Pracy na 2019 rok 34 3 & fF Q&b ¢
71 Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim na 2019 r. 34 i . .
m Ogotem kobiety mz prawem do zasitku
72 Planowane szkolenia zawodowe w 2019 r: 35
7.3 Program aktywizacja i integracja 2019 r. 35 Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
74 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2019r. 35 zarejestrowanych bylo 1 771 osdéb bezrobotnych (w tym 877 kobiet), 144 osoby posiadaty
8. Uslugi elektroniczne Urzedéw Pracy 36 prawo do zasitku (8,1 % og6tu bezrobotnych).




1.3 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2018 r.
- Ogélem Wtymz prawem do
Wyszczegolnienie zasitku
razem kobiety razem | kobiety
Ogotem 1771 877 158 74
Osoby bezrobotne zwolnione
15 4 6 2
z przyczyn dot. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 1293 638 104 48
Do 12 miesigcy od ukonczenia nauki 114 60 2 1
Cudzoziemcy 6 3 0
Bez kwalifikacji zawodowych 532 262 24 10
Bez doswiadczenia zawodowego 550 311 2 0
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na 1505 780 96 46
rynku pracy
Do 30 roku zycia 603 340 41 22
Dtugotrwale bezrobotni 988 554 0 0
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku 309 277 19 17
zycia
Powyzej 50 roku zycia 373 116 38 10

85% (1 505) os6b znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszg grupe
wsrod bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 988 osob.

1.4 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

166

279

m 273

m 307

do jednego miesigca
mod 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
m 0d 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy

B powyzej 24 miesiecy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsrdd zarejestrowanych
w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujace powyzej 24 miesiecy 495 osdb (28%

0g6tu zarejestrowanych).
7

1.5Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim

Analiza rynku pracy w powiecie radzyriskim

m

Komaré

gm.

Radz.yr'\ Borki Cze.r'r(l.ier qu-olew wka Radzyn MU!ant Wohyn Razem
Podlaski niki nica Podl. | Podlaski | "2°r@
Ogotem 478 175 147 206 119 255 171 220 1771
Kobiety 239 87 69 113 46 131 78 114 877
Bedacy w
szczeg. 393 152 128 180 102| 216 147 187 | 1505
sytuacji na
rynku pracy
Osoby do 30 115 72 65| 86 37 80 83 65| 603
roku zycia
Osoby powyte] 115 33 30 39 29 51 24 52| 373
50 roku zycia
Osoby
diugotrwale 261 9N 81 114 72 150 82 137 988
bezrobotne

Spadek liczby os6b bezrobotnych w 2018 roku w poszczegdélnych gminach

536

478

® Komaréwka Podl.

® Czemierniki
= Ulan-Majorat

Borki

Kakolewnica

® Wohyn
m g.Radzyn Podl.

m.Radzyn Podl.

206

246

W grudniu 2018 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego w powiecie radzynskim znacznie spadta
liczba oséb bezrobotnych. Najwyzszy spadek liczby osdb bezrobotnych zanotowano w gminie
Radzyn Podlaski z 324 oséb zarejestrowanych w 2017 roku do 255 w 2018 roku, to jest 0 69

0s06b.




Analiza rynku pracy w powiecie radzyriskim
1.6 Odplyw i naptyw do bezrobocia

Osoby rejestrujace sie w miesiacu Osoby wytaczone z ewidencji PUP
=S @ g Wybrane kategorie wytaczen
@ S S N %
S &8 ®© N
8 SR g =z £ Niepotwier- | Dobrowolna
s v > iesi o B A A
Miesiace ogotem .g S8 2 - g ; HIRED S Podjecia dzemg . rezygnacja ze
= £ = & Ss < pracy gotowosci statusu
= o N N n o =
N Z = £ & o do pracy bezrobotnego
g g3 S : 2
o > 8 N d:,-
= S Styczen 257 115 44 45
Styczen 291 246 4 45 50 241 ity 235 95 39 38
Luty 207 172 3 35 34 173 Marzec 209 133 64 46
M 187 164 1 23 26 161
arzee Kwiecien 306 158 37 36
Kwiecien 201 173 0 28 22 179 .
Maj 225 126 26 24
Maj 166 135 2 31 28 138 .
Czerwiec 248 128 24 16
Czerwiec 214 164 0 50 39 175 .
Lipiec 223 129 45 15
Lipiec 244 187 1 57 45 199 S
Sierpien 212 109 38 16
Sierpien 223 164 1 59 50 173 .
Wrzesien 226 129 33 20
Wrzesien 210 162 4 48 57 153
Pazdziernik 282 186 41 19
Pazdziernik 237 190 2 47 56 181
Listopad 175 98 42 17
Listopad 199 171 3 28 39 160
Grudzien 221 151 30 18
Grudzien 231 185 0 46 25 206
Razem 2018 r. 2909 1557 463 310
Razem 2018 r. 2610 2113 21 497 471 2139

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku wytaczono z ewidencji 2 909 oséb, a Sredni

. ) , , ) ) , miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 242 osoby.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie

2 610 0sob, Srednia miesieczna naptywu wynosita 217 osob. W tym:

a) 2113 os6b poprzednio pracujacych (81% ogdtu rejestrowanych),
b) 497 osdb dotychczas niepracujacych (19% ogotu rejestrowanych),
c) 21 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1% ogétu rejestrowanych).
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1.7 Oferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu Podlaskim

w poszczegolnych miesigcach 2018 roku.

Plan finansowy na 2018 r.
2. Plan finansowy Urzedu Pracy na 2018 r.

2.1 Zaangazowanie i wykonanie srodkéw finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy
Oswiadczenia o
L . Praca Z sektora . . .
Miesiac Ogoétem ) ) powierzeniu wykonywania
subsydiowana | publicznego -
pracy cudzoziemcom

Styczen 116 92 9 1

Luty 119 77 15 36

Marzec 154 63 39 kY|

Kwiecien 144 57 21 42

Maj 97 44 18 38

Czerwiec 76 23 6 74

Lipiec 112 30 12 91

Sierpien 146 40 82 30

Wrzesien 88 32 32 27
Pazdziernik 179 13 23 121

Listopad 45 7 16 84

Grudzien 65 14 14 49

Razem 1341 492 287 634

1.8 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy
w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

o $ S
@ =] =2
o . | o2 | 8% P zE%
= S o © © I o =S
) 3 23 L & K3 N2 ®
S 8 = T o S » 3 c Lo
3 = 5 Ko a 8 S&& ‘B X$° @
< ] I ] c D S ® @ 5 .59
& £ 2 5 < 5 £8 s N e 2R
= N » = B =2 © N © C
© (%5} pis < o N 3 c S N3
o S 8 £ 8 9 = “— 8 8
© o = © = & o o = O
a D T ) o [ =~
o w = ©
N o) S o

1

WYBRANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY - ILOS¢ 0SOB

| | FUNDUSZ PRACY 1328 083 1226 320 92% 1226 320 92%
1. |Prace interwencyjne 495 235 462 230 93% 462 230 93%
2. |Staze 245 059 201766 82% 201766 82%
g 1. | stypendia stazowe 213059 184 382 87% 184 382 87%
= |2 koszty przejazdu 32 000 17 384 54% 17 384 54%
3. | Szkolenia: 71 856 61994 86% 61994 86%
| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 13475 9475 70% 9475 70%
% 2. | stypendia szkoleniowe 53 881 48070 89% 48 070 89%
3. | koszty przejazdu 4500 4449 99% 4449 99%

4. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 331000 323 503 98% 323 503 98%
5. | Dopos. lub wypos. stan pracy 15000 15000 100% 15000 100%
6. |Bon nazasiedlenie 77 000 76 924 100% 76924 100%
7. | Bon szkoleniowy 21000 17 350 83% 17 350 83%
| 1.| zapt. za szkolenie (faktury) 19000 17 350 91% 17 350 91%
§> 2. | badania lekarskie 1000 0 0% 0 0%
3. | ryczaft na przejazdy 1000 0 0% 0 0%

8. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 16 938 15891 94% 15 891 94%
9. | Program Aktywizacja i Integracja 36 000 35526 99% 35526 99%
10. Ezgtér;d:aclj:i:;sztéw opieki nad dzieckiem lub 17 000 14744 87% 14744 87%
11. | Badania lekarskie 1995 1394 70% 1394 70%
Il | Program Regionalny 166 080 156 058 94% 156 058 94%
1. | finansowany z Funduszu Pracy 138 880 128 858 93% 128 858 93%
g 1. | Roboty publiczne 136 860 127 002 93% 127 002 93%
= | 2. | Prace interwencyjne 2020 1856 92% 1856 92%
2. |finansowany z Rezerwy Ministra | 27 200 27 200 100% 27200 100%
= § | 1. | Prace interwencyjne 27 200 27 200 100% 27200 100%
Il | Rezerwa Ministra Il 89 400 84 229 94% 84 229 94%
1. |Staze ARIMR 26 600 26 587 100% 26587 | 100%
| 1. | stypendia stazowe 23 520 23507 100% 23507 100%
% 2. | koszty przejazdu 2930 2930 100% 2930 100%
3. | badania lekarskie 150 150 100% 150 100%

2. |Staze 62 800 57 642 92% 57 642 92%
| 1. | stypendia stazowe 52 000 51847 100% 51847 100%
% 2. | koszty przejazdu 9562 4558 48% 4558 48%
3. | badania lekarskie 1238 1238 100% 1238 100%
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Plan finansowy na 2018 r.

I Egﬁk'a':;‘a’%’jﬂf;ﬁ;g;‘:}’%ﬁ;’ﬂ,‘g“ﬁm_ W 497 443 496160  100% 496160 100%
1. | Staze: 136 583 135300 99% 135 300 99%
1. | stypendia stazowe 117 619 117 231 100% 117.231|  100%

% 2. | badania lekarskie 2402 2402 100% 2402 100%
3. | koszty przejazdu 16 562 15668 95% 15668 95%

2. | Bon szkoleniowy 8728 8728 100% 8728 100%
1. | zapt. za szkolenie (faktury) 8150 8150  100% 8150| 100%

% 2. | badania lekarskie 506 506| 100% 506| 100%
3. | ryczatt na przejazdy 72 72 100% 72| 100%

3. | Stypendia szkoleniowe 1132 1132 100% 1132 100%
4. | Bon na zasiedlenie 98 000 98000  100% 98000 100%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 115 000 115000 100% 115000 100%
6. |Dopos. lub wypos. stan pracy 138 000 138 000 100% 138000, 100%
Il | 25 e 1096 221 1094728 100% 1094728 100%
1. | Staze: 298 674 297 598 100% 297598 | 100%
1. | stypendia stazowe 271628 271464 100% 271464| 100%

% 2. | badania lekarskie 3572 3408 95% 3408 95%
3. | koszty przejazdu 23474 22726 97% 22726\ 97%

2. | Szkolenia: 73 548 73130 99% 73130 99%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 37 588 37 340 99% 37340  99%

g | 2. | stypendia szkoleniowe 21545 21509|  100% 21509| 100%
‘: 3. | badania lekarskie 6 045 5979 99% 5979  99%
4. | koszty przejazdu 8370 8302 99% 8302| 99%

3. |Dopos. lub wypos. stan pracy 724 000 724000 100% 724000 100%
RAZEM EFS 2658 537 2649793 100% 2649793 100%

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 4933700 4696 347 95% 4696347 95%

Rezerwa Ministra Il 354 100 338 296 96% 338296 96%

1. |Staze 66 600 65 598 98% 65598 98%
| 1. | stypendia stazowe 59 140 58 769 99% 58769 99%
§ 2. | koszty przejazdu 6 160 5728 93% 5728 93%
3. | badania lekarskie 1300 1102 85% 1102 85%

2. |Prace interwencyjne 24 500 19 848 81% 19 848 81%
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 152 000 151 955 100% 151955 100%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 76 000 75 895 100% 75895| 100%
5. | Bon na zasiedlenie 35000 25000 1% 25000 1%
V | Rezerwa Ministra IV 337 500 241649 2% 241649 72%
1. |Staze 22000 19533 89% 19533 89%
| 1. | stypendia stazowe 16 250 16 107 99% 16 107 99%
§~ 2. | koszty przejazdu 5380 3056 57% 3056 57%
3. | badania lekarskie 370 370 100% 370 100%

2. | Szkolenia: 10 500 10 216 97% 10 216 97%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 7915 7915 100% 7915 100%

§ 2. | stypendia szkoleniowe 1600 1559 97% 1559 97%
= | 3 | koszty przejazdu 585 461 79% 461 79%
4. | badania lekarskie 400 282 70% 282 70%

3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 190 000 135900 72% 135900 72%
Dopos. lub wypos. stan pracy 95000 76 000 80% 76 000 80%

Bon na zasiedlenie 20 000 0 0% 0 0%
RAZEM FP + PR. REGIONALNY + REZERWY 2275163 2046 554 90% 2046 554 90%
Roontl T TIg po ke 1058905  99% 1058905  99%

1. |Staze: 540 957 536 900 99% 536 900 99%
| 1. | stypendia stazowe 489 069 486 250 99% 486 250 99%
£ 2| badania lekarskie 4560 4398 96% 4398 96%
- 3. | koszty przejazdu 47 328 46 252 98% 46 252 98%
2. | Bon szkoleniowy 17 463 17 463 100% 17463 | 100%
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 17 313 17 313 100% 17313 100%
§ 2. | badania lekarskie 0 0 0% 0 0%
3. | ryczaft na przejazdy 150 150 100% 150 100%

3. | Stypendia szkoleniowe 5454 5449 100% 5449 100%
4. |Bon nazasiedlenie 182 000 180 094 99% 180 094 99%
Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 319 000 319 000 100% 319000 100%
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Programy i projekty unijne
3. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 r.

| PRACA DLA MLODYCH - art. 150f 517 500 516 251 100% 516251 100%
Refundacja wynagrodzenia, nagréd i

1. | sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 r.z. 517 500 516 251 100% 516251 100%
(art. 150f)

I | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 200 000 170 678 85% 170 678 85%
Kursy, studia podyplomowe dla 0 o

1. pracodawoow | ich pracownikew 193 000 167 803 87% 167 803 87%

2. | Badania lekarskie i psychologiczne 1000 0 0% 0 0%

3. Ubezpiec;enie NNW zwiazane z podjetym 1000 0 0% 0 0%
ksztatceniem

4 Okreélgnie potrzep pracodgwcéw w 2000 0 0% 0 0%
zakresie ksztatcenia ustawicznego

5. | Promocja KFS 3000 2875 96% 2875 96%

OGOLEM FORMY POMOCY 5651200 5 383 276 95% 5 383 276 95%

2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2018 r.

& £ % Zaangazowanie = Wykonanie na
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE NE S na 31.12.2018 31.12.2018
" E858 o
1. | Zasitki dla bezrobotnych B 3NS8  Zaangazowanie w 1933 692,18
28 SY  wysokosciplanu
2. | Dodatki aktywizacyjne s Es 2 zgodnie z 64 120,30
o 2 T zapotrzebowaniem,
3. | Inne wydatki (optaty bankowe) 8 S .2372000,002 1680,00
RAZEM 1999 492,48

2.3 Skiadka zdrowotna za osoby bezrobotne nie posiadajace prawa do zasitku

E N Zaangazowanie = Wykonanie na
Skiadka zdrowotna 2Ew S  na3t122018 31.12.2018
'§ 2 &S Zaangazowaniew
D2 S~ wysokosciplanu
1 Skla;cika zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do % = E 2g0dnie z 1 256 569,95
zasitku o 9 S zapotrzebowaniem,
8 S .1277000,00z
RAZEM 1 256 569,95
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Osoby bezrobotne .
Jareiestrowane w PUP w Poradnictwo zawodowe
Rad]zyniu Podl., bedace '”'; p°éred2|i cono pracy

o = roboty publiczne -

szczegolnej sytuacii na oséby P
rynku pracy . = prace interwencyjne - 5

a) diugotrwale bezrobotni;

Program b) bezrobotni do 30 roku
Regionalny 01.01.2018 2ycia; Realizacje robot

»DROGI- - 138800,00 2t | ¢) bezrobotni powyzej50roku | publicznych zadeklarowaty:

MOSTY-RZEKI | 31.12.2018 zycia; . :
- Do = Urzad Gminy Radzyn Podl.
I d beIZFOPOItI']I gOS'Zd?quy’ go = Urzad Gminy Kakolewnica,
gaJTn'?J I In% zlecko do |, Urzad Gminy Czemierniki,
roku zycia lub co najmniej | Urzad Gminy Ulan -
dziecko niepetnosprawne Majorat
0 0018 roku 2ycia; = Rejonowy Zwiazek Spolek
hiepelnosprawni Wodnych w Radzyniu Pod|.
Projekt Osoby bezrobotne w wieku
»Aktywizacja 18-29 lat, ktore nie pracuja, nie .

, S h Poradnictwo zawodowe
0s6b m'_°dy ch 2017 r: tf;tak;ﬁ Slet’ In e tu <|>Zq SIIQI g lﬁ lub posrednictwo pracy
pozostajqcych 1866 443 47 7 OFYC ZOslat ustalony | 1u (108 OSOb)

bez pracy e |+ Ste =G0y
powiecie | 01012017 2018 1: bezrobotne powyzej * Bony szkoleniowe - 5
radzyriskim (1ll) 0s6b
w ramach . 106472296 24 6 m-cy = Bony na zasiedlenie — 26
31.10.2018 = osoby diugotrwale .
Program Oaélem: bezrobot 561 12 0séb
. go[em. eZrobotne powyzej . , .
Operacyinego ednorazowe $rodki na
pemadi 203116643 | MY joci -
: ) podjecie wiasnej

e zt * osobyz dziatalnosci

Edukacja niepetnosprawnosciami ospodarczei — 14 0soh
Rozwdj 2014- = osoby o niskich gosp )

2020 kwalifikacjach

Projekt Osoby bezrobotne w wieku E%radzm%cﬁwfavﬁe
»Aktywizacja 18-29 lat, ktore nie pracuja, (51 ogéb) pracy
os6b mfodych nie ksztatcg sie, nie ucza sie, Staze — 24 0sob
pozostajacych 2018 r: dla ktorych zostat ustalony | Bony szkolenio?l/ve _

bez pracy w 497 442,53 7t lub 11 profil pomocy, w tym: ) osoby

powiecie 01072018 - osobyl\(/v trudnejt§ytua(€| Bony na zasiedlenie - 14

radzynskim (IV)” e 2019r: na rynku pracy, . 0soby 0sob
- diugotrwale bezrobotne, , .
w ramach 31.12.2019 1545 079,84 zt 0soby z Jednorazowe $rodki na

Program o niepg;nosprawnoéciami podjecie whasnej

P dlem* . ! dziatalno$ci
Operacyjnego Ogoétem: = osoby o niskich ; .
Wiedza 2042522372 | fwalifikacjach gospodarczej -5 086b
Edukaci . f Refundacja kosztow
ukacja osoby nienalezace do grupy wyposazenia lub
Rozvzlgj2 301 4- gzorb r\]nll( :aj:;idnlejszej sytuacji doposazenia stanowiska
ynku pracy pracy — 6 0sdb
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Programy i projekty unijne

i pr':;::r:u / Ok.res" p\x;rrt:;fj / Uczestnicy Zrealiz.owane formy
projektu realizacji Projektu programu/projektu wsparcia w 2018 roku
= Poradnictwo zawodowe
. lub posrednictwo pracy
g)osrby bezrobotne w wnel:)u (101 os6b)
at i wiecej, w tym: osoby )
odchodzace z rolnictwa - szlfolejnla grupowe (30
(rolnicy i czlonkowie ich 0s6b):
rodzin, prowadzacy v' Wozki jezdniowe z
indywidualne gospod. rolne napgdem silnikowym
Projekt do wielkosci 2ha wraz z bezpieczng
Aktywni przeliczeniowych) nalezace wymiang butl
»Aktywni 30+ do co naimniei iednei gazowych
” jmniej jednej z
(v) el wymienionveh arub: v Operator koparko-
wramach | .o o0 F_’°”'ZGJG’VY;;'€“'°“V‘I’ grup: fadowarki Klasa Il
4+ | Regionalnego o 1096 221,42 g:(z)rgbotﬁo(t;vc\ssstajqce uprawnien wszystkie
Programu | 311 018 4 bez pracy przez okres v o
OPeracyjnego 412 miesiec ) Spawanle metodq
Wojewodztwa ponad 12 MIEsIgCy), TG (141)
Lubelskiego * 0soby o niskich ¥ Operator zurawia
2014-2020 kwalifikacjach (od przenosnego (HDS)
wyksztatcenia podstaw. | = szkolenia
Eobponadgimnazjalnego) indywidualne (1
= kobiety osoba
= 0soby w wieku 50 lat = staze (?33 0s0b)
wigce] = refundacja kosztow
= osoby o doposazenia
z niepetnosprawnosciami Iwyposazenia
stanowiska pracy (32
osoby)
Program
aktywizacji
zawodowej
5 0s6b 27'04_'2018 85 800,00 | Osoby diugotrwale - staze (11 osdh)
' diugotrwale 31122018 z bezrobotne
bezrobotnych o
(Rezerwa
Ministra Il)
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Nazwa Ok Wartos¢ Uczestni Zreali f
L.p. programu/ res | programu/ czestnicy realizowane formy
. realizacji . programul/projektu wsparcia w 2018 roku
projektu Projektu
Program stazy
w placéwkach
Agencji
Restruglftu‘r:jyzacji 27.04.2018 Osoby diugotrwale
6. i Modernizacii - 26 600,00 bezrobotne z terenéw = staze (3 osoby)
Iocernizacil | 54 45 7n18 wiejskich
Rolnictwa
(Rezerwa
Ministra)
= prace interwencyjne - 5
0s6b
p = refundacja kosztow
rog.r am" doposazenia/wyposazeni
aktywizacji a stanowiska pracy — 4
ZaWOd,OWGJ osoby (kwota refundacji
o0so6b 20.06.2018 19000,00zf)
bezrobotnych e Osoby bezrobotne z ) L
7. hod h - 368 100,00 terenéw wieiskich = jednorazowe $rodki na
pochoazacych z | 4, 45 g ] podjecie dziafalnosci
terenw gospodarczej 8 oséb
wiejskich (kwota dotacji 19 000 zt)
LT = bony na zasiedlenie - 7
e 0s6b (kwota bonu
5000,00 zt)
= staze - 13 osob
= refundacja kosztow
doposazenia/wyposazeni
a stanowiska pracy — 5
Program 0s6b (kwota refundacji
aktywizacji 19 000,00 zt)
zawodowej = jednorazowe $rodki na
0s6b podijecie dziatalnosci
bezrobotnych gospodarczej — 10 0séb
8 pochodzqcyych z 06'0%2018 384 500,002z | OSOPY bezrobotne z (kwota dotacji 19 000,00
' o ’ terenow wiejskich zl)
terenow 31.12.2018
wiejskich = bony na zasiedlenie - 4
osoby (kwota bonu
(Rezerwa 5000,00 zt)
Ministra IV) = szkolenia indywidualne —

3 osoby (kwota szkolenia
3500 zt)

= staze - 50s6b
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A Okres LT Uczestnicy Zrealizowane formy
Lp. progr Cull realizacji progr Ll programu/projektu wsparcia w 2018 roku
projektu Projektu
= zajecia w zakresie
integracji spotecznej
= Prace spofecznie
Osoby bezrobotne uzyteczne
zarejestrowane w PUP w
e 01.04.2018 Radzyniu Podl., posiadajace | Realizacja Programu PAI:
ok I profil
9. Aktywizacja - 40000002t || B O e | * Urzad Griny
ilntegracja | 30.11.2018 ystajay P Kakolewnica,
P°m°°¥ sporeczne] . = Urzad Gminy Komaréwka,
Do udziatu w Programie = Urzad Gminy Ulan -
przystapito 40 0sob. Majorat
= Miasto Radzyn Podlaski
Program przeznaczony na
finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow Y roku 2018 podpisano 17
Priorytety wydatkowania  [Umow o finansowanie dziatar
srodkow z KFS: obejm'UJaLcych ksztatcenie
. . ustawiczne
= wsparcie ksztacenia pracownikéw/pracodawcow ze
ustawicznego w $rodkéw Krajowego Funduszu
zidentyfikowanych w danym Szkoleniowego o
powiecie lub wojewddztwie przeszkolenie facznie 85
. zawodach deficytowy 0s0b.
Krajowy 01.01.2018 = wsparcie ksztalcenia Kwota wydatkowanych
10. Fundu.sz - ustawicznego w zwiazkuz  |grodkow z KFS (tacznie z
Szkoleniowy | 31.12.2018 | 500 000,00zt | zastosowaniem w firmach promocja instrumentu) wynosi

nowych technologii i
narzedzi pracy;

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob, ktdre
moga udokumentowac
wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach
lub 0 szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

170 678,41

Szkolenia zawodowe
pracownikéw lub
pracodawcow wnioskowane
przez przedsiebiorcow zgodne
z priorytetami wydatkowania
w 2018 roku.
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Instrumenty rynku pracy

4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku

4.1 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit osobom
bezrobotnym 50 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srednia kwota dotacii
wynosita 20 907,16 zt.

Osoby bezrobotne rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

Dziatalno$¢ prawnicza,

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

Restauracje i inne state placdwki gastronomiczne,

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian,

Agencije reklamowe,

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych,

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych,

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych,

Zakfadanie stolarki budowlanej,

Ustugi informatyczne,

Przygotowanie terenu pod budowe,

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa,

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
Wychowanie przedszkolne,

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

Produkcja pozostatych wyrob6w stolarskich i ciesielskich dla budownictwa,

Sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegardw i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

Pozostate posrednictwo pieniezne,

Wykonywanie instalacji elektrycznych,

Ustugi wspomagajace prowadzenie biura.

Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (PO WER) oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy.
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4.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W 2018 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawart 39 uméw z podmiotami o refundacje kosztéw
utworzenia stanowiska pracy, tworzac 47 miejsc pracy, miedzy innymi:

= pomocnik stolarza,

= mechanik samochodowy,

= sprzedawca,

= pracownik fizyczny,

= pracownik ogélnobudowlany,

= robotnik budowlany,

= elektromonter linii kablowych,

= monter mebli,

= pracownik ds. wypozyczalni i serwisu,

= operator urzadzen przetwérstwa miesa,
= $lusarz,

= pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych,
= pracownik biurowy,

= menadzer ds. zaopatrzenia i zbytu,

= kierowca operator wozkow jezdniowych,
= mechanik diagnosta,

= sprzedawca w sklepie odziezowym,

= dekarz,

= pracownik ds. organizacji i obstugi sali sprzedazy,
= doradca klienta,

= magazynier

Refundacje zostaty udzielone z Funduszu Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020.

4.3 Prace interwencyjne

W 2018 roku zawarto 47 uméw o organizacje prac interwencyjnych, skierowanych do pracy
zostato 57 o0sdb bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, wobec ktorych nalezy
zastosowa¢ wsparcie w postaci ustug i instrumentédw rynku pracy, dzieki ktérym mogq one
wejs¢ lub powréci¢ na rynek pracy albo przej$¢ do pierwszego profilu pomocy. Z prac
interwencyjnych skorzystato 40 pracodawcéw.

W roku 2018 prace interwencyjne organizowane byty w ramach Rezerwy Ministra Programu
Regionalnego ,DROGI - MOSTY - RZEKI II" oraz Rezerwy Ministra programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. W ramach w/w programéw zatrudnienie
otrzymato 10 osdb bezrobotnych.
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4.4Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2018 przystapit do realizacji Programu
Regionalnego ,DROGI - MOSTY — RZEKI II". Od stycznia do korica grudnia 2018 r. zawarto
8 umodw o organizacje robét publicznych dla 14 os6b bezrobotnych. Do realizacji programu
przystapili:

= Urzad Gminy Radzyn Podlaski,

= Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,

= Urzad Gminy Borki,

= Urzad Gminy Czemierniki,

= Urzad Gminy Kakolewnica,

= Urzad Gminy Ulan — Majorat.

4.5 Szkolenia zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
skierowat na szkolenia 95 0sdb bezrobotnych z powiatu radzynhskiego (kilka 0sob uczestniczyto
w wigecej niz jednym szkoleniu).
Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby bezrobotne:

1) w ramach bonéw szkoleniowych:

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego okreslonego dla

prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E

= Prawo jazdy kat. C, C+E

= Prawo jazdy kat. C+E

= Prawo jazdy kat. D(C)

= Operator koparko-tadowarki kl. Ill — wszystkie typy

= Metoda Zelowa "Basic Almond/Oval Gel"

= Intensywny kurs kadrowo-ptacowy

= Manicure kombinowany

= Manicure + Manicure hybrydowy

= Operator koparki jednonaczyniowej klasa |l

= Warsztaty Wedding

= Prawo jazdy kat. C

= Kurs ksiegowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego

= Manicure hybrydowy kombinowany

= Zdobienie paznokci

= Budowa paznokcia metoda zelowg

2) wramach szkolen grupowych

a) finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy:
= Kurs przedsigbiorczosci (11 grup) po 4-6 0sob
b) finansowanych w ramach projektu _Aktywni 30+ (IV) Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020):
= Operator koparko-tadowarki klasa IIl uprawnier wszystkie typy
= Woézki jezdniowe z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych
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= Spawanie metodg TIG (141)

= Operator zurawia przeno$nego (HDS)
3) w ramach szkolen indywidualnych

= Prawo jazdy kat. C, C+E

= Operator fadowarki teleskopowe;

= Prawo jazdy kat. C+E

= WNO - fadowarki teleskopowe

= Projektowanie wnetrz

4.6 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku organizowat dla oséb bezrobotnych z Il profilem,
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen pod nazwg ,Szukam
pracy”, byta nauka poszukiwania i podejmowania zatrudnienia, motywowanie do aktywnosci i
samodzielnosci w tym obszarze. Szkolenia skierowane byly do oséb:

= nie posiadajacych do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy,

= tych, kiére utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

= ktdre chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnos$ci zawodowej.

Szkolenia ,Szukam pracy” realizowane byty przez doradce zawodowego i trwaly trzy kolejne

tygodnie (80 godzin zegarowych). Skiadaty sie z dwdch czesci:
= czes¢ | — dwa pierwsze tygodnie — warsztaty podzielone na sesje, realizowane przez 10
kolejnych dni, z wyjatkiem sob6t i dni ustawowo wolnych od pracy (40 godzin
zegarowych),
= cze5C Il —trzeci tydzien — Cwiczenia praktyczne, uczestnicy poszukujg pracy, biorg udziat
we wspdlnych spotkaniach, wymieniajg do$wiadczenia, pomagajg i wspierajg sie
wzajemnie w procesie poszukiwania pracy (40 godzin zegarowych).
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeprowadzono w 2018 roku dla 5
grup bezrobotnych w dniach:
= 12.03.2018 r.- 30.03.2018 .
= 09.04.2018 r.— 27.04.2018 .
= 07.05.2018 r.— 25.05.2018 .
= 04.06.2018 r.—22.06.2018 .
= 10.09.2018 r.— 28.09.2018 .
Sposrod 44 uczestnikow:
= 25 0s6b zamieszkiwato tereny wiejskie,
= 37 0s0b posiadato status osoby ditugotrwale bezrobotnej,
= 13 0sdb nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
= 12 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego,
= 30 0s0b nie posiadato wyksztatcenia Sredniego,
= 16 0s6b byto powyzej 50 roku zycia, 6 0s6b ponizej 30 roku zycia
= 8 uczestnikow posiadato status osoby samotnie wychowujacej dziecko,
= 50s6b posiadato status osoby niepeinosprawne;j,
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= 14 0s6b korzystato ze Swiadczen z pomocy spoteczne;.
Udziat w szkoleniu zakonczyly 43 osoby bezrobotne (97,7 %). Po zakonczeniu szkolen
podjeto zatrudnienie 11 0sdb bezrobotnych (25,6 % ogdtu).
Uczestnikom szkolenia ,Szukam pracy” wyptacono za okres szkolenia stypendium w
wysokosci 532 zt brutto oraz zwrot kosztéw dojazdu.

4.7 Staze

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na staze tacznie 174 osoby bezrobotne, w tym:

= w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — 18 0sdb;

= wramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj (IIl) — 63 osoby;

= wramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj (IV) — 24 osoby;

= wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014 - 2020
— 38 0s0b;

= wramach $rodkéw Rezerwy Ministra na program stazy w placéwkach ARIMR

-3 osoby;

= w ramach $rodkéw Rezerwy Ministra na program aktywizacji zawodowej 0s6b
diugotrwale bezrobotnych — 11 0séb;

= w ramach $rodkéw Rezerwy Ministra programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi— 13 0séb;

= w ramach $rodkéw Rezerwy Ministra programu aktywizacji 0séb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi — 4 osoby.

Osoby odbywajace staz w podziale na mezczyzn i kobiety:

Nazwa projektu Mezczyzni | Kobiety | Ogoétem
Fundusz Pracy 3 15 18
PO Wiedza Edukacja Rozwdj (Il) 16 47 63
PO Wiedza Edukacja Rozwdj (IV) 6 18 24
RPO WL 2014-2020 8 30 38
Rezerwa Ministra na program stazy w placéwkach ARIMR 0 3 3

Rezerwa Ministra na program aktywizacji zawodowej 0séb

dtugotrwale bezrobotnych 3 8 1
Rezerwa Ministra programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 12 1 13
zamieszkujacych na wsi

Rezerwa Ministra programu aktywizacji oséb bezrobotnych 1 3 4

zamieszkatych na wsi

Z ogdlnej liczby oséb objetych stazami z miasta Radzynia Podlaskiego byto 20,70%
bezrobotnych (36 0sob), pozostate 79,30% (138 osoby) to mieszkancy gmin wiejskich. Udziat
kobiet skierowanych na staz wynosit — 125 oséb, w tym — 49 mezczyzn.
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Formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcéw

Poziom wyksztalcenia stazystow w ramach poszczegélnych programéw 5. Formy wsparcia dla Klientow urzedu pracy - 0séb bezrobotnych i pracodawcow
realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku
Rezerwa Rezerwa | Rezerwa 5.1. Bon szkoleniowy
Rezerwa | Ministra na AT AT
PO PO Minist programu | programu 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy,
. Wiedza | Wiedza nistra program | avtywizacji | aktywizacj i ia gki i i i
Poziom ] ' | RPO WL na aktywizacji PEEL] | B stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
Fundusz | Edukacj | Edukacj . | zawodowej i 0s6b . . . . . . .
wyksztalce | o 2014- | program | zawodowej | oo | oorobot optacenia  kosztow, ktére zostana ~ poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
nia y a a 2020 stazy w 0s6b ezronotny | bezroboln
RC(’ﬁ‘GIOJ R?@’;OJ placéwkac | diugotrwale zami(:ar;zku' Zan);f:szk 2. Przyznanie i  realizacia  bonu  szkoleniowego nastgpuje na podstawie
h ARIMR | bezrobotny T naJ slyohina indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
ch wsi wsi zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
wyisze 13 13 4 10 3 3 3 9 3. Termin wazno$ci bonu okresli starosta.
S 4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
(ogdlne, 5 24 E ¢ . 5 . ! koszty:
zawodowe . . , . o . .
) 1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
pomatural 1 7 9 9 0 1 0 1 nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
ne
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
3 wykonawcy badania,
zsadiicze | 7 3 6 0 0 1 0 yronawey . _ -
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
gimnazjaln = do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
e 0 6 0 0 0 2 1 0 = powyzej 150 —do 200 zt—w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin.
4) zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
PR g 0 0 1 0 1 0 0 i
. ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
Ogébtem 18 63 24 38 3 11 13 4 = powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

= powyzej 1100 —do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okre$lonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

Od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat
na szkolenia 12 oséb bezrobotnych w ramach bonéw szkoleniowych.
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5.2. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy moze przyznac
bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza dotychczasowym miejscem zamieszkania
przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

=z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

= odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

= bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6 miesiecy.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:

= do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust.
1 pkt. 2,
= do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu rzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunkow,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.
= do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku podpisano 57 uméw w zakresie bonu na
zasiedlenie.

Formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcéw

5.3. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystugujgcym osobom bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, jezeli:

= w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejma zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymajg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Woéwczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50
% kwoty zasitku podstawowego, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

=z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wéwczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % kwoty zasitku podstawowego, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie moze by¢ przyznany w przypadku:

= skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,

= podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

= podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

= przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatki przyznawane sg na wniosek zainteresowanej osoby w formie decyzji
administracyjnej. Wyptaty nastepujg z dotu, za okresy miesigczne.
Do konca grudnia 2018 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 91 osob, ktére podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy. W 2018 roku wysoko$¢ dodatku
aktywizacyjnego dla tych oséb wynosita 423,90 zt.

5.4. Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych,
starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku (847,80 zt brutto — 847,80 zt netto), wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukofczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.
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Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisdbw 0 pomocy spotecznej, uprawniajgcego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguije:

= 0sobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty: 701 zt

= 0sobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty: 528 zt
Podstawg wypfaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie przystuguje w
przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktora kontynuujac nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem,
$wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Do konca grudnia 2018 r. stypendium z tytutu podjecia nauki wyptacone byto 3 osobom.

5.5.Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania bezrobotnym
posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu — cze$ci kosztow
poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzieémi do lat siedmiu albo osobg
zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobg bezrobotna,

Warunkiem przyznania omawianej refundacii jest:

= podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
= skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
= osigganie z tego tytutlu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktére chcg ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem,
powinny ztozy¢ we wlasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz z zatacznikami, ktére
potwierdzg, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). W 2018 roku maksymalna
wysoko$¢ zwrotow kosztdw opieki nad dzieckiem wynosita 200 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. z wyzej wymienionej formy skorzystato 13 osob.

Zatrudnienie cudzoziemcow
6. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2018 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowiazujq nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcéw z
panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotycza gtéwnie pracy
krotkoterminowej i sezonowe;j.

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewidujg ich prace na terytorium RP na
podstawie:
= OS$wiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych) na okres
maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesiecy,
= Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9
miesiecy w roku kalendarzowym.
W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego wniosku oraz
optaty 30 zt konto Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim.
Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wptaty zawierajacy dane:

a. nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (petna nazwal/imie i nazwisko oraz adres

siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy),

b. przedmiot/tytut, dokonanej wptaty,

¢. dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca).

Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) mozna otrzymac po
spetnieniu dwoch warunkdw: nalezy zaoferowa¢ cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz
wynagrodzenie innych pracownikéw wykonujacych takg samg prace oraz udowodni¢, ze nie
ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w przypadku
gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem ( Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy moze odmowi¢ wydania zezwolenia na prace cudzoziemca w
zwigzku z art. 88 j ust.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2018 . poz. 1265, z pdzn. zm.) to jest: w przypadku gdy:

a) dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow,

ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

b) wymagajg tego zobowigzania wynikajace z postanowien ratyfikowanych umoéw

miedzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska. ) (weszta w zycie z dniem
12 lutego 2018 r.)"
W tym celu Powiatowy Urzad Pracy wystepuje do Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z
whnioskami w sprawie stwierdzenia czy cudzoziemiec nie figuruje w wykazie cudzoziemcow,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcow sg ewidencjonowane w
prowadzonym przez Urzad Pracy rejestrze o$wiadczen z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2018 do 31.12.2018 . 3113 Technicy elekirycy
1. Na podstawie oéwiadgzerﬁ 0 powier;eniu pracy - 634 _ 3114 Technicy elektronicy i pokrewni
2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia): - :
a. Zarejestrowane wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa - 157 341201 Asystent osoby niepefnosprawne;
b. vV:/lygane zaéwia;dc;enia 0 wpisie do rejestrl; Erac sezonowych - 76, 341202 Opiekun osoby starszej
c. ane zezwolenia na prace sezonowa — 94.
y prace 4 341203 Opiekun w domu pomocy spofeczne;
Kraj pochodzenia cudzoziemca 7112 Murarze i pokrewni
. Wyszc’zelgélnier]ie Biatoru$ | Rosja | Ukraina | Moldawia | Gruzja | Razem 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Liczba o$wiadczen 107 1 517 7 2 634
Liczba kobiet 1 0 274 3 0 288 7115 Ciesle i stolarze budowlani
7116 Robotnicy budowy drog
. ) _ . ) 7121 Dekarze
Wykaz zawodéw, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace dla — - :
cudzoziemcow bez konieczno$ci uzyskania informacii, o ktérej mowa w art. 88¢c ust. 1 pkt 2 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 7123 Tynkarze i pokrewni
Symbol cyfrowy w 7124 Monterzy izolacji
';I::’ﬂ:.,?i' Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy elementarnej 7131 Malarze budowlani i pokrewni
specjalnosci 7212 Spawacze i pokrewni
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 7222 Slusarze i pokrewni
214912 Inzynier technologii betonéw 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni
214916 Inzynier technologii szkta 833101 Kierowca autobusu
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaci 8332 Kierowcy samochodow ciezarowych
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
2511 Analitycy systemow komputerowych 8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych - transportowych i pokrewni
Obowigzuje od 01.07.2018
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow Podstawa prawna:
2514 Programiéci aplikacji Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajqce
; < ; an e i rozporzqdzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane bez
2519 ﬁ‘lgzlll(tl);?; f E(y):}:rTOW komputerowych i programisci gdzie indziej wzgledu na szczegdlowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (DZ.U z 2018 r poz. 1264).
2521 Projektanci i administratorzy baz danych
2522 Administratorzy systeméw komputerowych
2523 Specijalisci do spraw sieci komputerowych
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3112 Technicy budownictwa
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Przepisy prawne, ktore reguluja zasady wydawania zezwolen zatrudniania
cudzoziemcdow reguluje:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) (zwlaszcza art. 87-90a)

= Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U. z 2017 ., poz.
2206)

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w
sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia
na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie wysoko$ci wpfat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdw

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkdw, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na
pracg (Dz.U. poz. 588)

= Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769).

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, w zakfadce Dla
pracodawcow i przedsiebiorcow — Zatrudnianie cudzoziemcow zawiera niezbedne informacje
dotyczace trybu prowadzonych postepowan w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.
Dodatkowa zakfadka oferuje dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowari
legalizujgcych prace cudzoziemcow.
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7. Programy i plany Urzedu Pracy na 2019 rok

7.1 Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim na 2019 rok

‘ Lp. | Forma pomocy Fundusz Pracy Plan

| FUNDUSZ PRACY 1384 578
1. Prace interwencyjne 451 604
2. |Staze 281766
3. Szkolenia 90 000
4. Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 359 000
5. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 46 000
6. Bon na zasiedlenie 70000
7. Bon szkoleniowy 20 000
8. Stypendia z tytutu kontynowania nauki 7631
9. Program Aktywizacja i Integracja 40 000
10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 15940
11. | Badania lekarskie 2637
Il EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO WER - IV 1480 944
1 Staze 385 406
2 Bon szkoleniowy 27 000
3 Szkolenia 143 538
4. Bon na zasiedlenie 120 000
5 Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze 552 000
6 Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 253 000
] EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO WL 1135478
1 Staze 275772
2 Szkolenia 125 615
3. Prace interwencyjne 113 091
4 Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 414 000
5 Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze 207 000
RAZEM EFS 2616 422
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + Fundusz Pracy) 4001 000
| KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 250 000
1. Kursy, studia podyplomowe dla pracodawcdw i ich pracownikow 243 000
2. Badania lekarskie i psychologiczne 1000
3. Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 1000
4. Okreslenie potrzeb pracodawcow w zakresie ksztalcenia ustawicznego 2000
5. Promocja KFS 3000
\ OGOLEM FORMY POMOCY 4251 000
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 1122 000
‘ SKLADKA ZDROWOTNA 1264 000
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7.2 Planowane szkolenia zawodowe w 2019 roku:

1. W ramach projektu ,Aktywni 30+ (V)" wspéffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ( O$ Priorytetowa 9 — Rynek pracy
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020) — szkolenia:

,Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa III”,

= ,Wbzki jezdniowe z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang, butli
gazowych”,

= Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV”,

= Asystent ds. ksiegowosci z obstuga komputera”,

= Kucharz’

2. W ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim (IV)” wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa | Dziatanie 1.1 Poddziatanie
1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020) - szkolenia:

= ,Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa III”,

= ,Wozki jezdniowe z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli
gazowych”,

= Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV”

= LAsystent ds. ksiegowosci z obstugg komputera oraz egzaminem ECDL
PROFILE (modut B4)”,

= ,Operator zurawia przeno$nego (HDS)”

7.3 Program Aktywizacja i Integracja 2019 r.

W 2019 Powiatowy Urzad Pracy bedzie realizowat Program Aktywizacja i Integracja w
porozumieniu z:

= Miastem Radzyn Podlaski,

= Gming Kakolewnica,

= Gming Ulan.
Bezrobotni bedg uczestniczyli w zajeciach z integracji spotecznej oraz wykonywaé prace
spotecznie uzyteczne. Na realizacje Programu Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku
przeznaczyt kwote 40 000 zt.

7.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2019r.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019 (ogtoszone na stronie MRPIPS)
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzato$ci,
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw

Programy i plany 2019 r.
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktdrych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktaddéw Aktywno$ci Zawodowej,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

Wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku wynosi:

= kraj -228 138 000 zt.

= wojewodztwo lubelskie -9 530 000 zt.

= PUP w Radzyniu Podlaskim - 250 000 zt.
PUP w Radzyniu Podlaskim w | kwartale 2019 roku oglosi na stronie
www.radzynpodlaski.praca.gov.pl nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS na
dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

8. Ustugi elektroniczne Urzedéw Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim $wiadczy ustugi drogq elektroniczng
poprzez strone: www.praca.gov.pl lub www.radzynpodlaski.praca.gov.pl.

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

S
e

—
—1
Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Whnioski o ustugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu
- w
W =
~h—i
. EURES - ‘
Zatrudnianie cudzoziemcow Whioski dotyczgce rejestrow Inne pismo do urzedu

KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES
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Formularze elektroniczne
1. Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy:
—>Zgloszenie do rejestracii jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
. pracy
D" - Uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracii jako
EEED osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
- Whiosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej
- Zgtoszenie podijecia pracy
- Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podijecia zatrudnienia
- Whniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
nowe miejsce zamieszkania
-> Zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej

2. Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk.

—>Zgtoszenie oferty prac,
9Zgioszenie stazu Iulb praktyki N o
—>Zgloszenie praktyki absolwenckiej w administracji

3. Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu.
Py —>Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30
— ) roku zycia

—_ ->Wniosek o skierowanie na szkolenie

—>Whniosek o0 wydanie zaswiadczenia

- Whiosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

- Whiosek o przelew $wiadczenia na konto

- Whiosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego

4. Whnioski dotyczace rejestréow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES
‘m“ m ->Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
== © " SWykaz Podmiotéw Zagranicznych (WPZ)

EURES

@ (’ —>Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

5. Zatrudnienie cudzoziemcéw
- 0swiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
y Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
—>Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
—> Zezwolenia na prace cudzoziemca

6. Inne wnioski:
—>Pismo do urzedu

Tw

’\ Wymagajcie od siebie
-lecie chocby inni od was nie wymagali
\-/ Jan Pawet 11

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Dyplom

dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia
oraz kreowanie wysokich standardow ustug na rynku pracy

w 100-lecie istnienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

) )
C U Uadnof=~F—%

Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, styczen 2019 r.
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