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Wstep

Zgodnie zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.), jednym z zadan
nalezacych do samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy jest prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem sporzadzenia raportu jest przedstawienie specyfiki lokalnego rynku pracy,
tj. kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej i
pozyskiwanych ofert pracy w powiecie radzynskim w 2016 roku.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w glownej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz - liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
odno$nie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O§wiatowej MEN,
badan Giéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B {f - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

5{5 - $redniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie

Blf liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu

DB é"‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NB é"‘ - _naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB,{C - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.



Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa

i wzor wskaznika

Sposéb interpretacji

Wskaznik

dostepnosci oferty

pracy

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest
nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przeci¢tng liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+o0).

B/0F =0 - Brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé

oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 —Przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w

grupie zawodow k.

B/0F > 1 — Dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w zawodzie w grupie zawodow k.

nk
B/0OF = — . N |
t 0 tk Brak wartosci- oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w

rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.
Wskaznik Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
dlugotrwalego grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika
bezrobocia tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k
WDB Zf = B_kt * 100 | Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wy-
t

stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).




Wskaznik

plynnosci bezrobotnych

WPBkF =

OB}
By

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPBF < 1- naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPB¥ = 1 — odptyw jest rowny naptywowi ( oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB¥ > 1 — odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w
zawodzie k.

Brak warto$ci- naptyw jest rowny zeru.

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Charakterystyka bezrobocia w powiecie radzynskim
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim w koncu 2015 roku wynosita 3295 0s6b, w koncu 2016 roku 2714 0s6b.

Analizujgc dane powyzszego wykresu mozna zauwazy¢, iz istnieje tendencja

okresowego wzrostu poziomu bezrobocia w miesigcach jesienno-zimowym oraz jego

spadku w miesigcach wiosenno-letnich, co jest skutkiem sezonowosci zatrudnienia.

Dokonujgc poréwnania roku 2016 z rokiem 2015 mozna dostrzec, ze stopa

bezrobocia w powiecie radzynskim na koniec 2016 roku (10,7 %) jest 0 2% % nizsza niz

w koficu roku 2015 (12,7 %).




Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2016 roku

Kod  Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 152
5120 | Kucharze 103
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86
7112 | Murarze i pokrewni 78
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 78
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 73
budownictwie og6lnym
5153 | Gospodarze budynkow 72
7222 | Slusarze i pokrewni 69
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 69
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 57
pokrewnych
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 52
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 50
3115 | Technicy mechanicy 48
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 39
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 36
pokrewne
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 32
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 32
5141 | Fryzjerzy 32
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 27
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 25

Analizujgc wyniki powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz na koniec 2016 roku
najwiecej byto 0s0b bezrobotnych, ujetych w nastepujace grupy elementarne: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Kucharze, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Murarze i pokrewni,
Mechanicy pojazdéw samochodowych, Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogolnym, Gospodarze budynkéw, Slusarze i pokrewni, Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
Stolarze meblowi i pokrewni, Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy mechanicy,
Dietetycy 1 zywieniowcy, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, Specjalisci
do spraw administracji i rozwoju, Pracownicy obstugi biurowej, Fryzjerzy, Hydraulicy i

monterzy rurociggow, Elektromechanicy i elektromonterzy.



Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (napltyw)

jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naplyw
w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 182
5120 Kucharze 113
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 106
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
3115 Technicy mechanicy 75
7222 Slusarze i pokrewni 74
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 73
pokrewnych
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 71
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 64
budownictwie ogolnym

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58
5153 | Gospodarze budynkow 56
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 50
7112 Murarze i pokrewni 45
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 42
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 40
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 40
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 39
5141 Fryzjerzy 38
4110 Pracownicy obstugi biurowej 37
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 36

niesklasyfikowani

Analizujagc powyzsza tabele mozna zauwazyC, iz najwigkszy naptyw oséb
bezrobotnych w 2016 roku dotyczyt oséb ujetych w nastgpujace grupy elementarne:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Kucharze, Mechanicy pojazdéw samochodowych,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Technicy mechanicy, Slusarze i pokrewni, Sredni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Stolarze meblowi i pokrewni, Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni, Gospodarze budynkow, Dietetycy i zywieniowcy, Murarze i pokrewni, Technicy
rolnictwa i pokrewni, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
Elektromechanicy i elektromonterzy, SpecjaliSci do spraw zarzgdzania i organizacji,
Fryzjerzy, Pracownicy obstugi biurowej , Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani.



Kod
1213
2113
2133
2144
2152
2161
2221
2413
2424

2514
2523
2641
3116
3213
3312
3339

3431
3433

3439

3522
4120
4214
4227
4311
4419

5244

5246
5322
6114
6121
6129
7121
7123
7124
7211
7213

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy w 2016 roku

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Chemicy

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie elektronicy

Architekci

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Literaci i inni autorzy tekstow

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Technicy farmaceutyczni

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Fotografowie

Pracownicy bibliotek, galerii, muze6éw, informacji
naukowej i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Sekretarki (0golne)

Windykatorzy i pokrewni

Ankieterzy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Wydawcy positkow

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Dekarze

Tynkarze i pokrewni

Monterzy izolacji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Blacharze

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych
7311 | Mechanicy precyzyjni

7317 |Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
materialow

7318 | Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materialow

7322 Drukarze

7514 | Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcéw
8157 | Operatorzy maszyn do prania

8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach
9334 | Uktadacze towaréw na potkach

9613 | Zamiatacze i pokrewni

W 2016 roku najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wystepowat w
nastepujacych elementarnych grupach zawodow: Kierownicy do spraw strategii |
planowania, Chemicy, Specjalisci do spraw ochrony srodowiska, Inzynierowie mechanicy,
Inzynierowie Elektronicy, Architekci, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Analitycy finansowi, Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr, Programisci aplikacji, SpecjaliSci do spraw sieci komputerowych, Literaci i inni
autorzy tekstow, Technicy technologii chemicznej i pokrewni, Technicy farmaceutyczni,
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i1 pokrewni, Posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, Fotografowie, Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni, Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej

gdzie indziej niesklasyfikowany, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych.

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00



Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych

jest najwyzszy w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
4120 | Sekretarki (og6lne) 4,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 3,00
3256 | Ratownicy medyczni 3,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 3,00
7121 | Dekarze 2,50
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 2,50
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,50
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,33
9412 | Pomoce kuchenne 2,33
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,25
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,25
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,25
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 2,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2514 | Programisci aplikacji 2,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzgdzania informacja 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 2,00
kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,00
9334 | Uktadacze towarow na potkach 2,00

W 2016 roku wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy dla nastepujacych

elementarnych grup zawodow: Sekretarki (ogodlne), Specjalisci do spraw zarzadzania

zasobami ludzkimi, Ratownicy medyczni, Pracownicy domowej opieki osobistej, Monterzy

sprzgtu elektronicznego, Dekarze, Malarze budowlani i pokrewni, Monterzy maszyn i

urzgdzen mechanicznych, Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska, Pomoce kuchenne,

Matematycy, aktuariusze i statystycy, Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
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Rolnicy upraw mieszanych, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Dietetycy i specjalisci do spraw
zywienia, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Programisci aplikacji,

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych
jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0,00
srodowiska

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 0,00

3153  Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0,00

3212 | Technicy analityki medycznej 0,00

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00

3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,00

6222 | Rybacy srodladowi 0,00

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0,00
papieru

9611 Ladowacze nieczystosci 0,00

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,00

3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0,20

W 2016 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy dla nastepujacych
elementarnych grup zawodow: Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska, Doradcy finansowi i inwestycyjni, Specjali§ci do spraw baz danych i
sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Literaci i inni autorzy tekstow, Piloci
statkdbw powietrznych i personel pokrewny, Technicy analityki medycznej, Dealerzy i
maklerzy aktywow finansowych, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, Sprzedawcy
w stacji paliw, Rybacy $rodladowi, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,

11



Fadowacze nieczystosci, Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Sredni personel

ochrony §rodowiska, medycyny pracy i bhp.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Kod

grupy
zawodow

Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

Nazwa wielkigej
grupy zawodow

Ogolem
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

1804
6

105
114

229

385

15

313

245

392

0
60,00%

86,78%
89,76%

93,85%

94,36%

Internet

75

16
13

15

23

0
40,00%

13,22%
10,24%

6,15%

5,64%

Razem

1879

100%

100%
100%

100%

100%

12

10

121
127

244

408

15

314

246

394



6 ROLNICY, 100,00% 0,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

7 ROBOTNICY 99,68% 0,32% 100%
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 99,59% 0,41% 100%
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 99,49% 0,51% 100%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE 0,33% 5,33%
WLADZ

PUBLICZNYCH,

WYZSI

URZEDNICY I

KIEROWNICY

SPECJALISCI 5,82% 21,33%

TECHNICY I INNY 6,32% 17,33%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 12,69% 20,00%
BIUROWI

5 PRACOWNICY 21,34% 30,67%
USLUG I
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 0,83% 0,00%
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

0,06

0,27
0,36

0,63

0,70

7 ROBOTNICY 17,35% 1,33% 13,01

PRZEMYSLOWI 1
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 13,58% 1,33% 10,19

MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 21,73% 2,67%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Jak wida¢ z danych powyzszej tabeli najwigcej ofert pracy, ktére wptynety do urzedu
pracy w 2016 roku dotyczyto zawodow ujetych w nastepujacych wielkich grupach
zawodow: Pracownicy ustug i sprzedawcy, Pracownicy wykonujgcy prace proste,
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
Pracownicy biurowi, Technicy i inny $redni personel, Specjalisci, Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy, Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
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Tabela 2.1. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

(maksymalny deficyt)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen 4 92,86 9,52

do napetniania butelek

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1 75,00 25,00

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 1 0,00 0,00

sadownictwie

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00

5111  Stewardzi 0 0,00 0,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 66,67 66,67

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 0 100,00 0,00

wyrobdw z drewna

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a
pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 2.2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku (deficyt)

DEFICYT
Kod Elementarn | Sredniom  Sredniomie Wskaznik = Wskaznik | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
agrupa iesieczna sieczna | dostepnosc | dlugotrw | plynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow liczba liczba i ofert alego bezrobotn CBOP aktywizacji
bezrobotn | dostepnych pracy bezroboci ych (PUP+OHP+EURES) zawodowej
ych ofert pracy a (%) (%)
5243 Agenci 1,08 5,83 0,19 0,00 1,50 0,00 0,00
sprzedazy
bezposredni
€]
2433 Specjalisci 0,50 1,67 0,30 2,00 53,33 33,33
do spraw
sprzedazy
(z
wylaczenie
m
technologii
informacy;j
no-
komunikac
yinych)
5312 Asystenci 0,83 1,17 0,71 1,50 64,29 42,86
nauczycieli
7534 Tapicerzy i 0,58 0,67 0,87 1,00 0,00 0,00
pokrewni
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W 2016 roku zawodami maksymalnie deficytowymi byly zawody zaliczane do
nastgpujacych elementarnych grup zawodow: Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napeiniania butelek, Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem, Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i1 sadownictwie,
Nauczyciele szkot specjalnych, Stewardzi, Operatorzy aparatury medycznej, Ustawiacze i
operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobow z drewna.

Zawodami deficytowymi byty zawody zaliczane do takich elementarnych grup
zawodow, jak: Agenci sprzedazy bezposredniej, Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wylgczeniem technologii  informacyjno-komunikacyjnych), Asystenci nauczycieli,
Tapicerzy i pokrewni.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci  subsydiowanych w miejsc
zawodoéw bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2292  Fizjoterapeuci 0,25 0,25 1,00 66,67 0,00

W 2016 r. do grupy zawodow zréwnowazonych nalezatly zawody zaliczane do

elementarnej grupy zawoddéw - Fizjoterapeuci.

Tabela 4.1. Ranking elementarnych grup zawod6éw nadwyzkowych w 2016 roku
(maksymalna nadwyzka)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 12
niesklasyfikowani
4223 Operatorzy centrali telefonicznych
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych.
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Tabela 4. 2. Ranking elementarnych grup zawod6w nadwyzkowych w 2016 roku
(nadwyzka)

NADWYZKA
Kod Elemen Sredniomi Sredniomi Wskaz Wskazni Wskazn Odsetek | Odsete
tarna esieczna esieczna nik k ik ofert k
grupa liczba liczba dostep dlugotr plynno$ subsydiowan miejsc
zawodoO bezrobotny dostepnych nosci  walego ci ych w CBOP | aktywi
w ch ofert pracy ofert | bezrobo | bezrobo  (PUP+OHP+ | zacji
pracy cia tnych | EURES) (%) zawod
owej
(%)
2641 Literaci 0,75 0,08 9,00 100,00 0,00 100,00 | 100,00
iinni
autorzy
tekstow
8344 Kierow 1,42 0,25 5,67 100,00 0,67 100,00 0,00
cy
operator
zy
wozkéw
jezdnio
wych
7132 Lakierni 4,58 3,42 1,34 80,00 0,75 60,00 0,00
cy

W 2016 roku zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byty zawody zaliczane do
nastepujacych elementarnych grup zawodow: Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy centrali telefonicznych, Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych.

Zawodami nadwyzkowymi byty zawody zaliczane do takich elementarnych grup
zawodow, jak: Literaci i inni autorzy tekstow, Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,

Lakiernicy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupy RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnos$ci Odsetek
posiadane | bezrobotnych wymagane w ofert
przez (%)* ofertach pracy pracy
bezrobotnych (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja 100,00
WLADZ ustna/
PUBLICZNYCH, komunikatywnos¢
WYZSI URZEDNICY I Obstuga, montaz i 100,00
KIEROWNICY naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 100,00
organizacja pracy
wlasnej
Przedsigbiorczosc, 100,00
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawno$¢ 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
2 SPECJALISCI Komunikacja 60,00
ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i 40,00
organizacja pracy
wlasnej
Przedsigbiorczosc, 40,00
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Znajomosé 40,00
jezykow obcych
Czytanie ze 20,00

zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
3 TECHNICY | INNY Komunikacja 77,78
SREDNI PERSONEL ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i 66,67
organizacja pracy
wlasnej
Wywieranie 55,56
wptywu
Przedsigbiorczosc, 33,33
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
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Obstuga 33,33
komputera i
wykorzystanie
internetu
5 PRACOWNICY Komunikacja 100,00

USLUG I ustna/

SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Przedsigbiorczosc, 50,00
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawno$¢ 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie 50,00
wptywu

7 ROBOTNICY Przedsigbiorczos$¢, 1,23
PRZEMYSLOWI I inicjatywnos¢,
RZEMIESLNICY kreatywno$é

8 OPERATORZY | Obstuga, montaz i 100,00

MONTERZY MASZYN naprawa urzadzen

I URZADZEN technicznych
Planowanie i 100,00
organizacja pracy
wlasnej
Sprawno$¢ 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do
calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

W 2016 r. do najwazniejszych umiejetnosci wymaganych w ofertach pracy w ramach
nastgpujacych  wielkich grup zawodow  nalezaly takie umiejetnosci, jak:
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY - Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, Obstuga, montaz 1 naprawa
urzadzen technicznych, Planowanie i organizacja pracy wtlasnej, Przedsigebiorczos¢,
inicjatywnos¢,  kreatywno$¢, Sprawno$¢  psychofizyczna 1  psychomotoryczna;
SPECJALISCI - Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢; TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL - Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, Planowanie i1 organizacja pracy
wlasnej; PRACOWNICY USLUG 1 SPRZEDAWCY - Komunikacja ustna/
komunikatywno$é; ROBOTNICY PRZEMYSELOWI 1 RZEMIESLNICY -
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢; OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
I URZADZEN - Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, Planowanie i

organizacja pracy wtasnej, Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

WyszczegOlnienie

Ogolem

wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

WyzZsze

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do

pracy
technikum

liceum ogodlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupeltniajgce
liceum uzupeiajace
szkota policealna
wyzsza

brak danych Zzrédtowych

Bezrobotni ogélem

2714

834
687
325
564
304

343
1

134
191
16

24

2

74
232
1697

w tym bezrobotni bez
zawodu
598

319
o1
136
77
15

44
0

47
92
10
3

1
18
15
368

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*
22,03%

38,25%
7,42%
41,85%
13,65%
4,93%

12,83%
0,00%

35,07%
48,17%
62,50%
12,50%
50,00%
24,32%

6,47%
21,69%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu

bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w

urzedzie pracy w 2016 r. posiadato wyksztalcenie: gimnazjalne i ponizej (834 osoby),

zasadnicze zawodowe (687 0s6b), policealne i $rednie zawodowe (564 osoby), $rednie

ogolnoksztatcace (325 0sob), wyzsze (304 osoby).

4.  Analiza rynku edukacyjnego

Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie

zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz czy

uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien

warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.
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Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i

specjalnosci.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

. BAf
WBAf = —— x 100
At—l

gdzie:

BA’E —liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawo-

doéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztalcg-ca, S$rednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy

szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia 2015 roku

A',f_l — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug

elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza
zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz

nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki — 2016.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Kod
2352
2433

3211

Zawody deficytowe
Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkél
ponadgimnazjalnych
Nazwa

Nauczyciele szkot specjalnych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Operatorzy aparatury medycznej
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5111
5243
5312
7523
7534
8183
9129
9214

Kod
2641
3119
3522
4223
7132
8344

Kod
2292

Stewardzi
Agenci sprzedazy bezposredniej
Asystenci nauczycieli

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

OO0 O O o o o o

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Literaci i inni autorzy tekstow

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Operatorzy centrali telefonicznych
Lakiernicy

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Liczba uczniéw
ostatnich Klas szkot
ponadgimnazjalnych

OO O O ol o

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Fizjoterapeuci

Liczba uczniéw
ostatnich Klas szkot
ponadgimnazjalnych

0

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec
maja roku

stan na

maja roku koniec

zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego

Typ szkoly rok sprawozdawczy
ogélem posiadajacy stan na
tytul koniec
poprzedniego
zasadnicza
szkota 53 53 46
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 4 0 0
do pracy
technikum 96 96 59

poprzedniego

35 86,79% 66,04%
0
21 61,46% 21,88%
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liceum
ogolnoksztatcgce
liceum
profilowane
liceum
uzupehniajace
szkota

policealna

414

0

17

0 48
0

0 4
17 8

17

8

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

11,59%

47,06% 4

4,11%

7,06%

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym konczacym sie w roku

Typ szkoly

ogoblem

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajgca
do pracy
technikum
liceum
ogolnoksztatcgce
liceum
profilowane
liceum
uzupelniajace
szkota
policealna

sprawozdawczym

posiadajacy
tytul zawodowy*

50 50

102
385

102

47 47

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

27

36
20

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)
stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

54,00%

35,29%
5,19%

19,15%

Wedlug powyzszych danych najwigcej bezrobotnych absolwentow ukonczyto

nastepujace typy szkot (stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego): technikum (36

absolwentow), zasadnicza szkota zawodowa (27 absolwentow), liceum ogolnoksztatcace

(20 absolwentdw), szkota policealna (9 absolwentow).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢ebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzone zostaty we wrzesniu i
pazdzierniku 2016 r. Dotyczylo ono sytuacji na rynku pracy w 2016 roku, a takze
planowanych zmian w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania jest Baza
Jednostek Statystycznych (BJS), ktdrej podstawa jest rejestr REGON. Baza Jednostek
Statystycznych jest aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o
informacje pochodzace ze zrddet administracyjnych. Lacznie badaniem objeto 80
przedsigbiorstw funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy.

Uzyskane od poszczegolnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte w
przygotowanym kwestionariuszu stanowig podstaw¢ do obliczenia miernikow
diagnostycznych i prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania
stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy jakich oczekuja
potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykajag w procesie rekrutacji nowych
pracownikow.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest
obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu
wag):

W7 = (Zf’:l wplwrP; _ N, WpiaWT'l-aNi> . 100

S a a S a a
i— WD WS i— WD WS

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigebiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{* — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika
zatrudnienia netto () nalezy w miejsce wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w
przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklaruje nie-korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przykladowo warto$¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w
danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od
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-100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych.
Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm

na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcj¢ poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

0,70%
11,99%

10,7 0%

W do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdhb
W powyiej 250 osdb

76,60%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

0,80%  4,18%
12,14%

dziatalnoze finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
24,75% i
handel; naprawa pojazdow samochodowych;
.transpor‘t igospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, |3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybotdwstwo
(sekcja A)

58,13%
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Rysunek 3.1. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

45,90%
M nie zmienito sie
M zmniegjszyto sie
W zwickszyio sig

18,48%

Rysunek 3.2. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

0,80%

2,00%
4,91%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmniejszyto sie; 11-20%

B zmniejszyto sie: powiej 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwiekszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyZej 30%

27,92%
45,90%

1,20%
2,25%

15,02%

Z powyzszych danych wynika, iz 45,9 % przedsicbiorstw z terenu powiatu radzynskiego w
2016 r. deklarowato brak zmiany w zatrudnieniu, 35,63 % - zwigkszenie zatrudnienia, 18,47 % - jego
zmniejszenie.
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Rysunek 4.1. Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku

WZ =17,15

Rysunek 4.2. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -4,28
Pracownicy biurowi 481
Pracownicy przy pracach prostych 4,81
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,06
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -0,64
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,06
Technicy i inny $redni personel 6,33
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku

&, 7E% 0,40%

12,51%

W nie dotyczy
MW raczej nie
M raczej tak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
59,10% W zdecydowanie tak

12,14%

9,09%

Z danych powyzszego wykresu wynika, iz w 2016 r. 6,76 % przedsigbiorstw deklarowato
zdecydowanie problemy z zatrudnianiem pracownikow, 12,51 % byto zdania odmiennego.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikoéw

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgiaszaja

HWinne
M cagtoszeniaw Internecie

W catoszeniaw Powiatowy ch Urzedach Pracy
10,05% 1,14%
ogltoszeniaw prasie

M catoszeniaw szkotach

1,80% 9,57% _
3.25% ogfoszenie przed zaktadem pracy
1,63% W poprzez targi pracy

M praktykanci, stazysci zostaja pracownikami

o3 70% z palecenia znajomych

Z powyzszych danych wynika, Zze najwiecej pracownikow przedsigbiorstwa w 2016 r.
zatrudnity w wyniku kontaktéw z Powiatowym Urzgdem Pracy (23,7 %), poprzez analize¢ ofert
przychodzacych do firm lub bezposredni kontakt osdb zainteresowanych z przedsigbiorstwami
(22,46 %), z polecenia znajomych (18,13 %), odbywanie w przedsigbiorstwach praktyk lub stazy
przez przysztych pracownikow (10,05 %).
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Rysunek 7.1. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

52,00%

Rysunek 7.2. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

H nie zmieni sie

M zmnigjszy sie: 1-10%
W zwigkszy sie; 1-10%
M zwigkszy sie; 11-20%

82,00%

W 2017 r. 82 % badanych przedsigbiorstw nie przewidywata zmian ilo$ciowych w
zatrudnieniu pracownikow, 15,04 % zwigkszenie zatrudnienia w swoich przedsigbiorstwach, 2,95 %
zmniejszenie zatrudnienia pracownikow.
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zatrudnienia netto

Znik

ZOwany wska

Frogno

Rysunek 8.1. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w 2017 roku

WZ=12,09 %

Rysunek 8.2. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2017 roku
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,91%
Pracownicy biurowi -0,89%
Pracownicy przy pracach prostych 8,91%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,49%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,31%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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9,95%
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Analiza zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéow niezbednych do pracy

Zawodd

Administrator baz
danych

Fizjoterapeuta

Kasjer bankowy

w tych zawodach
Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

Wskaznik struktury
odpowiedzi
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
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Kelner*

Kierowca ciggnika
siodlowego

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
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Kierowca samochodu
cigzarowego

Ksiggowy

Magazynier

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
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Nauczyciel matematyki

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel psycholog

Operator sprzetu
cigzkiego

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pomoc kuchenna

Pozostali asystenci
nauczycieli

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%

35



Pozostali nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
5,86%

5,86%
6,25%
5,86%
6,25%
3,67%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

4,06%
2,19%
1,49%
5,86%
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Pozostali sekretarze
prawni

Pracownik dzialu
logistyki

Pracownik dzialu
logistyki

Pracownik socjalny

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
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Regionalny kierownik
sprzedazy

Sekretarka

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
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Specjalista terapii
uzaleznien

Sprzedawca w branzy
SpoZywczej

Sprzedawca w stacji
paliw

znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych

6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

39



Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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Technik prac
biurowych*

Wozny

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
3,51%

3,94%
5,93%
5,71%
4,37%
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Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikow w

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Administrator baz danych 11,52%
Intendent 11,52%
Kelner* 11,52%
Nauczyciel nauczania 11,52%
poczatkowego

Nauczyciel przedszkola 11,52%
Pomocniczy robotnik 11,52%
budowlany

Stolarz meblowy 11,52%
Stolarz* 11,52%
Szwaczka maszynowa 7,82%

2,69%

5,61%
4,69%
5,71%
5,60%
4,85%
4,16%

4,85%
1,89%
1,89%
2,54%

Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych pracownikéw,

Zawodd

Intendent

ktorych firma planuje zatrudni¢
Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych

Wskaznik struktury
odpowiedzi

0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Nauczyciel przedszkola

Pomocniczy robotnik
budowlany

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%



Stolarz meblowy

Stolarz*

Szwaczka maszynowa

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
3,51%

3,94%
5,93%
5,71%
4,37%
2,69%

5,61%
4,69%
5,71%
5,60%
4,85%
4,16%

4,85%
1,89%
1,89%
2,54%

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury | Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo |odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej zle, raczej zle)
dobrze)

Administrator baz danych 100,00% 0,00%

Fizjoterapeuta 0,00% 0,00%

Kasjer bankowy 100,00% 0,00%

Kelner* 0,00% 100,00%

Kierowca ciggnika siodtowego 0,00% 0,00%

Kierowca samochodu ci¢zarowego 100,00% 0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
0,00%
100,00%
-100,00%
0,00%
100,00%
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Ksiegowy
Magazynier
Nauczyciel matematyki

Nauczyciel nauczania
poczatkowego
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel psycholog
Operator sprzetu cigzkiego
Pomoc kuchenna

Pozostali asystenci nauczycieli

Pozostali nauczyciele gimnazjow i
szkol ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali sekretarze prawni

Pracownik dziatu logistyki
Pracownik socjalny

Regionalny kierownik sprzedazy
Sekretarka

Specjalista terapii uzaleznien
Sprzedawca w branzy spozywczej
Sprzedawca w stacji paliw
Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Technik prac biurowych*
Wozny

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

93,79%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy

zglaszanych do PUP
1-10%

11-25%

26-50%

51-75%

76-100%

Wskaznik struktury

38,91
9,62
12,39
8,89
30,18

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

93,79%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%



100

80

a0

Znile struktury

51-75%

Te-100%

o
1-10% 11-25% 26-50%
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy
do Powiatowych Urzedow Pracy
Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy 8,03%
obstugi biurowej
Pomocniczy robotnik 5,35%
budowlany
Sprzedawca* 5,35%
Opiekunka 4,49%
dziecieca*
Fizjoterapeuta 3,51%
Administrator baz 2,68%
danych
Asystent nauczyciela 2,68%
w szkole
Bibliotekarz* 2,68%
Biolog 2,68%
Inzynier technologii 2,68%
Zywnosci
Kierownik sklepu / 2,68%
supermarketu
Magazynier 2,68%
Mechanik pojazdéw 2,68%
samochodowych*
Nauczyciel techniki 2,68%
w szkole
podstawowej
Operator sprzetu 2,68%
cigzkiego
Pedagog 2,68%
Piekarz* 2,68%
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Pozostali nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)
Pozostali pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Psycholog

Robotnik
gospodarczy
Specjalista ochrony
srodowiska

Stolarz meblowy

Stolarz*
Surdologopeda
Sprzataczka biurowa

Asystent nauczyciela
przedszkola
Nauczyciel
specjalista terapii
pedagogicznej
Pozostali asystenci
nauczycieli
Pozostali
opiekunowie
dziecigcy

Salowa

Szwaczka
maszynowa
Kucharz*

Diagnosta
uprawniony do
wykonywania badan
technicznych
pojazdéw

Inzynier zootechniki
Kelner*

Kierowca ciggnika
siodlowego
Ksiegowy
Mechanik maszyn i
urzadzen
budowlanych i
melioracyjnych
Pomoc kuchenna

Przedstawiciel
handlowy

2,68%

2,68%

2,68%
2,68%

2,68%

2,68%
2,68%
2,68%
2,65%
1,82%

1,82%

1,82%
1,82%
1,82%
1,82%

0,95%
0,47%

0,47%
0,47%
0,47%

0,47%
0,47%

0,47%
0,47%
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Recepcjonista 0,47%

hotelowy

Robotnik rozbiorki 0,47%
budowli

Sprzedawca w branzy 0,47%
przemystowej

Podsumowanie

Monitoring lokalnego rynku pracy jest niezb¢dnym Zrédtem istotnych informacji
dla jego uczestnikéw. Daje ono obraz sytuacji, ktéra jest podstawg dla kreowania dziatan

na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
Podsumowujac powyzszg analiz¢ mozna wysnu¢ nastepujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim w koncu 2015 roku wynosita 3295 os6b, w koficu 2016 roku 2714 osob.
Dokonujac porownania roku 2016 z rokiem 2015 mozna dostrzec, ze stopa bezrobocia w
powiecie radzynskim na koniec 2016 roku (10,7 %) jest 0 2% % nizsza niz w koncu
roku 2015 (12,7 %).

2. Na koniec 2016 roku najwiecej bylo 0sob bezrobotnych, ujetych w nastepujgce grupy
elementarne: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Kucharze, Piekarze, cukiernicy i pokrewni,
Murarze i pokrewni, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie og6lnym, Gospodarze budynkéw, Slusarze i pokrewni, Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Stolarze
meblowi i pokrewni, Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy mechanicy, Dietetycy i
zywieniowcy, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, Pracownicy obstugi biurowej, Fryzjerzy, Hydraulicy i monterzy
rurociggow, Elektromechanicy i elektromonterzy.

3. Najwiekszy naptyw 0so6b bezrobotnych w 2016 roku dotyczyt osob ujetych w nastepujace
grupy elementarne: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Kucharze, Mechanicy pojazdow
samochodowych, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Technicy mechanicy, Slusarze i
pokrewni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Stolarze meblowi
I pokrewni, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, Krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni, Gospodarze budynkow, Dietetycy i zywieniowcy,

Murarze i pokrewni, Technicy rolnictwa i pokrewni, Technicy wsparcia informatycznego
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I technicznego, Elektromechanicy i elektromonterzy, Specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji, Fryzjerzy, Pracownicy obslugi biurowej , SpecjaliSci nauczania i
wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani.

. W 2016 roku najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wystepowat w
nastepujacych elementarnych grupach zawodéw: Kierownicy do spraw strategii i
planowania, Chemicy, SpecjaliSci do spraw ochrony S$rodowiska, Inzynierowie
mechanicy, Inzynierowie Elektronicy, Architekci, Pielggniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji, Analitycy finansowi, Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i
rozwoju kadr, Programisci aplikacji, Specjali$ci do spraw sieci komputerowych, Literaci
i inni autorzy tekstow, Technicy technologii chemicznej i pokrewni, Technicy
farmaceutyczni, Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Fotografowie, Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, Operatorzy
urzadzen telekomunikacyjnych.

. W 2016 roku wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy dla nastgpujacych
elementarnych grup zawodoéw: Sekretarki (ogdlne), Specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, Ratownicy medyczni, Pracownicy domowej opieki osobistej,
Monterzy sprze¢tu elektronicznego, Dekarze, Malarze budowlani i pokrewni, Monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych, Specjalisci do spraw ochrony §rodowiska, Pomoce
kuchenne, Matematycy, aktuariusze i statystycy, SpecjaliSci do spraw wychowania
malego dziecka, Rolnicy upraw mieszanych, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Dietetycy 1 specjalisci
do spraw zywienia, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), SpecjaliSci do spraw rynku nieruchomosci,
Programisci aplikacji, Adwokaci, radcy prawni i1 prokuratorzy.

. W 2016 roku wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najmniejszy dla nastgpujacych
elementarnych grup zawodoéw: Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska, Doradcy finansowi i inwestycyjni, Specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Literaci i inni autorzy tekstow,
Piloci statkbw powietrznych i personel pokrewny, Technicy analityki medycznej,
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych,
Sprzedawcy w stacji paliw, Rybacy $rédladowi, Robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy

gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
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produkcji papieru, Ladowacze nieczystosci, Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste, Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp.

7. Najwigcej ofert pracy, ktore wptynety do urzedu pracy w 2016 roku dotyczyto zawodow
ujetych w nastepujacych wielkich grupach zawodoéw: Pracownicy ustug i sprzedawcy,
Pracownicy wykonujacy prace proste, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy biurowi, Technicy i inny $redni
personel, Specjalisci, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy.

8. W 2016 roku zawodami maksymalnie deficytowymi byly zawody zaliczane do

nastgpujacych elementarnych grup zawodoéw: Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych 1 urzadzen do napetniania butelek, Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem, Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie,
Nauczyciele szkot specjalnych, Stewardzi, Operatorzy aparatury medycznej, Ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobow z drewna.
Zawodami deficytowymi byly zawody zaliczane do takich elementarnych grup
zawodow, jak: Agenci sprzedazy bezposredniej, Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Asystenci nauczycieli,
Tapicerzy i pokrewni.

9. W 2016 r. do grupy zawodoéw zrownowazonych nalezaty zawody zaliczane do
elementarnej grupy zawoddéw - Fizjoterapeuci.

10. W 2016 roku zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byty zawody zaliczane do
nastgpujacych elementarnych grup zawodow: Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy centrali telefonicznych, Operatorzy
urzadzen telekomunikacyjnych.

Zawodami nadwyzkowymi byly zawody zaliczane do takich elementarnych grup
zawodow, jak: Literaci i inni autorzy tekstow, Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych, Lakiernicy.

11. W 2016 r. do najwazniejszych umiejetnosci wymaganych w ofertach pracy w ramach
nastepujacych  wielkich grup zawodow nalezaly takie umieje¢tnosci, jak:
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY - Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, Obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, Planowanie 1 organizacja pracy wiasnej, Przedsigbiorczos¢,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢, Sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna;

SPECJALISCI - Komunikacja ustna/ komunikatywno$é¢; TECHNICY 1INNY SREDNI
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

PERSONEL - Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, Planowanie i organizacja pracy
wilasnej; PRACOWNICY USLUG 1 SPRZEDAWCY - Komunikacja ustna/
komunikatywno$é; ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 RZEMIESLNICY -
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢; OPERATORZY 1 MONTERZY
MASZYN 1 URZADZEN - Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
Planowanie i organizacja pracy wlasnej, Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna.

Najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w 2016 r. posiadato
wyksztatcenie: gimnazjalne i ponizej (834 osoby), zasadnicze zawodowe (687 0sob),
policealne i $rednie zawodowe (564 osoby), srednie ogolnoksztatcace (325 osob),
wyzsze (304 osoby).

Najwigcej bezrobotnych absolwentow ukonczylo nastgpujace typy szkot (stan na koniec
grudnia roku sprawozdawczego): technikum (36 absolwentow), zasadnicza szkota
zawodowa (27 absolwentdw), liceum ogolnoksztalcace (20 absolwentow), szkota
policealna (9 absolwentow).

W 2016 r. 45,9 % przedsigbiorstw z terenu powiatu radzynskiego deklarowalo brak zmiany w
zatrudnieniu, 35,63 % - zwigkszenie zatrudnienia, 18,47 % - jego zmniejszenie.

W 2016 r. 6,76 % przedsicbiorstw deklarowato zdecydowanie problemy z zatrudnianiem
pracownikow, 12,51 % bylto zdania odmiennego.

Przedsigbiorstwa najwigcej pracownikow w 2016 r. zatrudnity w  wyniku kontaktéw z
Powiatowym Urzedem Pracy (23,7 %), poprzez analize ofert przychodzacych do firm lub
bezposredni kontakt osob zainteresowanych z przedsicbiorstwami (22,46 %), z polecenia
znajomych (18,13 %), odbywania w przedsi¢biorstwach praktyk lub stazy przez przysztych
pracownikow (10,05 %).

Sposrdd badanych w 2016 r. przedsigbiorstw 82 % z nich nie przewidywata w 2017 r. zmian w
zatrudnieniu pracownikow, 15,04 % zwigkszenie zatrudnienia w swoich przedsi¢biorstwach,

2,95 % za$ zmniejszenie zatrudnienia pracownikow.
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ZAWODY DEFICYTOWE
I NADWYZKOWE
w Powiat radzynski

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja  Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawad deficytowy

zawod
zrOwnowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych 1 urzadzen
do napetniania butelek

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Nauczyciele szkot specjalnych

Stewardzi

Operatorzy aparatury medycznej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji
wyrobow z drewna

Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjaliéci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Tapicerzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Literaci i inni autorzy tekstow

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Lakiernicy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak”
grupa zawodow
Chemicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Gospodarze przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
budynkéw .  — -
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0

samochodow . . S

ciezarowych znajomos¢ jezykoéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

specjalizacji, w polskim

trakcie specjalizacji T - > 5

lub ze specjalizacia komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

I stopnia planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,02% 0
wzglgdu na zawdd) | wnioskow
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,93% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,93% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,84% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,84% 0
wykonywanie obliczen 1,84% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,74% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,74% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,74% 0
wspotpraca w zespole 0,74% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,74% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Operatqrzy maszyn | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
do szycia obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnose 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Pracownicy wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 7,69% 0

bibliotek, galerii, whnioskow

muzeow,_l_nformaCJl czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

naukowej i -

: polskim

pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0

wsparcia rodziny, _— S— - 5

pomocy spolecznej planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0

i pracy socjalnej przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,85% 0
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie Bezrobotni Bezrobotni Odsete Mierniki Deficyt/ | Warto$é
grupy grupy ogéltem absolwenci K ) rownow | wskazni
zawo zawodow B Odsetek ofert L Sredniomie | ¢ —— aga/ ka
. ezrob - miejsc R Sredniomie .
dow otni | Naplyw ofert pracy w subsydiowany aktywi sieczna sieczna nadwyz | struktur
dlugotr okresie chw CBOP zacji liczba liczba ofert ka y sumy
wale (PUP+OHP+ zawod bezrobotny pracy bezrobot
EURES) (%) owei ch nych i
] ofert
(%)
pracy
napl | odpl | stan | stan | udzial w | stan na CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskazni | ro | pop
yw | yw | na | na % do koniec | (PUP+OHP+ | net nik | dlugotrw k k | rze
w w | koni | koni | ogélem | okresu EURES) doste alego | plynnosc dni
okre | okre | ec | ec | bezrobot p bezroboc i rok
sie | sie | okr | okr nych nosci ia bezrobot folad
esu | esu ofert nych
pracy
0 SILY 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 133 - - 0,00
ZBROJINE
1 PRZEDSTAW 17 13 8 0 0,00 2 6 4 50,00 0,00 7,00 0,83 8,40 25,00 0,76 | - - 0,00
ICIELE
WLADZ
PUBLICZNY
CH, WYZSI
URZEDNICY
|
KIEROWNIC
Y
2 SPECJALISCI | 351 | 413 | 202| 30 14,85 101 105 16 43,81 14,29 228,17 10,08 | 22,63 50,00 118 | - - 0,09
3 | TECHNICY| | 426 | 512 336 | 12 3,57 208 114 13 32,46 8,77 370,00 11,58 | 31,94 61,90 120 - - 0,15
INNY
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNIC | 102 | 113| 71 2 2,82 36 229 15 36,68 | 19,65 76,25 2133 | 357 50,70 111 - - 0,04
Y BIUROWI
5 PRACOWNIC | 483 | 556 | 417 | 12 2,88 262 385 23 55,06 | 38,96 461,17 44,00 | 10,48 62,83 115 - - 0,20
Y USLUG 1
SPRZEDAW
(4
6 ROLNICY, 50 70 62 0 0,00 45 15 0 33,33 6,67 76,08 1,25 | 60,87 72,58 140 - - 0,03
OGRODNICY
, LESNICY I
RYBACY
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7 | ROBOTNICY | 704 | 902 689 | 17 2,47 464 313 1 46,96 22,68 773,75 42,17 | 18,35 67,34 128 - - 0,32
PRZEMYSLO
Wi |
RZEMIESLNI
cYy
8 | OPERATORZ | 131 | 156 | 135 0 0,00 89 245 1 33,88 2,04 144,58 2350 | 6,15 65,93 119 - - 0,07
Y1
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNIC | 190 | 218 | 195 0 0,00 139 392 2 18,11 8,67 214,92 4183 | 5,14 71,28 115| - - 0,10
Y
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE
Raze 245| 295 | 211 | 73 3,45 1346 1804 75 38,14 | 18,35 X X X X X X X X
m 7 7 5
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow
Kod | Elementarn Bezrobotni Bezrobotni Bezrob Odsete Mierniki Deficyt/ Wartosé
grup e grupy ogélem absolwenci otni K ) rownowaga/ | wskazni
y zawodow dlugotr Odsetek ofert miejsc Sredniomie Sredniomie nadwyzka* ka
zZawo wale N fert subsydiowan aktywi sigczna R struktur
dow aplyw ofert pracy ych w CBOP . liczba Sieezna y sumy
w okresie zacji liczba ofert
(PUP+OHP+ 7awod bezrobotny pracy bezrobo
EURES) (%) owej ch tnych i
(%) ofert
pracy
napl | odp!l | stan | stan | udzial w | stan na CBOP Inter wska | wskazni | wskazni | rok | poprz
yw | yw | na | na % do koniec | (PUP+OHP+ | net Znik k k edni
w w | kon | kon | ogélem | okresu EURES) doste | dlugotr | plynnos rok**
okre | okre | iec | iec | bezrobo p walego ci
sie | sie | okr | okr | tnych nosci | bezrobo | bezrobo
esu | esu ofert cia tnych
pracy
0310 | Zolnierze 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,33 - - 0,00
szeregowi
1114 | Zawodowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
dziatacze
organizacji
cztonkowski
ch
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1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,50

0,00

1211

Kierownicy
do spraw
finansowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1212

Kierownicy
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1213

Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

1219

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

0,50

0,00

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowe

J

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficy
t

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

1341

Kierownicy
w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

1342

Kierownicy
w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

max
deficy
t

1346

Kierownicy
w

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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instytucjach
finansowych
i
ubezpieczeni

owych

1412

Kierownicy
w
gastronomii

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy
w handlu
detalicznym i
hurtowym

100,00

0,00

0,33

0,17

2,00

1,33

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,50

0,00

33,33

0,33

0,00

2111

Fizycy i
astronomowi
e

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,67

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

1,50

0,00

2,25

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

100,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,20

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

16

18

16

12,50

100,00

0,00

15,08

0,17

90,50

56,25

1,13

0,01

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony
srodowiska

0,00

0,00

4,83

0,00

100,00

2,33

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

1,50

0,00
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2142

Inzynierowie
budownictwa

13

11

75,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,85

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

16,67

16,67

2,83

0,50

5,67

100,00

1,50

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

75,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

40,00

100,00

0,00

4,00

0,08

48,00

40,00

0,67

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,50

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

o ol o

o o o o

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

1,00

max
deficy
t

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

2165

Kartografowi
e i geodeci

100,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,67

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

50,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,80

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielggniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

2,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji

0,00

1,67

0,00

2,00

0,00
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lub w trakcie
specjalizacji

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
deficy
t

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci
do spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
srodowiska

50,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuc
i

66,67

0,00

0,25

0,25

1,00

1,00

réwno
waga

deficy

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

2294

Audiofonolo
dzy i
logopedzi

max
deficy

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

33,33

0,00

3,17

0,00

0,00

0,78

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem

14

13

0,00

0,00

0,00

11,25

0,58

19,29

55,56

0,93

0,00
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nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego

)

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowy
ch

12

0,00

10

0,00

0,00

3,33

0,83

4,00

50,00

1,33

0,00

2342

Specjalisci
do spraw
wychowania
matego
dziecka

0,00

10

80,00

10,00

4,25

0,83

5,10

66,67

2,25

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficy
t

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

max
deficy
t

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

36

40

22

18,18

13

14,29

14,29

21,92

0,58

37,57

59,09

1,11

0,01

2411

Specjalisci
do spraw
ksiggowosci i
rachunkowo$
ci

12

12

75,00

100,00

0,00

3,25

0,17

19,50

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

0,00

0,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

100,00

0,00

2,92

0,08

35,00

100,00

1,33

0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzania i
organizacji

39

47

18

5,56

0,00

0,00

21,33

0,33

64,00

38,89

1,21

0,01

2422

Specjalisci
do spraw

31

34

32

6,25

18

33,33

22,22

30,83

0,75

41,11

56,25

1,10

0,01
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administracji
i rozwoju

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

1,17

0,00

3,00

0,00

2424

Specjalisci
do spraw
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

12

25,00

66,67

0,00

6,17

0,33

18,50

75,00

1,71

0,00

2432

Specjalisci
do spraw
public
relations

max
deficy

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)

15

53,33

33,33

0,50

1,67

0,30

2,00

deficyt

max
deficy

0,00

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchomos
ci

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerow
ych

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju
systemow
informatyczn
ych

0,00

0,58

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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sieciowych i
multimediow

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

2,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

33,33

75,00

0,00

1,83

0,33

5,50

0,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz
danych

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

2522

Administrato
rzy
systemow
komputerow
ych

0,00

0,00

0,00

max
deficy
t

0,00

2523

Specjalisci
do spraw
sieci
komputerow
ych

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci
do spraw baz
danych i
sieci
komputerow
ych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni
i
prokuratorzy

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

11

14

16,67

60,00

40,00

7,25

0,50

14,50

33,33

1,27

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00
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2622

Bibliotekozn
awcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2631

Ekonomisci

12

15

0,00

0,00

8,17

0,00

50,00

1,25

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

14

12

0,00

0,00

7,25

0,00

37,50

0,86

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

0,00

0,00

10,67

0,00

75,00

1,57

0,00

2634

Psycholodzy
i pokrewni

100,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,80

0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznych

25,00

0,00

4,33

0,00

75,00

1,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

100,00

0,00

nadwy
7ka

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

66,67

33,33

2,67

0,25

10,67

50,00

1,25

0,00

2643

Filolodzy i
thumacze

20,00

0,00

6,50

0,00

40,00

1,12

nadw
yzka

0,00

2651

Artysci
plastycy

o

0,00

0,58

0,00

0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznych
, fizycznych i
pokrewni

o

0,00

o O o o

0,00

3,50

0,00

25,00

0,89

0,00

3112

Technicy
budownictwa

17

19

0,00

0,00

8,00

0,00

33,33

1,12

0,00

3113

Technicy
elektrycy

12

0,00

0,00

4,75

0,00

40,00

1,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

0,00

0,00

11,17

0,00

63,64

0,88

0,00

3115

Technicy
mechanicy

75

108

48

2,08

33

75,00

0,00

60,42

0,33

181,2

68,75

1,44

0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

12

0,00

0,00

11,92

0,00

75,00

0,88

max

nadwy
7ka

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczy
m

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznyc
h(z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

42

50

50

0,00

39

0,00

0,00

55,17

0,08

662,0

78,00

1,19

0,02

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

0,00

3144

Technicy
technologii

Zywnosci

0,00

33,33

33,33

7,00

0,25

28,00

37,50

0,89

0,00

3153

Piloci
statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

50,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

0,00
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3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

100,00

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

100,00

2,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

50,00

0,00

0,42

0,17

2,50

0,00

0,67

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

50

60

39

2,56

26

0,00

44,67

0,00

66,67

1,20

0,02

3240

Technicy
weterynarii

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

5,67

0,00

57,14

0,33

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

20,00

0,20

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

3,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00

0,00

0,00

5,17

0,08

62,00

50,00

1,14

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

80,00

0,00

1,00

1,42

0,71

100,00

0,00

3313

Ksiggowi

0,00

85,71

0,00

5,00

0,58

8,57

40,00

1,17

0,00

3314

Sredni
personel do

73

85

57

1,75

36

0,00

63,83

0,00

63,16

1,16

0,03
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spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

0,00

0,00

0,00

0,83

0,42

2,00

0,00

1,00

0,00

3322

Przedstawici
ele handlowi

0,00

40

7,50

0,00

6,08

4,00

1,52

75,00

1,50

0,00

3323

Zaopatrzenio
wey

0,00

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

33,33

1,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

3331

Spedytorzy i
pokrewni

50,00

33,33

33,33

5,00

0,42

12,00

16,67

1,00

0,00

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

10

0,00

25,00

25,00

8,33

0,67

12,50

50,00

1,25

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
$wiadczen
spotecznych

max
deficy

3359

Urzednicy
panstwowi
do spraw
nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficy
t

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia

13

11

0,00

10

18

22,22

5,56

14,42

1,50

9,61

90,91

1,86

nadw
yzka

0,01
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rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,75

0,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

2,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ushug
gastronomicz
nych

100,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

max
deficy
t

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn

40

51

22

4,55

12

50,00

50,00

26,42

0,33

79,25

54,55

1,28

0,01
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egoi
technicznego

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwicku

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,00

max

nadwy
zka

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

37

33

32

0,00

16

70

57,14

38,57

29,92

6,83

4,38

50,00

0,89

0,01

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

11

54,55

45,45

1,58

0,92

1,73

100,00

4,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

4,67

0,00

66,67

1,50

0,00

4214

Windykatorz
y i pokrewni

0,00

15

0,00

1,00

1,25

0,80

100,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc
h

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

0,50

max

nadwy
zka

0,00

4224

Recepcjonisc
i hotelowi

14

16

33,33

0,00

0,00

4,92

0,08

59,00

0,00

1,14

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisc
i(z

0,00

100,00

0,00

4,25

0,50

8,50

50,00

1,00

0,00

73




wylaczeniem
hotelowych)

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo$
cii
ksiggowosci

0,00

20

55,00

35,00

2,00

1,67

1,20

100,00

1,50

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
placowej

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierz
y i pokrewni

22

27

13

7,69

109

16,51

4,59

15,58

9,08

1,72

38,46

1,23

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

100,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

1,00

deficyt

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00

0,75

0,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

50,00

1,00

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

max
deficy
t

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

4415

Pracownicy
dziatow kadr

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

1,58

0,50

3,17

100,00

1,50

deficyt

0,00

5111

Stewardzi

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max

0,00

5112

Konduktorzy
i pokrewni

o| o

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,33

deficyt

0,00

5120

Kucharze

113

139

5,83

42,31

30,77

119,08

2,17

54,96

66,99

1,23

0,05

5131

Kelnerzy

12

18

0,00

42,86

42,86

9,83

0,67

14,75

71,43

1,50

0,00

5132

Barmani

50,00

25,00

0,58

0,33

1,75

1,50

0,00

5141

Fryzjerzy

38

39

g o o o

15,63

o O r» O o o

50,00

50,00

32,25

0,50

64,50

56,25

1,03

0,01
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5142

Kosmetyczki
i pokrewni

0,00

66,67

44,44

7,42

0,75

9,89

60,00

1,29

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,08

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

56

63

72

0,00

56

107

87,85

81,31

79,92

12,92

6,19

77,78

1,13

0,04

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,92

0,00

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

182

209

152

0,66

89

109

66,97

26,61

163,75

12,33

13,28

58,55

1,15

deficyt

0,07

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

22

21

10

0,00

0,00

13,00

0,08

156,0

50,00

0,95

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposrednie
i

0,00

70

0,00

0,00

1,08

5,83

0,19

0,00

1,50

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/
internetowej

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji
paliw

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

50,00

0,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej

13

13

0,00

18

60,00

40,00

5,50

1,92

2,87

50,00

1,00

0,00
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niesklasyfiko
wani

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

10

60,00

50,00

0,83

0,83

1,00

0,00

0,67

deficy
t

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

14

64,29

42,86

0,83

1,17

0,71

1,50

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

3,17

0,00

0,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

1,83

3,00

0,61

100,00

3,00

nadw
yzka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

50,00

50,00

3,33

0,17

20,00

75,00

1,50

nadw
yzka

0,00

5413

Pracownicy
ochrony o0s6b
i mienia

18

18

14

0,00

11

0,00

0,00

12,50

0,92

13,64

50,00

1,00

0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

11

14

0,00

12

0,00

16,92

0,00

85,71

1,57

0,01

6113

Ogrodnicy

15

0,00

83,33

16,67

11,25

0,50

22,50

75,00

1,67

0,00

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00

0,00

9,83

0,00

100,00

2,25

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi
domowych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00
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niesklasyfiko
wani

6130

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zZwierzecej

13

14

15

0,00

0,00

16,75

0,00

60,00

1,08

0,01

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

66,67

1,33

nadw
yzka

0,00

6222

Rybacy
srodladowi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinne;j i
zwierzecej
pracujacy na
wilasne
potrzeby

0,00

0,00

10,00

0,00

71,43

1,80

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wlasne
potrzeby

0,00

0,00

0,00

3,92

0,42

9,40

25,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

0,00

0,67

0,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

45

60

78

2,56

64

14

14,29

7,14

83,17

1,17

71,29

82,05

1,33

0,03

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,25

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

15

17

18

0,00

15

0,00

18,25

0,00

83,33

1,13

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

10

15

19

0,00

14

100,00

0,00

21,50

0,17

129,0

73,68

1,50

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,58

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

77




gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

5,75

0,42

13,80

100,00

2,50

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

10

o

0,00

o

0,00

0,00

5,58

0,25

22,33

50,00

0,80

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,50

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

ol o o o

0,00

ol o o] o

62,50

12,50

26,17

0,67

39,25

66,67

1,12

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyj
nych i
chtodniczych

0,00

0,00

2,25

0,00

33,33

0,67

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

18

16

19

10,53

10

100,00

0,00

18,50

0,42

44,40

52,63

0,89

0,01

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

15

14

0,00

13

0,00

16,58

0,00

92,86

2,50

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

60,00

0,00

4,58

3,42

1,34

80,00

0,75

nadwy
zka

0,00

7133

Robotnicy
CZysSzCzacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,50

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

9,83

2,33

4,21

75,00

1,80

0,00
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7213

Blacharze

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuj
acy i
WZNoszacy
konstrukcje
metalowe

16

17

0,00

33,33

0,00

6,50

0,50

13,00

40,00

1,06

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,75

max
nadw
yzka

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

74

104

69

0,00

49

73

53,42

50,68

83,08

6,08

13,66

71,01

1,41

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

21

33

23

4,35

16

47

76,60

29,79

28,50

14,92

1,91

69,57

1,57

0,02

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

106

137

78

7,69

44

17

52,94

17,65

90,08

1,42

63,59

56,41

1,29

0,04

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

10

10

0,00

14

21,43

21,43

11,42

1,17

9,79

70,00

1,67

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
zlotnicy i
pokrewni

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkla i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,08

0,25

8,33

0,00

0,75

0,00

79




7317

Rekodzielnic
y wyrobéw z
drewna i
pokrewnych
materialow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnic
y wyrobéw z
tkanin, skéry
i pokrewnych
materialow

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

0,00

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,50

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

12

15

0,00

16,67

0,00

10,75

0,50

21,50

55,56

1,25

0,00

7412

Elektromech
anicy i
elektromonte
rzy

40

47

25

8,00

13

60,00

20,00

29,17

0,42

70,00

52,00

1,18

0,01

7413

Monterzy
linii
elektrycznyc
h

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,33

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

33,33

0,00

7,50

0,25

30,00

57,14

1,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

15

12

18

0,00

11

100,00

0,00

16,58

0,17

99,50

61,11

0,80

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

92

108

86

2,33

51

32

18,75

6,25

92,17

2,67

34,56

59,30

1,17

0,04
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7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
ro$linnych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,42

2,40

100,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuj
acy drewno i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

71

106

52

1,92

36

27

66,67

22,22

70,00

2,25

31,11

69,23

1,49

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy
i pokrewni

58

69

69

1,45

49

12

0,00

0,00

75,33

1,00

75,33

71,01

1,19

0,03

7532

Konstruktorz
Vi
krojczowie
odziezy

0,00

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

1,00

nadw
yzka

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

11

0,00

100,00

0,00

10,17

0,08

122,0

88,89

1,83

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,67

0,87

1,00

deficyt

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

1,25

max
nadw
yzka

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi
i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i

10

0,00

0,00

7,58

0,00

62,50

1,25

0,00

81



odkrywkowe
j eksploatacji
716z 1
pokrewni

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechaniczne
j kopalin

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych
i
wydobywczy
ch ropy, gazu
i innych
surowcow

0,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

100,00

0,00

1,00

0,17

6,00

2,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

50,00

0,00

1,17

0,17

7,00

0,00

2,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obroébki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powlok

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

2,00

0,00

82




8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

50,00

0,00

2,00

0,17

12,00

50,00

1,50

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczyc
h

0,00

0,00

0,00

0,67

0,50

1,33

0,00

0,50

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

60,00

0,00

0,83

0,42

2,00

2,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

11

0,00

0,00

9,58

0,00

66,67

1,22

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

15

17

21

0,00

17

56

5,36

0,00

23,17

4,67

4,96

80,95

1,13

0,01

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

0,00

100,00

0,00

4,50

0,25

18,00

75,00

2,00

0,00
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8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznyc
h

0,00

0,33

0,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow

parowych i
pokrewni

0,00

0,00

4,75

0,00

100,00

1,50

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych
i urzadzen do
napelniania
butelek

42

92,86

9,52

0,00

3,50

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

2,50

0,00

8212

Monterzy
sprzgtu
elektryczneg
0

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

5,75

0,00

75,00

3,00

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

100,00

50,00

2,25

2,17

1,04

50,00

0,67

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

84




8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,00

max
nadw
yzka

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

35

35

24

0,00

10

27

59,26

0,00

21,58

2,25

9,59

41,67

1,00

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczow
ie tramwajow

0,00

0,00

0,00

2,42

0,42

5,80

100,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

25

28

22

0,00

14

76

2,63

0,00

23,17

7,42

3,12

63,64

1,12

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

12

0,00

10

50,00

0,00

10,92

0,17

65,50

83,33

1,14

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

37,50

0,00

5,58

0,67

8,37

50,00

1,20

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
chi
pokrewni

0,00

1,08

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

100,00

0,00

1,42

0,25

5,67

100,00

0,67

nadwy
7ka

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

10

10

10

0,00

0,00

10,00

0,00

70,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

23

31

36

0,00

31

30

36,67

23,33

39,67

2,50

15,87

86,11

1,35

0,02
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9121

Praczki
rgczne i
prasowacze

0,00

0,00

3,42

0,00

50,00

1,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

75,00

25,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

max
deficy
t

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

1,50

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwi
e

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

deficy

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach
i
kamieniotom
ach

0,00

100,00

0,00

2,83

0,17

17,00

100,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,

23

25

16

0,00

10

0,00

19,67

0,00

62,50

1,09

nadw
yzka

0,01

86




wodnym i
pokrewni

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e og6lnym

64

60

73

0,00

45

45

46,67

15,56

69,75

3,75

18,60

61,64

0,94

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

13

18

0,00

107

2,80

0,93

12,92

8,92

1,45

87,50

1,38

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

30

33

22

0,00

16

64

14,06

4,69

25,33

8,33

3,04

72,73

1,10

0,01

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciagnigte
przez
zwierzeta

0,00

0,67

0,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towaréw

0,00

50,00

50,00

3,50

0,17

21,00

66,67

1,33

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

2,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuj
acy positki
typu fast
food

max
deficy

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

20

45,00

40,00

4,25

1,67

2,55

50,00

2,33

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,00

0,42

0,33

1,25

0,00

0,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

5,83

0,25

23,33

100,00

1,14

0,00

9621

Goncy,
bagazowi 1
pokrewni

ol o o o

0,00

0,83

0,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy

0,00

27

0,00

0,00

0,50

2,25

0,22

0,00

0,00

0,00
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dorywcze
prace proste

9629 | Pracownicy 3 4 8 0 0,00 6 76 0 10,53 5,26 7,92 11,33| 0,70 75,00
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
Raze 245| 295|211 73 3,45 1346 1804 72 38,14 | 18,35 X X X X
m 7 7 5

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogolem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego | sprawozdawczego

I LICEUM 168

RADZYNIU PODLASKIM ' '

I LICEUM 7

OGOLNOKSZTALCACE W 0 12 8 15.58% 10.39%

RADZYNIU PODLASKIM ' '

\Y L'ICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0.00% 0.00%

IM. JANA PAWLA I ' '

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00% 0,00%

"LIDER" W LUBLINIE

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE 0 2 1 0.00% 0.00%

DLA DOROSLYCH ' '

1,33

0,01
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"PROFIT" W RADZYNIU
PODLASKIM

26

3,85%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
RADZYNIU PODLASKIM

25

12

48,00%

8,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZDZ W
RADZYNIU PODLASKIM

43

18,60%

4,65%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. WE. ZAWADZKIEGO
W WISZNICACH

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZIEMI PODLASKIE]

27

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
RADORYZU SMOLANYM

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. ST.
LIEBHARTA W LUBLINIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W LUKOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM.
KAROLA LIPINSKIEGO W
RADZYNIU PODLASKIM

23

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
SIEDLCACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU ZAK

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH
"KURSOR" W LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAOCZNA W WOLI
OSOWINSKIEJ

22

0,00%

4,55%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZARZADZANIA 1
MARKETINGU zDzZ W
RADZYNIU PODLASKIM

25

13

8,00%

12,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "PROFIT" W
RADZYNIU PODLASKIM

12

16,67%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH "LIDER" W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE ZAKLADU
DOKSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
LUKOWIE

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W RADZYNIU
PODLASKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM.
WINCENTEGO WITOSA W
WOLI OSOWINSKIEJ

16

25,00%

18,75%
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TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
LUKOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W
LUKOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3 W
LUKOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
PSZCZELARSKIE IM. ZOFI
| TADEUSZ WAWRYNOW

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE W
RADZYNIU PODLASKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W
RADZYNIU PODLASKIM

24

16,67%

8,33%

TECHNIKUM W
JABLONIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W LESNEJ
PODLASKIE]

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
MIEDZYRZECU
PODLASKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
RADZYNIU PODLASKIM

109

85

29

26,61%

6,42%

TECHNIKUM ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
LUBLINIE - FILIAW
KOCKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZAWODOWE W ZESPOLE
SZKOL W OSTROWIE
LUBELSKIM

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM ZESPOLU
SZKOL
PONADGIMNAZIALNYCH
W PARCZEWIE

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"PROFIT" W RADZYNIU
PODLASKIM

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"
W SIEDLCACH

0,00%

0,00%

XIX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII | JERZEGO
KUNCEWICZOW W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA ADMINISTRACII
"COSINUS" W
SIEDLCACH

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"BETA" W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ULANIE-MAJORACIE

17

5,88%

5,88%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
WOLI OSOWINSKIEJ

31

0,00%

0,00%

ZAOCZNE
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
WOLI OSOWINSKIEJ

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

42,86%

42,86%
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ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWANR 1 W 0 3 2 0.00% 0.00%
RCEZ W LUBARTOWIE ’ ’

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 1 W

ZESPOLE SZKOL W

KOCKU

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 1 W 0 2 3 0,00% 0,00%
LUKOWIE

0 3 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 11 0 1 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA SPECJALNA

W RADZYNIU

PODLASKIM

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA W

MIEDZYRZECU

PODLASKIM

ZASADNICZA SZKOLA 72

ZAWODOWA W 46 28 20 38,89% 27,78%
RADZYNIU PODLASKIM

0 0 0 0,00% 0,00%

0 3 2 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA Z

ODDZIALAMI 0 1 0 0,00% 0,00%
INTEGRACYINYMI NR 2

W LUKOWIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentéw (%)

ogéltem posiadajacy tytul koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego



I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W RADZYNIU PODLASKIM

168

1,79%

I LICEUM OGOLNQKSZTALCACE
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI W
L UKOWIE

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
RADZYNIU PODLASKIM

71

7,04%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "PROFIT" W
RADZYNIU PODLASKIM

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W RADZYNIU
PODLASKIM

18

22,22%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZDZ W
RADZYNIU PODLASKIM

51

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. WL. ZAWADZKIEGO W
WISZNICACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZIEMI PODLASKIEJ]

25

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA
W LUBLINIE

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA I ST. IM. KAROLA
LIPINSKIEGO W RADZYNIU
PODLASKIM

11

0,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
NAUKI I BIZNESU ZAK

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY
O'CHIKARA W LUBLINIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAOCZNA
W WOLI OSOWINSKIEJ

25

0,00%
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POLICEALNE STUDIUM
ZARZADZANIA I MARKETINGU
ZDZ W RADZYNIU PODLASKIM

38

28

5,26%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "PROFIT" W
RADZYNIU PODLASKIM

28

11

7,14%

RZEMIESLNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W RADZYNIU PODLASKIM

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM IM. WINCENTEGO
WITOSA W WOLI OSOWINSKIEJ

24

25,00%

TECHNIKUM NR 1 W LUKOWIE

0,00%

TECHNIKUM NR 3 W LUKOWIE

0,00%

TECHNIKUM W MIEDZYRZECU
PODLASKIM

0,00%

TECHNIKUM W RADZYNIU
PODLASKIM

124

97

17

13,71%

TECHNIKUM ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W LUBLINIE

0,00%

TECHNIKUM ZESPOLU SZKOL
EKONOMICZNYCH W
MIEDZYRZECU PODLASKIM

0,00%

TECHNIKUM ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH W
PARCZEWIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH KURSOR

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ULANIE-
MAJORACIE

20

5,00%
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ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSEYCH W WOLI
OSOWINSKIE]J

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W RCEZ W
LUBARTOWIE

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE
SZKOL W KOCKU
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W LUKOWIE

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
RADZYNIU PODLASKIM
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W MIEDZYRZECU
PODLASKIM

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W RADZYNIU
PODLASKIM
ZASADNICZASZKOLA
ZAWODOWA W ZAKL ADZIE
POPRAWCZYM | SCHRONISKU
DLA NIELETNICH W
KONSTANTYNOWIE £EODZKIM

20

14

66

49

0 0,00%
2 28,57%
2 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
16 24,24%
1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodoéw

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogélem

posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku
sprawozdawczego

tytul

zawodowy* | poprzedniego

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia | koniec maja roku

roku sprawozdawczego
poprzedniego

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia | koniec maja roku | stan na koniec
roku sprawozdawczego grudnia roku
poprzedniego poprzedniego
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Ciesle i stolarze

budowlani 5 6 0,00% 0,00%
Dietetycy i 26 29 23,08% 0,00%
Zyw1eniowcy

Dyzurni ruchu, 0 0
manewrowi i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i

elektromonterzy 1 1 20 17 100,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i

pokrewni 2 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 9 14,29% 11,11%
Hydraulicy i monterzy

rurociagdw 5 2 20,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i

pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 2 2 0,00% 50,00%
Kierowcy samochodow

ciezarowych 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodow

osobowych i 2 1 0,00% 0,00%
dostawczych

Kosmetyczki i pokrewni 3 3 5 5 0,00% 33,33% 0,00% 20,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 20 25 0,00% 0,00%
Kucharze 14 14 80 74 64,29% 28,57% 11,25% 5,41%
Malarze budowlani i

pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 3 3 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 19 19 55 51 42,11% 31,58% 14,55% 11,76%
Monterzy sprzg¢tu

elektronicznego 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
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Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

17

66,67%

0,00%

11,76%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wngtrz i pokrewni

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

16,67%

0,00%

50,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

33,33%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

100,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

33,33%

0,00%

60,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%
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Rolnicy produkcji

ro$linnej i zwierzgcej 4 4 0,00% 0,00%

Rolnicy produkcji

ro$linnej i zwierzgcej 2 2 0.00% 0.00%

pracujacy na wlasne ! !

potrzeby

Rolnicy upraw

mieszanych 3 3 0,00% 0,00%

Rolnicy upraw

polowych 1 2 0,00% 0,00%

Rekodzielnicy wyrobow

z tkanin, skory i ' 2 1 0,00% 0,00%

pokrewnych materiatow

Spawacze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 3 2 33,33% 0,00%

Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienti) 11 11 48 45 54,55% 18,18% 12,50% 4,44%

Stolarze meblowi i

pokrewni 23 23 0,00% 0,00%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 22 22 2 1 9,09% 0,00% 100,00% 0,00%

gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 2 2 0,00% 0,00%

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, 1 0,00%

szkta i pokrewni

Technicy budownictwa 3 66,67%

Technicy elektronicy i

pokrewni 1 2 0,00% 0,00%

Technicy elektrycy 4 2 0,00% 0,00%

Technicy

farmaceutyczni 2 0,00%

Technicy fizjoterapii i

masazysci 2 1 0,00% 0,00%

Technicy gornictwa, 0

metalurgii i pokrewni 1 100,00%

Technicy mechanicy 24 24 28 17 25,00% 0,00% 21,43% 0,00%

Technicy medyczni i 1 100.00%
y (1]

dentystyczni
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

33,33%

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

27 27

24

16

7,41%

3,70%

8,33%

6,25%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

14

12

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

52

53 66,67%

50,00%

7,69%

5,66%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

12 12

20

21

0,00%

8,33%

0,00%

4,76%

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp

5 33,33%

0,00%

25,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 16. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

(cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

‘Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%0)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogoélem posiadajacy tytul

zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
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Ciesle i stolarze

budowlani 4 0,00%
Dietetycy i ) 0
zywieniowcy 1 0,00%
Dyzurni ruchu,

manewrowi i pokrewni 1 0,00%
Elektromechanicy i

elektromonterzy 4 4 19 50,00% 10,53%
Elektrycy budowlani i

pokrewni 2 0,00%
Fryzjerzy 14 14 11 28,57% 36,36%
Hydraulicy i monterzy

rurociggow 2 0,00%
Kierowcy samochodow

cigzarowych 1 0,00%
Kierowcy samochodéw

osobowych i

dostawczych 2 0,00%
Kosmetyczki i 0 0
pokrewni 5 5 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 25 0.00%
pokrewni '
Kucharze 20 20 70 25,00% 7,14%
Masarze, robotnicy w

przetwér_stwie rybi 2 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 2 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw 0 0
samochodowych 25 25 47 20,00% 10,64%
Monterzy linii

elektrycznych 1 0,00%
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Murarze i pokrewni

6 0,00%

Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 2 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych 8 0,00%
i pokrewni
Operatorzy urzadzen 0
telekomunikacyjnych 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni 1 1 13 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel
medyczny 15 15 3 0,00% 0,00%
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura 5 0,00%
zarzadu
Pracownicy do spraw
ra(;hunkO\i\/qs'ci i 6 6 0
ksiggowosci
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia 1 0,00%
Pracownicy ustug
domowych 8 8 0
Projektanci wzornictwa
przemystowego i
odziezy 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi

7 7 4 14,29% 25,00%
Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i 8 25,00%

pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Robotnicy wykonujacy
prace proste w

budownictwie ogélnym 1 0,00%
Rolnicy produkcji 0
roslinnej i zwierzecej 6 0,00%
Rolnicy upraw
mieszanych 2 0,00%
Rolnicy upraw
polowych 2 0,00%
Rekodzielnicy
wyroboéw z tkanin,
skory i pokrewnych 1 0,00%
materialow
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 5 60,00%
Sprzedawcy sklepowi N
(ekspedienci) 40 2,50%
Stolarze meblowi i N
pokrewni 11 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatoyzy ustug 3 37,50% 100,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni 2 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 1 0.00%
szkta i pokrewni '
Technicy budownictwa 0
Technicy elektronicy i 0
pokrewni 2 0,00%
Technicy elektrycy 4 0,00%
Technicy
farmaceutyczni 1 100,00%
Technicy fizjoterapii i

y o 1 0,00%

masazysci
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Technicy mechanicy

23

23

11

4,35%

9,09%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22

22

12

4,55%

8,33%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

41

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

20

20

19

5,00%

5,26%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

13

13

7,69%

20,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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