Radzyn Podlaski, dn. ........ccccoevvvcceresccnnen,

piecze¢ Wnioskodawcy
STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10
21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK
W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW ZATRUDNIAJACYM SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ (DPS)
ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WRIPZ

art. 57 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

Przedmiotowa refundacja stanowi dla wnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza — w rozumieniu prawa konkurencji UE — pomoc
de minimis. Taki podmiot, aby otrzymac¢ refundacje, musi speti¢ warunki do objecia pomoca de minimis.
W przypadku, gdy Wnioskodawca podlega przepisom 0 pomocy publicznej, zastosowanie maja:

1) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) wraz ze zmiang rozporzadzenia Komisji UE Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. (Dz.
Urz. L 215, 07.07.2020 r. str. 3);

2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2020 . poz. 708).

Czesé A - Informacje dotyczace Wnioskodawcy.

N o o~ »

Whioskodawca jest:

1 podmiotem prowadzacym dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079)

[ jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 2 ust 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447)

chcacym zatrudnic skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy przez okres do 12 miesiecy.

Nazwa podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRIPZ

Adres SIEAZIDY POUMIOTUL ... cviieiitt et e ettt e e e e e e e e e e s et et e e e e e e e e e bt e e e e e e e s s atba et reeeeeanntarre s
Miejsce prowadzenia dZIBAINOSCI ...........coiuuiiei ittt
Oznaczenie formy prawnej prowadzone] AZIZEAINOSCI ...........eirivvieei ittt e e e e e e e e e e e e e e
Numer z rejestru domOW POMOCY SPOIECZNE] .......ccvvvuiieeeee ettt ettt e e e e e sttt e e e e e e e s e bbb e e e e e e s e taaraaaeeesseaeeeeens

Dane identyfikacyjne:

Data rozpoczecia NIP REGON PKD

dziatalno$ci

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WYPAAKOWE ............cuvvriieeiiiiiiiiiie et
Stan zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia WnioSKU: .........c.ccreerererireerinenns

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza).



10. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (wtasciwe zaznaczy¢):
|:| - w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego)
I:I - W miesigcu nastepnym po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia kolejnego  miesigca

po miesigcu rozliczeniowym)

8. Numer rachunku bankowego

Ji-ooud-obou-ooou-ooob-uooo-uooy

9. Dane osoby prawnie reprezentujacej podmiot ubiegajacy sie o refundacje:
NI = a1 (o TSRO
NAZWa StANOWISKA SIUZDOWEGO. ... . eeeieiee ettt e e et e e e e e e et e e e e e e st b bt e e ae e s s as bbb e aeeeeeeenntaaaaeeanns

telefon kontakiowy...........cooviieiiiiiiii e AAreS @-Mall......coori i

Czes¢ C - Opis stanowisk pracy

Nazwa stanowiska

Kod zawodu*

Liczba miejsc pracy

INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA:

Miejsce wykonywania pracy

Zmianowos$é/ Godziny pracy

Wymiar czasu pracy

Wysokos$¢é proponowanego wynagrodzenia

Rodzaj prac, jakie bedg wykonywane przez skierowanego
Bezrobotnego lub poszukujacego pracy

Proponowana data rozpoczecia pracy

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Poziom wyksztalcenia

Umiejetnosci

Uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Znajomosé jezykéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny

Dodatkowe informacje:

e  kod zawodu zgodny ze struktura klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 227



Czes¢ D: Informacje dotyczace zatrudnienia.

1. Proponowany okres trwania zatrudnienie: ............... MIESIECY 1. 00 .. QO e
2. Proponowane miesieczne wynagrodzenie (DIUH0)..........coiiiiriiiie e z
3. Whnioskowany okres refundacji:
1 ponizej 12 miesiecy fj. ................... miesiecy
L 12 miesiecy
4. Wnioskowana wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy.......cccccccvvvcvvivieeiiiiiiiiiiieeens ( wysoko$¢ refundacji do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace).
5. Po zakonczeniu refundacji podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ zobowigzany jest do utrzymania

zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez okres 3 miesiecy.

6. Po uptywie zatrudnienia (tj. okresu objetego refundacjg) skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy deklaruje
dalsze zatrudnienie Na OKrES  .........ooeviiiiiiiiiiiiiie e (nie krétszy niz 30 dni).
Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sig z Klauzulg informacyjng dla Pracodawcow / Przedsiebiorcow zataczong do wniosku.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw
realizacji niniejszego wniosku i umowy w zwigzku z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie

3. Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w formie: kontakt osobisty*, kontakt
telefoniczny*, kontakt listowny*, kontakt e-mail*, praca.gov.pl*

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
............. ( podp|3|p|ecz¢an|oskodawcy)
UWAGA:

1.Zwrot kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo jednostce organizacyjne;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nastepuje po zawarciu umowy cywilno — prawnej z tut. Urzedem.

2.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.

3.Dane zawarte we Wniosku stanowig oferte pracy i musza znalez¢ odzwierciedlenie w umowie o prace zawartej ze skierowanym
bezrobotnym/poszukujgcym pracy.

4 Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikdw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Wymagane zataczniki do wniosku:
1.Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy
2.08wiadczenie organizatora (Zatacznik nr 1).
3.W przypadku beneficjentéw pomocy publicznej:
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik Nr 2).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn
Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl ,
telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyze;j.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych
Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych
e realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o ° dane osobowe beda przechowywane w
promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2023 r. poz. czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
735z pézn. zm.); oraz wydanych na jej podstawie przepisow e  Art.6ust 1lit. b RODO Instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w
wykonawczych, oraz innych przepisow prawa niezbednych do realizaci e  Art.6ust 1lit.cRODO Radzyniu Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy z
zadan wynikajacych z wiw ustawy, w tym e  Art.9ust. 2lit. b RODO przepis6w prawa o archiwizacji;

realizacje zlozonego w Urzedzie wniosku o zwrot kosztow

zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w

domu pomocy spotecznej albo jednostce organizacyjnej wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zawartej umowy. e  Art 6ust 1lit.fRODO -

> . ; (] w zwigzku z prowadzonym monitoringiem
zapewnienie bezpieczenstwa

wizyjnym, dane bedg przechowywane przez okres nie

prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu w celu zapewnienie i porzadku publicznego oraz diuzszy niz 50 dni, po czym zostana trwale usuniete
bezpieczenstwa oraz zachowania w tajemnicy informacii, ktérych ochrona 0séb i mienia oraz chyba ze zajdzie L;zasadniona koniecznosé '
ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode, art.22? § 1 ustawy z dnia 26

4.
5.

6.
7.

przechowywania nagran dla celéw dowodowych,
czerwca 1974 . - Kodeks w zakresie postepowania przygotowawczego
pracy. prowadzonego przez stosowne organy.

Kategorie danych: dane zwykle, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a. posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;
b. nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.
Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie bedg podlegaty profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych uméw (w tym umoéw powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibg w Warszawie,) - celem
wykonania cigzacych na administratorze obowigzkéw oraz banki i jednostki Swiadczace ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska,
Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegoinych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjainej


mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

6.
7.

Zatacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy skutkow ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego sktadania o$wiadczam, ze:
Informacje podane we wniosku i dane zawarte w dokumentach nie ulegty zmianie i sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym na
dzien sktadania wniosku.
[ Zalegam / [ nie zalegam* w dniu zlozenia niniejszego wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych
danin publicznych.
Zatrudniona zostanie osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktéra w okresie ostatnich 6 miesiecy nie byla zatrudniona u
whioskodawcy.
[ Toczy sie / L1 nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktéra reprezentuje postepowanie upadtosciowe i [J zostat / [ nie zostat*
zgtoszony wniosek o likwidacje.
W okresie 365 dni przed dniem zioZenia wniosku:

— [ zostatem / (1 nie zostatem* ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy,

— [ zostatem / (1 nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy.
1 Jestem / L1 nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.
Zatrudnieni bezrobotni lub poszukujacy pracy otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisbw prawa pracy, z tytulu

ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.
Bezrobotni uzyskajg zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez domy pomocy spotecznej albo jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

8.

9.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
[] Jestem / [] nie jestem* przedsiebiorca, ' [1 prowadze / [ nie prowadze* faktycznej dziatalnosci gospodarcze;.

10. [ Jestem / [ nie jestem beneficjentem pomocy publicznej? w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Dotyczy tylko podmiotow bedacych beneficjentami pomocy publicznej

1) O spetniam / [J nie spetniam / [] nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
2) [ spetniam / L] nie spetniam / [J nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

3) [ spetniam / L] nie spetniam / [ nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury ,

4) [ jestem / L1 nie jestem* Pracodawca, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu wcze$niej otrzymanej pomocy publicznej,

5) w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,
w okresie od dnia ziozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie

" W ujeciu prawa wspodlnotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalnos$¢ gospodarcza.

1. Przedsigbiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez wzgledu na forme i zrédto finansowania, bez wzgledu na to czy dziata dla zysku, czy nie. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oznacza odptatne $wiadczenie towaréw i ustug na okreslonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i geograficzny rynku.

2. Przedsigbiorstwo to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w szczegolnosci osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnocia, a takze spdtki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnosé
gospodarcza,

2 Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez

wzgledu na forme organizacyjno prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej).



do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
wielko$¢ uzyskanej pomocy,
3) jestem Swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkdéw w przypadku naruszenia wymogdw dotyczacych dopuszczalne;
pomocy publiczne;.
4) w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetiajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej o$wiadczam, ze w roku biezacym oraz
dwaoch poprzednich latach:

] otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis W WYSOKOSCI ........ccvvveiiiireeiiiiie e Ztotych, co
SEANOWI v euro;

L] otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI ...........coovvvieiiiiiiiiiiiieenene. Ztotych, co

SEANOWI v euro;

1 otrzymatem / [ nie otrzymatem pomoc de minimis w sekiorze rybotdwstwa i akwakultury w wysokosci

......................................................... ZtotyCh, CO STANOWI ...vvevececiersice s e EUTO]

L] uzyskatem / [ nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra L1 kumuluje sie / [1 nie kumuluje sie z wnioskowang pomocy i
WYINIOST ¢ttt ettt ettt e ettt et e e e R e Rttt E R Rt bbbt en

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* wlasciwe zaznaczy¢



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5l'

rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem / nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg

$rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje / nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem

o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osdb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP

MSWiA: www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

[data i podpis sktadajacego oswiadczenie/

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim:

WyZzej wymieniony przedsigbiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze osob/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami.

/data i podpis pracownika UP/

* niepotrzebne skreslic

T art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego S$rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek
innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotow lub organdéw z siedzibq w Rosji, ktore
w ponad 50 % sq wlasnoscia publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.
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