
 
 

ANALIZA DOTYCZĄCA OSIĄGNIĘCIA REZULTATÓW „MIĘKKICH” PRZEZ 

UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

„Czas na zmiany – inwestuję w siebie”– w ramach Poddziałania 6.1.3. PO KL 

Poprawa zdolności do zatrudnienia 

oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

w 2010 ROKU 

 

W celu zbadania osiągnięcia rezultatów miękkich przez uczestników projektu, osoby 

przystępujące do projektu wypełniały kwestionariusze ex ante, aby stwierdzić stan wyjściowy. 

 

Uczestnicząc w projekcie, osoby mogły skorzystać z następujących form wsparcia: 

 szkolenia (ukończyło je 10 osób), 

 staże (ukończyło je 145 osób), 

 doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (doposażono 

lub wyposażono 14 stanowisk pracy), 

 przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (środki uzyskały 53 

osoby). 

 

230 osób, które w 2010 roku zakończyły udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką, 

wypełniły kwestionariusze ex post, aby stwierdzić poczyniony przez nich postęp w osiągnięciu 

rezultatów miękkich. 

 

Po dokonaniu analizy stanu wyjściowego i końcowego dotyczącej badania rezultatów 

„miękkich” osiągniętych przez uczestników projektu stwierdzono, że: 

 

1. 82,55% uczestników projektu było zmotywowanych do poszukiwania pracy i podejmowania 

aktywnych działań, co stanowi spadek o 2,66% w porównaniu ze stanem wyjściowym. 

Zaistniała sytuacja wynika z faktu, iż osoby kończące udział w projekcie i podejmujące 

samozatrudnienie (53 osoby) lub zatrudnienie/inną pracę zarobkową (69 osób) w 

kwestionariuszu ex post udzielali zazwyczaj odpowiedzi przeczących w pytaniach 

dotyczących przeglądania ofert pracy czy poszukiwania pracy za pośrednictwem znajomych 

lub urzędu pracy; motywacja uczestników projektu do podejmowania aktywnych działań w 

trakcie realizacji danego wsparcia przyniosła wymierny rezultat w postaci założenia własnej 

firmy lub podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej. 

 

2. na początku udziału w projekcie 84,35% uczestników projektu stwierdziło, że posiada 

wystarczające kwalifikacje zawodowe do podjęcia pracy; po zakończeniu udziału w 

projekcie odsetek tych osób wzrósł o 1,08%, co świadczy o podniesieniu poziomu 

kwalifikacji zawodowych uczestników projektu w wyniku objęcia ich wsparciem; 

 

3. w porównaniu ze stanem wyjściowym, nastąpił wzrost poziomu samooceny uczestników 

projektu o 2,93%; po zakończeniu udziału w projekcie 82,17% osób uznało, że są pewni 

siebie i są świadomi swoich mocnych i słabych stron; 

 

4. na początku udziału w projekcie 77,83% uczestników projektu wskazało, że potrafi 

zaprezentować się na rynku pracy w taki sposób, aby uzyskać zatrudnienie; analiza ex post 

ujawniła, że wśród uczestników projektu nastąpiło zwiększenie umiejętności 

zaprezentowania siebie na rynku pracy o 3,04%; 

 



5. na początku udziału w projekcie dość duży odsetek uczestników (tj. 95,51%) ocenił, że w 

sposób umiejętny gospodaruje swoim czasem; analiza ex post wykazała jeszcze wzrost 

poziomu tego rezultatu o 1,60%; 

 

6. rezultat miękki dotyczący uświadomienia sobie własnej użyteczności w społeczeństwie i 

zwiększenia umiejętności interpersonalnych nieznacznie wzrósł (o 0,73%) w porównaniu ze 

stanem wyjściowym; na koniec udziału w projekcie aż 97,98% uczestników osiągnęło ten 

rezultat; 

 

7. dzięki udziałowi w projekcie 55,44% uczestników było zadowolonych z własnej sytuacji 

życiowej i zawodowej, co w porównaniu ze stanem wyjściowym stanowi wzrost poziomu 

tego rezultatu o 6,08%. 

 

Podsumowując analizę, należy stwierdzić, że założone w projekcie następujące rezultaty 

miękkie: 

 zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy i podejmowania aktywnych działań; 

 podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczestników projektu; 

 wzrost poziomu samooceny; 

 zwiększenie umiejętności zaprezentowania siebie na rynku pracy; 

 rozwinięcie umiejętności gospodarowania czasem; 

 uświadomienie sobie własnej użyteczności w społeczeństwie i zwiększenie 

umiejętności interpersonalnych; 

 zwiększenie poziomu zadowolenia z własnej sytuacji życiowej i zawodowej; 

 

zostały osiągnięte. 


