
 
 

Projekt „Czas na zmiany – inwestuję w siebie”  
(w ramach Podziałania 6.1.3 PO KL) współfinansowany ze środków EFS 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim od 1 stycznia 2008r. realizuje 

 projekt systemowy 
w ramach umowy ramowej zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. 

 
Celem ogólnym tego projektu jest zwiększenie możliwości znalezienia zatrudnienia przez osoby 

bezrobotne oraz rozwój ich kwalifikacji zawodowych. 
Wsparciem w ramach projektu chcemy objąć 302 osoby bezrobotne zarejestrowane  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. 
 

W ramach projektu uczestnicy mogą skorzystać z następujących form wsparcia: 

• Bezpłatne szkolenia grupowe; 

• Staże 

• Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; 

• Prace interwencyjne 

• Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; 

• Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej; 

• Wsparcie towarzyszące w postaci: bezpłatnych badań lekarskich przed szkoleniem, stażem i 
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy oraz zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i 
miejsce odbywania stażu lub przygotowania zawodowego. 

 
Na koniec IV kwartału 2008r. zostały osiągnięte następujące rezultaty: 

 
1) 63 osoby nabyło lub podniosło swoje kwalifikacje zawodowe poprzez ukończenie jednego z 

następujących kierunków szkoleń: 
 

a) Gospodarka magazynowa z księgowością – 15 osób zakończyło szkolenie; 
b) Promocja i sprzedaż, e-commerce, telemarketing – 15 osób zakończyło szkolenie; 
c) Operator sprzętu ciężkiego: koparko-ładowarki kl. III uprawnień i ładowarki kl. III 

uprawnień – 10 osób zakończyło szkolenie; 
d) Prawo jazdy kat. C – 13 osób zakończyło szkolenie; 
e) Spawanie łukowe elektrodą otuloną (111), gazowe (311), w osłonie dwutlenku węgla 

(MAG-135) – kurs podstawowy – 10 osób zakończyło szkolenie. 
 
2) 129 osób zostało skierowanych na staż. Na konie IV kwartału 2008 roku 121 osób zakończyło tę 

formę wsparcia i zdobyło swoje pierwsze doświadczenie zawodowe i umiejętności praktyczne do 
wykonywania pracy. 

3) 10 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Na koniec IV kwartału 
2008 roku wszystkie osoby zakończyły tę formę wsparcia i zdobyły nowe kwalifikacje lub 
umiejętności zawodowe. 

4) 35 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. 
5) 1 osoba podjęła pracę w wyniku doposażenia lub wyposażenia dla niej stanowiska pracy. 
6) 66 osób podjęło samozatrudnienie w wyniku udzielenia im jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 
7) 119 osób (tj. 39,53% ogółu uczestników projektu) podjęło pracę w trakcie lub po zakończeniu udziału 

w projekcie. 


