
 
 

Projekt systemowy „Czas na zmiany – inwestuję w siebie” 
(w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL) współfinansowany ze środków EFS 

(stan na 31 maja 2012 roku) 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystąpił do realizacji projektu 
systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Samorządem Województwa Lubelskiego – 
Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. Niniejszy projekt jest kontynuowany w 2012 roku. 
 
Celem głównym projektu w 2012 roku jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz 
zdolności do zatrudnienia 104 osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego do końca XII 2012 roku. 
 
Cele szczegółowe projektu to: 
 

1) Podniesienie kwalifikacji / kompetencji zawodowych 84 osób bezrobotnych z powiatu 
radzyńskiego do końca XII 2012 roku. 

2) Wsparcie przedsiębiorczości w powiecie radzyńskim poprzez udzielenie 20 bezzwrotnych dotacji 
do końca XII 2012 roku. 

 
Wsparciem w ramach projektu w 2012 roku obejmiemy 104 osoby bezrobotne (w tym 49 kobiet i 55 
mężczyzn) zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wśród grupy 
docelowej projektu znajdzie się: co najmniej 26 osób do 25 roku życia, co najmniej 26 osób powyżej 50 
roku życia, co najmniej 3 osoby niepełnosprawne, co najmniej 30 osób długotrwale bezrobotnych, co 
najmniej 70 osób z terenów wiejskich, co najmniej 75 osób znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy. 
 
Budżet projektu na 2012 rok wynosi 1.044.000,00 zł, co stanowi 100% kwoty dofinansowania z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

W ramach projektu w 2012 roku uczestnicy skorzystają z następujących form wsparcia: 
 

• Staże; 

• Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej; 

• Indywidualny Plan Działania; 

• Wsparcie towarzyszące w postaci: bezpłatnych badań lekarskich przed skierowaniem na 
staż. 

 
Wskaźniki pomiaru celów projektu i produkty założone we wniosku aplikacyjnym: 

 
W wyniku podejmowanych działań (form wsparcia) założono osiągnięcie do końca 2012 roku 
następujących wskaźników i produktów: 
 

1) 100 osób zakończy udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką; 
2) 26 osób do 25 roku życia zakończy udział w projekcie; 
3) 3 osoby niepełnosprawne zakończy udział w projekcie; 
4) 26 osób powyżej 50 roku życia zakończy udział w projekcie; 
5) 30 osób długotrwale bezrobotnych zakończy udział w projekcie; 
6) 75 osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy zakończy udział w 

projekcie; 
7) 20 osób uzyska środki na podjęcie działalności gospodarczej i założy własna firmę; 
8) 84 osoby zostaną skierowane na staż; 
9) 104 osoby zostaną objęte Indywidualnym Planem Działania (IPD). 

 
 
 
 



Działania podjęte w projekcie (stan na 31 maja 2012 roku): 
 
Staże: 

1) W maju 2012 roku były prowadzone działania informacyjno – promocyjne dotyczące naboru 
wniosków na realizację staży od organizatorów staży (pracodawców). Podczas naboru 
pierwszeństwo miały wnioski, w których pracodawcy deklarowali chęć organizacji stażu dla 
bezrobotnych kobiet i mężczyzn powyżej 50 roku życia. Informacje o naborze pojawiły się w formie 
ogłoszeń na stronie internetowej Urzędu oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu. Język 
ogłoszeń był językiem wrażliwym na płeć. W wyniku naboru i rozpatrzenia wniosków do końca maja 
2012 roku podpisano 43 umowy z organizatorami staży. 

2) W maju 2012 roku na stronie internetowej Urzędu i na tablicy ogłoszeń umieszczone były informacje 
o rekrutacji bezrobotnych kobiet i mężczyzn zainteresowanych odbyciem stażu. Rekrutacja na staże 
jest zgodna z zasadą równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy oraz z kryteriami zapisanymi 
w „Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym na 2012 rok”. Język ogłoszeń o 
naborze jest językiem wrażliwym na płeć. Wszyscy stażyści w 2012 roku będą objęci Indywidualnymi 
Planami Działania. W wyniku rekrutacji zakwalifikowano 70 osób (w tym 39 kobiet i 31 mężczyzn) do 
udziału w projekcie i na staż. 

3) Na 31.05.2012r. 70 uczestników projektu (w tym 39 kobiet i 31 mężczyzn) rozpoczęło staż. W maju 
staż rozpoczęło 47 osób (27 kobiet i 20 mężczyzn). 

4) Strukturę uczestników projektu odbywających staż (od początku roku do 31 maja 2012r.) 
przedstawia poniższa tabela: 
 

Grupa docelowa Liczba kobiet 
Liczba 

mężczyzn 
Liczba osób 

ogółem 

Osoby bezrobotne do 25 roku życia 20 15 35 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 10 14 24 

Osoby bezrobotne niepełnosprawne 3 1 4 

Osoby długotrwale bezrobotne 20 16 36 

Osoby z terenów wiejskich 29 23 52 

 
Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej: 

1) W I kwartale 2012 roku były prowadzone działania informacyjno – promocyjne dotyczące rekrutacji 
bezrobotnych kobiet i mężczyzn zainteresowanych uzyskaniem środków na podjęcie własnej 
działalności gospodarczej. Rekrutacja do projektu jest zgodna z zasadą równych szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy oraz z kryteriami zapisanymi w „Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w 
projekcie systemowym na 2012 rok”. W 2012 roku szczególnie zachęcamy kobiety do zakładania 
własnych firm. 

2) W wyniku działań informacyjno – promocyjnych 13 osób bezrobotnych (4 kobiety i 9 mężczyzn) 
zakwalifikowano do projektu. Wszystkie osoby zainteresowane założeniem własnej firmy w ramach 
projektu objęto Indywidualnym Planem Działania. Z zarekrutowanymi osobami podpisano umowy i 
wypłacono jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Do końca maja 2012r. jedna 
osoba założyła własną firmę. 

3) Strukturę uczestników projektu, którym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 
gospodarczej (od początku roku do 31 maja 2012r.) przedstawia poniższa tabela: 
 

Grupa docelowa Liczba kobiet 
Liczba 

mężczyzn 
Liczba osób 

ogółem 

Osoby bezrobotne do 25 roku życia 0 2 2 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 1 0 1 

Osoby bezrobotne niepełnosprawne 0 1 1 

Osoby długotrwale bezrobotne 2 7 9 

Osoby z terenów wiejskich 2 7 9 

 


