POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski
tel. 083 352-93-80, fax 083 352-93-80 wew. 213
URZAD PRACY

e-mail: lura@praca.gov.pl; www.praca.radzyn.pl

Elektroniczna Skrzynka Podawcza: https://esp.sygnity.pl

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM

Na koniec czerwca 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 3 232 bezrobotnych (w tym 1 394 kobiet) 262 oséb
posiadato prawo do zasitku (8,11% ogotu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w 2014/2015 roku
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w maju br. w powiecie radzyniskim 13,3%
i w poréwnaniu do stycznia br.( najwyzszy wskaznik w 2015 roku) spadta o 1,2% pkt
procentowego. W analogicznym okresie ubiegtego roku odnotowano mniejszy
spadek natezenia bezrobocia (z poziomu 15,8 % do poziomu 14,9 % tj. 0,9 pkt
procentowego).



Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2015 roku
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Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach - stan na koniec czerwca 2015 r.
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Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie

radzynskim — stan na koniec czerwca 2015 roku
Powiat radzynski
Wiek i w tym wg czasu pozostawania bez pracy
ogotem kobiety do 6m-cy od6do12m-cy powyzej 12 m-cy

18-24 682 279 274 158 250
25-34 1091 508 343 191 557
35-44 632 217 162 110 360
45-54 443 152 96 65 282
55-59 251 80 42 20 189

60-64 lata 133 19 23 19 91

Ogodtem 3232 1255 940 563 1729

Najliczniejszg grupe wiekowa stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (34%) oraz od
18-24 lata (21%). Najmniej jest osdb starszych od 55 do 64 lat — 12%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na koniec czerwca 2015 roku
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W koncu czerwca 2015 roku najliczniejszg grupa bezrobotnych w powiecie
radzynskim, stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
—31% og6btu, tj. 995 osdb w tym 331 kobiet.

W powiecie radzynskim 56 % bezrobotnych nie posiada sredniego wyksztatcenia.
Udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w ogodlnej liczbie bezrobotnych na koniec
czerwca 2015 roku wyniost 10%.



Bezrobotni bedgcy w szczeqodlnej sytuacji na rynku pracy wgq. art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - stan na koniec czerwca 2015 roku

Powiat radzynski
Wyszczegdlnienie Bezrobotni _
. w tym kobiety
ogoétem
bezrobotni do 30 roku zycia 1299 586
dtugotrwale bezrobotni 2124 946
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 610 184
bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spoteczne;j brak danych brak danych
bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 346
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 417
do 18 roku zycia
bezrobotni niepetnosprawni 111 59

Wsrdd osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radzynskim najliczniejszg grupe stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne
tj. ,,...pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytaczeniem okresédw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych”.

Na koniec czerwca 2015 roku liczba wynosita 2 124 oséb (w tym 946 kobiet), co
stanowi 66% ogotu bezrobotnych w powiecie.

Na koniec czerwca 2015 roku zarejestrowanych byto 1 299 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia (w tym 586 kobiet). Stanowili oni 40 % ogdtu zarejestrowanych.

W analizowanym okresie bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 19% ogoétu
zarejestrowanych w powiecie radzynskim.

Powiat radzynski
Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych Bezrobotni
, w tym kobiety
ogétem
do 25 roku zycia 682 279
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu - 392
dziecka
bez kwalifikacji zawodowych 718 324
bez doswiadczenia zawodowego 1182 534
bez wyksztatcenia sredniego 1803 623




Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
- stan na koniec czerwca 2015 roku

= 169

 do jednego miesigca
od 1 do 3 miesiecy
H od 3 do 6 miesiecy
m 473
M od 6 do 12 miesiecy
B od 12 do 24 miesiecy

W powyzej 24 miesiecy

m 536

B 553

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych w powiecie radzyniskim stanowig osoby niepracujgce powyzej
24 miesiecy 1 176 osbb (36% ogdtu zarejestrowanych).
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie radzynskim
— stan na koniec czerwca 2015 roku
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Na koniec czerwca 2015 roku pod wzgledem stazu pracy ogoétem najliczniejszg
kategorie wsrdd bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy tj. 36% oraz ze
stazem pracy od 1 do 5 lat — 24%. Natomiast najmniej byto oséb legitymujgcych sie
stazem pracy powyzej 30 lat tj. 2%.

do 1 roku

od 1do 5 lat
od 5do 10 lat
od 10 do 20 lat
od 20 do 30 lat
30 lat i wiecej
bez stazu

Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do czerwca 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim zarejestrowaty sie 1 443 osoby, srednia miesieczna naptywu
wynosita 240 oséb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (380)
a najmniej w czerwcu (183).

Rejestracja bezrobotnych
Z tego osoby
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Styczen 380 316 5 64 75 305
Luty 249 193 8 56 55 194
Marzec 222 170 7 52 41 181
Kwiecien 206 162 4 44 41 165
Maj 203 148 3 55 42 161
Czerwiec 183 135 4 48 45 138
Razem 2015 rok 1443 1124 31 319 299 1144




W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 1124 osoby poprzednio pracujgce (78% ogodtu rejestrowanych),

b) 319 oséb dotychczas niepracujgcych (22% ogdtu rejestrowanych),

c) 31 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2% ogétu
rejestrowanych).

Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do czerwca 2015 roku wytgczono z ewidencji 1 714 osob, a
Sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 285 oséb. Najwiecej osdb zostato
wytgczonych z ewidencji w czerwcu (392) a najmniej w styczniu (196).

Osoby wytaczone z ewidencji osob bezrobotnych

Bezrobotni Z tego z powodu
Posz.cze:'gélne wy’f;ilczeni”z Niepotwierdzenie | Dobrowolna
e ewu?|enc1| Podjecia | gotowoscido | rezygnacja ze
2015 roku ogotem pracy pracy statusu
bezrobotnego
Styczen 196 112 21 30
Luty 313 173 49 27
Marzec 337 181 36 25
Kwiecien 172 86 21 16
Maj 304 149 38 46
Czerwiec 392 163 70 45
Razem 1714 864 235 189

Wsrdd najczesciej wystepujgcych powoddw wytgczen wymienic nalezy:
a) podjecie pracy — 864 osoby,
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 235 oséb,
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 189 oséb.

Najwiekszy udziat w wytgczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy (50% ogétu
wyrejestrowanych), nastepnie niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 14% a
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 11% ogdlnej liczby osoéb
wytgczonych z ewidencji w analizowanym okresie.



OFERTY PRACY

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegélnych miesigcach 2015 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miesigc Ogotem Liczba ofert
Praca Z sektora publicznego
subsydiowana

Styczen 160 35 17
Luty 107 71 21
Marzec 88 41 11
Kwiecien 115 65 22
Maj 185 87 39
Czerwiec 125 54 25

Razem 780 353 135

Od stycznia do czerwca 2015 roku pracodawcy z terenu powiatu radzynskiego ztozyli
do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim: 62 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy (wg sekcji PKD:,
Transport i gospodarka magazynowa, 15 oswiadczen, Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, 41 oswiadczenia, Budownictwo — 4 oswiadczenia, Handel -2
oswiadczenia).

PROFILOWANIE POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest sposobem wspétpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14.03.2014r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598).

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.



Profil pomocy wustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra jest
zarejestrowana lub rejestruje sie w urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zostac ustalony jeden z trzech profili pomocy. W
ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okre$lone formy pomocy.

Profil pomocy |

Osoba, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy | moze korzystac z posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub formy
pomocy, o ktdrych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy (czyli szkolenia, zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca zatrudnienia na warunkach okreslonych w ustawie, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia),

Osoby bezrobotne z | profilu pomocy s3g blisko rynku pracy i sg gotowe do
podjecia pracy, bez wsparcia instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie
kwalifikacje sg najczesciej przydatne na rynku pracy, a motywacja do podjecia pracy
wysoka.

Profil pomocy Il

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy
zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym
moze ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy |. Osobie
takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie podtrzymywania motywacji do dziatan na
rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il z reguty cechuje srednia gotowos¢
do powrotu na rynek pracy i srednie oddalenie od rynku pracy, choé moze byc i tak,
ze wyniki dla tych zmiennych odbiegajg od Sredniej — jeden w kierunku wartosci
nizszych, a drugi w kierunku wartosci wyzszych.

Profil pomocy Il

Osoba przewidziana dla profilu pomocy Il moze korzysta¢ z nastepujgcych form
pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
Urzad Pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
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pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy Il najtrudniej przywrdci¢ na rynek pracy,
bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania albo w
zamierzony sposob unikajg wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wytacznie
utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwosé¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych. Czesto sg to osoby, ktore nie majg zadnego zawodu, nie
majg zadnego lub mate doswiadczenie zawodowe, albo majg dtugg przerwe w
zatrudnieniu. Czesto tez wskazujg na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak stanowigce w ich opinii bariere nie do
pokonania w powrocie na rynek pracy.

Na dzien 30 czerwca 2015 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 3 115 aktywnych oséb
bezrobotnych (liczba bezrobotnych na dzier 30.06.2015 r. wynosita 3 232 oséb):

- 11 profili pomocy I (0,35% wszystkich profili pomocy),
- 2129 profili pomocy Il (65,87% wszystkich profili pomocy),
- 975 profili pomocy Il ( 30,17% wszystkich profili pomocy).

FUNDUSZ PRACY

W 2015 roku otrzymalismy limit sSrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy z
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, w tgcznej kwocie 6 828
800 zt, w tym:

a) Fundusz Pracy —2 853 500 zt

b) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 1 715 500 zt

c) Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 — 1 058 800 zt

d) Program Regionalny , Ludzie mtodzi” — 800 000 zt

e) Limit na wydatki fakultatywne — 401 000 zt

W marcu 2015r. roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim otrzymat
decyzje finansowga o przyznaniu $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 220 000 zt z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W kwietniu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim otrzymat z
rezerwy Ministra dodatkowe $rodku Funduszu Pracy w kwocie 150 700,00 zt na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia $rodkdow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

W czerwcu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim otrzymat
decyzje finansowg o przyznaniu z rezerwy Ministra dodatkowych srodkéw Funduszu
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Pracy w kwocie 200 000 zt z przeznaczeniem na jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Wsparciem zostang objeci bezrobotni w wieku 30 — 50 lat.
Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Funduszu Pracy - stan na koniec czerwca 2015

| FUNDUSZ PRACY 2 853 500 2 160 299 76% 1278 618 45%
Prace interwencyjne 589 960 412 268 70% 180 594 31%
Roboty publiczne 60 000 30410 51% 10001 17%
Staze 889 540 707 731 80% 298 072 34%

Szkolenia: 75 000 24 031 32% 15 482 21%
Srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.
Dopos. lub wypos. stan
pracy

Refundacja sktadek ZUS -
spdtdzielnie socjalne

Bon stazowy 53 500 39195 73% 6 284 12%

Bon szkoleniowy 17 500 11 850 68% 6 400 37%

Bon na zasiedlenie 175 000 147 000 84% 147 000 84%

Studia podyplomowe 20000 0 0% 0 0%
Il

445 500 402 300 81% 402 300 90%
411 500 351 200 85% 199 473 48%

48 000 30781 64% 628 1%

Program Aktywizacja i
Integracja

Prace spofecznie
uzyteczne

Refund. kosztow opieki nad
dzieckiem lub os. zalezng

60 000 40 000 67% 11 200 19%

5000 2333 47% 583 12%

3 000 1200 40% 600 20%

REZERWA MF | 150 700 86 090 57% 698 0%

Staze 90 700 46 090 51% 698 1%

groapc ‘;5 - 010 UG G 60 000 40 000 67% 0 0%

Il REZERWA MFII 200 000 0 0% 0 0%
[ etmeirmee | awam| 0 ox| o]  ox

Program Regionalny

Vo e 800000 | 617384 77% | 396 296 50%
Staze: 546000 | 440481 81% | 219393 40%
Bon szkoleniowy 19 000 9903 52% 9903 52%
Bon na zasiedlenie 35 000 35000 100% 35 000 100%
srodki na podjecie 200 000 132 000 66% 132 000 66%

dziatalnosci gosp.
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Podziat poszczegdlnych wydatkow Funduszu Pracy na koniec czerwca 2015 r.

wydatki
41% 54% obligatoryjne

wydatki aktywne

m wydatki
fakultatywne

Do konca czerwca 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim na formy
wsparcia dla oséb bezrobotnych wydat 1 880 680 zt co stanowi 30% planu
Finansowego na 2015 roku, natomiast zaangazowano srodki w wysokosci 3 506 482
co stanowi 52% planu finansowego.

PROGRAM REGIONALNY ,,LUDZIE MtODzZI”

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w porozumieniu z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie realizuje Program Regionalny , Ludzie
mtodzi”.

Program realizowany jest na terenie 10 powiatéw wojewddztwa lubelskiego.
Okres realizacji programu regionalnego: 01.01.2015r - 31.12.2015r

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w ramach programu obejmie
wsparciem 80 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkatych na obszarach
wiejskich powiatu radzynskiego.

Formy wsparcia, ktore przewidziano do realizacji w ramach programu to:
— bon na zasiedlenie dla 5 0séb,
— bon szkoleniowy dla 5 oséb,
— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 osdb,
— staze dla 62 osoby (w tym zwrot kosztoéw dojazdu na staz),
Program Regionalny , Ludzie mfodzi” finansowany jest ze Srodkdw Funduszu Pracy.
Limit na jego realizacje wynosi 800 000,00 zt.
Do 30.06.2015 r. w ramach Programu Regionalnego:
— zawarto 5 umow w zakresie bonu na zasiedlenie,

— wydano 3 bony szkoleniowe,
—> staz rozpoczeto 59 osob,
— 7 0s6b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
w nowej perspektywie finansowej na lata 2014 - 2020

Program Operacyjny ,Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020”
Projekt ,Aktywizacja osé6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim(l)”

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przystgpit do realizacji
projektu pt. ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim (I)” w odpowiedzi na nabdér wnioskdow o dofinansowanie projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy finansowanych ze srodkéw
Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 - 31.12.2015

Budzet projektu: 1.715.500,00 zt

Formy wsparcia w ramach projektu to:

— poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy (193 osoby)

—> staze, na ktore planujemy skierowaé 163 osoby,

— jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore planujemy
przyznaé¢ 10 osobom,

— bony na zasiedlenie, ktdre planujemy przyzna¢ 20 osobom.

PUP w Radzyniu Podlaskim prowadzi rekrutacje oséb bezrobotnych do w/w
projektu.

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace
bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne naleigce do | lub Il profilu
pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w
tym:

— osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata, nie pracujgce w okresie ostatnich 6
miesiecy,

—> osoby bezrobotne w wieku 25 — 29 lat pozostajgce w ewidencji oséb
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy,

— osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat posiadajgce aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.
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Do 30.06.2015 roku zrealizowano:

— 74 osoby uzyskaty wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego lub
posrednictwa pracy,

— 62 osobom wydano skierowanie na staz,

— 7 0s6b uzyskato jednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

— 5 0sobom przyznano bon na zasiedlenie.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Eurr\gus;ekie Unia Europejska
u pejs' Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

30.06.2015 r Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ogtosit nabdr projektéow
pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy na 2015 rok wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020.

Termin sktadania wnioskow od 06.07.2015r do 20.07.2015r. Kwota S$rodkow
przyznana na realizacje projektu — 1 058 800,00 zt.

Projekt bedzie skierowany do: oséb w wieku 30 lat i wiecej (w tym
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa) zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, dla
ktorych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia)
profil pomocy, nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— kobiety,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach.

Dziatania jakie mogg by¢ zastosowane do aktywizacji w/w 0sdb to: instrumenty
i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wytgczeniem roboét publicznych. W ramach projektu nie bedzie mozliwosci
ubiegania sie przez osoby bezrobotne o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wszystkie szkolenia w ramach projektu:
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— s3 szkoleniami zawodowymi
— koncza sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje uczestnikdw
— konczg sie egzaminem zewnetrznym majgcym na celu weryfikacje kwalifikacji
zawodowych.
Zatozone w ramach projektu staze zawodowe muszg by¢ powigzane ze
szkoleniami zawodowymi w ramach projektu.
W ramach projektu po opuszczeniu programu:
a) prace podejmie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) co najmniej:
— 45% o0sbb bezrobotnych,
— 28% 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
— 19% 0sbb z niepetnosprawnosciami;

b) kwalifikacje zawodowe uzyska co najmniej:
— 32% 0s6b bezrobotnych,
— 32% o0sbb dtugotrwale bezrobotnych,
— 27% 0s6b z niepetnosprawnosciami;

c) co najmniej 22% uczestnikdw sposrdd oséb odchodzacych z rolnictwa podejmie
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym (odejscie z KRUS do ZUS).

Trwajg uzgodnienia z Instytucjg Posredniczgcg dotyczace szczegdtow i wnioskowanej
kwoty wsparcia.

Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

stan na koniec czerwca 2015 roku

Plan Wykonanie

Regionalny Program
Operacyjny 2014-2020 1058 800 ; - o
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 1715 500 642 709 37% 205 068 12%
2014-2020
Staze: 1 420 500 482 709 34% 45 068 3%
Sl I FOLEE 195 000 135000  69% 135000 |  69%
dziatalno$ci gosp.
Bon na zasiedlenie 100 000 25000 25% 25000 25%
2774 300 642 709 23% 205 068 7%
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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

I”

Projekt , Integracja przez mobilnos¢. Edycja

Eundusgek_ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przystgpit do partnerstwa, w
ramach ktérego pod koniec czerwca 2015 roku zostat ztozony wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach PO WER Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci
ponadnarodowe;.

Liderem Partnerstwa jest firma Euro-konsult Sp. z o0.0. z Lublina. Projekt
zaktada objecie wsparciem 96 oséb bezrobotnych w wieku 18-35 lat nalezgcych do
grupy NEET. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zobowigzat sie do naboru
36 0sdb bezrobotnych z terenu naszego powiatu.

W ramach projektu sg 4 fazy:

1. Rekrutacja uczestnikow.

2. Przygotowanie uczestnikow do mobilnosci (w ramach tej fazy osoby odbeda
przygotowanie jezykowe, kulturowe, psychologiczne oraz zawodowe)

3. Pobyt uczestnikdw za granicg (w ramach tej fazy 2 grupy po 12 uczestnikéw
wyjedzie na 3-miesieczne staze/praktyki do Wtoch, a 6 grup wyjedzie do
Stowenii). Podczas wyjazdu zagranicznego osoby otrzymujg stypendium,
uczestniczg w zajeciach kulturowych np. wycieczki, zwiedzanie obiektéw oraz
uczestniczg w zajeciach jezykowych.

4. Wsparcie po powrocie do kraju (w ramach tej fazy uczestnicy korzystajg z
poradnictwa psychologicznego, poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy oraz doszkolenia zawodowego.)

Budzet projektu wynosi ponad 2 min 900 tys. zi.
Planowany okres realizacji projektu: 01.11.2015 — 30.04.2017

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 30 czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim udzielit osobom bezrobotnym 36 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 20 000zt. Bezrobotni rozpoczeli
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug sprzatania, prawniczych, remontowo-
budowlanych, utrzymania zieleni, melioracyjnych, serwisowych sprzetu do
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pielegnacji zieleni, zaktadu mechaniczno-wulkanizacyjnego, ogdélnobudowlanych,
sklepu ze sztuczng bizuterig, kosmetycznych, dziatalnosci fotograficznej,
wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych, blacharstwa-lakiernictwa, dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej,
doradztwo podatkowe, prania i czyszczenia wyrobdéw wtékienniczych i futrzarskich,
dzieciecego sklepu odziezowo-zabawkowego, wykonywania robét budowlanych
wykonczeniowych, sklepu handlowo-ustugowego, produkcji konstrukcji stalowych
oraz elementéw stolarki budowlanej, ustug sprzatajacych, ustug organizacji imprez
okolicznosciowych, produkcji mebli kuchennych, ustug prawniczych — kancelarii
adwokackie;.

Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Regionalnego ,Ludzie Mtodzi”, z
Funduszu Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 (Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych) wspétfinansowanego ze srodkédw Unii Europejskiej.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart
16 umow o refundacje kosztdw utworzenia 19 stanowisk pracy, tworzac
stanowiska pracy w zawodach: sprzedawca, magazynier, stolarz meblowy, operator
wozka widtowego, elektromechanik, menadzer ds. zaopatrzenia i zbytu, pomoc
piekarza, sprzataczka, slusarz-mechanik, asystent prawny, projektant modeli
bizuterii, kosmetyczka, operator minikoparki. Koszt refundacji wynidst 20 000zt.

Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do konca czerwca 2015 roku zawarto 41 umoéw o
organizacje prac interwencyjnych, na mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato
43 osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy, wobec ktdrych nalezy
zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktéorym
mogg one wejs¢ lub powrdcic na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I.

Z prac interwencyjnych skorzystato 37 pracodawcow.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim po pozytywnej opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia przeznaczyt na roboty publiczne w powiecie
radzynskim w 2015 roku, kwote 60 tys. zt, ktéra zostata podzielona na poszczegdlne
jednostki administracyjne (gminy) proporcjonalnie do liczby bezrobotnych z danego
obszaru.
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tacznie w 2015 roku zawarto 5 uméw o organizacje robét publicznych na

mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato 8 oséb bezrobotnych.
Organizatorami robdt publicznych w 2015 roku byli:

1. Urzad Gminy Ulan,

2. Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
Urzad Gminy Czemierniki,
Urzad Gminy Borki,
Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim.

vk w

Szkolenia

W okresie od stycznia do korica czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 11 osdb bezrobotnych z powiatu
radzynskiego.

Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby bezrobotne,
1) w ramach szkolen indywidualnych: .

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow przewozacych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towaroéw,

— Operator koparki jednonaczyniowej klasa Il uprawnien,

— Prawo jazdy kat. C+E,

— Fryzjer - stylista,

— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla
prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E .

2) w.ramach bonu szkoleniowego:
— Spawanie elektryczne (111) i metodg MAG w ostonie CO2 (135) — bon
szkoleniowy,

— Kurs spawania blach elektrodami otulonymi - spoiny czotowe — bon
szkoleniowy,

— Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich — bon
szkoleniowy,

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcdw przewozgcych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towardow niebezpiecznych w cysternach — bon szkoleniowy,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy. kat.C,C+E,C1,C1+E- bon szkoleniowy (2
osoby)

— Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

— Kurs operator koparko-tadowarki kl.IlI (wszystkie typy),
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— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla
prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E .

Staze

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim skierowat na staze tacznie 211 oséb bezrobotnych, w tym:
— W ramach Programu Regionalnego ,Ludzie mtodzi” — 59 oséb;
— w ramach srodkéw Funduszu Pracy — 70 oséb;
— w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 64 osoby;
— w ramach bonoéw stazowych — 12 oséb;
— w ramach srodkdw Rezerwy Ministra — 6 oséb
Z ogblnej liczby oséb objetych tg formag aktywizacji z miasta Radzynia
pochodzito 25,6% bezrobotnych (54 osoby), pozostate 74,4% (157 osoéb) to
mieszkancy gmin wiejskich. Udziat kobiet skierowanych na staz wyniost — 113 oséb,
mezczyzn — 98 osdb.

Poziom wyksztalcenia stazystow w ramach poszczegolnych programow
przedstawiat sie nastepujgco:

Program
mcortatcenia | POWER | e | tudnie | stazwe | 0800
mtodzi”
wyisze 20 24 0 12 3 59
srednie(ogdlne i
fi‘g’;";‘t’l‘ﬁ‘:}ne 28 24 1 33 6 92
zasadnicze
zawodowe 14 13 1 10 2 40
gimnazjalne 2 4 0 2 1 9
podstawowe 0 5 4 2 0 11
Ogotem: 64 70 6 59 12 211

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat 144 umowy w sprawie
odbywania stazu przez bezrobotnych ze 133 organizatorami stazu, z czego 78,2 %
stanowili pracodawcy sektora prywatnego. Pozostate staze zorganizowane zostaty w
jednostkach administracji publicznej. Kazdy wniosek ztozony przez organizatora
stazu podlegat ocenie komisji na podstawie kryteriéw przyjetych na biezacy rok.
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PODSUMOWANIE:

Realizacja aktywnych form wsparcia realizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim - stan na 30.06.2015
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NOWE FORMY WSPARCIA

Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Termin waznosci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto
instytucji szkoleniowej,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

— do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
— powyzej 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150
godzin.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,

— powyzej 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin,

5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

Do konica czerwca 2015 roku Powiatowego Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
skierowat na szkolenia 8 osdb bezrobotnych w ramach bonow szkoleniowych.
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Bon stazowy

. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy

stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego

przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudniania bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

. Przyznanie bonu stazowego odbywa sie na podstawie indywidualnego planu

dziatania.

. Termin waznosci bonu okresla starosta.

. Pracodawcy, ktérzy zatrudnili bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,

starosta wyptaca premie w wysokosci 1 500 zt,

. Premia stanowi pomoc publiczng i jest udzielana na zasadach pomocy de mini

mis.

. W ramach bonu stazowego starosta moze sfinansowac:

—> koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu w
wysokosci 600 zt przeznaczonego na pokrycie kosztéw transportu srodkami
komunikacji publicznej, wyptaconego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 zt, wyptacanych tgcznie ze stypendium,

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

. Kwota premii, o ktorej mowa w ust. 5, oraz kwota kosztow przejazdu, o ktorej

mowa w ust. 6 pkt. 1, podlega waloryzacji na zasadach okre$lonych w art. 72 ust.

6,

. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego, ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po

waloryzacji.

. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i 4-8 oraz

art. 61a ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Do konca czerwca 2015 roku wptyneto 13 wnioskow na realizacje bonéw stazowych,
ktore zostaty zaakceptowane i aktualnie trwa ich realizacja.

Bon na zasiedlenie

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy moze

przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza dotychczasowym
miejscem zamieszkania przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokos$ci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej
3 godziny dziennie.

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia

za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z

podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:

— do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,

— do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnoSci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu rzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 2.

— do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.

Do konca czerwca 2015 roku podpisano 37 umoéw w zakresie bonu na zasiedlenie, w
tym 5 w ramach Programu Regionalnego i 5 w ramach PO WER.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci

kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku
miesiecznie) w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktédremu
powiatowy urzad pracy przyznat bon.
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Bon wydaje sie na wniosek bezrobotnego i ma on okreslony termin waznosci.
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej
przez powiatowy urzad pracy z pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czesc
wynagrodzenia i sktadka na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci zasitku
okreslonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

— kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie do 12 miesiecy do dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

— kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w trakcie 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji’

— w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc de minimis i jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie\/'starcie

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg to zwrotne srodki
niskooprocentowane, skierowane do bezrobotnych oraz ludzi mtodych, ktérzy
zamierzajg rozpoczgc¢ dziatalnosé gospodarczg. Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach
Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie Il", realizowanego przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Program ma charakter ogolnopolski i realizowany jest na
terenie catego kraju. W tym celu Bank Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje
koordynatora realizacji pozyczek, dokonat wybdr posrednikéw finansowych, ktérzy
udzielajg pozyczek oraz zapewniajg ustugi doradztwa i szkolerh w ramach Programu.
Posrednikiem finansowym udzielajgcym pozyczek jest Agencja Rozwoju
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Regionalnego w Starachowicach w partnerstwie z Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny. Szczegbétowe informacje i wzory dokumentéw dostepne sg na stronie
internetowej www.fundacja.lublin.pl. (ulotke informacyjng zamieszczono na
stronie 37 informatora)

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac:

— osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna,

—> absolwent szkoty Sredniej i uczelni wyzszych (studidéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich) w okresie 48 miesiecy od
dnia ukoniczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

— student ostatniego roku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich.

Pozyczka mo:ze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

— nie jest zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej,

— nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o pozyczke,

— nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o
pozyczke za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada
do posrednika finansowanego wniosek o udzielenie pozyczki, ktéry zawiera w
szczegolnosci: opis przedsiewziecia, sposéb wydatkowania kwoty wnioskowane;j
pozyczki, przewidywane zrodto pozyskiwania srodkdw na jej sptate, informacje o
planowanym miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

Do wniosku o udzielenie pozyczki wnioskodawca dotqgcza dodatkowo:

—> zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego - dotyczy bezrobotnego,

—> potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie odpisu dyplomu lub
zaswiadczenie o uzyskanym wyksztatceniu - dotyczy absolwenta szkét i
uczelni,

— zaswiadczenie z wyzszej uczelni o kontynuacji nauki na ostatnim roku studiéw
- dotyczy studentéw ostatniego roku studidw.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest na podstawie
umowy zawartej miedzy wnioskodawcg i posrednikiem finansowym.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze byé udzielona do
wysokosci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania
pozyczki jest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki
wynosi maksymalnie 7 lat, z mozliwoscig uzyskania karencji w sptacie pozyczki. Okres
karencji nie moze by¢ dtuiszy niz 12 miesiecy i jest wliczany do okresu
pozyczkowego.
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Osoba, z ktdrg zostanie podpisana umowa o przyznanie pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, moze skorzystaé z ustug doradczych i szkoleniowych, w
szczegolnosci w zakresie: zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania
dziatalnosci, prowadzenia ksiegowosci. Dodatkowe informacje w tym zakresie
pozyczkobiorca powinien uzyskaé u posrednika finansowego.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany dokonaé zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania
do jej zwrotu, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12
miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki
podlega zwiekszeniu o kwote wuzyskanej korzysci wynikajgcej z rdznicy
oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego
stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okreslong w Komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych.

W przypadku gdy pozyczkobiorca w okresie od 12 do 36 miesigca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zaprzestanie prowadzenia tej dziatalnosSci, sptaca
pozostaty do sptaty kapitat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z
odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okreslong
w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z terminami przyjetymi w harmonogramie sptaty pozyczki.

Podmiot, ktdry korzysta¢ bedzie z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ma mozliwo$é pozyskania pozyczki na utworzenie nowego stanowiska
pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowych
urzad pracy. Udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy moze nastgpic nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Pozyczkobiorca korzystajacy z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktory skorzysta z pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy bedzie miat mozliwos¢
skorzystania jednorazowo z umorzenia pozyczki udzielonej na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy, jezeli utrzyma to stanowisko pracy przez minimum 12
miesiecy. Kwota naleznosci podlegajgca umorzeniu nie moze przekroczy¢ kwoty
pozostatej do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy s3 to zwrotne srodki
niskooprocentowane, z przeznaczeniem na utworzenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy.
Pozyczke mozna uzyskaé w ramach Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w
starcie II", realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze otrzymac:

— podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg,

— niepubliczna szkota i niepubliczne przedszkole, o ktédrych mowa w Ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
z péin. zm.),

— ztobek lub klub dzieciecy tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o
ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP,
bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.z 2013 r. poz. 1381, z pézn. zm.) lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w Ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 361, z péin. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z pdzin. zm.),
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

— nie zalega ze spfatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

— nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, oraz z optacaniem innych danin publicznych,

— nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy skfada do
posrednika finansowego wniosek o udzielenie pozyczki, ktéry zawiera m. in.
kosztorys przedsiewziecia dotyczacy tworzonego stanowiska pracy oraz
proponowang forme zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.
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W przypadku tworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, wnioskodawca musi dotaczyé opinie Powiatowego
Urzedu Pracy, pod katem dostepnosci zarejestrowanych w danym urzedzie pracy
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na
planowanym do utworzenia stanowisku pracy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest na podstawie umowy
zawartej miedzy pozyczkobiorcy i posrednikiem finansowym.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze byC¢ przyznana do wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania pozyczki jest
stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lat.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zostata zawarta umowa miedzy Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Prezesem Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie realizacji
programu pozyczkowego pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II". Program ma
charakter ogdlnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju. W tym celu Bank
Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje koordynatora realizacji pozyczek
dokonat wybdr posrednikdw finansowych, ktorzy udzielaja pozyczek w ramach
Programu. Szczegétowe informacje dotyczgce wybranych posrednikach finansowych
sg dostepne na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego
www.bgk.com.pl.

Grant na teleprace

>’

(«4

URZAD PRACY

Celem jest pomoc pracodawcy utworzeniu miejsca pracy dla bezrobotnych
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezng.

Na stanowisku telepracy powinien by¢ zatrudniony skierowany przez Urzad
Pracy bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat
lub bezrobotny opiekun osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Grant moze otrzymac¢ pracodawca albo przedsiebiorca.
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Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,
ktory jest osobg bliska:

— matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— dzieckiem wtasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymaé z Funduszu Pracy grant na
utworzenie stanowiska telepracy wyptacany z gory w wysokosci do 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca albo przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:

— 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub

— 18 miesiecy w wymiarze 7 etatu.

Jesli pracodawca / przedsiebiorca nie w petni wywigze sie z utrzymania w
zatrudnieniu osoby skierowanej przez Urzad Pracy, ma obowigzek zwrécié grant w
wysokosci proporcjonalnej do czasu zatrudnienia okreslonego w umowie. W
przypadku gdy grant bedzie wykorzystany niezgodnie z umowg lub nie zostanie
wykorzystany - zwrot nastepuje w petnej wysokosci.

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska telepracy nastepuje na podstawie
umowy miedzy starostg a pracodawcg albo przedsiebiorca.

Niewywigzanie sie z warunkdw umowy, czy tez wykorzystanie grantu
niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu
wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki naliczane sg od dnia otrzymania grantu.

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem swiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie skierowanego
przez Urzad Pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleinej, ktéry w
okresie 3 lat przed rejestracjg w Urzedzie Pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Bezrobotny powinien posiada¢é wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na
proponowanym przez pracodawce stanowisku.

30



Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzyma¢ pracodawca albo przedsiebiorca.
Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce
prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora
miataby byc¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac¢ z Funduszu Pracy swiadczenie
aktywizacyjne wyptacane:

— przez 12 miesiecy w wysokos$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
jesli zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6
miesiecy;

— przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9
miesiecy.

Przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy
miedzy starostg a pracodawca lub przedsiebiorca.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego lub nie wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w
zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po ustaniu
prawa do tego Swiadczenia — pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych
Swiadczen z odsetkami ustawowymi.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwosé zrefundowania bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu
— czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad: dzieckiem lub dzieémi do lat
siedmiu albo osobg zalezng, czyli taka, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspdélnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

— podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

— skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz osigganie z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktére chcg ubiegaé sie o refundacje kosztdw opieki nad
dzieckiem, powinny ztozy¢ we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz
z zatgcznikami, ktére potwierdzg, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola).
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok Zzycia jest zachecenie pracodawcéw do
zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej.

Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez Urzad Pracy przystuguje przez okres:

— 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

— 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 60 lat.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakorniczeniu dofinansowania przez okres réwny co
najmniej pofowie okresu dofinansowania, tj.:

—> przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia oséb w wieku 50-60 lat;

— przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w
okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego
zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkédw wraz z odsetkami
ustawowymi.
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PROJEKT ,,OUTPLACEMENT DLA OSWIATY”

f
ﬁ: dla odwiaty

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim jako Partner realizuje projekt
,Outplacement dla oswiaty”. Projekt jest przeznaczony dla pracownikéw sektora
oswiaty zwolnionych z pracy po dniu 31.12.2012r. lub przewidzianych do
zwolnienia (tzn. bedacych w okresie wypowiedzenia) lub zagrozonych utratg
pracy(tzn. pracujgcych na czas okreslony lub na umowe na zastepstwo).

Od poczatku realizacji projektu do 30.06.2015 roku Komisja Rekrutacyjna
podczas posiedzen zakwalifikowata do projektu 86 osdb. Wsrod tych osdb 9 ztozyto
rezygnacje, a 2 kobiety przerwaty udziat w projekcie. tacznie 77 oséb (w tym 70
kobiet i 7 mezczyzn) podpisato deklaracje uczestnictwa w projekcie i umowe
uczestnictwa w projekcie.
W ramach projektu:

— 77 o0s0b objeto poradnictwem zawodowym, podczas ktérego doradca
zawodowy wyznaczyt kazdej z osob Indywidualny Plan Dziatania;

— 68 0s0b uczestniczyto w spotkaniach z posrednikiem pracy;

— 34 osoby ukonczyly szkolenie (24 osoby zmienity swoje kwalifikacje
zawodowe, a 10 oséb podniosto swoje kwalifikacje zawodowe);

— 1 osoba podjeta prace subsydiowang;

— 19 0s6b zostato skierowanych na staz;

—> 25 0s6b podpisato umowy o finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;
1 osoba zakonczyta juz 2-semestralne studia podyplomowe;

— 9 0s6b odbyto szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”, otrzymato srodki na rozwaj
przedsiebiorczosci i rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg. Osoby podjety
dziatalnos¢ w zakresie ustug: fotograficznych, wykonywania instalacji
elektrycznych, artystyczno-florystycznych, sprzatania, nauki jazdy, punkt
przedszkolny, mobilno-stacjonarny gabinet terapeutyczny, logopedycznych
oraz handlu: sklep miesny. 6 przedsiebiorcow odbyto szkolenia z zakresu
technik sprzedazy i pozyskiwania klientow;

—> 20 oso6b zakonczyto juz udziat w projekcie, a 19 z nich podjeto zatrudnienie,
zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 95%.

W dalszym ciggu trwa rekrutacja do projektu na staze, szkolenia.
Budzet projektu w czesci nalezacej do Partnera to 769.697,12 zi
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
- Pomoc dla pracodawcow inwestujgcych w kadry

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Co to jest KFS?

KFS to wydzielona cze$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu celowego
przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skutkdw,
tworzonego ze sktadek pracodawcow.

Jaki jest cel utworzenia KFS?

Srodki KFS wspierajg inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy. W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie kompetencji osob w
wieku 45 lat i wiecej. W kolejnych latach priorytety mogg by¢ inne.

Kto moze skorzystac ze sSrodkow KFS?

O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot
zatrudniajgcy pracownikow na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawca
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w
ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem,
zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto.

Co zyskujg pracodawcy i jaki wktad wnoszg?
Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy
(do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji
szkoleniowej, ktdra je zrealizuje.

Na co pracodawca moze wykorzystac srodki KFS?
Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

— zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

— szkolenia dla pracownikéw i pracodawcoéw,

— studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezmg udziat pracownicy z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

— badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne,
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— ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu ustawicznym.
Jak starac sie o srodki KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wtfasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci. We wniosku nalezy podac¢ dane
pracodawcy, wskaza¢ dziatania do dofinansowania, liczbe o0sdb, ktdrych
finansowanie dotyczy, koszty ksztatcenia ustawicznego ogdtem i wnioskowang
kwote dofinansowania.

Whioski do pobrania na stronie internetowej: www.praca.radzyn.pl
W jaki sposdb przyznawane sg pracodawcy srodki KFS?

Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen — do wyczerpania limitu
srodkéw KFS, jakim dysponuje powiatowy urzad pracy. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z
pracodawcg umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub
pracodawcy. Starosta kontroluje realizacje umowy.

Od stycznia 2015 r. do Urzedu wptyneto tacznie 9 wnioskdw na sfinansowanie z
KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wieku powyzej 45 roku
zycia. Szes¢ wnioskdw rozpatrzono pozytywnie, w tym pie¢ umow juz podpisano.
Jeden wniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- stan na koniec czerwca 2015 roku

. . Zaang. . Wykon

Lp. Forma Pomocy Plan Zaangazowanie W% Wykonanie W %
Szkolenia dla pracodawcow i

1. ich pracownikéw (45+) 153 000 135 091 88% 131 491 86%
Studia podyplomowe dla

2. | pracodawcow i ich 55000 3900 % 0 0%
pracownikéw

3.  Promocja KFS 12 000 8330 69% 8330 69%

RAZEM 220 000 147 321 67% 139 821 64%

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIA

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od dnia 08.06.2015 r. do
31.07.2015 r. realizuje w miesScie Radzyn Podlaski oraz gminach Czemierniki, Radzyn
Podlaski i Wohyn dla 40 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, dla ktérych
ustalono profil pomocy Il oraz korzystajgcych ze Swiadczern pomocy spotecznej,
Program Aktywizacja i Integracja (PAl).
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Uczestnicy Programu objeci zostang dziataniami w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych, stuzgcymi ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym, realizowanymi poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia oraz inne dziatania doradcze,
aktywizujace, ktére beda wspomagac proces aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
taczna liczba  godzin realizowanych w ramach integracji spotecznej oséb
bezrobotnych wyniesie 10 godzin tygodniowo w okresie 8 tygodni - tgcznie 160
godzin w okresie realizacji Programu.

Do realizacji zadania publicznego pod tytutem ,lIntegracja spoteczna
bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego w
2015 roku” wytoniona zostata w drodze otwartego konkursu ofert Spétdzielnia
Socjalna ,,Radzynskie Centrum Ekonomii Spotecznej” w Radzyniu Podlaskim.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedg wspierane
przez udziat tych oséb w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika PAIl (tgcznie 160 godzin w okresie realizacji
Programu). taczna kwota Swiadczen pienieznych objetych Porozumieniem z
Urzedem Gminy Czemierniki wynosi 6.480 zt (wysokos¢ refundacji urzedu pracy —
3.888 zt)

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne:
1. W gminie Czemierniki wykonujg prace porzgdkowe oraz swiadczg ustugi
opiekuncze na terenie gminy oraz w GOPS w Czemiernikach.
2. W miesScie Radzyn Podlaski wykonujg prace porzagdkowe na terenie miasta

Radzyn Podlaski.

3. W gminie Radzyn Podlaski wykonujg prace porzgdkowe:

a) w Zespole Szkoét w Biatce,

b) w Zespole Szkét w Biatej.

4. W gminie Wohyn wykonujg prace porzadkowe:

a) w GOPS w Wohyniu,

b) w Szkole Podstawowej w Lisiowdlce,

c) w Szkole Podstawowej w Ostrédwkach,

d) w Urzedzie Gminy Wohyn,

e) w Zespole Szkét w Suchowoli,

f) w Zespole Szkét w Wohyniu.

taczny koszt zaplanowanych w 2015 r. sSrodkéw na realizacje Programu
Aktywizacja i Integracja (PAl) w powiecie radzynskim (dla 6 gmin) z Funduszu Pracy
wynosi 60.000 zt.
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SPOTKANIA INFORMACYJNE BEDA ODBYWALY SIE CO TYDZIEN
(W DNI ROBOCZE):

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

ul. Lubartowska 74 A, | p., 20-094 Lublin — wtorek godz. 14.00

Filia FRL w Zamosciu

ul. Pereca 2, pok. 8, 9, 22-400 Zamos¢ — poniedziatek, godz. 14.00
Filia FRL w Chetmie

Pl. Niepodlegtosci 1, pok. 46, 79, 21-200 Chetm — sroda, godz. 14.00
Filia FRL w tukowie

ul. Miedzyrzecka 72 C, pok. 5, 21-400 tukéw — czwartek, godz. 14.00

WNIOSKI BEDA PRZYJMOWANE W DNI ROBOCZE W GODZINACH 8.00 - 16.00
W NASTEPUJACYCH PUNKTACH:

1. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny 5. Filia FRL w tukowie

ul. Lubartowska 74 A, | p., 20-094 Lublin, ul. Miedzyrzecka 72 C, pok. 5,

tel. 81 710 19 04 21-400 tukow, tel. 25 797 20 75
2. Filia FRL w Chetmie 6. Filia FRL w Parczewie

Pl. Niepodlegtosci 1, pok. 46, ul. Kolejowa 1/2, | p.,

21-200 Chetm, tel. 82 563 24 29 21-200 Parczew, tel. 83 354 19 30
3. Filia FRL w Hrubieszowie 7. Filia FRL w Tomaszowie Lubelskim

ul. Plac Wolnosci 15, | p., ul. Lwowska 32,

22-500 Hrubieszow, tel. 84 696 54 77 22-600 Tomaszow Lubelski,
4. Filia FRL w Lubartowie tel. 84 664 10 27

ul. Stowackiego 14, 21-100 Lubartow, 8. Filia FRL w Zamosciu

tel. 81 463 82 50 ul. Pereca 2, pok. 8, 9

22-400 Zamosd, tel. 84 627 18 32

Szczegdtowe informacje i wzory dokumentéw dostepne

na stronie www.fundacja.lublin.pl




