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ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu

Podlaskim zarejestrowanych byto 3 295 bezrobotnych (w tym 1 490 kobiet)

254 osoby posiadaty prawo do zasitku (8% ogdtu bezrobotnych).

2014 rok

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien

2015 rok

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad

Stopa bezrobocia w 2014/2015 roku

Powiat radzynski %

15,8
15,8
15,6
15,2
14,8
14,5
14,6
14,4
13,8
13,5
13,8
13,9

Powiat radzynski %

14,4
14,2
13,8
13,5
13,2
12,5
12,3
12,5
12,1
12,2
12,4

Woj. lubelskie %

14,9
14,9
14,5
14,0
13,4
12,9
12,8
12,6
12,4
12,2
12,5
12,7

Woj. lubelskie %

13,2
13,2
12,9
12,4
11,9
11,4
11,3
11,2
11,1
11,0
11,3

Kraj %

13,9
13,9
13,5
13,0
12,5
12,0
11,8
11,7
11,5
11,3
11,4
11,5

Kraj %

11,9
11,9
11,5
11,1
10,7
10,2
10,0
9,9
9,7
9,6
9,6

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita w listopadzie br. w powiecie radzyriskim
12,4% i w poréwnaniu do stycznia br.( najwyzszy wskaznik w 2015 roku) spadta
0 2,2% pkt procentowego. W analogicznym okresie ubiegtego roku odnotowano
wiekszy spadek natezenia bezrobocia (z poziomu 15,8 % do poziomu 13,5 %
tj. 2,3 pkt procentowego).



Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2015 roku w tys.
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Hogétem i kobiety Liz prawem do zasitku

Bezrobotni wedtug gmin powiatu radzynskiego — stan na koniec grudnia 2015 r.

m.Radzyii Podl. 865 e ]

i

g.Radzyri Podl. 462
Wohyn 404
Kakolewnica 401

J

Borki 384

Ulan-Majorat 312

Liczba bezrobotnych na koniec
grudnia 2015 r.

;

Czemierniki 275

H Liczba bezrobotnych na koniec
Komaréwka Podl. 192 grudnia 2014 r.

0 500 1000 1500 2000



Struktura bezrobotnych w poszczeqdlnych gminach - stan na koniec grudnia 2015 r.

m. Radzyn Podlaski

865 494 371 104 51
Borki 384 199 185 18 9
Czemierniki 275 157 118 14 11
Kakolewnica 401 211 190 28 15
Komaroéwka Podl. 192 116 76 8 2
g. Radzyn Podlaski 462 248 214 39 21
Ulan Majorat 312 176 136 21 10
Wohyn 404 204 200 22 12
Razem 3295 1 805 1490 254 131
dolm 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m pow. 24
m. Radzyn Podlaski 90 139 125 120 137 254
Borki 28 59 56 40 68 133
Czemierniki 18 32 45 41 31 108
Kakolewnica 32 57 60 53 68 131
Komaréwka Podl. 17 27 13 19 31 85
g. Radzyn Podlaski 44 56 68 66 68 159
Ulan Majorat 20 55 35 36 60 106
Wohyn 32 43 56 56 64 154
Razem 281 468 458 431 527 1130
Bezr. zwol.
Osoby Osoby
i Z przyczyn powyiej 50 Osoby .do.30 Osoby .do.25 dtugotrwale
dot. zaktadu L. roku zycia roku zycia
roku zycia bezrobotne
pracy
m. Radzyn
Podlaski 10 195 253 111 526
Borki 4 52 186 120 262
Czemierniki 4 49 128 74 181
Kakolewnica 6 69 195 104 255
Komaréwka Podl. 2 40 74 37 133
g. Radzyn Podlaski 3 77 199 108 290
Ulan Majorat 4 42 159 96 208
Wohyn 2 74 155 81 262
Razem 35 598 1349 731 2117




Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie
radzynskim — stan na koniec grudnia 2015 roku

Wiek Powiat radzynski
) w tym wg czasu pozostawania bez pracy
ogolem kobiety do 6m-cy od6do12m-cy powyiej 12 m-cy

18-24 731 320 167 48 105
25-34 1102 583 176 84 323
35-44 641 303 107 34 162
45-54 450 182 57 21 104
55-59 245 89 22 9 58
60-64 lata 126 13 0 1 12
Ogotem 3 295 1490 529 197 103

Najliczniejszg grupe wiekowgq stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (33%) oraz od
18-24 lat (22%). Najmniej jest osob starszych od 55 do 64 lat — 11%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2015 roku
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W konicu grudnia 2015 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie
radzynskim, stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
— 30% ogotu, tj. 984 osoby w tym 316 kobiet. W powiecie radzynskim 55 %
bezrobotnych nie posiada $redniego wyksztatcenia. Udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wyniost
12%.



Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
- stan na koniec grudnia 2015 roku

H 281

B do jednego miesigca

B od 1 do 3 miesiecy

m od 3 do 6 miesiecy

B od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy

W powyzej 24 miesiecy

527

H 431

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujgce powyzej
24 miesiecy 1 130 oséb (34% ogdtu zarejestrowanych).
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Struktura bezrobotnych wqg stazu pracy w powiecie radzynskim
-stan na koniec grudnia 2015 roku
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Na koniec grudnia 2015 roku pod wzgledem stazu pracy ogdétem najliczniejsza
kategorie wsrdd bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy tj. 30% oraz ze
stazem pracy od 1 do 5 lat — 22%. Natomiast najmniej byto osdb legitymujgcych sie
stazem pracy powyzej 30 lat tj. 2%.

Bezrobotni bedgcy w szczeqgodlnej sytuacji na rynku pracy
- stan na koniec grudnia2015

Powiat radzynski

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych Bezrobotni
, w tym kobiety
ogétem
bezrobotni do 30 roku zycia 1349 626
dtugotrwale bezrobotni 2117 966
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 598 187

bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 420 353
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 124 64
do 25 roku zycia 731 320

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
. 416

dziecka

bez kwalifikacji zawodowych 733 351
bez doswiadczenia zawodowego 985 443
bez wyksztatcenia Sredniego 1637 590



Wsrdd osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radzynskim najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
tj. ,,...pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych”.

Na koniec grudnia 2015 roku liczba wynosita 2 117 oséb (w tym 966 kobiet),
co stanowi 64% ogétu bezrobotnych w powiecie. Na koniec grudnia 2015 roku
zarejestrowanych byto 1 349 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 626 kobiet).
Stanowili oni 41 % ogdtu zarejestrowanych. W analizowanym okresie bezrobotni
powyzej 50 roku zycia stanowili 18% ogoétu zarejestrowanych w powiecie
radzynskim.

Powiat radzynski

Bezrobotni do 30 roku zycia (wybrane kategorie) Bezrobotni
, w tym kobiety
ogétem
dtugotrwale bezrobotni 709 340
Bez stazu pracy 701 310

bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 222 196
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 18 7

bez wyksztatcenia Sredniego 530 185

PROFILE POMOCY USTALONE DLA 0SOB
DO 30 ROKU 2YCIA

| Profil
111 Profil 5 0s6b

239 os6b

Il Profil
1105 oséb



Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie 3 312 osdéb, srednia miesieczna naptywu
wynosita 276 oséb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (380)
a najmniej w czerwcu (183).

Z tego osoby
N o o
V4 . GCJ H > Q o o
Poszczegdlne Bezrobotni 9 w 808 8 vo =g T >
. . . c o €T & ~N.T Y o L
miesigce zarejestrowan 7 O g2 23 2 2 g%
2015 roku i ogétem S8 Z S8 =2 53 B <
= N N
Styczen 380 316 5 64 75 305
Luty 249 193 8 56 55 194
Marzec 222 170 7 52 41 181
Kwiecien 206 162 4 44 41 165
Maj 203 148 3 55 42 161
Czerwiec 183 135 4 48 45 138
Lipiec 265 193 3 72 68 197
Sierpien 322 226 7 96 68 254
Wrzesien 296 179 1 117 98 198
Pazdziernik 295 206 1 89 76 219
Listopad 317 234 4 83 54 263
Grudzien 374 269 0 105 33 341
Razem 2015rr. 3312 2431 47 881 696 2616

W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 2431 osoby poprzednio pracujace (74% ogodtu rejestrowanych),

b) 881 osbéb dotychczas niepracujacych (27% ogdtu rejestrowanych),

c) 47 osbéb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1% ogdétu
rejestrowanych).
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Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do listopada 2015 roku wytaczono z ewidencji 3 520
0s08b, a sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 293 osoby. Najwiecej osdb
zostato wytaczonych z ewidencji w czerwcu i wrzesniu (392) a najmniej w kwietniu
(172).

Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych

Z tego z powodu

Bezrobotni
Poszczegdlne wytgczeni z Niepotwier- Dobrow?Ina
miesigce ewidencji Podjecia dzemel _ rezygnacja ze
2015 roku og6tem oracy gotowosci statusu
do pracy bezrobotnego
Styczen 196 112 21 30
Luty 313 173 49 27
Marzec 337 181 36 25
Kwiecien 172 86 21 16
Maj 304 149 38 46
Czerwiec 392 163 70 45
Lipiec 306 140 69 35
Sierpien 281 140 64 36
Wrzesien 392 220 50 33
Pazdziernik 273 155 35 27
Listopad 245 165 33 13
Grudzien 309 228 47 10

Wsrdd najczesciej wystepujacych powoddw wytgczen wymienié nalezy:
a) podjecie pracy — 1912 osoby,
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 533 osoby,
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 343 osoby.

Najwiekszy udziat w wytaczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy (58% ogoétu
wyrejestrowanych), nastepnie niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 16% a
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 10% ogdlnej liczby osoéb
wytgczonych z ewidencji w analizowanym okresie.

12



OFERTY PRACY

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Liczba ofert
Miesiac Ogodtem

Praca subsydiowana Z sc?ktora
publicznego
Styczen 160 35 17
Luty 107 71 21
Marzec 88 41 11
Kwiecien 115 65 22
Maj 185 87 39
Czerwiec 125 54 25
Lipiec 88 40 19
Sierpien 152 43 38
Wrzesien 114 52 30
Pazdziernik 95 22 12
Listopad 56 13 11
Grudzien 189 50 15
Razem 1474 573 260

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie
odpowiedniego zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do
wiasciwego wojewody, a o zezwolenie na pobyt czasowy i prace (od 1 maja 2014 r.)
- cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski.

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. cztonkowie rodzin
obywateli panstw UE/EOG i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na
terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt tolerowany), osoby posiadajgce Karte
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Polaka, nauczyciele jezykdow obcych w 4
instytucjach nalezgcych do systemu oswiaty, ot e
absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i k R .
stacjonarnych studidow wyzszych oraz studenci i ﬁ!’
doktoranci odbywajacy studia w Polsce.
Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem s
legalnego wykonywania pracy przez s _
cudzoziemca jest zezwolenie na prace, obejmuje : " S,
obywateli 6 krajdw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy,
wykonujgcych prace przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy , ktérzy
posiadajg oswiadczenie o zamiarze powierzenia im pracy, zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy. Takie osoby mogg skorzysta¢ z procedury uproszczone;j.

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowa"
pozwala obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace
w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania z procedury
uproszczone] jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy osSwiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, z ktérym moze
wigzad sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty (rejestracja oswiadczenia
jest bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréowno wsrod
pracodawcow, jak i cudzoziemcéw podejmujacych prace.

Od stycznia do grudnia 2015 roku pracodawcy z terenu powiatu radzynskiego
ztozyli do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim: 159 oswiadczen o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy (wg
sekcji PKD:, Transport i gospodarka magazynowa, 34 os$wiadczen, Rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, 62 oSwiadczenia, Budownictwo — 60 oSwiadczenia,
Handel -3 oswiadczenia).
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PROFILOWANIE POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest sposobem wspétpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14.03.2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598).

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy wustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktdora jest
zarejestrowana lub rejestruje sie w urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zostac ustalony jeden z trzech profili pomocy. W
ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

Profil pomocy |

Osoba, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy | moze korzystac z posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub formy
pomocy, o ktdrych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy (czyli szkolenia, zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca zatrudnienia na warunkach okreslonych w ustawie, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia),

Osoby bezrobotne z | profilu pomocy sg blisko rynku pracy i s3 gotowe do
podjecia pracy, bez wsparcia instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie
kwalifikacje sg najczesciej przydatne na rynku pracy, a motywacja do podjecia pracy
wysoka.

Profil pomocy Il

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy
zastosowal wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktdrym
moze ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy |. Osobie
takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie podtrzymywania motywacji do dziatan na
rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il z reguty cechuje srednia gotowos¢
do powrotu na rynek pracy i Srednie oddalenie od rynku pracy, cho¢ moze by¢ i tak,
ze wyniki dla tych zmiennych odbiegajg od $redniej — jeden w kierunku wartosci
nizszych, a drugi w kierunku wartosci wyzszych.
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Profil pomocy Il

Osoba przewidziana dla profilu pomocy Il moze korzystaé z nastepujgcych form
pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
Urzad Pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy Il najtrudniej przywrdci¢ na rynek pracy,
bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania albo w
zamierzony sposob unikajg wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wytgcznie
utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwos¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych. Czesto sg to osoby, ktore nie majg zadnego zawodu, nie
majg zadnego lub mate doswiadczenie zawodowe, albo majg dtugg przerwe w
zatrudnieniu. Czesto tez wskazujg na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak stanowigce w ich opinii bariere nie do
pokonania w powrocie na rynek pracy.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 3 177 aktywnych oséb
bezrobotnych (liczba bezrobotnych na dzier 31.12.2015 r. wynosita 3 295 osdb):

- 14 profili pomocy I (0,4% wszystkich profili pomocy),
— 2154 profili pomocy Il (67,8% wszystkich profili pomocy),
— 1009 profili pomocy Il ( 31,8% wszystkich profili pomocy).

PROFILE POMOCY

I Profil
0,4%

111 Profil
31,8%

1l Profil
67,8%
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WSPOLPRACA URZEDU PRACY
Z ZAKLADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ustugi elektroniczne U1, U2i U3

» 70

Ustugi elektroniczne swiadczone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostaty uruchomione w zwigzku z wejsciem w
zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Przygotowano ustugi elektroniczne w postaci raportow
U1, U2ius.

U1- ustuga umozliwia pobieranie danych wspomagajacych proces wydawania decyzji
0 przyznaniu osobie bezrobotnej statusu oraz ustalenie prawa do zasitku;

U2- ustuga umozliwia pobieranie danych z ZUS w zwigzku z koniecznos$cig wydawania
decyzji o utracie przez osobe bezrobotng statusu, zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen, a takie przeprowadzenie kompensaty kwot ubezpieczen;

U3-raport zbiorczy, zawierajacy informacje o zbiegach tytutdw do ubezpieczen,
Zawiera on wykaz oséb, dla ktérych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutow
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xxx i zgtoszenie dokonane przez innego
ptatnika w tym réwniez zgtoszenie dokonane przez inny urzad pracy z kodem tytutu
ubezpieczenia 09xx,

Od 10.02.2015 r. informacje z raportu U3 wykorzystywane sg do podejmowania
decyzji dotyczacych:

e utraty statusu bezrobotnego;

e utraty prawa do Swiadczen i zwrot nienaleznie pobranych swiadczen;

17



Raport zawiera wykaz osob dla ktérych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg
tytutdw ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych. Ta sytuacja wystepuje wéwczas
gdy osoba bezrobotna nie dopetnita obowigzku poinformowania PUP o fakcie
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz innej sytuacji majgcej wptyw na
posiadanie statusu bezrobotnego. Okolicznos¢ ta powoduje zbieg prawa do
ubezpieczenia, skutkujgc utratg ubezpieczenia zdrowotnego lub koniecznoscia
wszczecia procedury wyjasniajagce i moze spowodowac konsekwencje z tytutu
poswiadczenia nieprawdy.

W okresie od 10.02.0215 r. do 31.12.2015 r. Dziat Ewidencji i Swiadczeh w ramach
raportu zbiorczego U3 pozbawit statusu bezrobotnego 225 oséb, w tym:

e 7z prawem do zasitku - 22 osob;
e wytgczyt z ubezpieczenia zdrowotnego - 223 o0sdéb;

llos¢ nieprawidtowosci w tytutach do ubezpieczenia w 2015 r.

140 124
120
100
80
60
40
20

57 60
41

—llo$¢ nieprawidtowosci w tytutach ubezpieczenia
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PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY

Podziat poszczegdlnych wydatkow Funduszu Pracy na koniec grudnia 2015r.

5%

M wydatki obligatoryjne
M wydatki aktywne
4 wydatki fakultatywne

W 2015 roku limit sSrodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy z przeznaczeniem na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wynosit w tgcznej kwocie 6 778 500 zt, w tym:

a) Fundusz Pracy —2 853 500 zt

b) Program Regionalny ,Ludzie Mtodzi” — 800 000 zt

c) Dodatkowe srodki z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy -

350 700 zt
d) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — 1 715 500 zt
e) Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 — 1 058 800 zt

Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

-stan na koniec grudnia 2015 roku

. . Zaang. Wykon
Lp. Forma Pomocy EFS Zaangazowanie W%
Regionalny Program
1 9 1 9
Operacyjny 2014-2020 058 800 1005 476 95% 005 476 95%
34716 31451 91% 31451 91%
28 202 24 222 86% 24 222 86%
(L5 () LT ton S 995 882 949 803 95% 949803 | 95%
pracy
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj | 1 715 500 1381440 81% 1381 440 81%
2014-2020
Staze: 865 500 799 540 92% 799 540 92%
srodki na podjecie 750 000 486 900 65% 486900 | 65%
dziatalnosci gosp.
Bon na zasiedlenie 100 000 95 000 95% 95 000 95%
m 2774300 2386 916 86% 2386916 | 86%
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Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Funduszu Pracy

— stan na koniec grudnia 2015

Zaangazow Zaang.

H [v)
Forma pomocy FP Plan anie W% Wykonanie = Wykon w %
I FUNDUSZ PRACY XELN 2696077 94% 2 696 077 94%
1. Prace interwencyjne 548 760 442 491 81% 442 491 81%
2. Roboty publiczne 42 000 38942  93% 38942 93%
3. Staze 730 540 726522  99% 726 522 99%
4.  Szkolenia: 69 427 65654  95% 65 654 95%
5. >rodkina podjecie 706 673 683200  97% 683 200 97%
dziatalnosci gosp.
6. g;pc ‘;5' 810 3G, Gty 450 727 446908  99% 446 908 99%
7.  Refundacja skfadek 2Us - 16 500 16487  100% 16 487 100%
spotdzielnie socjalne
8.  Bonstazowy 46 500 39484  85% 39 484 85%
9.  Bon szkoleniowy 18 823 18263  97% 18 263 97%
11.  Bon na zasiedlenie 159 250 159211  100% 159 211 100%
10. Studia podyplomowe 0 0 0% 0 0%
11. Ztoeggr;'?j:kty wizacjat 60 000 55182  92% 55 182 92%
12. Z gg;:csz’z Z’ecz”’e 2500 2333 93% 2333 93%
13, fefund. kosztow opiekinad 1800 1400  78% 1400 78%
dzieckiem lub os. zalezng
Il REZERWA MFI 150 700 146972  98% 146 972 98%
1.  Staze 90 700 86972  96% 86 972 96%
2. g;"c 35' lalo yfpiet. siese 60 000 60000  100% 60 000 100%
Il REZERWA MFII 200 000 191000  96% 191 000 96%
q,  SRELMERREEEE 200 000 191000  96% 191 000 96%
dziatalnosci gosp.
v f{ﬁg:?:mﬁii';falny 800 000 789588  99% 789 588 99%
1.  Staze: 496 197 489335  99% 489 335 99%
2. Bon szkoleniowy 16 903 13 353 79% 13 353 79%
3. Bon na zasiedlenie 35 000 35 000 100% 35 000 100%
n, MRS 251 900 251900  100% 251 900 100%
dziatalnosci gosp.
RAZEM FP INPL 3823637  95% 3823 637 95%
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Realizacja aktywnych form pomocy wq Zrédet finansowania
- dane na koniec grudnia 2015 roku

M PROGRAM REGIONALNY; 13%

M EFS; 39%
M REZERWY MF; 5%

M FP; 43%/

Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- stan na koniec grudnia 2015 roku

Zaang.

Zaangazowanie
& w %

Forma Pomocy

Szkolenia dla
pracodawcow i ich 164 750 164 491 99% 164 491 99%

pracownikow (45+)
Badania lekarskie i
psychologiczne

. 450 450 100% 450 100%
wymagane do podjecia
ksztafcenia
Studia podyplomowe dla
pracodawcow i ich 3900 3900 100% 3900 100%
pracownikow
Promocja KFS 18 000 17 743 99% 17 743 99%

187 100 186 584 99% 186 584 99%
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PROGRAMY | PROJEKTY UNIJNE RELAIZOWANE PRZEZ URZAD
PRACY W 2015 ROKU

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 Projekt
JAktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (1)”

Eundus.zek_ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w 2015 roku realizowat projekt
pt. ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (1)”
- projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy finansowane ze srodkow
Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 - 31.12.2015
Budzet projektu: 1.715.500,00 zt

Do projektu zakwalifikowano:
Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym ani w szkoleniu, dla ktdrych ustalono | lub Il profil
pomocy, w tym:
1) osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata, zarejestrowane do 4 miesiecy, nie
pracujgce w okresie ostatnich 6 miesiecy;
2) osoby bezrobotne w wieku 25 — 29 lat pozostajagce w ewidencji osdb
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy;
3) osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat posiadajgce aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.
Uczestnikom projektu zaoferowano w 2015, zgodnie z kryteriami naboru: ustugi i
instrumenty rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikiem projektu mogta zosta¢ osoba, ktora miata wyznaczony I lub Il profil
pomocy oraz przygotowany Indywidualny Plan Dziatania. Osoby bezrobotne
korzystaty réwniez z ustugi posrednictwa pracy lub z ustugi poradnictwa

zawodowego.

W ramach projektu planowano:
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1) skierowanie 118 osbéb na staze, w tym zwrot kosztow przejazdu (staze trwaty nie
krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy)

2) przyznanie 55 osobom jednorazowo S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

3) przyznanie 20 osobom bonu na zasiedlenie.

Stan realizacji projektu na 31.12.2015 roku:

1) do projektu przystgpito 162 oséb bezrobotnych, w tym 78 kobiet i 84 mezczyzn;
wszystkim osobom wyznaczono |l profil pomocy, zostat im sporzadzony
Indywidualny Plan Dziafania, skorzystaty z posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego;

2) 118 osdb, w tym 68 kobiet i 50 mezczyzn skierowano na staz trwajacy od 3
miesiecy do 6 miesiecy; osoby przed rozpoczeciem stazu skierowano na badania
lekarskie; osobom dojezdzajgcym zwrécono koszty dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu;

3) 19 osobom, w tym 4 kobietom i 15 mezczyznom przyznano bon na zasiedlenie w
kwocie 5 tysiecy ztotych na osobe; 15 o0sdb podjeto juz zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg poza miejscem swojego zamieszkania;

4) 25 osobom, w tym 6 kobietom i 19 mezczyznom przyznano jednorazowo srodki
na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 20 tysiecy zt na osobe;
25 0sdb zatozyto juz wtasng firme;

Wydatkowane $rodki: 1 381 440.

Program Regionalny ,LUDZIE MtODZI”
Okres realizacji programu: 01.01.2015r. — 31.12.2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w porozumieniu z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie realizowat Program Regionalny ,Ludzie
mtodzi”.

Program realizowano na terenie 10 powiatow wojewoddztwa lubelskiego.
Program Regionalny , Ludzie mtodzi” byt finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
Limit na jego realizacje wynosit 800 000 zt. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim w ramach programu objagt wsparciem 84 osoby bezrobotne do 30 roku
zycia zamieszkate na obszarach wiejskich powiatu radzynskiego, gdyz takie byty
warunki realizacji projektu ustanowione przez instytucje posredniczaca.

W ramach Programu Regionalnego:

e zawarto 5 umow w zakresie bonu na zasiedlenie, osoby podjety prace.
e 4 osoby ukonczyty szkolenia w ramach przyznanych bondéw szkoleniowych i
podjety prace,
e podpisano umowy o zorganizowanie stazu fgcznie dla 62 oséb, prace po stazu
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podjeto 54 osoby,
e 13 0sbéb otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

tacznie 76 osob po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskato
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Wydatkowano 99% s$rodkéw zatozonych w budiecie, wsparciem objeto 98%
zaktadanej liczby uczestnikow programu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa lubelskiego
na lata 2014-2020

5 Fundusze B lubelskie Unia Europejska

Europejskie z s
g zyciel iski
Program Regionalny 5"‘4{7 J ! Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim realizuje projekt
pozakonkursowy wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014-2020.

Tytut projektu: ,,Aktywni 30+”

Okres realizacji projektu: 01.01.2015r — 31.03.2016r.

Budzet projektu: 1 023 134,80 zt
Projekt skierowany jest do: 50 oséb w wieku 30 lat i wiecej (w tym prowadzacych
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy
odejs¢ z rolnictwa) zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktérych
zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) profil
pomocy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu zaplanowano:
- szkolenie: , Kierowca woézkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych dla 16 oséb
- staze dla 7 oséb
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 43 oséb
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Zaktada sie, iz po opuszczeniu programu:
a) prace podejmie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) co najmniej:
- 45% 0sbb bezrobotnych,
- 28% 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 19% 0sdb z niepetnosprawnosciami;
b) kwalifikacje zawodowe uzyska co najmnie;j:
- 32% 0s6b bezrobotnych,
- 32% o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 27% 0s6b z niepetnosprawnosciami;
c) co najmniej 22% uczestnikow sposrod osdb odchodzacych z rolnictwa podejmie
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym (odejscie z KRUS do ZUS).
Do 31.12.2015r w ramach projektu:
— 16 osob ukonczyto szkolenie: ,Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych”
— 7 0s0b ukonczyto staz, prace po stazu podjeto 5 osdb.
— 43 osoby podjety prace w ramach wyposazenia (lub doposazenia) stanowiska
pracy.
Wszystkie zaplanowane finansowe formy wsparcia w ramach projektu zostaty
zrealizowane. Trwa monitoring realizacji umow zawartych z pracodawcami.

Projekt ,,OUTPLACEMENT DLA OSWIATY”
Okres realizacji projektu: 01.04.2014r. — 30.11.2015r.

1.
ﬁ: dla oswiaty

W okresie od 01.04.2014 roku do 30.11.2015 roku Powiatowy w Radzyniu
Podlaskim jako Partner realizowat projekt , Outplacement dla oswiaty” wspdlnie z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz 4 powiatowymi urzedami pracy: z
Putaw, Zamoscia, Lublina i Chetma.

Projekt byt przeznaczony dla pracownikéw sektora oswiaty zwolnionych z pracy po
dniu 31.12.2012r. lub przewidzianych do zwolnienia (tzn. bedgcych w okresie
wypowiedzenia) lub zagrozonych utratg pracy (tzn. pracujgcych na czas okreslony lub
na umowe na zastepstwo).

Zatozeniem projektu na terenie catego wojewddztwa lubelskiego byto objecie
wsparciem 400 osdb i osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 50%. Celem PUP do osiggniecia jako Partnera byto objecie wsparciem 70
0s6b. Budzet projektu w czesci nalezgcej do Partnera to 769.697,12 zt.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim objgt wsparciem
79 osdb, ktdre podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie i umowe uczestnictwa
w projekcie.
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W ramach oferowanego wsparcia:

e 79 0s6b objeto poradnictwem zawodowym.

e 70 0sbb uczestniczyto w spotkaniach z posrednikiem pracy,

e 51 osdéb odbyto szkolenia,

e 1 osoba podjeta prace subsydiowang,

e 21 osbb zostato skierowanych na staz, z czego 16 osdb ukonczyto staz,

e 25 0s6b podpisato umowy o finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
z czego 8 0s6b ukonczyto studia,

e 9 0s6b odbyto szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”, otrzymato srodki na rozwaj
przedsiebiorczosci i rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢
(ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu celowego m’»f

przeznaczonego na  zapobieganie  bezrobociu i ”Ofo

ograniczanie jego skutkéw, tworzonego ze sktadek
pracodawcow.

Srodki KFS wspieraja inwestycje w ksztafcenie (
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W latach 2014- “""’, '

2015 KFS wspierato podnoszenie kompetencji oséb w ? '

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
- Pomoc dla pracodawcow inwestujgcych w kadry

wieku 45 lat i wiecej.

Na 2016 r. Krajowa Rada Rynku Pacy ustalita nastepujace priorytety
wydatkowania srodkow KFS:

1.

2.

3.

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celdw zawodowych,

wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnych charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow,
o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za bezrobotnych do 30 roku zycia).

O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot
zatrudniajacy pracownikdw na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcy
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w
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ramach umowy o prace, wspotpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem,
zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto.
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy
(do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji
szkoleniowej, ktora je zrealizuje.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

— zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

— szkolenia dla pracownikow i pracodawcoéw,

— studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezmg udziat pracownicy z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

— badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne,

— ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wifasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. We wniosku nalezy podac¢ dane
pracodawcy, wskaza¢ dziatania do dofinansowania, liczbe o0sdb, ktoérych
finansowanie dotyczy, koszty ksztatcenia ustawicznego ogoétem i wnioskowang
kwote dofinansowania.

Whioski do pobrania na stronie internetowej: www.praca.radzyn.pl

Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen — do wyczerpania limitu
Srodkow KFS, jakim dysponuje powiatowy urzad pracy. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z
pracodawcg umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub
pracodawcy. Starosta kontroluje realizacje umowy.

W 2015 roku do Urzedu wptyneto tgcznie 12 wnioskow na sfinansowanie z KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wieku powyzej 45 roku zycia.
11 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie i podpisano umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcéw. Jeden wniosek
zostat rozpatrzony negatywnie.
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Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od
dnia 08.06.2015 r. do 27.11.2015 r. realizowat w 6
gminach powiatu radzynskiego — gminie Borki,
Czemierniki, Ulan-Majorat, WohyiA oraz w miescie i .
gminie Radzyn Podlaski dla oséb bezrobotnych . ?Hl
zarejestrowanych w PUP, dla ktérych ustalono profil .
pomocy lll oraz korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej, Program Aktywizacja i Integracja (PAI).

Uczestnicy Programu zostali objeci dziataniami w zakresie integracji spotecznej
i aktywizacji zawodowej, poprzez udziat w grupowych poradach zawodowych,
warsztatach trenerskich oraz grupach wsparcia. taczna liczba godzin realizowanych
w ramach integracji spotecznej oséb bezrobotnych wynosita 10 godzin tygodniowo
w okresie 8 tygodni - fgcznie 80 godzin w okresie realizacji Programu dla kazdego
uczestnika.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych byty wspierane
przez udziat tych oséb w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika PAl (tgcznie 80 godzin w okresie realizacji
Programu).

Na dzien 31.12.2015 r. 6 uczestnikdw Programu Aktywizacja i Integracja
podjeto zatrudnienie (2 osoby z gminy Czemierniki, 1 osoba z gminy Radzyn Podlaski,
miasta Radzyn Podlaski oraz gminy Wohyn), 1 uczestnik Programu zostat skierowany
na staz (gmina Wohyn), po ktédrym podjat prace.

Na dzienn 31.12.2015 r. poniesiony koszt realizacji Programu wyniost 49 739 zt
(82,9% zaplanowanych srodkéw), z tego 33.600 zt koszt realizacji prowadzonych
przez organizacje pozarzgdowgq zajec integracyjnych oraz 16.139 zt koszt realizacji
prac spotecznie uzytecznych.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim udzielit osobom bezrobotnym 85 dotacji na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej. Srednia kwota dotac;ji
wyniosta ok. 19 000zt. Bezrobotni rozpoczeli dziatalnoSci
gospodarcze w zakresie: ustug dekarskich, ustug konserwacji i
naprawy pojazdéw samochoddéw, firm sprzatajgcych, ustug
kosmetycznych, ustug utrzymania zieleni i ogrodow, ustug
fryzjerskich, ustug remontowo — wykonczeniowych, ustug
stolarskich, serwisu sprzetu ogrodowego, ustug
hydraulicznych, handlu artykutami dzieciecymi, ustug rachunkowo-ksiegowych,
ustug fotograficznych, ustug prawniczych, ustug geodezyjnych, ustug opieki nad
dzie€mi i osobami starszymi, ustug logistycznych, ustug krawieckich, ustug
fizykoterapii, serwisu sprzetu rowerowego i narciarskiego, produkcji podzespotow
elektronicznych, ustug gastronomicznych, ustug malowania i konserwacji dachéw,
salonu stylizacji paznokci, produkcji gotowych wyrobow tekstylnych, ustug
elektrycznych, posrednictwa ubezpieczeniowego, montazu stolarki budowlanej,
dziatalnosci muzycznej, koncertéw profilaktycznych, nagtasniania imprez,
dziatalnosci agencji hostess, ustug remontowo — budowlanych, ustug polerowania,
renowacji lakieru, lamp i felg samochodowych, handlu artykutami spozywczymi,
napojami bezalkoholowymi i alkoholowymi, owocami i warzywami oraz artykutami
przemystowymi i chemig gospodarczga, sprzedazy detalicznej wyrobéw odziezowych
w tym bielizny, ustug budowlanych. Dotacje zotaty udzielone w ramach Programu
Regionalnego ,Ludzie Mfodzi”, z Funduszu Pracy oraz w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych)
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart
35 umow z podmiotami o refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy,
tworzgc 69 miejsc pracy, miedzy innymi: sprzedawca, magazynier, stolarz meblowy,
operator wozka widtowego, elektromechanik, menedzer ds. zaopatrzenia i zbytu,
stolarz, sprzataczka, slusarz-mechanik, asystent prawny, projektant bizuterii,
kosmetyczka, operator minikoparki, pracownik utrzymania zieleni, mechanik
pojazdéow samochodowych, przedstawiciel handlowy, prasowacz, pracownik
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fizyczny, referent ds. kadrowo-ksiegowych, pakowacz wedlin, asystent projektanta,
asystentka zarzadu, pracownik produkcji. Srednia kwota refundacji wyniosta 20
000,00 zt. Refundacje zostaty udzielone z Funduszu Pracy oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020.

Prace interwencyjne

W 2015 roku zawarto 76 umow o organizacje prac interwencyjnych, na mocy,
ktorych skierowanych do pracy zostato 93 osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il
profilu pomocy, wobec ktérych nalezy zastosowaé wsparcie w postaci ustug i
instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym mogg one wejs¢ lub powrdci¢ na rynek
pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I.

Z prac interwencyjnych skorzystato 57 pracodawcow.

Strukture skierowanych osdb bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Ogodtem
Kobiety 49
Do 25 roku zycia 31
Dtugotrwale bezrobotne 33
Powyzej 50 roku zycia 6
Niepetnosprawni 3
Zamieszkali na wsi 68

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim po
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia przeznaczyt
na roboty publiczne w powiecie radzynskim w 2015 roku,
kwote 60 tys. zt, ktdra zostata podzielona na poszczegdlne
jednostki administracyjne (gminy) proporcjonalnie do liczby
bezrobotnych z danego obszaru.

tacznie w 2015 roku zawarto 5 uméw o organizacje
robot publicznych na mocy, ktérych skierowanych do pracy
zostato 8 osdb bezrobotnych.

Organizatorami robdt publicznych w 2015 roku byli:
1. Urzad Gminy Ulan,
Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
Urzad Gminy Czemierniki,
Urzad Gminy Borki,
Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim.

vk wn
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Szkolenia

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na szkolenia 38 os6b bezrobotnych z
powiatu radzynskiego.

Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby bezrobotne,
1) w ramach szkolen indywidualnych: .

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow
przewozgcych towary niebezpieczne,

— Operator koparki jednonaczyniowej klasa |li
uprawnien,

— Prawo jazdy kat. C+E,

— Fryzjer - stylista,

— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla prawa
jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E .

— Kurs przedsiebiorczosci z ksiegowoscig matych firm

— Prawo jazdy kat. D(B) — 2 osoby

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy kat. D,D+E,D1,D1+E

2) w.ramach bonu szkoleniowego:
— Spawanie elektryczne (111) i metodg MAG w ostonie CO2 (135),
— Kurs spawania blach elektrodami otulonymi - spoiny,

— Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich,

— Kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy. kat.C,C+E,C1,C1+E- (2 osoby)

— Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

— Kurs operator koparko-tadowarki kl.1lI (wszystkie typy),

— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla prawa
jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E.

— Kurs kierowcy wozkdow jezdniowych z napedem silnikowym

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcéw przewozgcych towary
niebezpieczne,

— Dietetyka 111,11l stopien

3) w ramach szkolen grupowych

— Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym — 16 oséb - w ramach
projektu "Aktywni 30+" Dziatanie 9.2 Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Lubelskiego - Projekt skierowany do oséb bezrobotnych w
wieku 30 lat i wiecej
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W 2015 r.

w tym:

— w ramach Programu Regionalnego , Ludzie mtodzi” — 62

osoby;

VLl

Staze

w ramach bondw stazowych — 16 0sdb;

w ramach srodkdw Funduszu Pracy — 75 oséb;
w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 118 0sdb;

w ramach srodkdw Rezerwy Ministra — 12 oséb
w ramach projektu ,Aktywni 30+” — 7 osdb.

Powiatowy Urzagd Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na staze tacznie 290 oséb bezrobotnych,

Z ogblnej liczby oséb objetych tg formg aktywizacji z miasta Radzynia
pochodzito 25,5% bezrobotnych (74 osoby), pozostate 74,5% (216 osoéb) to
mieszkancy gmin wiejskich. Udziat kobiet skierowanych na staz wyniost — 174 osoby,
mezczyzn — 116 osdb.

Poziom wyksztatcenia stazystow w ramach poszczeqgolnych programow

przedstawiaf sie nastepujgco:

. Program
Poziom . POWER Fundusz Re.z?rwa Ludzie B?ny ,,A.\ktyv'\'/ Ogétem
wyksztatcenia Pracy Ministra ., stazowe ni30+
mtodzi

wyisze 37 26 1 13 5 2 84
srednie(ogdlne,

zawodowe 51 26 3 35 8 0 123
i pomaturalne)

zasadnicze 23 13 2 10 2 3 53
zawodowe

gimnazjalne 7 5 2 0 15
podstawowe 0 5 2 0 15
Ogoétem: 118 75 12 62 16 290

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat 211 umdéw w sprawie
odbywania stazu przez bezrobotnych ze 180 organizatorami stazu, z czego 82,8 %
stanowili pracodawcy sektora prywatnego. Pozostate staze zorganizowane zostaty w
jednostkach administracji publicznej.
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FORMY WSPARCIA DLA KLIENTOW URZEDU PRACY

Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Termin waznosci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto
instytucji szkoleniowej,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

— do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
— powyzej 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150
godzin.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,

— powyzej 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin,

5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce limit.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia
10 osdb bezrobotnych w ramach bonéw szkoleniowych.
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Bon stazowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudniania bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego odbywa sie na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

3. Termin waznosci bonu okre$la starosta.

4. Pracodawca, ktéry zatrudnit bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
starosta wyptaca premie w wysokosci 1 500 zt,

5. Premia stanowi pomoc publiczng i jest udzielana na zasadach pomocy de mini
mis.

6. W ramach bonu stazowego starosta moze sfinansowac:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu w
wysokosci 600 zt przeznaczonego na pokrycie kosztow transportu srodkami
komunikacji publicznej, wyptaconego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 zt, wyptacanych facznie ze stypendium,

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 5, oraz kwota kosztéw przejazdu, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt. 1, podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.6,

8. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego, ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po
waloryzacji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1i4-8 oraz
art. 61a ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

W 2015 roku 16 osdb skierowano na staz w ramach bomu staiowego.

W powyzszym okresie zostato wyptaconych 20 premii dla 20 pracodawcow, ktérzy
zatrudnili osoby bezrobotne dobywajgce staz przez deklarowany okres 6 miesiecy.
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Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta, na podstawie umowy moze przyznac bon
na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania przez
bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3
godziny dziennie.

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za

prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:

— do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,

— do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu rzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

— do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowad
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.
W 2015 roku podpisano 49 umoéw w zakresie bonu na zasiedlenie, w tym 5 w
ramach Programu Regionalnego i 19 w ramach PO WER.
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Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku
miesiecznie) w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznat bon.

Bon wydaje sie na wniosek bezrobotnego i ma on okreslony termin waznosci.
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej
przez powiatowy urzad pracy z pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czesc
wynagrodzenia i skltadka na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci zasitku
okreslonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

— kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie do 12 miesiecy do dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

— kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w trakcie 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji’

— w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc de minimis i jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznac
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stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku (831,10 zt
brutto — 717,30 zt netto), wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki

Starosta moze podjg¢ decyzje o kontynuacji
wyptacania stypendium do ukoriczenia nauki zgodnie z
programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem
nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spotfecznej,
uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty
tego stypendium.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo oswiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktora kontynuujgc nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajgcego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu.

Dofinansowanie studiow podyplomowych

Dofinansowanie studiow podyplomowych to pokrycie przez staroste z
Funduszu Pracy do 100% kosztéw studiow podyplomowych (jednakie nie wiecej
niz do wysokosci 3 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia). Opfata za studia
podyplomowe przekazywana jest organizatorowi tych studidw.

Za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem osobie
bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania studiéw podyplomowych podejmuje starosta
(urzad pracy) po okresleniu profilu pomocy dla bezrobotnego/poszukujgcego pracy
oraz w oparciu o ustalenia indywidualnego planu dziatania.
Z dofinansowania studiéw podyplomowych moze skorzystaé zarejestrowana w
urzedzie pracy:

» osoba bezrobotna,

» osoba poszukujgca pracy:
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» bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z
winy pracodawcy,

» pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

» otrzymujaca swiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek

socjalny,

uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum

Integracji Spotecznej,

bedaca zotnierzem rezerwy,

pobierajgca rente szkoleniows,

pobierajgca swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajagcym pracy poza

rolnictwem i podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii

Europejskiej lub panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnota

Europejskg; uchodicy; osoba posiadajagcg zezwolenie na pobyt staty,

osiedlenie sie,

» pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

YV V V Y

A\

Swiadczenia przystugujgce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajgcej ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow, z ktdrg stosunek pracy lub Iy
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn k‘;m”gt )
dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest e

g
-

uprawniona do zasitku przystuguje

» pokrycie sktadek na  ubezpieczenia
spoteczne rolnikébw w okresie pierwszych
czterech kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

» stypendium w okresie odbywania szkolenia;

» odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych.

Swiadczenia przyznawane s3 osobie jezeli:

» w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku pracowates i
osiggates z tego tytutu co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, od
ktorego byty odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy przez okres 365 dni i zostates zwolniony z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, oraz jesli

39



» podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych Zrédet
dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Rolnik zwolniony z pracy moze ubiegad sie réwniez o:

» sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia Ilub
pozarolniczej dziatalnosSci poza gospodarstwem rolnym;

» przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub
na zakup ziemi, nie wyfgczajac dziatalnosci wytwodrczej lub ustugowej
zwigzanej z rolnictwem.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

’starcie

Wsparcie'

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej s3 to zwrotne Srodki
niskooprocentowane, skierowane do bezrobotnych oraz ludzi mtfodych, ktérzy
zamierzajg rozpoczgc¢ dziatalno$é gospodarczg. Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach
Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie Il", realizowanego przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Program ma charakter ogélnopolski i realizowany jest na
terenie catego kraju. W tym celu Bank Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje
koordynatora realizacji pozyczek, dokonat wybor posrednikéw finansowych, ktérzy
udzielajg pozyczek oraz zapewniajg ustugi doradztwa i szkolen w ramach Programu.
Posrednikiem finansowym udzielajgcym pozyczek jest Agencja Rozwoju
Regionalnego w Starachowicach w partnerstwie z Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny. Szczegbétowe informacje i wzory dokumentéw dostepne sg na stronie
internetowej www.fundacja.lublin.pl.

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac:

— osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna,

— absolwent szkoty Sredniej i uczelni wyzszych (studidéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich) w okresie 48 miesiecy od
dnia ukoniczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

— student ostatniego roku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studidw magisterskich.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

— nie jest zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej,

— nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o pozyczke,
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— nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o
pozyczke za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada
do posrednika finansowanego wniosek o udzielenie pozyczki, ktéry zawiera w
szczegoblnosci: opis przedsiewziecia, sposéb wydatkowania kwoty wnioskowanej
pozyczki, przewidywane Zrédto pozyskiwania srodkéw na jej sptate, informacje o
planowanym miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

Do wniosku o udzielenie pozyczki wnioskodawca dotqgcza dodatkowo:

—> zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego - dotyczy bezrobotnego,

— potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie odpisu dyplomu lub
zaswiadczenie o uzyskanym wyksztatceniu - dotyczy absolwenta szkof i
uczelni,

— zaswiadczenie z wyzszej uczelni o kontynuacji nauki na ostatnim roku studiéw
- dotyczy studentdéw ostatniego roku studidw.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest na podstawie
umowy zawartej miedzy wnioskodawcg i posrednikiem finansowym.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ udzielona do
wysokosci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania
pozyczki jest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki
wynosi maksymalnie 7 lat, z mozliwoscig uzyskania karencji w sptacie pozyczki. Okres
karencji nie moze by¢ dtuiszy niz 12 miesiecy i jest wliczany do okresu
pozyczkowego.

Osoba, z ktdrg zostanie podpisana umowa o przyznanie pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, moze skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych, w
szczegdlnosSci w zakresie: zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania
dziatalnosci, prowadzenia ksiegowosci.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany dokonac¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania
do jej zwrotu, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12
miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki
podlega zwiekszeniu o kwote wuzyskanej korzysci wynikajacej z rdznicy
oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego
stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okre$long w Komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych.

W przypadku gdy pozyczkobiorca w okresie od 12 do 36 miesigca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zaprzestanie prowadzenia tej dziatalnosci, sptaca
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pozostaty do sptaty kapitat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z
odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okre$long
w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z terminami przyjetymi w harmonogramie sptaty pozyczki.

Podmiot, ktdry korzysta¢ bedzie z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ma mozliwo$é pozyskania pozyczki na utworzenie nowego stanowiska
pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowych
urzad pracy. Udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy moze nastgpié nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Pozyczkobiorca korzystajgcy z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktory skorzysta z pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy bedzie miat mozliwos¢
skorzystania jednorazowo z umorzenia pozyczki udzielonej na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy, jezeli utrzyma to stanowisko pracy przez minimum 12
miesiecy. Kwota naleznosci podlegajgca umorzeniu nie moze przekroczy¢é kwoty
pozostatej do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy sg to zwrotne srodki
niskooprocentowane, z przeznaczeniem na utworzenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy.
Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w
starcie II", realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze otrzymac:

— podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg,

— niepubliczna szkota i niepubliczne przedszkole, o ktérych mowa w Ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z
pozn. zm.),

—> ztobek lub klub dzieciecy tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o
ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z pdzn. zm.) lub
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prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r.

poz. 361, z pdin. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z pdin. zm.),
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Pozyczka moze zostac¢ udzielona, jesli wnioskodawca:

— nie zalega ze spfatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

— nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, oraz z optacaniem innych danin publicznych,

— nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy sktada do
posrednika finansowego wniosek o udzielenie pozyczki, ktéry zawiera m. in.
kosztorys przedsiewziecia dotyczacy tworzonego stanowiska pracy oraz
proponowang forme zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy, wnioskodawca musi dotgczy¢ opinie PUP, pod katem
dostepnosci zarejestrowanych w danym urzedzie pracy bezrobotnych posiadajgcych
kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia
stanowisku pracy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest na podstawie umowy
zawartej miedzy pozyczkobiorcy i posrednikiem finansowym.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ przyznana do wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania pozyczki jest
stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lat.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zostata zawarta umowa miedzy Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Prezesem Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie realizacji
programu pozyczkowego pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II". Program ma
charakter ogdlnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju. W tym celu Bank
Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje koordynatora realizacji pozyczek
dokonat wybdr posrednikéw finansowych, ktérzy udzielajg pozyczek w ramach
Programu. Szczegdtowe informacje dotyczgce wybranych posrednikach finansowych
sg dostepne na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego
www.bgk.com.pl.
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Grant na teleprace

Celem jest pomoc pracodawcy w utworzeniu D
miejsca pracy dla bezrobotnych powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng.

Na stanowisku telepracy powinien by¢
zatrudniony skierowany przez Urzad Pracy bezrobotny rodzic wychowujacy co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby zaleznej,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub sprawowanie
opieki nad osobg zalezna.

Grant moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, ktory jest osobg bliska:

— matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— dzieckiem witasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymaé z Funduszu Pracy grant na
utworzenie stanowiska telepracy wyptacany z géry w wysokosci do 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca albo przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:

— 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub

— 18 miesiecy w wymiarze % etatu.

Jesli pracodawca / przedsiebiorca nie w petni wywigze sie z utrzymania w
zatrudnieniu osoby skierowanej przez Urzad Pracy, ma obowigzek zwréci¢ grant w
wysokosci proporcjonalnej do czasu zatrudnienia okreslonego w umowie. W
przypadku gdy grant bedzie wykorzystany niezgodnie z umowg lub nie zostanie
wykorzystany - zwrot nastepuje w petnej wysokosci.

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska telepracy nastepuje na podstawie
umowy miedzy starostg a pracodawcy albo przedsiebiorcy. Niewywigzanie sie z
warunkéw umowy, czy tez wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa lub jego
niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki naliczane sg od dnia otrzymania grantu.
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Swiadczenie aktywizacyjne

Celem swiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu
bezrobotnych powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zaleznga.

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za zatrudnienie skierowanego
przez Urzad Pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleinej, ktory w
okresie 3 lat przed rejestracjg w Urzedzie Pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Bezrobotny powinien posiadaé wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na
proponowanym przez pracodawce stanowisku.

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymaé pracodawca albo przedsiebiorca.
Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce
prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra
miataby byc¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac¢ z Funduszu Pracy swiadczenie
aktywizacyjne wyptacane:

— przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
jesli zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6
miesiecy;

— przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9
miesiecy.

Przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy
miedzy starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego lub nie wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w
zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po ustaniu
prawa do tego swiadczenia — pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych
Swiadczen z odsetkami ustawowymi.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu
— czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad: dzieckiem lub dzieémi do lat
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siedmiu albo osobg zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

— podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

— skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz osigganie z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktére chcg ubiegad sie o refundacje kosztdw opieki nad
dzieckiem, powinny ztozy¢ we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz
z zatgcznikami, ktdére potwierdzg, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola).
Maksymalna wysokos$¢ zwrotow kosztéw opieki nad dzieckiem wynosita w 2015 roku
200 zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktdory ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do
zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej.

Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez Urzad Pracy przystuguje przez okres:

— 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
— 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakoriczeniu dofinansowania przez okres rowny co
najmniej potowie okresu dofinansowania, t;j.:

— przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia oséb w wieku 50-60 lat;
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—> przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w
okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego
zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkédw wraz z odsetkami
ustawowymi.

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby
powyzej 50 roku zycia

Celem zwolnienia ze sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby powyzej 50
roku zycia jest zachecenie pracodawcow do oferowania miejsc pracy bezrobotnym
w tej grupie wiekowej.

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje:

— przez okres 12 miesiecy, poczagwszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dniu przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy;

— za osoby, ktore ukonczyty co najmniej 55 lat ( w przypadku kobiet) i 60 ( w
przypadku mezczyzn).

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom i innym
jednostkom organizacyjnym, ktdre zatrudnig skierowane przez urzad pracy osoby
powyzej 50 roku zycia na podstawie umowy o prace.

Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Celem refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wsparcie osob
majacych trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

Pracodawca moze ubiegac sie o jednorazowga refundacje sktadek w przypadku
kazdego bezrobotnego przyjetego ze skierowania powiatowego urzedu pracy dla
ktorego wykonano profili pomocy oraz zaplanowano te forme pomocy w
indywidualnym planie dziatania.

Wsparcie moze otrzymac kazdy pracodawca.
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Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

— pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz

— po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.

Wysokos¢ jednorazowo refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie
moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu spetnienia przez pracodawce ww. warunkéw.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy na jednorazowe refundowanie
poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Do wniosku o jednorazowg refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracodawca musi dotgczyé oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek.

Jednorazowa refundacja kwoty optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego realizowana jest na podstawie
umowy ze starosta.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia

Celem refundacji kosztow poniesionych na skfadki
na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej i utatwienie wejscia
na rynek pracy mtodym osobom bez doswiadczenia
zawodowego.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie y
skierowanego do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podjat to zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu oraz
ustalono dla niego profil pomocy i zaplanowano te forme
pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymac pracodawca.

48



Refundacja kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne wyptacana
jest przez okres do 6 miesiecy w wysokosci nie przekraczajgcej 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Przyznanie refundacji kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu
otrzymanych Srodkow.

NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA |
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W dniu 25 wrzesnia br. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzajgcg nowy instrument rynku
pracy dla bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Instrument ten umozliwia
refundowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, z jednoczesnym obowigzkiem
zatrudniania skierowanych oséb w petnym wymiarze czasu pracy przez okres, za
ktéry dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po jej zakonczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z poczatkiem 2016 roku rozpoczat
nabor wnioskdow w sprawie refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego

bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia.

Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku 2zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujagcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego

miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Urzad Pracy nie moze zawrze¢ umowy z pracodawcg lub przedsiebiorcg, u ktérego
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, oraz przez okres
12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Niewywigzanie sie z tych warunkéow
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do
okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu
12 miesiecy po zakonczeniu refundacji — Urzad Pracy kieruje na zwolnione

stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w
kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktéorym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg
uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.
W zwigzku z realizacjag nowego instrumentu oczekuje sie, ze instrument ten

zagwarantuje w okresie 3 lat dofinansowanie zatrudnienia ok. 100 tys. mtodych

bezrobotnych.
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FORMY POMOCY - PODSUMOWANIE

Wiekszos¢ wyzej wymienionych form wsparcia dla pracodawcow jest
objetych pomocg de minimis.

Pomoc de minimis stanowi szczegdlng kategorie wsparcia udzielanego przez
panstwo, gdyz uznaje sie, ze ze wzgledu na swg matg wartos¢ nie powoduje ona
zaktécenia konkurencji w wymiarze unijnym. W zwigzku z powyzszym, nie stanowi
ona de facto pomocy publicznej w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE, a w konsekwencji
nie podlega obowigzkowi notyfikacji Komisji Europejskiej.

Zasady udzielania pomocy de minimis okresla Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013). taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a
w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towarow — 100 tys. euro.

Dokonujgc oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage biezgcy rok
kalendarzowy oraz dwa poprzednie lata. Nie ma znaczenia forma pomocy, zrédfo jej
pochodzenia ani cel, na jaki zostata wykorzystana - do ogdlnej puli wliczane s3
wszystkie srodki uzyskane przez danego przedsiebiorce jako pomoc de minimis w
badanym okresie.

Przedsiebiorcow ubiegajgcych sie o pomoc de minimis obowigzujg pewne
ograniczenia. Nie mozna taczy¢ jej, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, z pomocg o innym przeznaczeniu (np. pomocg regionalng), jesli
doprowadzitoby to do przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci tej pomocy.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana jedynie w formach przejrzystych, czyli takich,
w stosunku do ktérych mozliwe jest wczesniejsze doktadne obliczenie ekwiwalentu
dotacji brutto bez koniecznosci przeprowadzania oceny ryzyka.

W celu skorzystania z powyzszych form pomocy klienci Urzedu Pracy moga
pobra¢ niezbedne dokumenty ze strony internetowej Urzedu Pracy
www.praca.radzyn.pl
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DOBRE PRAKTYKI URZEDU PRACY

Seminarium: ,Nowoczesne posrednictwo pracy
w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia”

20 listopada 2015 roku w Warszawie odbyto sie seminarium pt: ,,Nowoczesne
posrednictwo pracy w Publicznych Stuibach Zatrudnienia”. Na seminarium
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim Anna llczuk oraz
doradca zawodowy Nina Tomczyk prezentowali nowoczesne rozwigzania
stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim dotyczgce
wspotpracy z pracodawcami.

W seminarium uczestniczyli miedzy innymi: przedstawiciele Departamentu
Rynku Pracy, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Dyrektorzy i Kierownicy z
Powiatowych i Miejskich Urzedéw Pracy oraz przedstawiciele pracodawcow
wspotpracujgcych z Urzedami Pracy.

Seminarium Otworzyta Pani Irena Mazek Naczelnik Wydziatu Posrednictwa i
Poradnictwa Zawodowego w Departamencie Rynku Pracy MPiPS.
Swoje doswiadczenia dotyczace m.in. wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy - przedstawili:

— Pan Andrzej Stankiewicz Mistrz Wydziatu Chirurgii Ogoélnej i Protetyki firmy
Aesculap Chifa Sp. z 0.0.- Zaktad Produkcji Narzedzi w Radzyniu Podlaskim.

— Dyrektor ds. handlowo-administracyjnych firmy , ELCEN” Sp. z 0.0. z Gdyni,

—> Prokurent firmy Vadain International Sp. z 0.0. z Grudzigdza,

— Manager- BADEMOOR Hotel Spa, Dwér w Zabuzu

— Przedstawiciel Zaktadéw Przemystu Cukierniczego ,,Otmuchow” S.A.

Kluczowym etapem seminarium byty prezentacje Powiatowych Urzeddw
Pracy dotyczgce stosowanych rozwigzan w zakresie wspotpracy z pracodawcami.
Swoje rozwigzania przedstawity: PUP Nysa, PUP Tarnowskie Goéry, PUP Radzyn
Podlaski, PUP Ruda slgska, PUP Siedice, UP m. st. Warszawy, PUP Wroctaw, PUP
Poznan, PUP Gdansk.
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Konferencja promujgca Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W dniu 19 paZdziernika 2015 roku w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu
Podlaskim odbyta sie konferencja promujaca
Krajowy Fundusz Szkoleniowy- nowy instrument
polityki rynku pracy.
W programie konferencji zostaty omodwione
nastepujace tematy:
# zasady podziatu i przeptywu $érodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
#+ warunki i zasady przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
+ dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
+ priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

UStUGI ELEKTRONICZNE URZEDU PRACY

Rejestracja przez Internet

Osoby zainteresowane formg rejestracji przez Internet mogg wypetnic
odpowiedni formularz elektroniczny dostepny na stronie http://www.praca.gov.pl

Rejestracja elektroniczna moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

1. Zgtoszenie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (prerejestracja wraz z
rezerwacjg terminu rejestracji) Rejestracja nastepuje z dniem osobistego
zgtoszenia sie w Urzedzie w wyznaczonym przez siebie terminie wraz
kompletem dokumentéw wymaganych do rejestracji, po poswiadczeniu
wiasnorecznym podpisem przekazanych danych i oswiadczen

2. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy (rejestracja z wykorzystaniem
podpisu kwalifikowalnego lub profilu zaufanego) Ten rodzaj rejestracji nie
wymaga wizyty w urzedzie. Do wniosku o dokonanie rejestracji konieczne jest
dotaczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw wymaganych do
rejestracji. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy podpisac jednym z
dwodch sposobdw:

- bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu;
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- podpis potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej ePUAP;

Korzysci wynikajace z rejestracji elektronicznej:

e Mozliwos¢ umodwienia sie na konkretny termin.

e Oszczednosé czasu.

e tatwiejszy i szybszy dostep do rejestracji.

e Wiekszy dostep do informacji niezbednych do rejestracji oraz mozliwosci
rejestracji.

e (zesciowa kontrola wprowadzonych danych, przy jednoczesnej mozliwosci
modyfikacji.

Syriuszst

) (e praca

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

54





http://www.praca.radzyn.pl/
mailto:lura@praca.gov.pl

