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ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYŃSKIM 

Na koniec listopada 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu 

Podlaskim zarejestrowanych było 3 230 bezrobotnych (w tym 1 471 kobiet) 

234 osoby posiadały prawo do zasiłku (7,24% ogółu bezrobotnych).  

Stopa bezrobocia w 2014/2015 roku 
 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosła w październiku br. w powiecie 

radzyńskim 12,2% i w porównaniu do stycznia br.( najwyższy wskaźnik w 2015 roku) 

spadła o 2,2% pkt procentowego. W analogicznym okresie ubiegłego roku 

odnotowano większy spadek natężenia bezrobocia (z poziomu 15,8 % do poziomu 

13,5 % tj. 2,3 pkt procentowego)  

2014 rok Powiat radzyński % Woj. lubelskie % Kraj % 

Styczeń  15,8 14,9 13,9 
Luty  15,8 14,9 13,9 

Marzec  15,6 14,5 13,5 

Kwiecień 15,2 14,0 13,0 
Maj 14,8 13,4 12,5 

Czerwiec  14,5 12,9 12,0 
Lipiec 14,6 12,8 11,8 

Sierpień 14,4 12,6 11,7 
Wrzesień 13,8 12,4 11,5 

Październik 13,5 12,2 11,3 

Listopad 13,8 12,5 11,4 
Grudzień  13,9 12,7 11,5 

2015 rok Powiat radzyński % Woj. lubelskie % Kraj % 

Styczeń  14,4 13,2 11,9 

Luty  14,2 13,2 11,9 
Marzec  13,8 12,9 11,5 

Kwiecień 13,5 12,4 11,1 
Maj 13,2 11,9 10,7 

Czerwiec 12,5 11,4 10,2 

Lipiec 12,3 11,3 10,0 

Sierpień 12,5 11,2 9,9 

Wrzesień 12,1 11,1 9,7 
Październik 12,2 11,0 9,6 
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Liczba bezrobotnych w powiecie radzyńskim w 2015 roku w tys. 

 

 

 

Bezrobotni według gmin powiatu radzyńskiego – stan na koniec listopada 2015 r. 
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Struktura bezrobotnych w poszczególnych gminach – stan na koniec listopada 2015 r. 

 

Gmina 
Staż bezrobocia w miesiącach 

do 1 m 1–3 m 3-6 m 6-12 m 12-24 m pow. 24 

m. Radzyń Podlaski 80 140 119 129 129 256 

Borki 31 63 34 45 73 128 

Czemierniki  21 39 32 41 33 105 

Kąkolewnica  32 60 49 57 65 128 

Komarówka Podl. 19 16 12 22 33 83 

g. Radzyń Podlaski 37 52 59 75 67 157 

Ulan Majorat  42 36 30 36 60 106 

Wohyń  26 40 53 59 66 154 

Razem  228 446 388 464 526 1 118 

 

Gmina 

Bezr. zwol. 

z przyczyn 

dot. zakładu 

pracy 

Osoby 

powyżej 50 

roku życia 

Osoby do 30 

roku życia 

Osoby do 25 

roku życia 

Osoby 

długotrwale 

bezrobotne 

m. Radzyń 

Podlaski 
11 197 243 112 526 

Borki 5 55 180 119 265 

Czemierniki  4 47 121 68 185 

Kąkolewnica  7 66 187 103 246 

Komarówka Podl. 2 41 67 33 133 

g. Radzyń Podlaski 4 72 189 100 286 

Ulan Majorat  5 41 158 98 207 

Wohyń  2 74 141 79 262 

Razem  40 593 1 286 712 2 110 

Gmina 
Ogółem 

bezrobotni 
Mężczyźni Kobiety 

Uprawnieni 

do zasiłku 

ogółem 

Kobiety 

z prawem 

do zasiłku 

m. Radzyń Podlaski 854 485 369 100 56 

Borki 374 195 179 11 5 

Czemierniki 271 152 119 12 8 

Kąkolewnica 391 203 188 22 13 

Komarówka Podl. 185 114 71 9 3 

g. Radzyń Podlaski 447 234 213 32 16 

Ulan Majorat 310 175 135 23 11 

Wohyń 398 202 196 25 15 

Razem 3 230 1 760 1 470 234 127 
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Bezrobotni według wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie 
radzyńskim – stan na koniec listopada 2015 roku 

 

 

Najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku od 25-34 lat (33%) oraz od 

18-24 lat (22%). Najmniej jest osób starszych od 55 do 64 lat – 12%. 

 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia   – stan na koniec listopada 2015 roku 

 

W końcu listopada 2015 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych w powiecie 

radzyńskim, stanowiły osoby bezrobotne z wykształceniem gimnazjalnym i niższym 

– 30% ogółu, tj. 985 osób w tym 352 kobiet.  

W powiecie radzyńskim 56 % bezrobotnych nie posiadało średniego wykształcenia. 

Udział osób z wyższym wykształceniem w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 

listopada 2015 roku wynosił 11%. 

  

Wiek 

Powiat radzyński 
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wg czasu pozostawania bez pracy 

do  6m-cy od 6 do 12 m-cy powyżej 12 m-cy 

18-24 712 312 371 102 239 

25-34 1 059 568 354 164 541 

35-44 638 305 194 104 340 

45-54 449 181 124 62 263 

55-59 248 92 56 20 172 

60-64 lata 124 13 24 11 89 

Ogółem 3 230 1 471 1 123 463 1 644 
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Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
- stan na koniec listopada 2015 roku 

 

 
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród 

zarejestrowanych w powiecie radzyńskim stanowiły osoby niepracujące powyżej 

24 miesięcy 1 176 osób (36% ogółu zarejestrowanych).  
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Struktura bezrobotnych wg stażu pracy w powiecie radzyńskim 
– stan na koniec listopada 2015 roku 

 

Na koniec listopada 2015 roku pod względem stażu pracy ogółem najliczniejszą 

kategorię wśród bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy tj. 30% oraz ze 

stażem pracy od 1 do 5 lat – 22%. Natomiast najmniej było osób legitymujących się 

stażem pracy powyżej 30 lat tj. 2%.  

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 - stan na koniec listopada 2015  

Wybrane kategorie osób bezrobotnych 
Powiat radzyński 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym kobiety 

 
bezrobotni do 30 roku życia 

 
1 287 604 

długotrwale bezrobotni 2 111 971 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 593 187 

bezrobotni posiadający, co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
425 363 

bezrobotni niepełnosprawni 120 60 

do 25 roku życia 712 312 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

- 415 

bez kwalifikacji zawodowych 733 359 

bez doświadczenia zawodowego 1 219 555 

bez wykształcenia średniego 1 815 656 
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Wśród osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

w powiecie radzyńskim najliczniejszą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne 

tj. „…pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych”.  

Na koniec listopada 2015 roku liczba wynosiła 2 111 osób (w tym 971 kobiet), co 

stanowi 65% ogółu bezrobotnych w powiecie.  

Na koniec listopada 2015 roku zarejestrowanych było 1 287 osób bezrobotnych do 

30 roku życia (w tym 604 kobiet). Stanowili oni 40 % ogółu zarejestrowanych.  

W analizowanym okresie bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili 18% ogółu 

zarejestrowanych w powiecie radzyńskim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bezrobotni do 30 roku życia (wybrane kategorie) 
Powiat radzyński 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym kobiety 

długotrwale bezrobotni 697 343 

Bez stażu pracy 943 304 

bezrobotni posiadający, co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
225 203 

bezrobotni niepełnosprawni 16 7 

bez wykształcenia średniego 525 187 

I Profil
2 osoby

II Profil
976 osób

III Profil
309 osób

PROFILE POMOCY USTALONE DLA  OSÓB 
DO 30 ROKU ŻYCIA
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Napływ do bezrobocia 
 

 

W okresie od stycznia do listopada 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Radzyniu Podlaskim zarejestrowało się 2 938 osób, średnia miesięczna napływu 

wynosiła 267 osób. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w styczniu (380) 

a najmniej w czerwcu (183).  

 

 

W analizowanym okresie zarejestrowało się:  

a) 2 162 osoby poprzednio pracujące (74% ogółu rejestrowanych),  

b) 776 osób dotychczas niepracujących (26% ogółu rejestrowanych),  

c) 47 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (2% ogółu 

rejestrowanych).  

  

Rejestracja bezrobotnych 

 
 
Poszczególne 
miesiące 
 2015 roku 

 
 

Bezrobotni 
zarejestrowan
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Styczeń 380 316 5 64 75 305 

Luty 249 193 8 56 55 194 

Marzec 222 170 7 52 41 181 

Kwiecień 206 162 4 44 41 165 

Maj 203 148 3 55 42 161 

Czerwiec 183 135 4 48 45 138 

Lipiec 265 193 3 72 68 197 

Sierpień 322 226 7 96 68 254 

Wrzesień 296 179 1 117 98 198 

Październik 295 206 1 89 76 219 

Listopad 317 234 4 83 54 263 

Razem 2015 r. 2 938 2 162 47 776 663 2 275 
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Odpływ z bezrobocia 
 

 

W okresie od stycznia do listopada 2015 roku wyłączono z ewidencji 3 211 

osób, a średni miesięczny odpływ z bezrobocia wyniósł 292 osoby. Najwięcej osób 

zostało wyłączonych z ewidencji w czerwcu i wrześniu (392) a najmniej w kwietniu 

(172). 

 

 

 
 
Wśród najczęściej występujących powodów wyłączeń wymienić należy:  

a) podjęcie pracy – 1 684 osoby,   

b) niepotwierdzenie gotowości do pracy – 486 osób,   

c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 333 osób. 

 

Największy udział w wyłączeniach z ewidencji miały podjęcia pracy (52% ogółu 

wyrejestrowanych), następnie niepotwierdzenie gotowości do pracy – 15% a 

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 10% ogólnej liczby osób 

wyłączonych z ewidencji w analizowanym okresie.  

Osoby wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych 

 
Poszczególne 
miesiące 
2015 roku 

Bezrobotni 
wyłączeni z 
ewidencji 
ogółem 

Z tego z powodu 

 
Podjęcia 

pracy 

Niepotwier- 
dzenie 

gotowości 
do pracy 

Dobrowolna 
rezygnacja ze 

statusu 
bezrobotnego 

Styczeń 196 112 21 30 

Luty 313 173 49 27 

Marzec 337 181 36 25 

Kwiecień 172 86 21 16 

Maj 304 149 38 46 

Czerwiec 392 163 70 45 

Lipiec 306 140 69 35 

Sierpień 281 140 64 36 

Wrzesień 392 220 50 33 

Październik 273 155 35 27 

Listopad 245 165 33 13 

Razem 3 211 1 684 486 333 
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OFERTY PRACY 

 
Poniższa tabela przedstawia liczbę ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczególnych miesiącach 2015 roku. 

 
 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej   
 

 

 

Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 
 

Od stycznia do listopada 2015 roku pracodawcy z terenu powiatu radzyńskiego 

złożyli do Powiatowego Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim: 143 oświadczenia o 

zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki 

Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy (wg 

sekcji PKD:, Transport i gospodarka magazynowa, 31 oświadczeń, Rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, 57 oświadczenia, Budownictwo – 52 oświadczenia, 

Handel -3 oświadczenia). 

  

Miesiąc Ogółem 
Liczba ofert 

Praca  subsydiowana 
Z sektora 

publicznego 

Styczeń 160 35 17 

Luty 107 71 21 

Marzec 88 41 11 

Kwiecień 115 65 22 

Maj 185 87 39 

Czerwiec 125 54 25 

Lipiec 88 40 19 

Sierpień 152 43 38 

Wrzesień 114 52 30 

Październik 95 22 12 

Listopad 56 13 11 

Razem 780 353 135 
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PROFILOWANIE POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM 

 

Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych jest sposobem współpracy 

Urzędu Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawą z dnia 14.03.2014 r. 

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598). 

Profil pomocy to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby bezrobotnej 

zakres form pomocy określonych w ustawie. 

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej 

pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.  

Profil pomocy ustala się dla każdej osoby bezrobotnej, która jest 

zarejestrowana lub rejestruje się w urzędzie.  

Powiatowy Urząd Pracy ustalając profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby 

bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorąc pod uwagę oddalenie od rynku pracy i 

gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy.  

Osobie bezrobotnej może zostać ustalony jeden z trzech profili pomocy. W 

ramach każdego profilu stosowane są określone w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy formy pomocy. 

Profil pomocy I 
Osoba, dla której ustalony został profil pomocy I może korzystać z pośrednictwa 

pracy, a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub formy 

pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, 

art. 61e pkt 2 oraz art. 66k–66n ustawy (czyli szkolenia, zwrot kosztów dojazdu do 

miejsca zatrudnienia na warunkach określonych w ustawie, środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, świadczenie aktywizacyjne, pożyczki na podjęcie 

działalności gospodarczej, bony dla bezrobotnych do 30 roku życia),  

Osoby bezrobotne z I profilu pomocy są blisko rynku pracy i są gotowe do 

podjęcia pracy, bez wsparcia instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie 

kwalifikacje są najczęściej przydatne na rynku pracy, a motywacja do podjęcia pracy 

wysoka. 

Profil pomocy II 
W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy II należy 

zastosować wsparcie w postaci usług i instrumentów rynku pracy, dzięki którym 

może ona wejść lub powrócić na rynek pracy albo przejść do profilu pomocy I. Osobie 

takiej należy poświęcić uwagę w zakresie podtrzymywania motywacji do działań na 

rzecz wejścia lub powrotu na rynek.  

Bezrobotnych objętych profilem pomocy II z reguły cechuje średnia gotowość 

do powrotu na rynek pracy i średnie oddalenie od rynku pracy, choć może być i tak, 

że wyniki dla tych zmiennych odbiegają od średniej – jeden w kierunku wartości 

niższych, a drugi w kierunku wartości wyższych.  
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Profil pomocy III 
Osoba przewidziana dla profilu pomocy III może korzystać z następujących form 

pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne zlecone przez 

Urząd Pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u 

pracodawcy  lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby 

prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe. 

Osoby bezrobotne z profilu pomocy III najtrudniej przywrócić na rynek pracy, 

bowiem albo utraciły całkowicie motywację do pracy i jej poszukiwania albo w 

zamierzony sposób unikają wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wyłącznie 

utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na możliwość korzystania z systemu 

ubezpieczeń społecznych. Często są to osoby, które nie mają żadnego zawodu, nie 

mają żadnego lub małe doświadczenie zawodowe, albo mają długą przerwę w 

zatrudnieniu. Często też wskazują na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone 

orzeczeniem o niepełnosprawności, jednak stanowiące w ich opinii barierę nie do 

pokonania w powrocie na rynek pracy.  

 

Na dzień 30 listopada 2015 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego 

Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 3 203 aktywnych osób 

bezrobotnych (liczba bezrobotnych na dzień 30.11.2015 r. wynosiła 3 230 osób): 

- 8 profili pomocy I (0,2% wszystkich profili pomocy),  

- 2 163 profili pomocy II  (67,6% wszystkich profili pomocy),  

- 1 032 profili pomocy III ( 32,2% wszystkich profili pomocy). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

I Profil
0,2%

II Profil
67,6%

III Profil
32,2%

PROFILE POMOCY
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PLAN FINANSOWY URZĘDU PRACY 

 

Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy na koniec listopada 2015r. 

W 2015 roku limit środków Funduszu Pracy według algorytmu na aktywne formy z 
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej wynosi w łącznej kwocie 6 778 500 zł, w tym: 

a) Fundusz Pracy – 2 853 500 zł 
b) Program Regionalny „Ludzie Młodzi” – 800 000 zł 
c) Dodatkowe środki z rezerwy ministra właściwego do spraw pracy – 

350 700 zł 
d) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 – 1 715 500 zł 
e) Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 – 1 058 800 zł 

 

Stan realizacji zadań aktywnych form pomocy wg źródeł finansowania  
- dane na koniec listopada 2015 roku 
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Zaangażowanie i wykonanie środków z Funduszu Pracy  

– stan na koniec listopada 2015 
 

 
 
 
 
  

Lp. Forma pomocy FP Plan 
Zaangażow

anie 
Zaang.      

w % 
Wykonanie Wykon w % 

I FUNDUSZ PRACY 2 853 500 2 696 445 94% 2 426 743 85% 

1. Prace interwencyjne 557 760 485 000 87% 380 614 68% 

2. Roboty publiczne 42 000 39 000 93% 34 792 83% 

3. Staże 729 540 725 050 99% 673 733 92% 

4. Szkolenia: 69 427 55 380 80% 51 682 74% 

5. 
Środki na podjęcie 
działalności gosp. 

626 200 594 200 95% 594 200 95% 

6. 
Dopos. lub wypos. stan 
pracy 

522 200 502 173 96% 411 173 79% 

7. 
Refundacja składek ZUS - 
spółdzielnie socjalne 

16 500 16 500 100% 16 487 100% 

8. Bon stażowy 47 500 39 435 83% 34 614 73% 

9. Bon szkoleniowy 18 823 16 763 89% 16 763 89% 

11. Bon na zasiedlenie 159 250 159 211 100% 159 211 100% 

10. Studia podyplomowe 0 0 0% 0 0% 

11. 
Program Aktywizacja i 
Integracja 

60 000 60 000 100% 49 739 83% 

12. 
Prace społecznie 
użyteczne 

2 500 2 333 93% 2 333 93% 

13. 
Refund. kosztów opieki nad 
dzieckiem lub os. zależną 

1 800 1 400 78% 1 400 78% 

II REZERWA MF I 150 700 146 980 98% 117 549 78% 

1. Staże 90 700 86 980 96% 57 549 63% 

2. 
Dopos. lub wypos. stan 
pracy 

60 000 60 000 100% 60 000 100% 

III REZERWA MF II 200 000 171 000 86% 171 000 86% 

1. 
Środki na podjęcie 
działalności gosp. 

200 000 171 000 86% 171 000 86% 

IV 
Program Regionalny 
"Ludzie młodzi" 

800 000 788 657 99% 772 924 97% 

1. Staże: 496 197 488 404 98% 472 671 95% 

2. Bon szkoleniowy 16 903 13 353 79% 13 353 79% 

3. Bon na zasiedlenie 35 000 35 000 100% 35 000 100% 

4. 
Środki na podjęcie 
działalności gosp. 

251 900 251 900 100% 251 900 100% 

RAZEM FP 4 004 200 3 803 082 95% 3 488 216 87% 
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Zaangażowanie i wykonanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 
stan na koniec listopada 2015 roku 

 

 
Ostatnia transza płatności będzie wykorzystana w miesiącu grudniu 2015 roku.  
 
 
 

Zaangażowanie i wykonanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
- stan na koniec listopada 2015 roku 

 

Lp. Forma Pomocy  Plan Zaangażowanie 
Zaang.      

w % 
Wykonanie 

Wykon w 
% 

1. 

Szkolenia dla 
pracodawców i ich 
pracowników (45+) 

165 200 165 181 100 165 181 100 

2. 

Studia podyplomowe dla 
pracodawców i ich 
pracowników 

3 900 3 900 100% 3 900 100% 

3. Promocja KFS 18 000 17 743 99 17 743 99 

RAZEM  186 650 186 374 100 186 374 100 

 

  

Lp. Forma Pomocy EFS Plan Zaangażowanie 
Zaang.      

w % 
Wykonanie 

Wykon 
w % 

1. 
Regionalny Program 
Operacyjny 2014-2020 

1 058 800 901 057 85% 197 357 19% 

1. Staże: 34 716 29 833 86% 16 134 16 134 

2. Szkolenia: 28 202 24 224 86% 24 222 24 222 

2. 
Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój  
2014-2020 

1 715 500 1 128 718 66% 923 461 54% 

1. Staże: 865 500 783 818 91% 578 561 67% 

2. 
Środki na podjęcie 
działalności gosp. 

750 000 254 900 34% 254 900 34% 

3. Bon na zasiedlenie 100 000 90 000 90% 90 000 90% 

RAZEM EFS 2 774 300 2 029 775 73% 1 120 818 40% 
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PROGRAMY I PROJEKTY UNIJNE RELAIZOWANE PRZEZ URZĄD 
PRACY W 2015 ROKU 

 

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020 Projekt 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radzyńskim (I)” 

 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim przystąpił do realizacji projektu 

pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radzyńskim (I)” 

w odpowiedzi na nabór wniosków o dofinansowanie projektów pozakonkursowych 

powiatowych urzędów pracy finansowanych ze środków Inicjatywy na rzecz 

zatrudniania ludzi młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020. 

 

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 – 31.12.2015 

Budżet projektu: 1.715.500,00 zł 

Do projektu kwalifikują się: 

Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zarejestrowane jako osoby bezrobotne, które 

nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani w szkoleniu, 

należące do I lub II profilu pomocy, w tym: 

1) osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata, zarejestrowane do 4 miesięcy, nie 

pracujące w okresie ostatnich 6 miesięcy; 

2) osoby bezrobotne w wieku 25 – 29 lat pozostające w ewidencji osób 

bezrobotnych powyżej 12 miesięcy; 

3) osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat posiadające aktualne orzeczenie o 

niepełnosprawności. 

 

W ramach projektu zaplanowano: 

1) skierowanie 118 osób na staże, w tym zwrot kosztów przejazdu (staże trwają nie 

krócej niż 3 miesiące i nie dłużej niż 6 miesięcy) 

2) przyznanie 55 osobom jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

3) przyznanie 20 osobom bonu na zasiedlenie. 
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Stan realizacji projektu na 30.11.2015 roku: 

1) do projektu przystąpiło 149 osób bezrobotnych, w tym 74 kobiety i 75 mężczyzn; 

wszystkie osoby należą do II profilu pomocy, został im sporządzony Indywidualny 

Plan Działania, skorzystały z pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego; 

2) do projektu przystąpiły 4 osoby niepełnosprawne, w tym 1 kobieta i 3 mężczyzn; 

3) 118 osób, w tym 68 kobiet i 50 mężczyzn skierowano na staż trwający od 3 

miesięcy do 6 miesięcy; osoby przed rozpoczęciem stażu skierowano na badania 

lekarskie; osobom dojeżdżającym zwrócono koszty dojazdu z miejsca 

zamieszkania do miejsca odbywania stażu; 

4) 18 osobom, w tym 4 kobietom i 14 mężczyznom przyznano bon na zasiedlenie w 

kwocie 5 tysięcy złotych na osobę; 14 osób podjęło już zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową poza miejscem swojego zamieszkania; 

5) 13 osobom, w tym 2 kobietom i 11 mężczyznom przyznano jednorazowo środki 

na podjęcie własnej działalności gospodarczej w kwocie do 20 tysięcy zł na osobę; 

10 osób założyło już własną firmę. 
 

Program Regionalny „LUDZIE MŁODZI” 
Okres realizacji programu: 01.01.2015r. – 31.12.2015r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim w porozumieniu z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie realizuje  Program Regionalny „Ludzie 

młodzi”.  

Program realizowany jest na terenie 10 powiatów województwa lubelskiego. 

Program Regionalny „Ludzie młodzi” finansowany jest ze środków Funduszu 

Pracy. Limit na jego realizację wyniósł 800 000,00 zł. Powiatowy Urząd Pracy w 

Radzyniu Podlaskim w ramach programu obejął wsparciem 85 osób bezrobotnych 

do 30 roku życia zamieszkałych na obszarach wiejskich powiatu radzyńskiego.  

 
Formy wsparcia, realizowane w ramach programu to: 
 

 bon na zasiedlenie dla - 5 osób 
 bon szkoleniowy dla - 5 osób 
 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla - 13 osób 
 staże dla 62 osób (w tym zwrot kosztów dojazdu na staż). 

Do 30.11.2015r w ramach Programu Regionalnego: 

 zawarto 5 umów w zakresie bonu na zasiedlenie, 

 wydano 4 bony szkoleniowe, 

 podpisano umowy o zorganizowanie stażu łącznie dla 62 osób, 

 13 osób otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa lubelskiego 
na lata 2014-2020 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim realizuje projekt 
pozakonkursowy współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Działania 9.2 Aktywizacja zawodowa – 
projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 
2014-2020. 

 
Tytuł projektu: „Aktywni 30+” 
Okres realizacji projektu: 01.01.2015r – 31.03.2016r. 
Budżet projektu: 1 023 134,80 zł 
 

Projekt skierowany jest do: 50 osób w wieku 30 lat i więcej (w tym prowadzących 
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzający 
odejść z rolnictwa) zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, dla których 
został ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagający wsparcia) profil 
pomocy, należące co najmniej do jednej z następujących grup:  
- osoby w wieku 50 lat i więcej 
- osoby długotrwale bezrobotne,  
- kobiety,  
- osoby z niepełnosprawnościami,  
- osoby o niskich kwalifikacjach. 
 
W ramach projektu zaplanowano: 

- szkolenie: „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z 
bezpieczną wymianą butli gazowych dla 16 osób 

- staże dla 7 osób 
- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego dla 43 osób 
Zakłada się, iż po opuszczeniu programu:  
a) pracę podejmie (łącznie z pracującymi na własny rachunek) co najmniej:  

- 45% osób bezrobotnych,  
- 28% osób długotrwale bezrobotnych,  
- 19% osób z niepełnosprawnościami;  

b) kwalifikacje zawodowe uzyska co najmniej:  
- 32% osób bezrobotnych,  
- 32% osób długotrwale bezrobotnych,  
- 27% osób z niepełnosprawnościami;  
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c) co najmniej 22% uczestników spośród osób odchodzących z rolnictwa podejmie 
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym (odejście z KRUS do ZUS).  
 
Do 30.11.2015r w ramach projektu: 

 16 osób ukończyło szkolenie: „Kierowca wózków jezdniowych z napędem 
silnikowym wraz z bezpieczną wymianą butli gazowych” 

 podpisano umowy o zorganizowanie stażu łącznie dla 7 osób. 

 podpisano umowy o refundację kosztów wyposażenia (lub doposażenia) 
stanowiska pracy dla 15 osób, (w tym 7 osób zostało już zatrudnionych na 
wyposażone/doposażone stanowisko pracy).  

 
Projekt  „OUTPLACEMENT DLA OŚWIATY” 

Okres realizacji projektu: 01.04.2014r. – 30.11.2015r. 

 

 

 

W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim objął 
wsparciem 79 osób, które podpisały deklarację uczestnictwa w projekcie i umowę 
uczestnictwa w projekcie. 
W ramach oferowanego wsparcia: 

 79 osób objęto poradnictwem zawodowym, 
 70 osób uczestniczyło w spotkaniach z pośrednikiem pracy, 
 51 osób odbyło szkolenia, 
 1 osoba podjęła pracę subsydiowaną,  
 21 osób zostało skierowanych na staż, z czego 16 osób ukończyło staż, 
 25 osób podpisało umowy o finansowanie kosztów studiów podyplomowych, 

z czego 8 osób ukończyło studia, 
 9 osób odbyło szkolenie „ABC przedsiębiorczości”, otrzymało środki na rozwój 

przedsiębiorczości i rozpoczęło działalność gospodarczą.  
 

Projekt realizowany był przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w 

partnerstwie z PUP w Lublinie, PUP w Chełmie, PUP w Zamościu, PUP w Radzyniu 

Podlaskim, PUP w Puławach. 

 

Uczestnikami projektu było 481 osób wśród których: 

- 61 otrzymało środki na rozwój przedsiębiorczości, 

- 296 skorzystało ze szkoleń, 

- 141 uczestniczyło w stażach, 

- 140 skorzystało ze studiów podyplomowych 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
- Pomoc dla pracodawców inwestujących w kadry 

 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona część (ok. 2%) Funduszu Pracy – 

funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego 
skutków, tworzonego ze składek pracodawców. 

Środki KFS wspierają inwestycje w kształcenie ustawiczne pracowników i 

pracodawcy. W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie kompetencji osób w 

wieku 45 lat i więcej. W kolejnych latach priorytety mogą być inne. 

O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot 

zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę. Nie jest pracodawcą 

podmiot prowadzący działalność gospodarczą i niezatrudniający pracowników w 

ramach umowy o pracę, współpracujący wyłącznie ze współmałżonkiem, 

zatrudniający osoby na podstawie umowy o dzieło. 

Od stycznia 2015r. do Urzędu wpłynęło łącznie 12 wniosków na sfinansowanie 

z KFS kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w wieku powyżej 45 roku 

życia. 11 wniosków rozpatrzono pozytywnie i podpisano umowy o finansowanie 

działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników/pracodawców. Jeden 

wniosek został rozpatrzony negatywnie. 

 

Program Aktywizacja i Integracja 
 

Powiatowy  Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim od dnia 08.06.2015 r. do 

27.11.2015 r. realizował w 6 gminach powiatu radzyńskiego – gminie Borki, 

Czemierniki, Ulan-Majorat, Wohyń oraz w mieście i gminie Radzyń Podlaski dla osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, dla których ustalono profil pomocy III oraz 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  Program Aktywizacja i Integracja 

(PAI). 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych były wspierane przez 

udział tych osób w pracach społecznie użytecznych, w  wymiarze 10 godzin   

tygodniowo dla każdego uczestnika PAI (łącznie 80 godzin w okresie realizacji 

Programu).  

Na dzień 30.11.2015 r. 5 uczestników Programu Aktywizacja i Integracja 

podjęło zatrudnienie (2 osoby z gminy Czemierniki, 1 osoba z gminy Radzyń Podlaski, 

miasta Radzyń Podlaski oraz gminy Wohyń), 1 uczestnik Programu został skierowany 

na staż (gmina Wohyń). 

Na dzień 30.11.2015 r. poniesiony koszt realizacji Programu wyniósł 49 739 zł 

(82,9% zaplanowanych środków),  z tego 33.600 zł koszt realizacji prowadzonych 

przez organizację pozarządową zajęć integracyjnych oraz 16.139 zł koszt realizacji 

prac społecznie użytecznych.  
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 
W okresie od stycznia do 30 listopada 2015 r. Powiatowy 

Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim udzielił osobom 

bezrobotnym 67 dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej. Średnia kwota dotacji wyniosła ok. 20 000zł. 

Bezrobotni rozpoczęli działalność gospodarczą w zakresie 

usług dekarskich, usług konserwacji i naprawy pojazdów 

samochodów, firm sprzątających, usług kosmetycznych, usług 

utrzymania zieleni i ogrodów, usług fryzjerskich, usług 

remontowo – wykończeniowych, usług stolarskich, serwisu 

sprzętu ogrodowego, usług hydraulicznych, handlu artykułami dziecięcymi, usług 

rachunkowo-księgowych, usług fotograficznych, usług prawniczych, usług 

geodezyjnych, usług opieki nad dziećmi i osobami starszymi, usług logistycznych, 

usług krawieckich, usług fizykoterapii, serwisu sprzętu rowerowego i narciarskiego, 

produkcji podzespołów elektronicznych, Dotacje zostały udzielone w ramach 

Programu Regionalnego „Ludzie Młodzi”, z Funduszu Pracy oraz w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 (Poddziałanie 1.1.2 

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
 

W analogicznym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim zawarł 

32 umowy o refundację kosztów utworzenia 44 stanowisk pracy, tworząc 

stanowiska pracy w zawodach: sprzedawca, magazynier, stolarz meblowy, operator 

wózka widłowego, elektromechanik, menadżer ds. zaopatrzenia i zbytu, pomoc 

piekarza, sprzątaczka, ślusarz-mechanik, asystent prawny, projektant modeli 

biżuterii, kosmetyczka, operator minikoparki pracownik utrzymania zieleni, 

mechanik pojazdów samochodowych, przedstawiciel handlowy, prasowacz, 

pracownik fizyczny, referent ds. kadrowo-księgowych, pakowacz wędlin . Średnia 

kwota refundacji wyniosła 20 000,00 zł. Refundacje zostały udzielone z Funduszu 

Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-

2020. 
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Prace interwencyjne 
 

W okresie od stycznia do końca listopada 2015 roku zawarto 72 umowy o 

organizację prac interwencyjnych, na mocy, których skierowanych do pracy zostało 

78 osób bezrobotnych zakwalifikowanych do II profilu pomocy, wobec których 

należy zastosować wsparcie w postaci usług i instrumentów rynku pracy, dzięki 

którym mogą one wejść lub powrócić na rynek pracy albo przejść do profilu pomocy 

I. 

Z prac interwencyjnych skorzystało 57 pracodawców. 

 

Roboty publiczne 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim po 

pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia przeznaczył 

na roboty publiczne w powiecie radzyńskim w 2015 roku, 

kwotę 60 tys. zł, która została podzielona na poszczególne 

jednostki administracyjne (gminy) proporcjonalnie do liczby 

bezrobotnych z danego obszaru.  

Łącznie w 2015 roku zawarto 5 umów o organizację 

robót publicznych na mocy, których skierowanych do pracy 

zostało 8 osób bezrobotnych. 

Organizatorami robót publicznych w 2015 roku byli: 

1. Urząd Gminy Ulan, 

2. Urząd Gminy Radzyń Podlaski, 

3. Urząd Gminy Czemierniki, 

4. Urząd Gminy Borki, 

5. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Radzyniu Podlaskim. 

 

Szkolenia 
 

W okresie od stycznia do końca listopada  2015 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na 

szkolenia 38 osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego.  

Kierunki szkoleń, na które skierowano osoby bezrobotne, 

1) w ramach szkoleń indywidualnych: . 

 Kurs początkowy podstawowy dla kierowców 

przewożących towary niebezpieczne wszystkich klas 

i specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego 

towarów, 

 Operator koparki jednonaczyniowej klasa III uprawnień, 
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 Prawo jazdy kat. C+E, 

 Fryzjer  - stylista, 

 Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego określonego dla 

prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E . 

 Kurs przedsiębiorczości z księgowością małych firm 

 Prawo jazdy kat. D(B) – 2 osoby 

 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie bloku programowego 

określonego dla prawa jazdy kat. D,D+E,D1,D1+E  

 

2)  w ramach bonu szkoleniowego: 

 Spawanie elektryczne (111) i metodą MAG w osłonie CO2 (135), 

 Kurs spawania blach elektrodami otulonymi - spoiny, 

 Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich, 

 Kurs początkowy podstawowy dla kierowców przewożących towary 

niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu 

drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach, 

 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie bloku programowego 

określonego dla prawa jazdy. kat.C,C+E,C1,C1+E- (2 osoby) 

 Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak, 

 Kurs operator koparko-ładowarki kl.III (wszystkie typy), 

 Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego określonego dla 

prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E . 

 Kurs kierowcy wózków jezdniowych z napędem silnikowym 

 Kurs początkowy podstawowy dla kierowców przewożących towary 

niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu 

drogowego towarów 

 Dietetyka I,II,III stopień 

3) w ramach szkoleń grupowych 

 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 16 osób  - w 

ramach projektu "Aktywni 30+" Działanie 9.2 Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Lubelskiego - Projekt skierowany do osób 

bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej 
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Staże 
 

 W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na 

staże łącznie 290 osób bezrobotnych, w tym: 

 w ramach Programu Regionalnego „Ludzie młodzi” – 62 

osób;  

 w ramach środków Funduszu Pracy – 75 osób; 

 w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwój – 118 osób; 

 w ramach bonów stażowych – 16 osób; 

 w ramach środków Rezerwy Ministra – 12 osób 

 w ramach projektu „Aktywni 30+” – 7 osób. 

Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z miasta Radzynia 

pochodziło 25,5% bezrobotnych (74 osoby), pozostałe 74,5% (216 osób) to 

mieszkańcy gmin wiejskich. Udział kobiet skierowanych na staż wyniósł – 174 osoby, 

mężczyzn – 116 osób. 

 
Poziom wykształcenia stażystów w ramach poszczególnych programów: 

 

Poziom 
wykształcenia 

POWER 
Fundusz 

Pracy 
Rezerwa 
Ministra 

Program 
„Ludzie 
młodzi” 

Bony 
stażowe 

„Aktyw
ni 30+” 

Ogółem 

wyższe 37 26 1 13 5 2 84 

średnie(ogólne, 
zawodowe 
i pomaturalne) 

 
51 

 
26 

 

3 

 

35 

 

8 

 

0 

 

123 

zasadnicze 
zawodowe 

23 13 2 10 2 3 53 

gimnazjalne 7 5 0 2 1 0 15 

podstawowe 0 5 6 2 0 2 15 

Ogółem: 118 75 12 62 16 7 290 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisał 211 umów w sprawie 

odbywania stażu przez bezrobotnych ze 180 organizatorami stażu, z czego 82,8 % 

stanowili pracodawcy sektora prywatnego. Pozostałe staże zorganizowane zostały w 

jednostkach administracji publicznej. Każdy wniosek złożony przez organizatora 

stażu podlegał ocenie komisji na podstawie kryteriów przyjętych na bieżący rok. 
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PODSUMOWANIE: 
Realizacja aktywnych form wsparcia 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim 
 – w okresie od 01.01.2015 r. do 30.11.2015 
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Bon szkoleniowy 
 

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia. 

Stanowi on gwarancję skierowania osoby niepracującej na wskazane przez niego 

szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z jego 

realizacją. Osoba bezrobotna może ubiegać się o sfinansowanie: 

1) jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto 

instytucji szkoleniowej,  

2) niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na 

konto wykonawcy badania,  

3) przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu, 

4) zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania w 

formie ryczałtu 

Osoba bezrobotna może ubiegać się o sfinansowanie kosztów wymienionych w wyżej 

wymienionych punktach do wysokości określonej w bonie szkoleniowym ( kwota ta 

nie może przekroczyć 100% przeciętnego wynagrodzenia). 

Do końca listopada 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim 

skierował na szkolenia 10 osób bezrobotnych w ramach bonów szkoleniowych. 

 

Bon stażowy 
 

Bon stażowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia do 

odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, 

jeżeli pracodawca zobowiąże się do późniejszego zatrudnienia, po zakończeniu stażu 

przez okres 6 miesięcy. 

Osoba bezrobotna może ubiegać się o sfinansowanie: 

 kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu 

wypłaconego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł,  

 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych  

Pracodawcy, który zatrudnił osobę bezrobotną przez deklarowany okres 6 miesięcy 

po zakończeniu odbywania stażu, przyznaje się premię w wysokości 1 500 zł, 

Do końca listopada 2015 roku wpłynęło 14 wniosków na realizację bonów 

stażowych, które zostały zaakceptowane i aktualnie trwa ich realizacja. 

W powyższym okresie zostało wypłaconych 17 premii dla 17 pracodawców, którzy 

zatrudnili osoby bezrobotne dobywające staż przez deklarowany okres 6 miesięcy. 
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Bon na zasiedlenie 
 

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia 

w związku z podjęciem poza dotychczasowym miejscem zamieszkania przez 

bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

jeżeli: 

 z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 

miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym, 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w 

której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas 

dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie, co najmniej 

3 godziny dziennie.  

 będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub 

będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres, co najmniej 6 miesięcy.  

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości 

określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za 

pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

1. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie zobowiązany jest w terminie: 

 do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego 

urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej i doświadczenie o spełnieniu 

warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2,  

 do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia 

nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

przedstawić powiatowemu rzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i podjęciu nowego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których 

mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz oświadczenie o spełnieniu warunków, o których 

mowa w ust. 1 pkt. 2. 

 do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentować 

pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesięcy.  

Do końca listopada 2015 roku podpisano 48 umów w zakresie bonu na zasiedlenie, 

w tym 5 w ramach Programu Regionalnego i 18 w ramach PO WER. 
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