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ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM

Na koniec listopada 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 3 230 bezrobotnych (w tym 1 471 kobiet)
234 osoby posiadaty prawo do zasitku (7,24% ogdtu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w 2014/2015 roku

2014 rok Powiat radzynski % Woj. lubelskie % Kraj %
Styczen 15,8 14,9 13,9
Luty 15,8 14,9 13,9
Marzec 15,6 14,5 13,5
Kwiecien 15,2 14,0 13,0
Maj 14,8 13,4 12,5
Czerwiec 14,5 12,9 12,0
Lipiec 14,6 12,8 11,8
Sierpien 14,4 12,6 11,7
Wrzesien 13,8 12,4 11,5
Pazdziernik 13,5 12,2 11,3
Listopad 13,8 12,5 11,4
Grudzien 13,9 12,7 11,5

2015 rok Powiat radzynski % Waoj. lubelskie % Kraj %
Styczen 14,4 13,2 11,9
Luty 14,2 13,2 11,9
Marzec 13,8 12,9 11,5
Kwiecien 13,5 12,4 11,1
Maj 13,2 11,9 10,7
Czerwiec 12,5 11,4 10,2
Lipiec 12,3 11,3 10,0
Sierpien 12,5 11,2 9,9
Wrzesien 12,1 11,1 9,7
Pazdziernik 12,2 11,0 9,6

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w pazdzierniku br. w powiecie
radzynskim 12,2% i w porédwnaniu do stycznia br.( najwyzszy wskaznik w 2015 roku)
spadta o 2,2% pkt procentowego. W analogicznym okresie ubiegtego roku
odnotowano wiekszy spadek natezenia bezrobocia (z poziomu 15,8 % do poziomu
13,5 % tj. 2,3 pkt procentowego)



Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2015 roku w tys.
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Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach - stan na koniec listopada 2015 r.

m. Radzyn Podlaski 854 485 369 100 56
Borki 374 195 179 11 5
Czemierniki 271 152 119 12 8
Kakolewnica 391 203 188 22 13
Komaréwka Podl. 185 114 71 9 3
g. Radzyn Podlaski 447 234 213 32 16
Ulan Majorat 310 175 135 23 11
Wohyn 398 202 196 25 15
Razem 3230 1760 1470 234 127

Staz bezrobocia w miesigcach

Gmina
dolm 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m pow. 24
m. Radzyn Podlaski 80 140 119 129 129 256
Borki 31 63 34 45 73 128
Czemierniki 21 39 32 41 33 105
Kakolewnica 32 60 49 57 65 128
Komaréwka Podl. 19 16 12 22 33 83
g. Radzyn Podlaski 37 52 59 75 67 157
Ulan Majorat 42 36 30 36 60 106
Wohyn 26 40 53 59 66 154
Razem 228 446 388 464 526 1118

m. Radzyn

. 11 197 243 112 526
Podlaski
Borki 5 55 180 119 265
Czemierniki 4 47 121 68 185
Kakolewnica 7 66 187 103 246
Komaroéwka Podl. 2 41 67 33 133
g. Radzyn Podlaski 4 72 189 100 286
Ulan Majorat 5 41 158 98 207
Wohyn 2 74 141 79 262
Razem 40 593 1286 712 2110




Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie
radzynskim — stan na koniec listopada 2015 roku

wg czasu pozostawania bez pracy

do 6m-cy od6do12 m-cy powyiej12 m-cy

18-24 371 102 239
25-34 1059 354 164 541
35-44 638 194 104 340
45-54 449 124 62 263
55-59 248 56 20 172
60-64 lata 124 24 11 89

Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (33%) oraz od
18-24 lat (22%). Najmniej jest 0osdb starszych od 55 do 64 lat — 12%.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec listopada 2015 roku
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W koncu listopada 2015 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie
radzynskim, stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
—30% ogotu, tj. 985 osdb w tym 352 kobiet.

W powiecie radzynskim 56 % bezrobotnych nie posiadato sredniego wyksztatcenia.
Udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec
listopada 2015 roku wynosit 11%.



Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
- stan na koniec listopada 2015 roku
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujgce powyzej
24 miesiecy 1 176 o0sbb (36% ogdtu zarejestrowanych).
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie radzyrnskim
— stan na koniec listopada 2015 roku
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Na koniec listopada 2015 roku pod wzgledem stazu pracy ogdétem najliczniejsza
kategorie wsrdd bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy tj. 30% oraz ze
stazem pracy od 1 do 5 lat — 22%. Natomiast najmniej byto oséb legitymujgcych sie
stazem pracy powyzej 30 lat tj. 2%.

Bezrobotni bedgcy w szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy
- stan na koniec listopada 2015

Powiat radzynski

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych Bezrobotni
, w tym kobiety
ogétem
bezrobotni do 30 roku zycia 1287 604
dtugotrwale bezrobotni 2111 971
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 593 187

bezrobotni posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 425 363
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 120 60
do 25 roku zycia 712 312

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
. - 415

dziecka

bez kwalifikacji zawodowych 733 359
bez doswiadczenia zawodowego 1219 555
bez wyksztatcenia sredniego 1815 656



Wsrdd osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radzynskim najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
tj. ,,...pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych”.

Na koniec listopada 2015 roku liczba wynosita 2 111 oséb (w tym 971 kobiet), co
stanowi 65% ogdtu bezrobotnych w powiecie.

Na koniec listopada 2015 roku zarejestrowanych byto 1 287 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia (w tym 604 kobiet). Stanowili oni 40 % ogétu zarejestrowanych.

W analizowanym okresie bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 18% ogétu
zarejestrowanych w powiecie radzynskim.

Powiat radzynski

Bezrobotni do 30 roku zycia (wybrane kategorie) Bezrobotni
X w tym kobiety
ogétem
dtugotrwale bezrobotni 697 343
Bez stazu pracy 943 304

bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 225 203
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 16 7

bez wyksztatcenia sredniego 525 187

PROFILE POMOCY USTALONE DLA 0SOB
DO 30 ROKU 2YCIA

I Profil

. 2 osoby
11 Profil

309 oséb

1l Profil
976 0s6b



Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do listopada 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie 2 938 osdb, srednia miesieczna naptywu
wynosita 267 osdb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (380)
a najmniej w czerwcu (183).

Rejestracja bezrobotnych

Z tego osoby

N o o

z . g H > [} o o
Poszczegolne Bezrobotni 9 o 688 a9 = T >
. . . C O c O « N .(E: ©c v @© E
miesigce zarejestrowan T & S c 2 23 s 2 20
q . N D = E’, = O © o Q © %o
2015 roku i ogétem 5 © N8B 25 2 a B <
s EfF 8¢ @& gt

= N N\
Styczen 380 316 5 64 75 305
Luty 249 193 8 56 55 194
Marzec 222 170 7 52 41 181
Kwiecien 206 162 4 44 41 165
Maj 203 148 3 55 42 161
Czerwiec 183 135 4 48 45 138
Lipiec 265 193 3 72 68 197
Sierpien 322 226 7 96 68 254
Wrzesien 296 179 1 117 98 198
Pazdziernik 295 206 1 89 76 219
Listopad 317 234 4 83 54 263

W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 2162 osoby poprzednio pracujace (74% ogdtu rejestrowanych),

b) 776 oséb dotychczas niepracujacych (26% ogdtu rejestrowanych),

c) 47 osbéb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2% ogdétu
rejestrowanych).
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Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do listopada 2015 roku wytgczono z ewidencji 3 211
0s08b, a Sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 292 osoby. Najwiecej oséb
zostato wytgczonych z ewidencji w czerwcu i wrzesniu (392) a najmniej w kwietniu
(172).

Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych

Z tego z powodu

Bezrobotni
Poszczegdlne wyltgczeni z Niepotvyier— Dobrowcﬂna
miesigce ewidencji Podjecia dzenle, . rezygnacja z€
2015 roku og6tem oracy gotowosci statusu
do pracy bezrobotnego
Styczen 196 112 21 30
Luty 313 173 49 27
Marzec 337 181 36 25
Kwiecien 172 86 21 16
Maj 304 149 38 46
Czerwiec 392 163 70 45
Lipiec 306 140 69 35
Sierpien 281 140 64 36
Wrzesien 392 220 50 33
Pazdziernik 273 155 35 27
Listopad 245 165 33 13

Wsrdd najczesciej wystepujacych powoddw wytgczen wymienié nalezy:
a) podjecie pracy — 1 684 osoby,
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 486 osdb,
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 333 osdb.

Najwiekszy udziat w wytagczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy (52% ogétu
wyrejestrowanych), nastepnie niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy — 15% a
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 10% ogodlnej liczby oséb
wytgczonych z ewidencji w analizowanym okresie.
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OFERTY PRACY

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Liczba ofert

Miesigc Ogotem _ 7 sektora
Praca subsydiowana .
publicznego
Styczen 160 35 17
Luty 107 71 21
Marzec 88 41 11
Kwiecien 115 65 22
Maj 185 87 39
Czerwiec 125 54 25
Lipiec 88 40 19
Sierpien 152 43 38
Wrzesien 114 52 30
Pazdziernik 95 22 12
Listopad 56 13 11
Razem 780 353 135

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Od stycznia do listopada 2015 roku pracodawcy z terenu powiatu radzynskiego
ztozyli do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim: 143 oswiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy (wg
sekcji PKD:, Transport i gospodarka magazynowa, 31 oswiadczen, Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, 57 o$wiadczenia, Budownictwo — 52 oswiadczenia,
Handel -3 o$wiadczenia).
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PROFILOWANIE POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest sposobem wspétpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14.03.2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598).

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy wustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktdora jest
zarejestrowana lub rejestruje sie w urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zostac ustalony jeden z trzech profili pomocy. W
ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

Profil pomocy |

Osoba, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy | moze korzystac z posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub formy
pomocy, o ktdrych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy (czyli szkolenia, zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca zatrudnienia na warunkach okreslonych w ustawie, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia),

Osoby bezrobotne z | profilu pomocy sg blisko rynku pracy i s3 gotowe do
podjecia pracy, bez wsparcia instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie
kwalifikacje sg najczesciej przydatne na rynku pracy, a motywacja do podjecia pracy
wysoka.

Profil pomocy Il

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy
zastosowal wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktdrym
moze ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy |. Osobie
takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie podtrzymywania motywacji do dziatan na
rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il z reguty cechuje srednia gotowos¢
do powrotu na rynek pracy i Srednie oddalenie od rynku pracy, cho¢ moze by¢ i tak,
ze wyniki dla tych zmiennych odbiegajg od $redniej — jeden w kierunku wartosci
nizszych, a drugi w kierunku wartosci wyzszych.
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Profil pomocy lli

Osoba przewidziana dla profilu pomocy Il moze korzystaé z nastepujgcych form
pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
Urzad Pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy Il najtrudniej przywrdci¢ na rynek pracy,
bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania albo w
zamierzony sposob unikajg wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wytgcznie
utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwos¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych. Czesto sg to osoby, ktore nie majg zadnego zawodu, nie
majg zadnego lub mate doswiadczenie zawodowe, albo majg diugg przerwe w
zatrudnieniu. Czesto tez wskazujg na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak stanowigce w ich opinii bariere nie do
pokonania w powrocie na rynek pracy.

Na dzien 30 listopada 2015 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 3 203 aktywnych oséb
bezrobotnych (liczba bezrobotnych na dzier 30.11.2015 r. wynosita 3 230 oséb):

- 8 profili pomocy I (0,2% wszystkich profili pomocy),
- 2163 profili pomocy Il (67,6% wszystkich profili pomocy),
- 1032 profili pomocy lll ( 32,2% wszystkich profili pomocy).

PROFILE POMOCY

I Profil
0,2%

11l Profil
32,2%

1l Profil
67,6%
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PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY

Podziat poszczegdlnych wydatkow Funduszu Pracy na koniec listopada 2015r.

M wydatki obligatoryjne

M wydatki aktywne

4 wydatki fakultatywne

W 2015 roku limit srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne formy z
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wynosi w fgcznej kwocie 6 778 500 zt, w tym:

a) Fundusz Pracy —2 853 500 zt

b) Program Regionalny ,Ludzie Mtodzi” — 800 000 zt

c) Dodatkowe S$rodki z rezerwy ministra witasciwego do spraw pracy —

350 700 zt
d) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — 1 715 500 zt
e) Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 — 1 058 800 zt

Stan realizacji zadan aktywnych form pomocy wgq Zrddet finansowania
- dane na koniec listopada 2015 roku

H PROGRAM REGIONALNY; 17%
M EFS; 24%

M REZERWY MF; 6%

H FP; 53%
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Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Funduszu Pracy

— stan na koniec listopada 2015

I FUNDUSZ PRACY 2 853 500 2 696 445 94% 2426 743 85%

Prace interwencyjne 557 760 485 000 87% 380614 68%
Roboty publiczne 42 000 39000  93% 34792 83%
Staze 729 540 725050  99% 673 733 92%
Szkolenia: 69 427 55380  80% 51682 74%
g e e 626 200 594200  95% 594 200 95%
dziatalnosci gosp.
5;’;’6 ‘;5' LD 1008 Sty 522 200 502173  96% 411173 79%
Refundacja skiadek ZUS - 16 500 16500  100% 16 487 100%
spotdzielnie socjalne
Bon stazowy 47 500 39435  83% 34 614 73%
Bon szkoleniowy 18 823 16 763 89% 16 763 89%
Bon na zasiedlenie 159 250 159 211 100% 159 211 100%
Studia podyplomowe 0 0 0% 0 0%
;’ ;gg:(']"c”j:kty wizagal 60 000 60000  100% 49 739 83%
5 ;5;:31 ‘Z’eczn'e 2500 2333 93% 2333 93%
Refund. kosztw opieki nad 1 800 1400  78% 1400 78%
dzieckiem lub os. zalezng

Il REZERWA MF | 150 700 146980  98% 117 549 78%
Staze 90 700 86980  96% 57 549 63%
Z‘Z’C ‘;5' il 106, St 60 000 60000  100% 60 000 100%

Il REZERWA MF II 200 000 171000  86% 171 000 86%
SR R PO 200 000 171000  86% 171 000 86%
dziatalnosci gosp.

W f[ﬁg:?:‘rﬁzi'zfa'“y 800000 | 788657  99% 772 924 97%
Staze: 496 197 488404  98% 472 671 95%
Bon szkoleniowy 16 903 13 353 79% 13 353 79%
Bon na zasiedlenie 35 000 35 000 100% 35 000 100%
srodki na podjecie 251900 | 251900  100% 251 900 100%
dziatalnosci gosp.

16



Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Europejskieqgo Funduszu Spotecznego

stan na koniec listopada 2015 roku

Plan

Wykonanie

Regionalny Program
opi racyjn‘; 0149000 | 1058800 901057  85% 197357 | 19%
Staze: 34716 29 833 86% 16 134 16 134
Szkolenia: 28 202 24 224 86% 24 222 24 222
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj | 1715 500 1128 718 66% 923 461 54%
2014-2020
Staze: 865 500 783 818 91% 578 561 67%
srodki na podjecie 750 000 254 900 34% 254900 |  34%
dziatalnosci gosp.
Bon na zasiedlenie 100 000 90 000 90% 90 000 90%
2774 300 2029 775 73% 1120818 40%

Ostatnia transza pfatnosci bedzie wykorzystana w miesigcu grudniu 2015 roku.

Zaangazowanie i wykonanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- stan na koniec listopada 2015 roku

Szkolenia dla

Plan Wykonanie

pracodawcow i ich 165 200 165 181 100 165 181 100
pracownikow (45+)

Studia podyplomowe dla

pracodawcdw i ich 3900 3900 100% 3900 100%

pracownikow

- Promocja KFS

18 000 17743 99 17743 99
186 650 186 374 100 186 374 100
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PROGRAMY | PROJEKTY UNIJNE RELAIZOWANE PRZEZ URZAD
PRACY W 2015 ROKU

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWO)J 2014-2020 Projekt
JAktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (1)”

Eundusgek_ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przystgpit do realizacji projektu
pt. ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzyrskim (1)”
w odpowiedzi na nabér wnioskdw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy finansowanych ze srodkow Inicjatywy na rzecz
zatrudniania ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 - 31.12.2015
Budzet projektu: 1.715.500,00 zt
Do projektu kwalifikuja sie:
Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zarejestrowane jako osoby bezrobotne, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani w szkoleniu,
nalezgce do | lub Il profilu pomocy, w tym:
1) osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata, zarejestrowane do 4 miesiecy, nie
pracujgce w okresie ostatnich 6 miesiecy;
2) osoby bezrobotne w wieku 25 — 29 lat pozostajgce w ewidencji o0séb
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy;
3) osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat posiadajgce aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

W ramach projektu zaplanowano:

1) skierowanie 118 oséb na staze, w tym zwrot kosztéw przejazdu (staze trwajg nie
krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy)

2) przyznanie 55 osobom jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

3) przyznanie 20 osobom bonu na zasiedlenie.
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Stan realizacji projektu na 30.11.2015 roku:

1) do projektu przystgpito 149 oséb bezrobotnych, w tym 74 kobiety i 75 mezczyzn;
wszystkie osoby nalezg do Il profilu pomocy, zostat im sporzgdzony Indywidualny
Plan Dziatania, skorzystaty z posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego;

2) do projektu przystgpity 4 osoby niepetnosprawne, w tym 1 kobieta i 3 mezczyzn;

3) 118 osdb, w tym 68 kobiet i 50 mezczyzn skierowano na staz trwajacy od 3
miesiecy do 6 miesiecy; osoby przed rozpoczeciem stazu skierowano na badania
lekarskie; osobom dojezdzajgcym zwrdcono koszty dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu;

4) 18 osobom, w tym 4 kobietom i 14 mezczyznom przyznano bon na zasiedlenie w
kwocie 5 tysiecy ztotych na osobe; 14 osdb podjeto juz zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg poza miejscem swojego zamieszkania;

5) 13 osobom, w tym 2 kobietom i 11 mezczyznom przyznano jednorazowo Srodki
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 20 tysiecy zt na osobe;
10 o0sdb zatozyto juz wiasna firme.

Program Regionalny ,,LUDZIE MtODZI”
Okres realizacji programu: 01.01.2015r. — 31.12.2015r.

Powiatowy Urzagd Pracy w Radzyniu Podlaskim w porozumieniu z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie realizuje Program Regionalny ,Ludzie
miodzi”.

Program realizowany jest na terenie 10 powiatéw wojewddztwa lubelskiego.

Program Regionalny ,Ludzie mtodzi” finansowany jest ze Srodkédw Funduszu
Pracy. Limit na jego realizacje wynidst 800 000,00 zt. Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim w ramach programu obejagt wsparciem 85 osob bezrobotnych
do 30 roku zycia zamieszkatych na obszarach wiejskich powiatu radzynskiego.

Formy wsparcia, realizowane w ramach programu to:

« bon na zasiedlenie dla - 5 osob
« bon szkoleniowy dla - 5 oséb
« jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla - 13 oséb
« staze dla 62 0séb (w tym zwrot kosztéw dojazdu na staz).
Do 30.11.2015r w ramach Programu Regionalnego:

e zawarto 5 umow w zakresie bonu na zasiedlenie,

e wydano 4 bony szkoleniowe,

e podpisano umowy o zorganizowanie stazu tacznie dla 62 osob,

e 13 0sdéb otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa lubelskiego
na lata 2014-2020

5 Fundusze B lubelskie Unia Europejska

Europejskie b o
1 zyceel jski
et e Smaky J ! Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzagd Pracy w Radzyniu Podlaskim realizuje projekt
pozakonkursowy wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014-2020.

Tytut projektu: ,,Aktywni 30+”
Okres realizacji projektu: 01.01.2015r — 31.03.2016r.
Budzet projektu: 1 023 134,80 zt

Projekt skierowany jest do: 50 oséb w wieku 30 lat i wiecej (w tym prowadzacych
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgcy
odejs¢ z rolnictwa) zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktérych
zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) profil
pomocy, nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu zaplanowano:
- szkolenie: , Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych dla 16 oséb
- staze dla 7 oséb
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 43 oséb
Zaktada sie, iz po opuszczeniu programu:
a) prace podejmie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) co najmnie;j:
- 45% 0s6b bezrobotnych,
- 28% 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 19% 0s6b z niepetnosprawnosciami;
b) kwalifikacje zawodowe uzyska co najmnie;j:
- 32% 0s6b bezrobotnych,
- 32% o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 27% 0s6b z niepetnosprawnosciami;
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c) co najmniej 22% uczestnikow sposrod osdb odchodzacych z rolnictwa podejmie
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym (odejscie z KRUS do ZUS).

Do 30.11.2015r w ramach projektu:
— 16 os6b ukonczyto szkolenie: ,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych”
— podpisano umowy o zorganizowanie stazu tgcznie dla 7 oséb.
— podpisano umowy o refundacje kosztéw wyposazenia (lub doposazenia)
stanowiska pracy dla 15 osdb, (w tym 7 osdb zostato juz zatrudnionych na
wyposazone/doposazone stanowisko pracy).

Projekt ,OUTPLACEMENT DLA OSWIATY”
Okres realizacji projektu: 01.04.2014r. — 30.11.2015r.

1.
ﬁ: dla ofwiaty

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim objat
wsparciem 79 osoéb, ktdre podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie i umowe
uczestnictwa w projekcie.

W ramach oferowanego wsparcia:

e 79 0s6b objeto poradnictwem zawodowym,

e 70 0sbb uczestniczyto w spotkaniach z posrednikiem pracy,

e 51 0sbéb odbyto szkolenia,

e 1 osoba podjeta prace subsydiowang,

e 21 0s6b zostato skierowanych na staz, z czego 16 osdb ukonczyto staz,

e 25 0s6b podpisato umowy o finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych,
z czego 8 0sob ukonczyto studia,

e 9 0s6b odbyto szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”, otrzymato srodki na rozwaj
przedsiebiorczosci i rozpoczeto dziatalnosé gospodarcza.

Projekt realizowany byt przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie w
partnerstwie z PUP w Lublinie, PUP w Chetmie, PUP w Zamosciu, PUP w Radzyniu
Podlaskim, PUP w Putawach.

Uczestnikami projektu byto 481 osdéb wsrdd ktdrych:
- 61 otrzymato srodki na rozwdj przedsiebiorczosci,
- 296 skorzystato ze szkolen,
- 141 uczestniczyto w stazach,
- 140 skorzystato ze studiow podyplomowych
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
- Pomoc dla pracodawcow inwestujgcych w kadry

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy —
funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego
skutkdw, tworzonego ze sktadek pracodawcow.

Srodki KFS wspierajg inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy. W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie kompetencji oséb w
wieku 45 lat i wiecej. W kolejnych latach priorytety mogg by¢ inne.

O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot
zatrudniajgcy pracownikdw na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawca
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w
ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem,
zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzietfo.

Od stycznia 2015r. do Urzedu wptyneto tacznie 12 wnioskdw na sfinansowanie
z KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wieku powyzej 45 roku
zycia. 11 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie i podpisano umowy o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcéw. Jeden
whniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od dnia 08.06.2015 r. do
27.11.2015 r. realizowat w 6 gminach powiatu radzynskiego — gminie Borki,
Czemierniki, Ulan-Majorat, Wohyn oraz w miescie i gminie Radzyn Podlaski dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, dla ktérych ustalono profil pomocy Il oraz
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, Program Aktywizacja i Integracja
(PAI).

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byty wspierane przez
udziat tych oséb w pracach spofecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika PAl (tacznie 80 godzin w okresie realizacji
Programu).

Na dzien 30.11.2015 r. 5 uczestnikdw Programu Aktywizacja i Integracja
podjeto zatrudnienie (2 osoby z gminy Czemierniki, 1 osoba z gminy Radzyn Podlaski,
miasta Radzyn Podlaski oraz gminy Wohyn), 1 uczestnik Programu zostat skierowany
na staz (gmina Wohyn).

Na dzienrt 30.11.2015 r. poniesiony koszt realizacji Programu wynidst 49 739 zt
(82,9% zaplanowanych srodkéw), z tego 33.600 zt koszt realizacji prowadzonych
przez organizacje pozarzgdowg zajeé integracyjnych oraz 16.139 zt koszt realizacji
prac spotecznie uzytecznych.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 30 listopada 2015 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim udzielit osobom
bezrobotnym 67 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 20 000zt.
Bezrobotni rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
ustug dekarskich, ustug konserwacji i naprawy pojazddéw
samochodow, firm sprzatajgcych, ustug kosmetycznych, ustug
utrzymania zieleni i ogroddéw, ustug fryzjerskich, ustug
remontowo — wykonczeniowych, ustug stolarskich, serwisu
sprzetu ogrodowego, ustug hydraulicznych, handlu artykutami dzieciecymi, ustug
rachunkowo-ksiegowych, ustug fotograficznych, ustug prawniczych, ustug
geodezyjnych, ustug opieki nad dziecmi i osobami starszymi, ustug logistycznych,
ustug krawieckich, ustug fizykoterapii, serwisu sprzetu rowerowego i narciarskiego,
produkcji podzespotéw elektronicznych, Dotacje zostaty udzielone w ramach
Programu Regionalnego , Ludzie Mtodzi”, z Funduszu Pracy oraz w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych)
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart
32 umowy o refundacje kosztow utworzenia 44 stanowisk pracy, tworzac
stanowiska pracy w zawodach: sprzedawca, magazynier, stolarz meblowy, operator
wozka widtowego, elektromechanik, menadzer ds. zaopatrzenia i zbytu, pomoc
piekarza, sprzataczka, slusarz-mechanik, asystent prawny, projektant modeli
bizuterii, kosmetyczka, operator minikoparki pracownik utrzymania zieleni,
mechanik pojazdéw samochodowych, przedstawiciel handlowy, prasowacz,
pracownik fizyczny, referent ds. kadrowo-ksiegowych, pakowacz wedlin . Srednia
kwota refundacji wyniosta 20 000,00 zt. Refundacje zostaty udzielone z Funduszu
Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-
2020.
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Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do konca listopada 2015 roku zawarto 72 umowy o
organizacje prac interwencyjnych, na mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato
78 0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, wobec ktdrych
nalezy zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzieki
ktdrym mogg one wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy
l.

Z prac interwencyjnych skorzystato 57 pracodawcow.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim po
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia przeznaczyt
na roboty publiczne w powiecie radzynskim w 2015 roku,
kwote 60 tys. zt, ktora zostata podzielona na poszczegdlne
jednostki administracyjne (gminy) proporcjonalnie do liczby
bezrobotnych z danego obszaru.

tacznie w 2015 roku zawarto 5 umoéw o organizacje
robot publicznych na mocy, ktérych skierowanych do pracy
zostato 8 0sdb bezrobotnych.

Organizatorami robdt publicznych w 2015 roku byli:
1. Urzad Gminy Ulan,
2. Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
Urzad Gminy Czemierniki,
Urzad Gminy Borki,
Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim.

vk w

Szkolenia

W okresie od stycznia do kornca listopada 2015 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na
szkolenia 38 osdb bezrobotnych z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby bezrobotne,

1) w ramach szkolen indywidualnych: .

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow
przewozgcych towary niebezpieczne wszystkich klas
i specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego

towarow,
— Operator koparki jednonaczyniowej klasa Ill uprawnien,
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2)

3)

— Prawo jazdy kat. C+E,

— Fryzjer - stylista,

— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla
prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E .

— Kurs przedsiebiorczosci z ksiegowoscig matych firm

— Prawo jazdy kat. D(B) — 2 osoby

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy kat. D,D+E,D1,D1+E

w ramach bonu szkoleniowego:
— Spawanie elektryczne (111) i metodg MAG w ostonie CO2 (135),
— Kurs spawania blach elektrodami otulonymi - spoiny,

— Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich,

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow przewozgcych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych w cysternach,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy. kat.C,C+E,C1,C1+E- (2 osoby)

— Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

— Kurs operator koparko-tadowarki kl.III (wszystkie typy),

— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla
prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E .

— Kurs kierowcy wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcdw przewozgcych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towaréw

— Dietetyka I,11,11l stopien

w ramach szkolen grupowych

— Kierowca woézkéw jezdniowych z napedem silnikowym — 16 oséb - w
ramach projektu "Aktywni 30+" Dziatanie 9.2 Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Lubelskiego - Projekt skierowany do oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
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Staze

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na
staze tacznie 290 os6b bezrobotnych, w tym:

— w ramach Programu Regionalnego , Ludzie mtodzi” — 62
0s06b;
w ramach srodkdw Funduszu Pracy — 75 oséb;
w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 118 0sdb;
w ramach bondw stazowych — 16 0sdb;

w ramach srodkdw Rezerwy Ministra — 12 oséb

VLl

w ramach projektu ,Aktywni 30+” — 7 osdb.

Z ogolnej liczby oséb objetych tg formg aktywizacji z miasta Radzynia
pochodzito 25,5% bezrobotnych (74 osoby), pozostate 74,5% (216 osoéb) to
mieszkancy gmin wiejskich. Udziat kobiet skierowanych na staz wyniost — 174 osoby,
mezczyzn — 116 osob.

Poziom wyksztatcenia stazystow w ramach poszczeqgolnych programow:

. Program
Poziom : POWER Fundusz Re.zt-':-rwa Ludzie B?ny ,,/:\ktyv’\'l Ogétem
wyksztatcenia Pracy Ministra » stazowe ni 30+

mtodzi

wyzsze 37 26 1 13 5 2 84
srednie(ogdlne,
zawodowe 51 26 3 35 8 0 123
i pomaturalne)
zasadnicze 23 13 2 10 2 3 53
zawodowe
gimnazjalne 7 5 0 2 1 0 15
podstawowe 0 5 6 2 0 2 15
Ogétem: 118 75 12 62 16 7 290

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat 211 uméw w sprawie
odbywania stazu przez bezrobotnych ze 180 organizatorami stazu, z czego 82,8 %
stanowili pracodawcy sektora prywatnego. Pozostate staze zorganizowane zostaty w
jednostkach administracji publicznej. Kazdy wniosek ztozony przez organizatora
stazu podlegat ocenie komisji na podstawie kryteriow przyjetych na biezacy rok.

26



PODSUMOWANIE

cia

a aktywnych form wspar
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim

ZaCj

i

Real

— w okresie od 01.01.2015 r. do 30.11.2015

350

290

300

250

200

150

100

50

b

s

SC 0sO

—o— Wybrane instrumenty rynku
pracy - ilos¢

[sujeos
1U|21ZP}ods MO UO}zd
ydAuolupnuiez ez
SNz Bipepis elepunjay

9lua|palsez eu uog

Aoeud eysimouels
eluazesodAm
gn| eluazesodop
M01zS0Y eldepuniay

[9z04epodso3
1osou|ejeizp a1ad[pod
BU DPOJS 9MOzZeJIoupaf

Amolua|oyzs uog

elu3|0YzS

aufAouamualul adeud

Amozels Auog

azels

27



Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia.
Stanowi on gwarancje skierowania osoby niepracujgcej na wskazane przez niego
szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z jego
realizacjg. Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o sfinansowanie:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto
instytucji szkoleniowej,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,
3) przejazdu na szkolenia —w formie ryczattu,
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania w
formie ryczattu
Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw wymienionych w wyzej
wymienionych punktach do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym ( kwota ta
nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia).
Do konca listopada 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
skierowat na szkolenia 10 oséb bezrobotnych w ramach bonoéw szkoleniowych.

Bon stazowy

Bon stazowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
jezeli pracodawca zobowigze sie do pdzniejszego zatrudnienia, po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

Osoba bezrobotna moze ubiegad sie o sfinansowanie:
—> kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu
wyptaconego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt,
— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
Pracodawcy, ktory zatrudnit osobe bezrobotng przez deklarowany okres 6 miesiecy
po zakonczeniu odbywania stazu, przyznaje sie premie w wysokosci 1 500 zt,
Do konca listopada 2015 roku wptyneto 14 wnioskow na realizacje bondéw
stazowych, ktére zostaty zaakceptowane i aktualnie trwa ich realizacja.
W powyzszym okresie zostato wyptaconych 17 premii dla 17 pracodawcow, ktérzy
zatrudnili osoby bezrobotne dobywajgce staz przez deklarowany okres 6 miesiecy.
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem poza dotychczasowym miejscem zamieszkania przez
bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

—> odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej
3 godziny dziennie.

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

1. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:

— do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 2,

— do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu rzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziaftalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 2.

— do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.

Do konca listopada 2015 roku podpisano 48 umow w zakresie bonu na zasiedlenie,
w tym 5 w ramach Programu Regionalnego i 18 w ramach PO WER.
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