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Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim
oraz w gminie Czemierniki

Na koniec maja 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 3 441 bezrobotnych (w tym 1 479 kobiet).

W w/w okresie zarejestrowane byly 274 osoby bezrobotne (w tym 118 kobiet),
zamieszkate w gminie Czemierniki.

Bezrobotni z gminy Czemierniki stanowili 8% ogotu zarejestrowanych w
powiecie radzynskim.

[ Bezrobotni z prawem do zasitku ]

Na koniec maja 2015 roku prawo do zasitku w gminie Czemierniki posiadato 16 osob
(w tym 8 kobiet), czyli 13% ogodtu bezrobotnych posiadajacych zasitek.

[ Bezrobotni wg. gmin powiatu radzynskiego - stan na koniec marca 2015 ]
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‘ Struktura bezrobotnych w poszczegdinych gminach |

— Kobiety z
. , Uprawnieni do
Gmina Ogélem . Mezczyzni  Kobiety zasitku ogotem prawgm do
bezrobotni zasitku
m. Radzyn Podlaski 947 573 374 110 47
Borki 399 213 186 18 11
Czemierniki 290 171 119 18 6
Kakolewnica 438 243 195 51 20
Komarowka Podl. 221 193 82 8 1
g. Radzyn Podl. 535 341 221 47 20
Ulan Majorat 374 228 146 37 17
Wohyn 428 226 202 24 12
Razem 3632 2107 1525 313 134
Gmina Bez_rot_)otnl_ OS‘?b?’ Osoby do 30 roku  Osoby do 25
zwolnieni z winy powyZ.e_] ?O Ty roku Zycia
zakladu pracy roku zycia
m. Radzyn Podlaski 14 214 305 132
Borki 5 64 174 105
Czemierniki 6 47 128 71
Kakolewnica 13 73 217 123
Komardowka Podl. 2 41 97 42
g. Radzyn Podl. 4 83 248 136



Ulan Majorat 8 45 196 121

Wohyn 4 80 160 88
Razem 56 647 1525 818
Gmina Staz bezrobocia w miesiacach

dolm 1-3m 3-6 m 6-12 m 12-24 m pow. 24
m. Radzyn Podlaski 54 168 136 137 142 310
Borki 13 51 57 63 68 147
Czemierniki 18 32 37 34 49 120
Kakolewnica 30 63 68 67 75 135
Komaréwka Podl. 6 23 40 32 36 84
g. Radzyn Podl. 35 83 68 72 95 182
Ulan Majorat 22 50 56 57 69 120
Wohyn 20 52 55 55 73 173
Razem 198 522 517 517 607 1271
[ Bezrobotni wedlug wieku w gminie Czemierniki }

— stan na koniec maja 2015 r.
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Najliczniejszg grupe wiekowa stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat (91 os6b) oraz
od 18-24 lat (63 osoby). Najmniej jest osob starszych od 55 lat — 30 oséb.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie radzynskim oraz w

gminie Czemierniki
— stan na koniec maja 2014 i 2015 roku
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Na koniec maja 2015 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych w gminie
Czemierniki, stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 35% ogétu
zarejestrowanych w gminie, tj. 95 osob w tym 38 kobiet.

W powiecie radzynskim jak i rowniez w gminie Czemierniki ponad polowa
bezrobotnych nie posiada sredniego wyksztatcenia (58%).

W analizowanej gminie udzial 0osob z wyzszym wyksztatlceniem w ogolnej liczbie
bezrobotnych w gminie Czemierniki wyniost 9%.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w gminie Czemierniki

— stan na koniec maja 2015 r.
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Na koniec maja 2015 roku w gminie Czemierniki 166 oso6b (60%) pozostawato
bez pracy powyzej 12 miesigcy. Podobna sytuacja wystepuje w powiecie radzynskim,
t]. 65% 0sbéb bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy.

| Struktura bezrobotnych wg. stazu pracy w gminie Czemierniki \



W Liczba bezrobotnych wg. stazu pracy - maj 2015 115

M Liczba bezrobotnych wg. stazu pracy - maj 2014 9
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Na koniec maja 2015 roku pod wzgledem stazu pracy ogdtem najliczniejsza kategorie
ws$rdd bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy — 35%. Natomiast najmniej byto
osoOb legitymujacych si¢ stazem pracy powyzej 20 lat — 4%.

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w gminie

Czemierniki wg. art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia...

Odchodzi si¢ od zasady, iz instrumenty rynku pracy, takie jak prace interwencyjne,
roboty publiczne, staz, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych, przygotowanie zawodowe dorostych, adresowane sg tylko do
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazanych w art. 49 ustawy.
Zmiana ta pozwala urzedom pracy na wigkszg elastyczno$¢ w stosowaniu ustug i
instrumentow rynku pracy do poszczegdlnych bezrobotnych 1 dostosowanie oferowane;j
formy pomocy do potrzeb konkretnej osoby.

Przy podejmowaniu decyzji o zastosowaniu w stosunku do danych oséb okreslonych
form wsparcia urzad pracy bierze si¢ pod uwage wyniki profilowania bezrobotnych.



W brzmieniu nadanym przez znowelizowana ustawe 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:
Art. 49. Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2) bezrobotnym dtugotrwale,
3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotnym niepetnosprawnym
przyshuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Powiat radzynski Gmina Czemierniki
Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym Bezrobotn w tym

ogblem kobiety 1 ogélem kobiety
bezrobotni do 30 roku zycia 1404 617 117 50
dlugotrwale bezrobotni 2263 1012 196 83
powyzej 50 roku zycia 635 196 49 14
korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0 0 0
posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 436 361 3 28
roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 0 0 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
bezrobotni niepelnosprawni 122 65 5 0

Wsrod osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie radzynskim najliczniejsza grupe stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne

tj. ,,...pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych”.

Na koniec maja 2015 roku liczba ta wyniosta 2 263 osoby (w tym 1 012 kobiet), co
stanowito 65% ogodtu bezrobotnych w powiecie. Rowniez w gminie Czemierniki
najliczniejsza grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne. Na koniec maja 2015
roku liczba ta wyniosta 196 osob (w tym 83 kobiety), co stanowito 70% ogdtu
bezrobotnych w gminie Czemierniki.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych Gmina Czemierniki



bezrobotni w tym

ogotem kobiety
bezrobotni do 25 roku zycia 63 27
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 35
osoby bez kwalifikacji zawodowych 79 44
osoby bez doswiadczenia zawodowego 118 58
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 15 12

Na koniec maja 2015 roku zarejestrowane byly 63 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia (w tym 27 kobiet). Stanowili oni 23 % ogotu zarejestrowanych w gminie.

W analizowanym okresie bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili
43% ogotu zarejestrowanych w gminie Czemierniki.

[ Instrumenty rynku pracy - stan na koniec maja 2015 r. }

[ Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej ]

W okresie od stycznia do 31 maja 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim udzielit osobom bezrobotnym 31 dotacji na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 20 000zt. Bezrobotni rozpoczeli
dzialalno$¢ gospodarczag w zakresie uslug sprzatania, prawniczych, remontowo-
budowlanych, utrzymania zieleni, melioracyjnych, serwisowych sprzetu do pielggnacji
zieleni, zakladu mechaniczno-wulkanizacyjnego, ogodlnobudowlanych, sklepu ze
sztuczng bizuterig, kosmetycznych, dziatalnosci fotograficznej, wykonywania instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i Kklimatyzacyjnych, blacharstwa-
lakiernictwa, dziatalnosci rachunkowo-ksiggowej, doradztwo podatkowe, prania i
czyszczenia wyrobow widkienniczych 1 futrzarskich, dziecigcego sklepu odziezowo-
zabawkowego, wykonywania robot budowlanych wykonczeniowych, sklepu handlowo-
uslugowego, produkcji konstrukcji stalowych oraz elementow stolarki budowlane;,
ustlug sprzatajacych.

Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Regionalnego ,,Ludzie Mtodzi”, z
Funduszu Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 (Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych) wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.



[ Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy ]

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart 15
uméw o refundacje kosztéw utworzenia 19 stanowisk pracy, tworzac stanowiska
pracy w zawodach: sprzedawca, magazynier, stolarz meblowy, operator woézka
widlowego, elektromechanik, menadzer ds. zaopatrzenia i zbytu, pomoc piekarza,
sprzataczka, S$lusarz-mechanik, asystent prawny, projektant modeli bizuterii,
kosmetyczka, operator minikoparki. Koszt refundacji wyniost 20 000zt.

Z terenu gminy Czemierniki refundacji udzielono jednemu przedsigbiorcy tworzac w
ten sposob miejsce pracy.

[ Prace interwencyjne ]

W okresie od stycznia do konca maja 2015 roku zawarto 35 uméw o organizacje prac
interwencyjnych, na mocy, ktorych skierowanych do pracy zostalo 37 o0sob
bezrobotnych zakwalifikowanych do II profilu pomocy, wobec ktorych nalezy
zastosowac¢ wsparcie w postaci ustug 1 instrumentéw rynku pracy, dzieki ktorym moga
one wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy 1.

[ Roboty publiczne }

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim po pozytywnej opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia przeznaczyl w 2015 roku na roboty publiczne w powiecie radzynskim,
kwote 60 tys. zt, ktora zostata podzielona na poszczegdlne jednostki administracyjne
(gminy) proporcjonalnie do liczby bezrobotnych z danego obszaru.

Na koniec maja 2015 r. podpisano 5 umow o organizacje robét publicznych na
mocy ktorych skierowano do pracy 8 osdb bezrobotnych.

Umowy o roboty publiczne podpisat: Urzad Gminy Ulan Majorat, Urzad Gminy
Radzyfn Podlaski, Urzad Gminy Czemierniki, Urzad Gminy Borki oraz Rejonowy
Zwiazek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim.

[ Szkolenia ]




W okresie od stycznia do konca maja 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowal na szkolenia 10 0s6b bezrobotnych z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne,

1) w ramach szkolen indywidualnych: .

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcdéw przewozacych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towarow,

— Operator koparki jednonaczyniowej klasa III uprawnien,

— Prawo jazdy kat. C+E,

— Fryzjer - stylista,

— Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego okreslonego dla prawa
jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E,

2) w ramach bonu szkoleniowego:
— Spawanie elektryczne (111) i metoda MAG w ostonie CO2 (135) — bon
szkoleniowy,
— Kurs spawania blach elektrodami otulonymi - spoiny czolowe — bon
szkoleniowy,
— Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich — bon szkoleniowy,

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcdéw przewozacych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych w cysternach — bon szkoleniowy,

— Kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy. kat.C,C+E,C1,C1+E - bon szkoleniowy (2
osoby),

— Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak.

[ Staze
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W okresie od 1 stycznia do 31 maja 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu

Podlaskim skierowat na staz lacznie 163 osoby bezrobotne, w tym:

— w ramach Programu Regionalnego ,,Ludzie mlodzi” — 58 oséb;

— w ramach §rodkéw Funduszu Pracy — 57 oséb;

— w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwoj — 33 osoby;

— w ramach bonow stazowych — 11 osob;

— w ramach $rodkoéw Rezerwy Ministra — 4 0soby
Udziat kobiet skierowanych na staz wyniost — 93 osoby, me¢zczyzn — 70 oséb.

Z ogoblnej liczby osdéb objetych tg formg aktywizacji z gminy Czemierniki pochodzilo
10 osob bezrobotnych, w tym 5 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat umowy o zorganizowanie
stazu z 2 organizatorami z gminy Czemierniki:

1. Zesp6t Szkét — Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki oraz

2. Anna Musikowska Auto Dawik.

Podsumowanie:
Realizacja aktywnych form wsparcia realizowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radzyniu Podlaskim - stan na 22 czerwiec 2015 r.
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[ Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest sposobem wspolpracy Urzedu
Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14.03.2014r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2014 poz. 598).

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktora jest zarejestrowana lub
rejestruje si¢ w urzedzie.

Powiatowy urzad pracy ustalajagc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zostaé ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy okreslone formy pomocy.

Profil pomocy |
Osoba, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy I moze korzysta¢ z posrednictwa pracy,
a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub formy pomocy, o
ktorych mowa w art. 40 ust. 1 1 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2
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oraz art. 66k—66n ustawy (czyli szkolenia, zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
zatrudnienia na warunkach okreslonych w ustawie, §rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia),

Osoby bezrobotne z I profilu pomocy sg klientami, z ktérymi najlepiej wspolpracuje si¢
urzedom pracy. Sg blisko rynku pracy i sg gotowe do podjecia pracy, bez wsparcia
instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie kwalifikacje sa najczgsciej przydatne
na rynku pracy, a motywacja do podjecia pracy wysoka.

Profil pomocy 11

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy II nalezy
zastosowac¢ wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzigki ktorym moze
ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy 1. Osobie takiej
nalezy poswigci¢ uwage w zakresie podtrzymywania motywacji do dzialan na rzecz
wejscia lub powrotu na rynek.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy II z reguly cechuje $rednia gotowos¢ do
powrotu na rynek pracy i srednie oddalenie od rynku pracy, cho¢ moze by¢ 1 tak, ze
wyniki dla tych zmiennych odbiegaja od sredniej — jeden w kierunku wartosci nizszych,
a drugi w kierunku wartosci wyzszych.

Profil pomocy 111
Osoba korzystajaca z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy III moze korzysta¢ z
nastepujacych form pomocy: Program Aktywizacja 1 Integracja, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej
zaktadanej przez osoby prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
Osoby bezrobotne z profilu pomocy III najtrudniej przywroci¢ na rynek pracy, bowiem
albo utracily catkowicie motywacje do pracy 1 jej poszukiwania albo w zamierzony
sposob unikajg wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wylacznie utrzymanie
statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwo$¢ korzystania z systemu ubezpieczen
spotecznych. Czgsto sg to osoby, ktore nie majg zadnego zawodu, nie majg zadnego lub
mate doswiadczenie zawodowe, albo maja dlugg przerwg¢ w zatrudnieniu. Czesto
wskazuja na  ograniczenia  zdrowotne, niepotwierdzone  orzeczeniem O
niepetnosprawnosci, jednak stanowigce w ich opinii barier¢ nie do pokonania w
powrocie na rynek pracy.

Na dzien 31 maja 2015 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 3 300 aktywnych os6b
bezrobotnych (liczba bezrobotnych na dzien 31.05.2015 r. wynosita 3 441 os6b):
— 17 profili pomocy | (0,5% wszystkich profili pomocy),
13



— 2268 profili pomocy Il (68,7% wszystkich profili pomocy),
— 1015 profili pomocy 111 ( 30,8% wszystkich profili pomocy).

W tym, z gminy Czemierniki ustalono profile dla 268 oséb bezrobotnych:
— brak o0sob z | profilem pomocy,
— 189 0s6b z I profilem pomocy (70,5% wszystkich profili pomocy),
— 79 os6b z 111 profilem pomocy (29,5% wszystkich profili pomocy).

Nowe formy wsparcia, ktore spotkaly si¢ najwiekszym zainteresowaniem
L wSrod osob bezrobotnych

Bon szkoleniowy

1. Nawniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy,
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Termin waznos$ci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

—do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
— powyzej 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150
godzin.

4) zakwaterowania, jeSli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

—do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
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— powyze] 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,
— powyzej 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin,
5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslone;j
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

Do konca maja 2015 roku Powiatowego Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat
na szkolenia 6 os6b bezrobotnych w ramach bonéw szkoleniowych.

[ Bon stazowy ]

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudniania bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Przyznanie bonu stazowego odbywa si¢ na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

3. Termin waznos$ci bonu okre$la starosta.

4. Pracodawcy, ktorzy zatrudnili bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy,
starosta wyplaca premi¢ w wysokosci 1 500 zt,

5. Premia stanowi pomoc publiczng 1 jest udzielana na zasadach pomocy de mini mis.

6. W ramach bonu stazowego starosta moze sfinansowac:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu w wysokos$ci
600 zt przeznaczonego na pokrycie kosztow transportu srodkami komunikacji
publicznej, wyptaconego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci
do 100 zt, wyptacanych tacznie ze stypendium,

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktorej mowa w ust. 5, oraz kwota kosztow przejazdu, o ktorej mowa
w ust. 6 pkt. 1, podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6,

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, oglasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii 1 kosztow przejazdu po
waloryzacji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 1 4-8 oraz
art. 61a ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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Do konca maja 2015 roku wplynelo 13 wnioskow na realizacj¢ bondw stazowych, ktore
zostaty zaakceptowane 1 aktualnie trwa ich realizacja.
(1 wniosek z gminy Czemierniki).

[ Bon na zasiedlenie ]

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podj¢ciem poza dotychczasowym
miejscem zamieszkania przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore;j
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3
godziny dziennie.

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie zobowiazany jest w terminie:

1) do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej 1 doswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2,

2) do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢
powiatowemu rzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, inngj
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1
oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2.
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3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesigcy.

Do konca maja 2015 roku podpisano 31 uméw w zakresie bonu na zasiedlenie, w tym 5
w ramach Programu Regionalnego i 5 w ramach PO WER.

[ Program Regionalny ,,Ludzie mlodzi” ]

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w porozumieniu z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie realizuje Program Regionalny ,,LLudzie mlodzi”.
Program realizowany jest na terenie 10 powiatow wojewoddztwa lubelskiego.

Okres realizacji programu regionalnego: 01.01.2015r - 31.12.2015r

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w ramach programu obejmie
wsparciem 80 osob bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkalych na obszarach
wiejskich powiatu radzynskiego.

Formy wsparcia, ktore przewidziano do realizacji w ramach programu to:
« bon na zasiedlenie dla 5 os6b
« Dbon szkoleniowy dla 5 0s6b
« jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb
« staze dla 60 os6b (w tym zwrot kosztow dojazdu na staz)
Program Regionalny ,,Ludzie mlodzi” finansowany jest ze $rodkow Funduszu
Pracy. Limit na jego realizacj¢ wynosi 800 000,00 z1.

Do 31.05.2015r w ramach Programu Regionalnego:

- zawarto 5 umow w zakresie bonu na zasiedlenie,

- wydano 3 bony szkoleniowe (w tym 1 osobie z gminy Czemierniki)
- staz rozpoczeto 58 oséb (w tym 3 osoby z gminy Czemierniki),

- 6 0s0b otrzymato $Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Program Operacyjny ,,Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020” ]

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska e
Europejski Fundusz Spoteczny L

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przystgpit do realizacji projektu pt.
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim (I)”
w odpowiedzi na nabor wnioskow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy finansowanych ze $rodkéw Inicjatywy na rzecz
zatrudniania ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 - 31.12.2015
Budzet projektu: 1.715.500,00 zt

Formy wsparcia w ramach projektu to:

- poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy (193 osoby)

- staze, na ktore planujemy skierowac¢ 163 osoby,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, ktore planujemy przyznaé
10 osobom,

- Dbony na zasiedlenie, ktore planujemy przyzna¢ 20 osobom.

PUP w Radzyniu Podlaskim prowadzi rekrutacje¢ osob bezrobotnych do w/w projektu.
Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne nalezace do I lub II profilu pomocy,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), w tym:
— 0soby bezrobotne w wieku 18-24 lata, nie pracujace w okresie ostatnich 6
miesiecy,
— 0soby bezrobotne w wieku 25 — 29 lat pozostajace w ewidencji 0s6b bezrobotnych
powyzej 12 miesigcy,
— o0soby bezrobotne w wieku 18-29 lat posiadajgce aktualne orzeczenie o
niepelnosprawnosci.

Do 31.05.2015 roku zrealizowano:

— 31 0s06b uzyskato wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego lub posrednictwa
pracy, w tym 3 osoby mieszkajace na terenie gminy Czemierniki,

— 24 osoby rozpoczely staz, w tym 3 osoby mieszkajagce na terenie gminy
Czemierniki,

—4 osoby uzyskaly jednorazowe S$rodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

— 3 0sobom przyznano bon na zasiedlenie.

[ Projekt ,,Outplacement dla oswiaty”




1.
ﬁ: dla ofwiaty

PUP w Radzyniu Podlaskim jako Partner realizuje projekt ,,Outplacement dla
oSwiaty”. Projekt jest przeznaczony dla pracownikow sektora o$wiaty
zwolnionych z pracy po dniu 31.12.2012r. lub przewidzianych do zwolnienia (tzn.
bedacych w okresie wypowiedzenia) lub zagrozonych utratg pracy(tzn.
pracujacych na czas okreslony lub na umowg na zastepstwo).

Do 31.05.2015r do projektu zakwalifikowano 73 osoby, w tym:

— 73 osoby podpisaly deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie 1 umowe
uczestnictwa w projekcie,

— 73 osoby objeto poradnictwem zawodowym,

— 64 osoby uczestniczyty w spotkaniach z posrednikiem pracy,

— 28 0s0b odbyto szkolenie,

— 1 osoba podjeta prace subsydiowana,

— 16 0s6b zostato skierowanych na staz,

—25 o0s6b podpisalo umowy o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych,

— 0s0b odbyto szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”, otrzymato $§rodki na
rozwo0j przedsigbiorczosci 1 rozpoczeto dzialalno$¢ gospodarczg. Osoby
podjety dziatalno§¢ w zakresie ushug: fotograficznych, wykonywania
instalacji elektrycznych, artystyczno-florystycznych, sprzatania, nauki
jazdy, punkt przedszkolny, mobilno-stacjonarny gabinet terapeutyczny oraz
handlu: sklep migsny.

Z gminy Czemierniki w projekcie uczestniczyta 1 kobieta, ktorg objeto poradnictwem
zawodowym, posrednictwem pracy oraz szkoleniem. Po szkoleniu kobieta podjeta
zatrudnienie.

W dalszym ciggu trwa rekrutacja do projektu na staze, szkolenia.

Budzet projektu w czgsci nalezacej do Partnera to 782.197,12 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— Pomoc dla pracodawcow inwestujacych w kadry




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Co to jest KFS?

KFS to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu celowego
przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skutkéw, tworzonego
ze sktadek pracodawcow.

Jaki jest cel utworzenia KFS?

Srodki KFS wspieraja inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie kompetencji osob w wieku 45 lat i
wiecej. W kolejnych latach priorytety moga by¢ inne.

Kto moze skorzysta¢ ze Srodkow KFS?
O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisoOw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot zatrudniajacy
pracownikéw na podstawie umowy o pracg. Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg i1 niezatrudniajacy pracownikOw w ramach umowy o prace,
wspotpracujacy wyltacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie
umowy o dzieto.
Co zyskuja pracodawcy i jaki wklad wnoszg?
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:
— 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wi¢cej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
— 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do
10 os6b zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca decyduje o
formie ksztatcenia ustawicznego 1 instytucji szkoleniowej, ktora je zrealizuje.
Na co pracodawca moze wykorzystac¢ srodki KFS?
Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:
1) zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
2) szkolenia dla pracownikoéw i1 pracodawcow,
3) studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat pracownicy z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
4) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
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5) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w
ksztalceniu ustawicznym.

Jak starac sie¢ o srodki KFS?

Pracodawca musi zlozy¢ wniosek o przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. We wniosku nalezy poda¢ dane
pracodawcy, wskaza¢ dziatania do dofinansowania, liczbg osdb, ktorych finansowanie
dotyczy, koszty ksztalcenia ustawicznego ogoétem 1 wnioskowang kwotg
dofinansowania.

Whnioski do pobrania na stronie internetowej: www.praca.radzyn.pl

W jaki sposob przyznawane sg pracodawcy Srodki KFS?
Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgltoszen — do wyczerpania limitu srodkéw KFS,
jakim dysponuje powiatowy urzad pracy. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcg umowe O
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i/lub pracodawcy. Starosta
kontroluje realizacj¢ umowy.
UWAGA!
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dzialalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis.

Podstawa prawna:

art. 69a — 69b oraz art. 109 ust. 2d — 2n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od stycznia 2015r. do Urzedu wplyneto tacznie 9 wnioskow na sfinansowanie z KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy w wieku powyzej 45 roku zycia.
Sze$¢ wnioskOw rozpatrzono pozytywnie, w tym pie¢ umoéOw juz podpisano. Jeden
wniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

[ Program Aktywizacja i Integracja (PAI)



http://www.praca.radzyn.pl/

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od dnia 08.06.2015 r. do
31.07.2015 r. realizowat bedzie w gminie Czemierniki dla 10 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, dla ktoérych ustalono profil pomocy Il oraz korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej, Program Aktywizacja i Integracja (PAI).

Uczestnicy Programu objeci zostang dziataniami w zakresie integracji spoteczne;j
bezrobotnych, stuzacymi ksztalttowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym 1
zawodowym, realizowanymi poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
trenerskie 1 grupy wsparcia oraz inne dziatania doradcze, aktywizujace, ktore beda
wspomaga¢ proces aktywizacji zawodowe] bezrobotnych. tagczna liczba godzin
realizowanych w ramach integracji spotecznej os6b bezrobotnych wyniesie 10 godzin
tygodniowo w okresie 8 tygodni - tgcznie 160 godzin w okresie realizacji Programu.

Do realizacji zadania publicznego pod tytulem ,Integracja spoteczna
bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego w
2015 roku” wytoniona zostata w drodze otwartego konkursu ofert Spotdzielnia Socjalna
,Radzynskie Centrum Ekonomii Spoteczne;” w Radzyniu Podlaskim.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych beda wspierane przez
udziat tych osob w pracach spotecznie uzytecznych, w  wymiarze 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika PAI (tacznie 160 godzin w okresie realizacji
Programu). Laczna kwota §wiadczen pienieznych objetych Porozumieniem z Urzgdem
Gminy Czemierniki wynosi 6.480 zt (wysoko$¢ refundacji urzedu pracy — 3.888 zt)

Osoby bezrobotne wykonywac¢ bedg prace spoleczno-uzyteczne na rzecz gmin,
jako robotnicy gospodarczy oraz opiekunki srodowiskowe. Miejscem wykonywania
prac porzadkowych oraz zwigzanych ze §wiadczeniem ustug opiekunczych bedzie teren
gminy Czemierniki.

Laczny koszt zaplanowanych w 2015 r. $rodkow na realizacj¢ Programu
Aktywizacja 1 Integracja (PAI) w powiecie radzynskim (dla 6 gmin) z Funduszu Pracy
wynosi 60.000 zt.
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Doradca klienta indywidualnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim obstugujacy osoby bezrobotne z Gminy Czemierniki:

Elzbieta Korczyk
Stanowisko nr 1
tel. 83 352 93 80 wew. 231 Pokoj nr 30
e.korczyk@praca.radzyn.pl
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