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 Analiza rynku pracy w powiecie radzyńskim 
  Stopa bezrobocia rejestrowanego 

Wskaźnik bezrobocia w powiecie radzyńskim w 2017 spadł z poziomu 10,9% w styczniu do 
8,2% w grudniu  to o 2,7 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w marcu 2018 roku w 
powiecie radzyńskim wyniosła 7,7% porównując do ubiegłego roku jej poziom  jest niższy o 
2,2 punktu procentowego.  

W marcu 2018 r. stopa bezrobocia w kraju wynosiła 6,6% to spadek o 0,2 pkt. proc. w 
porównaniu z lutym. W ubiegłym roku stopa bezrobocia była o 1,4 pkt. proc. wyższa i wynosiła 
8%. Bezrobocie w marcu 2018 roku spadło też w województwie lubelskim o 0,2 punktu i 
wyniosło 8,7%.  
1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzyńskiego w 2018 roku 

 
 

Na koniec marca 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim 
zarejestrowanych było 1 964 bezrobotnych (w tym 966 kobiet) 200 osób posiadało prawo do 
zasiłku (10% ogółu bezrobotnych)  
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 Struktura bezrobotnych w Gminie Borki 
 

 
88% (179) osób znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Największą grupę wśród 

tych bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne - 120 osób. 
 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim– stan na koniec marca 2018 roku 

 
 m. 

Radzyń 
Podlaski 

Borki 
Czemier

niki 
Kąkolew

nica 

Komaró
wka 

Podl. 

gm. 
Radzyń 

Podlaski 

Ulan 
Majorat Wohyń Razem 

Ogółem 520 204 149 217 142 295 174 263 1 964 

Kobiety 244 112 66 113 58 157 80 136 966 
Będący w 
szczeg. sytuacji 
na rynku pracy 

439 179 139 192 125 257 149 234 1 716 

Osoby do 30 
roku życia 

118 80 59 86 45 96 80 93 657 

Osoby powyżej 
50 roku życia 

125 35 33 43 35 59 28 56 414 

Osoby 
długotrwale 
bezrobotne 

286 120 96 120 86 180 93 158 1 140 

   

Bezrobotni zarejestrowani na dzień 31.03.2018 r. 

Wyszczególnienie 
Ogółem 

W tym z prawem do 
zasiłku 

razem kobiety razem kobiety 

Ogółem 204 112 23 11 
Osoby bezrobotne zwolnione 
z przyczyn dot. zakładu pracy 

3 1 2 1 

Do 12 miesięcy od ukończenia nauki 10 5 0 0 

Cudzoziemcy 1 1 0 0 

Bez kwalifikacji zawodowych 69 36 3 1 

Bez doświadczenia zawodowego 65 41 0 0 
Osoby będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

179 102 14 5 

Do 30 roku życia 80 54 5 2 

Długotrwale bezrobotni 120 70 0 0 
posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku 
życia 

38 36 1 1 

Powyżej 50 roku życia 35 10 8 3 
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 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim– stan na koniec grudnia 2017 roku 

 

 
W Gminie Borki na koniec grudnia 2017 r.  zarejestrowane było 230 osoby bezrobotne (w 

tym 120 kobiet) 20 osób posiadało prawo do zasiłku. W 2016 roku liczba osób bezrobotnych 
była wyższa o 80 osób. 

Bezrobotni z gminy Borki stanowili 11% ogółu zarejestrowanych w powiecie radzyńskim. 

1.6 Bezrobotni według wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w gminie Borki  
– stan na koniec marca 2018 roku 

  

Wiek 
Gmina Borki 

ogółem 
w tym 

kobiety 
wg czasu pozostawania bez pracy 

do  6m-cy od 6 do 12 m-cy powyżej 12 m-cy 
18-24 43 25 20 10 13 
25-34 62 44 24 9 29 
35-44 38 19 18 6 14 
45-54 33 18 9 2 22 
55-59 23 6 11 0 12 

60-64 lata 5 0 0 2 3 
Ogółem 204 75 82 29 93 
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   Bezrobotni według poziomu wykształcenia w Gminie Borki 
 – stan na koniec marca 2018 roku 

 

 
 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach  
- stan na koniec marca 2018 roku 

 

 
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród 

zarejestrowanych w Gminie Borki stanowiły osoby niepracujące powyżej 24 miesięcy 48 osób 
(23 % ogółu zarejestrowanych).  
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 Struktura bezrobotnych wg stażu pracy w Gminie Borki - stan na koniec marca 2018 r. 

 
Na koniec marca 2018 roku pod względem stażu pracy ogółem najliczniejszą kategorię 

wśród bezrobotnych stanowiły osoby posiadające staż pracy niższy niż 1 rok pracy tj. 25 % 
oraz nie posiadające stażu pracy do 1 roku – 22%. Dwie osoby zamieszkałe w Gminie Borki 
posiadały staż pracy powyżej 30 lat. 
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2. Plan finansowy Urzędu Pracy na  2018 r. 

2.1 Zaangażowanie i wykonanie środków finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim  
\ 

Lp. Forma pomocy FP Plan 
Zaangażowanie 
na 31.03.2018 

Zaang.  
w % 

Wykonanie 
na 

31.03.2018 

Wykon.  
w % 

I FUNDUSZ PRACY 1 303 788 984 705 76% 446 536 34% 

1. Prace interwencyjne 508 235 437 991 86% 115 858 23% 

2. Staże 222 059 178 826 81% 68 777 31% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 197 059 172 196 87% 62 147 32% 

2. koszty przejazdu 25 000 6 630 27% 6 630 27% 

3. Szkolenia: 73 856 49 824 67% 3 342 5% 

w
 ty

m
: 1. zapł.za szkolenie (faktury) 28 000 9 475 34% 990 4% 

2. stypendia szkoleniowe 42 856 40 349 94% 2 352 5% 

3. koszty przejazdu 3 000 0 0% 0 0% 

4. 
Środki na podjęcie działalności 
gosp. 268 000 176 000 66% 176 000 66% 

5. Dopos. lub wypos. stan pracy 30 000 15 000 50% 0 0% 

6. Bon na zasiedlenie 70 000 56 000 80% 56 000 80% 

7. Bon szkoleniowy 21 000 3 500 17% 3 500 17% 

8. Stypendia z tytułu kontynowania 
nauki 

44 938 21 609 48% 8 311 18% 

9. Program Aktywizacja i Integracja 40 000 26 288 66% 11 200 28% 

10. 
Refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem lub osobą zależną 25 000 19 619 78% 3 499 14% 

11. Badania lekarskie 700 50 7% 50 7% 

II Program Regionalny 166 080 59 292 36% 0 0% 

1. finansowany z Funduszu Pracy 138 880 59 292 43% 0 0% 

w
 ty

m
: 1. Roboty publiczne 136 860 59 292 43% 0 0% 

2. Prace interwencyjne 2 020 0 0% 0 0% 

2. finansowany z rezerwy ministra 27 200 0 0% 0 0% 

w
 ty

m
: 

1. Prace interwencyjne 27 200 0 0% 0 0% 

RAZEM FP + PROGRAM REGIONALNY 1 469 868 1 043 998 71% 446 536 30% 

I 
EFS - Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 PO 
WER 

1 582 311 517 500 33% 187 803 12% 

1. Staże: 938 947 397 330 42% 86 653 9% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 809 080 386 299 48% 75 622 9% 

2. badania lekarskie 10 100 2 975 29% 2 975 29% 

3. koszty przejazdu 119 767 8 056 7% 8 056 7% 

2. Bon szkoleniowy 21 165 12 308 58% 150 1% 

w
 ty

m
: 1. zapł. za szkolenie (faktury) 18 865 12 158 64% 0 0% 

2. badania lekarskie 1 100 0 0% 0 0% 

3. ryczałt na przejazdy 1 200 150 13% 150 13% 

3. Stypendia szkoleniowe  8 199 6 862 84% 0 0% 
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4. Bon na zasiedlenie 154 000 35 000 23% 35 000 23% 

5. 
Środki na podjęcie działalności 
gosp. 460 000 66 000 14% 66 000 14% 

II EFS - regionalny program 
operacyjny 2014-2020 RPO WL 

1 096 221 323 541 30% 50 512 5% 

1. Staże: 337 715 185 541 55% 4 512 1% 

w
 ty

m
: 1. stypendia stażowe 295 655 184 656 62% 3 627 1% 

2. badania lekarskie 4 560 407 9% 407 9% 

3. koszty przejazdu 37 500 478 1% 478 1% 

2. Szkolenia: 114 506 0 0% 0 0% 

w
 ty

m
: 

1. zapł.za szkolenie (faktury) 64 600 0 0% 0 0% 

2. stypendia szkoleniowe 26 344 0 0% 0 0% 

3. badania lekarskie 9 962 0 0% 0 0% 

4. koszty przejazdu 13 600 0 0% 0 0% 

3. Dopos. lub wypos. stan pracy 644 000 138 000 21% 46 000 7% 

RAZEM EFS 2 678 532 841 040 31% 238 315 9% 

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 4 148 400 1 885 038 45% 684 851 17% 

I PRACA DLA MŁODYCH - art. 150f 598 300 577 922 97% 204 037 34% 

1. 
Refundacja wynagrodzenia, nagród i 
składek ZUS za bezrobotnych do 30 
r.ż. (art. 150f) 

598 300 577 922 97% 204 037 34% 

II 
KRAJOWY FUNDUSZ 
SZKOLENIOWY 

200 000 0 0% 0 0% 

1. Kursy, studia podyplomowe dla 
pracodawców i ich pracowników 

193 000 0 0% 0 0% 

2. Badania lekarskie i psychologiczne 1 000 0 0% 0 0% 

3. 
Ubezpieczenie NNW związane z 
podjętym kształceniem 1 000 0 0% 0 0% 

4. Określenie potrzeb pracodawców w 
zakresie kształcenia ustawicznego 

2 000 0 0% 0 0% 

5. Promocja KFS 3 000 0 0% 0 0% 

OGÓŁEM  FORMY POMOCY 4 946 700 2 462 960 50% 888 888 18% 

2.2 Świadczenia obligatoryjne na koniec marca 2018 r. 

ŚWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 
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) Zaangażowanie 
na 31.03.2018 

Wykonanie na 
31.03.2018 

1. Zasiłki dla bezrobotnych Zaangażowanie w 
wysokości planu 

zgodnie z 
zapotrzebowaniem,  
tj. 3 123 000,00 zł 

568 775,61 

2. Dodatki aktywizacyjne 14 434,40 

3. Inne wydatki (opłaty bankowe) 420,00 

RAZEM 583 630,01 
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3. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 
roku 

L.p. 
Nazwa 

programu/ 
projektu 

Okres 
realizacji 

Wartość 
programu/ 
Projektu 

Uczestnicy 
programu/projektu 

Planowane formy 
wsparcia w 2018 roku 

1. 

Program 
Regionalny 

„DROGI-
MOSTY-RZEKI 

II” 

01.01.2018 
- 

31.12.2018 
138 800,00 zł 

Osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w 
Radzyniu Podl., będące w 
szczególnej sytuacji na 
rynku pracy tj.: 

a) długotrwale bezrobotni; 
b) bezrobotni do 30 roku 

życia; 
c) bezrobotni powyżej 50 

roku życia; 
d) bezrobotni posiadający, 

co najmniej jedno dziecko 
do 6 roku życia lub co 
najmniej dziecko 
niepełnosprawne do 18 
roku życia; 

e) bezrobotni 
niepełnosprawni 

 Poradnictwo 
zawodowe lub 
pośrednictwo pracy 

 roboty publiczne - 14 
osób 

Realizację robót 
publicznych 
zadeklarowały: 

 Urząd Gminy Radzyń 
Podl. 

 Urząd Gminy 
Kąkolewnica, 

 Urząd Gminy 
Czemierniki, 

 Urząd Gminy Ulan – 
Majorat, 

 Rejonowy Związek 
Spółek Wodnych w 
Radzyniu Podl. 

2. 

Projekt 
„Aktywizacja 

osób młodych 
pozostających 

bez pracy w 
powiecie 

radzyńskim (III)” 
w ramach 
Program 

Operacyjnego 
Wiedza 

Edukacja 
Rozwój 2014-

2020 

01.01.2017 
- 

31.07.2018 

2017 r: 
1.871.632 zł 

 

2018 r: 
897.535 zł 

 
Ogółem: 

2 769 166 zł 

Osoby bezrobotne w wieku 
18-29 lat, które nie pracują, 
nie kształcą się, nie uczą się, 
dla których został ustalony I 
lub II profil pomocy, w tym: 
 osoby długotrwale 

bezrobotne powyżej 6 m-
cy  

 osoby długotrwale 
bezrobotne powyżej 12 
m-cy  

 osoby z 
niepełnosprawnościami 

 osoby o niskich 
kwalifikacjach  

 Poradnictwo 
zawodowe lub 
pośrednictwo pracy (85 
osób) 

 Staże – 51 osób 
 Bony szkoleniowe – 5 

osób 
 Bony na zasiedlenie – 

16 osób 
 Jednorazowe środki na 

podjęcie własnej 
działalności 
gospodarczej – 13 
osób 

. 

Projekt 
„Aktywni 30+ 

(IV)” 
w ramach 

Regionalnego 
Programu 

Operacyjnego 
Województwa 

Lubelskiego 
2014-2020 

01.01.2018 
- 

31.12.2018 
1 096 221,42 zł 

Osoby bezrobotne w wieku 
30 lat i więcej, w tym: osoby 
odchodzące z rolnictwa 
(rolnicy i członkowie ich 
rodzin, prowadzący 
indywidualne gospod. rolne 
do wielkości 2ha 
przeliczeniowych) należące 
do co najmniej jednej z 
poniżej wymienionych grup: 
 osoby długotrwale 

bezrobotne (pozostające 
bez pracy przez okres 
ponad 12 miesięcy), 

 Poradnictwo 
zawodowe lub 
pośrednictwo pracy 

 szkolenia grupowe: 

 Wózki jezdniowe z 
napędem silnikowym 
wraz z bezpieczną 
wymianą butli 
gazowych  

 Operator koparko-
ładowarki klasa III 
uprawnień wszystkie 
typy 

  Spawanie metodą TIG 
(141) 
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 osoby o niskich 
kwalifikacjach (od 
wykształcenia podstaw. 
do ponadgimnazjalnego) 

 kobiety 
 osoby w wieku 50 lat i 

więcej 
 osoby 

z niepełnosprawnościami  

 Operator żurawia 
przenośnego (HDS) 

 szkolenia 
indywidualne 

 staże  
 refundacja kosztów 

doposażenia 
/wyposażenia 
stanowiska pracy 

4. 
Program 

Aktywizacja  
i Integracja 

01.04.2018 
- 

30.11.2018 
40 000,00 zł 

Osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w 
Radzyniu Podl., posiadające 
III profil pomocy oraz 
korzystające ze świadczeń 
pomocy społecznej 
Do udziału w Programie 
przystąpi 40 osób. 

 zajęcia w zakresie 
integracji społecznej  

 Prace społecznie 
użyteczne  

Realizację Programu PAI 
zadeklarowały: 

 Urząd Gminy 
Kąkolewnica, 

 Urząd Gminy 
Komarówka, 

 Urząd Gminy Ulan – 
Majorat, 

 Miasto Radzyń Podlaski 

6. 
Krajowy 
Fundusz 

Szkoleniowy 

01.01.2018 
- 

31.12.2018 

 

 
200 000,00 zł 

Program przeznaczony na 
finansowanie działań na rzecz 
kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców 

Priorytety wydatkowania 
środków z KFS: 

 wsparcie kształcenia 
ustawicznego w 
zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie 
zawodach deficytowy 
 wsparcie kształcenia 

ustawicznego w związku z  
zastosowaniem w firmach 
nowych technologii i 
narzędzi pracy; 
 wsparcie kształcenia 

ustawicznego osób, które 
mogą udokumentować 
wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w 
szczególnych warunkach 
lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do 
emerytury pomostowej. 

Szkolenia zawodowe 
pracowników lub 
pracodawców wnioskowane 
przez przedsiębiorców 
zgodne z priorytetami 
wydatkowania w 2018 roku. 
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4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku 

4.1 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
W okresie od stycznia do 31 marca 2018 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielił osobom 
bezrobotnym 11 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej w tym 2 pochodziły z 
Gminy Borki. Średnia kwota dotacji wyniosła ok. 22 600,00 zł.  
Osoby bezrobotne zamieszkałe w Gminie Borki rozpoczęły działalność gospodarczą w 
zakresie: 

 Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, 
 Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, 

Dotacje zostały udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020 (PO WER) oraz ze środków Funduszu Pracy. 
4.2  Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

W 2018 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarł 6 umów z podmiotami o refundację kosztów 
utworzenia stanowiska pracy, tworząc 7 miejsc pracy, między innymi:  

 pomocnik stolarza, 
 mechanik samochodowy, 
 sprzedawca, 
 pracownik fizyczny, 
 pracownik ogólnobudowlany, 
 robotnik budowlany, 
 elektromonter linii kablowych,  

Średnia kwota refundacji wyniosła ok. 21 850,00 zł. Refundacje zostały udzielone z Funduszu 
Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-2020. 

4.3  Prace interwencyjne 

W okresie od stycznia do końca marca 2018 roku zawarto 27 umów o organizację prac 
interwencyjnych, na mocy, których skierowanych do pracy zostało 29 osób bezrobotnych 
w tym 4 pochodziło z Gminy Borki. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisał umowy o zorganizowanie prac 
interwencyjnych z 2 organizatorami z gminy Borki: 
1. Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopska" w Borkach, 
2. Piekarnia Bogdan Smogorzewski 

4.4  Roboty publiczne 

PUP w Radzyniu Podlaskim w roku 2018 przystąpił do realizacji Programu Regionalnego 
„DROGI – MOSTY – RZEKI II”. Od stycznia do końca marca 2018 r.  zawarto 2 umowy o 
organizację robót publicznych dla 6 osób bezrobotnych.  Do realizacji programu przystąpili: 

 Urząd Gminy Radzyń Podlaski, 
 Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Radzyniu Podlaskim, 
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4.5 Szkolenia 

W okresie od stycznia do 31.03.2018 r. PUP w Radzyniu Podlaskim skierował na szkolenia 
15 osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego (w tym 1 osoba uczestniczyła w dwóch 
kierunkach szkoleń). 2 osoby pochodzące z Gminy Borki. 
 

Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z gminy Borki pochodziły 3 osoby 
bezrobotne, które ukończyły szkolenia o tematyce: 

 Prawo jazdy kat.C,C+E 
 Kurs przedsiębiorczości (2 osoby), 

4.6 Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku  organizuje dla osób bezrobotnych z II profilem 
pomocy szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.  Szkolenia realizowane są pod 
nazwą „Szukam pracy”, ich celem jest przygotowanie do lepszego radzenia sobie w 
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, nauki aktywności i samodzielności. Przeznaczone 
są dla osób, które: 

 nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy,  
 utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem 

w jej poszukiwaniu,  
 chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.  

Szkolenie „Szukam pracy” realizowane jest przez doradcę zawodowego w czasie trzech 
kolejno następujących po sobie tygodni (80 godzin zegarowych) i składa się z dwóch części: 

 
 część I – dwa pierwsze tygodnie – prowadzone metodą warsztatową, w podziale na 

odrębne sesje, realizowane przez 10 kolejnych dni, z wyjątkiem sobót i dni ustawowo 
wolnych od pracy (40 godzin zegarowych),   

 część II – trzeci tydzień – ćwiczenia praktyczne, w ramach których uczestnicy poszukują 
pracy, biorą udział we wspólnych spotkaniach, wymieniają doświadczenia oraz 
pomagają i wspierają się wzajemnie w procesie poszukiwania pracy (40 godzin 
zegarowych). 

 
Uczestnikom szkolenia „Szukam pracy” przysługuje stypendium w wysokości 532 zł brutto oraz 
zwrot kosztów dojazdu.  
Szkolenie zorganizowane w dniach 12.03 - 30.03.2018 r. ukończyło 9 osób bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia z terenu powiatu radzyńskiego.  
Kolejne szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy zaplanowano dla 3 grup 10-
osobowych w dniach: 

 09.04.2018 r. – 27.04.2018 r. 
 07.05.2018 r. – 25.05.2018 r.  
 04.06.2018 r. – 22.06.2018 r. 
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4.7 Staże 

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 marca 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu 
Podlaskim skierował na staże łącznie 88 osób bezrobotnych, w tym: 

 w ramach środków Funduszu Pracy – 15 osób; 
 w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwój – 49 osób; 
 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014 - 

2020 – 24 osoby. 
 

Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z miasta Radzynia pochodziło 33% 
bezrobotnych (29 osób), pozostałe 67% (59 osób) to mieszkańcy gmin wiejskich. Udział kobiet 
skierowanych na staż wyniósł – 69 osób, mężczyzn – 19 osób. 
 
PUP w Radzyniu Podlaskim podpisał 81 umów w sprawie odbywania stażu przez bezrobotnych 
z 76 organizatorami stażu w ramach poszczególnych projektów. 
Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z gminy Borki pochodziło 7 osób 
bezrobotnych , w tym 5 kobiet.  
Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisał umowy o zorganizowanie stażu z 4 
organizatorami z gminy Borki: 
1.FHU IKA Karolina Smogorzewska 
2.Porady i Terapia Uzależnień - Ośrodek Szkoleń i Terapii Mariusz Uss 
3.Urząd Gminy Borki 
4.Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej 
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5. Formy wsparcia dla klientów urzędu pracy - osób bezrobotnych i pracodawców 
realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku 

Bon szkoleniowy 
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy, 

stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz 
opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.  

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu 
działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

3. Termin ważności bonu określi starosta.  

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokości 100% 
przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, 
koszty: 

1) jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu 
nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej,  

2) niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 
wykonawcy badania,  

3) przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 
 do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,  
 powyżej 150 – do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego powyżej 150 godzin.  

4) zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie 
ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 
 do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 
 powyżej 550 – do 1100 zł w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,  
 powyżej 1100 – do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin,  

5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokości określonej w bonie 
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczające limit.  

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim skierował na szkolenia 7 osób 
bezrobotnych w ramach bonów szkoleniowych. 
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Bon na zasiedlenie 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy może przyznać 
bon na zasiedlenie, w związku z podjęciem poza dotychczasowym miejscem zamieszkania 
przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

 z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości, co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał 
ubezpieczeniom społecznym, 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 
miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami 
transportu zbiorowego przekracza łącznie, co najmniej 3 godziny dziennie.  

 będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 
prowadził działalność gospodarczą przez okres, co najmniej 6 miesięcy.  

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w 
umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się 
na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

W okresie od stycznia do 31.03.2018 roku podpisano 13 umów w zakresie bonu na 
zasiedlenie, w tym 5 w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie radzyńskim (III) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
Z ogólnej liczby osób objętych tą formą aktywizacji z gminy Borki pochodziła 1 osoba 
bezrobotna. 

Stypendium z tytułu podjęcia nauki 

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia 
zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach 
szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, 
starosta, na wniosek bezrobotnego, może przyznać stypendium w wysokości 100% kwoty 
zasiłku (831,10 zł brutto – 831,10 zł netto), wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia nauki 

Starosta może podjąć decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki 
zgodnie z programem nauczania. 

Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w 
rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającego do świadczeń z 
pomocy społecznej. Do dochodu nie wlicza się kwoty tego stypendium. 
Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje: 

 osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty: 634 zł  
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 osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty: 514 zł  
Podstawą wypłaty stypendium jest zaświadczenie albo oświadczenie składane przez 
bezrobotnego stwierdzające podjęcie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie 
przysługuje w przypadku przerwania nauki.  

Osobie, która kontynuując naukę dodatkowo podejmie pracę przysługuje stypendium w 
wysokości 20% zasiłku, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.  

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnego nieposiadającego 
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 
świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.  
Do końca marca 2018 r. stypendium z tytułu podjęcia nauki było wypłacane 3 osobom. 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zrefundowania bezrobotnym 
posiadającym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia  – po wcześniejszym udokumentowaniu – części kosztów 
poniesionych w związku z opieką nad: dzieckiem lub dziećmi do lat siedmiu albo osobą 
zależną, czyli taką, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej opieki i jest 
połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie 
domowym z osobą bezrobotną.  

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:  

 podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;   
 skierowanie na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie   
 osiąganie z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.  

Osoby bezrobotne, które chcą ubiegać się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem, 
powinny złożyć we właściwym Powiatowym Urzędzie Pracy wniosek wraz z załącznikami, 
które potwierdzą, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Maksymalna wysokość 
zwrotów kosztów opieki nad dzieckiem wynosi w 2018 roku 200 zł. 

W okresie od stycznia do marca 2018 r. z wyżej wymienionej formy skorzystało 11 osób.
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6. Zatrudnienie cudzoziemców w 2018 roku 
Od 1 stycznia 2018 r. obowiązują nowe przepisy dotyczące dostępu cudzoziemców z 

państw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczą głównie pracy 
krótkoterminowej i sezonowej. Szczegóły reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ( Dz. U. z 2017 poz. 1543, z późn.zm.  art. 88n-88za, 
art. 90-90e). 
Nowe zasady zatrudniania cudzoziemców przewidują ich pracę na terytorium RP na 
podstawie: 

 Oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy ( dla prac nie sezonowych) na okres 
maksymalnie 180 w ciągu 12 kolejnych miesięcy, 

 Zezwolenie na pracę sezonową ( w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9 
miesięcy w roku kalendarzowym. 

W obu powyższych przypadkach niezbędne jest wniesienie odpowiedniego wniosku oraz 
opłaty 30 zł na poniższe konto: 

Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim 
pl. Ignacego Potockiego 1 
21 – 300 Radzyń Podlaski 

KONTO: 26 1020 3206 0000 8202 0006 4311 
Do każdego wniosku należy dołączyć dowód wpłaty zawierający dane jednoznacznie 

identyfikujące: 
a. nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz adres 

siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy), 
b. przedmiot/tytuł, 
c. dokonanej wpłaty, 
d. dane cudzoziemca (pełne imię i nazwisko cudzoziemca). 

Zezwolenie na pracę sezonową (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) będzie można otrzymać 
po spełnieniu dwóch warunków: należy zaoferować cudzoziemcowi wynagrodzenie nie niższe 
niż wynagrodzenie innych pracowników wykonujących taką samą pracę oraz udowodnić, że 
nie ma możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w 
przypadku gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem ( Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosii 
Ukrainy. 

 Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Wyszczególnienie Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Razem 
Liczba oświadczeń 22 1 54 1 78 
Liczba kobiet 0 0 29 1 30 

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. zarejestrowano 78 oświadczeń o zamiarze 
powierzenia pracy cudzoziemcowi.  

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. wpłynęło 18 wniosków na pracę sezonową, 
w tym wydano: 

 17 zaświadczeń o wpisie do ewidencji pracy sezonowej, 
 2 zezwolenia na pracę sezonową.
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