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1. Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim
1.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia w % w kraju i powiecie radzyriskim w 2017 roku
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Wskaznik bezrobocia w powiecie radzynskim w 2017 spadt z poziomu 10,9% w styczniu do
8,2% w grudniu to o 2,7 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w marcu 2018 roku w
powiecie radzynskim wyniosta 7,7% porownujac do ubiegtego roku jej poziom jest nizszy o
2,2 punktu procentowego.

W marcu 2018 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,6% to spadek o 0,2 pkt. proc. w
porownaniu z lutym. W ubiegtym roku stopa bezrobocia byta 0 1,4 pkt. proc. wyzsza i wynosita
8%. Bezrobocie w marcu 2018 roku spadto tez w wojewddztwie lubelskim o 0,2 punktu i
wyniosto 8,7%.

1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzyniskiego w 2018 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzyniskimw 2018 roku
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Na koniec marca 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 1 964 bezrobotnych (w tym 966 kobiet) 200 oséb posiadato prawo do
zasitku (10% og6tu bezrobotnych)



Analiza rynku pracy w powiecie radzyn

1.3 Struktura bezrobotnych w Gminie Borki

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.03.2018 r.

. W tym z prawem do
W SInieni SR zasitku
yszczegodlnienie
| razem | kobiety kobiety
204

Ogotem 112 23 11
Osoby bezrobotne zwolnione

3 1 2 1
z przyczyn dot. zaktadu pracy
Do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 10 ) 0 0
Cudzoziemcy 1 1 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 69 36 3 1
Bez doswiadczenia zawodowego 65 41 0 0
Osoby bedace w szczegélnej sytuaciji na 179 102 _

nku prac

Do 30 roku zycia 80 54 5 2
Diugotrwale bezrobotni 120 70 0 0
posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku 38 35 1 1
zycia
Powyzej 50 roku zycia 35 10 8 3

88% (179) osdb znajduje sie w szczegdInej sytuacji na rynku pracy. Najwieksza grupe wsrdd
tych bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne - 120 oséb.
1.4 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim- stan na koniec marca 2018 roku

m. : Komaré gm.
Radzyn Cz:irl'r:iler Ka_rll(izlaew wka Radzyn Mg'lz:lat Woh
Podlaski Podl. Podlaski J
520 204

yn
Ogodtem 149 217 142 295 174 263 1964

Kobiety 244 112 66 113 58 157 80 136 966
Bedacy w

szczeg. sytuacii 439 179 139 192 125 257 149 234 1716
na rynku pracy

Osoby do 30 118 80 50 8 45 9% 80 93 657
roku zycia

Osoby powyzej 125 35 33 43 35 59 28 56 414
90 roku zycia
Osoby
diugotrwale 286 120 96 120 86 180 93 158 1140
bezrobotne



1.5Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim- stan na koniec grudnia 2017 roku

m.Radzyn Podl. 536 “
g.Radzyn Podl. 324
Wohyn m
Kakolewnica 246
Borki 230

|

Ulan-Majorat 193

Liczba bezrobotnych na

Czemierniki 152 koniec grudnia 2017 r.
zemierniki

M Liczba bezrobotnych na
Komaréwka Podl. = 132 koniec grudnia 2016 .
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W Gminie Borki na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowane byto 230 osoby bezrobotne (w
tym 120 kobiet) 20 osob posiadato prawo do zasitku. W 2016 roku liczba os6b bezrobotnych
byta wyzsza 0 80 0sob.

Bezrobotni z gminy Borki stanowili 11% ogdtu zarejestrowanych w powiecie radzynskim.

1.6 Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w gminie Borki
- stan na koniec marca 2018 roku

Gmina Borki

wg czasu pozostawania bez pracy

do 6m-cy od6do12m-cy powyzej 12 m-cy

18-24 43 25 20 10 13
25-34 62 44 24 9 29
35-44 38 19 18 6 14
45-54 33 18 9 2 22
55-59 23 6 11 0 12

60-64 lata 5 0 0 2 3

Ogétem 204 75 82 29 93



Analiza rynku pracy w powiecie radzynskim

1.7 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w Gminie Borki
- stan na koniec marca 2018 roku
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1.8 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
- stan na koniec marca 2018 roku

® do jednego miesigca

mod 1 do 3 miesiecy

m od 3 do 6 miesiecy

m od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy

® powyzej 24 miesiecy

H 22

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszaq kategorie wsrdd
zarejestrowanych w Gminie Borki stanowity osoby niepracujgce powyzej 24 miesiecy 48 osdb
(23 % ogotu zarejestrowanych).



1.9 Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w Gminie Borki - stan na koniec marca 2018 r.
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Na koniec marca 2018 roku pod wzgledem stazu pracy ogétem najliczniejszg kategorie
wsrod bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy nizszy niz 1 rok pracy tj. 25 %
oraz nie posiadajace stazu pracy do 1 roku — 22%. Dwie osoby zamieszkate w Gminie Borki
posiadaty staz pracy powyzej 30 lat.



2. Plan finansowy Urzedu Pracy na 2018 .

Plan finansowy na 2018 .

2.1 Zaangazowanie i wykonanie srodkéw finansowych PUP w Radzyniu Podlaskim

. . Wykonanie
Lp. _Forma pomocy FP (I
| FUNDUSZ PRACY 1303 788 984705 | 76% 446 536 34%
1. | Prace interwencyjne 508 235 437991 | 86% 115 858 23%
2. | Staze 222 059 178826 | 81% 68 777 31%
g 1. | stypendia stazowe 197 059 172196 | 87% 62 147 32%
= | 2. | koszty przejazdu 25000 6630 | 27% 6 630 27%
3. | Szkolenia: 73 856 49824 | 67% 3342 5%
.| 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 28 000 9475 | 34% 990 4%
s 2. | stypendia szkoleniowe 42 856 40349 | 94% 2352 5%
= 3. | koszty przejazdu 3000 0] 0% 0 0%
4. gg‘_:ik' na podjecie dziafalnosci 268 000 176000 | 66% | 176000 |  66%
5. | Dopos. lub wypos. stan pracy 30000 15000 | 50% 0 0%
6. | Bon na zasiedlenie 70000 56 000 | 80% 56 000 80%
7. | Bon szkoleniowy 21000 3500 | 17% 3500 17%
8. ﬁ:ﬁ‘i’“dia 2 tytulu kontynowania 44938 21609 | 48% 8311 |  18%
9. | Program Aktywizacja i Integracja 40 000 26288 | 66% 11 200 28%
10, gfif;‘c"k?:gj‘uk;zf:t‘:; ‘;2:2'2‘:]2“ 25 000 19619 | 78% 3499 | 14%
11. | Badania lekarskie 700 50 | 7% 50 %
Il Program Regionalny 166 080 59292 | 36% 0 0%
1. | finansowany z Funduszu Pracy 138 880 59292 | 43% 0 0%
g 1. | Roboty publiczne 136 860 59292 | 43% 0 0%
= | 2. | Prace interwencyjne 2020 0 0% 0 0%
2. | finansowany z rezerwy ministra 27 200 0| 0% 0 0%
§ 1. | Prace interwencyjne 27 200 0 0% 0 0%
RAZEM FP + PROGRAM REGIONALNY 1 469 868 1043998 | 71% 446 536 30%
EFS - Program Operacyjny Wiedza
I Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO 1582 311 517500 | 33% 187 803 12%
WER
1. | Staze: 938 947 397 330 | 42% 86 653 9%
| 1. | stypendia stazowe 809 080 386299 | 48% 75622 9%
% 2. | badania lekarskie 10 100 2975 | 29% 2975 29%
3. | koszty przejazdu 119 767 8056 | 7% 8 056 7%
2. | Bon szkoleniowy 21165 12308 | 58% 150 1%
| 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 18 865 12158 | 64% 0 0%
§ 2. | badania lekarskie 1100 o 0% 0l 0%
3. | ryczatt na przejazdy 1200 150 | 13% 150 13%
3. | Stypendia szkoleniowe 8199 6862 | 84% 0 0%




4. | Bon na zasiedlenie 154 000 35000 | 23% 35000 23%
5. g;‘;ﬂk' na podjecie dziatalnosci 460 000 66000 | 14% 66000 |  14%
EFS - regionalny program 0 0
I operacyjny 2014-2020 RPO WL 1096 221 323541 | 30% 50 512 5%
1. | Staze: 337715 185541 | 55% 4512 1%
| 1. | stypendia stazowe 295 655 184656 | 62% 3627 1%
% 2. | badania lekarskie 4 560 407 | 9% 407 9%
3. | koszty przejazdu 37 500 478 | 1% 478 1%
2. | Szkolenia: 114 506 0| 0% 0 0%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 64 600 0] 0% 0 0%
£ 2. | stypendia szkoleniowe 26 344 0| 0% 0 0%
= | 3. | badania lekarskie 9962 0 0% 0| 0%
4. | koszty przejazdu 13 600 0| 0% 0 0%
3. | Dopos. lub wypos. stan pracy 644 000 138000 | 21% 46 000 %
RAZEM EFS 2678 532 841040 | 31% 238 315 9%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 4148 400 1885038 | 45% 684 851 17%
| PRACA DLA MLODYCH - art. 150f 598 300 577922 | 97% 204 037 34%
Refundacja wynagrodzenia, nagrod i
1. | sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 598 300 577922 | 97% 204 037 34%
r.z. (art. 150f)
KRAJOWY FUNDUSZ 0 o
I SZKOLENIOWY 200 000 0| 0% 0 0%
1, | Kursy, studia podyplomowe dia 193 000 0| 0% 0| 0%
pracodawcow i ich pracownikdw
2. | Badania lekarskie i psychologiczne 1000 0| 0% 0 0%
Ubezpieczenie NNW zwigzane z 0 0
3 podjetym ksztatceniem oy 0| 0% 0 e
4 Okreél_enie potrzeb pracodgwcc')w w 2 000 ol 0% 0 0%
zakresie ksztatcenia ustawicznego
5. | Promocja KFS 3000 0| 0% 0 0%

OGOLEM FORMY POMOCY 4946 700 2462960 50% 888 888 18%

2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec marca 2018 r.

Zaangazowanie = Wykonanie na

(1]
A (= =
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE . £ g na 31.03.2018 31.03.2018
22 5 St
. | Zasitki dla bezrobotnych '§ $ § Zaangazowanie w 568 775,61
=IOl wysokosci planu
2. | Dodatki aktywizacyjne SNE=Q zgodnie z 14 434,40
RS zapotrzebowaniem,
3. | Inne wydatki (optaty bankowe) IR i 3123 000,00 420,00
RAZEM 583 630,01




Programy i projekty unijne.

3. Programy i projekty unijne realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018

roku
pg;:;v:w | Okres p\l,'\ézrrt::\i | Uczestnicy Planowane formy
roiektu realizacji Proiektu programu/projektu wsparcia w 2018 roku
= Poradnictwo
Osoby bezrobotne zawodowe lub
zarejestrowane w PUP w posrednictwo pracy
Radzyniu Podl., bedace w | . roboty publiczne - 14
szczegllnej sytuacji na 0s6b
rynku pracy tj.: L ]
a) diugotrwale bezrobotni; | xedlizacje robot
Program b) bezrobotni do 30 roku publicznych _
IR 01.01.2018 oycia;, zadeklarowaty:
,DROGI- - 138800,00 2t | ©) DOZIoOMIpoWyef S0 1 yrzaq Grminy Radzyn
[oRI NG VA (Il 31.12.2018 rokuzyca, Podl.
I d) bezrobotni posiadajacy, = Urzad Gmin
R ; 3 y
co najmniej jedno dziecko Kakolewni
do 6 roku zycia lub co arolewnica,
najmniej dziecko " Urzad Gminy
iepel 4o 18 Czemierniki,
NIEPEMnos prawne 0 = Urzad Gminy Ulan -
roku zycia; Majorat
¢) bgzro}fbotnl : = Rejonowy Zwigzek
niepetnosprawni Spolek Wodnych w
Radzyniu Podl.
Projekt Osoby bezrobotne w wieku | Poradnictwo
~Aktywizacja 18-29 lat, ktdre nie pracuja,
" ) . o : zawodowe lub
0s6b mtodych 2017 r: nie ksztatcq sie, nie ucza sie, posrednictwo pracy (85
pozostajacych 1.871.632 zt f”z ﬁtéry?-:] zostat ustaltony | 0s6b)
bez pracv w ub Il profil pomocy, w tym: . o .
P o = osoby diugotrwale Staze - 51 °S.°b
powiecie " = Bony szkoleniowe — 5
radzyriskim (Ill)” 01.01.2017 2018 bezrobotne powyzej 6 m- 0s6b
- r. cy . . .
";ram“h 31072018 | 897535z | = osoby diugotrwale ony 1 zastedene -
el clil bezrobotne powyzej 12 | .
Edukacja 2769 166 zt niepetnosprawnos$ciami ospodarcrei — 13
Rozwdéj 2014- = 0soby o niskich gs()g )
2020 kwalifikacjach
Osoby bezrobotne w wieku | «  poradnictwo
30 lat i wiecej, w tym: osoby zawodowe lub
Projekt odchodzace z rolnictwa posrednictwo pracy
,,Aktywr,r’l 30+ (roInllcy i cztonkowie ich = szkolenia grupowe:
(IV) rodzin, prowadzacy T
w ramach 01.01.2018 indywidualne gospod. rolne v ,‘:‘;‘;Ze’gé%‘z’?l’noﬂv(vj Wzy N
HpfanlnEg | 1096 221,42 24 | dowielkosciZha wraz z bezpieczna
Programu 31122018 przeliczeniowych) nalezace wymiang butl
Operacyjnego do co najmniej jednej z gazowych
Wojewddztwa ponizej wymienionych grup: ¥ Operator koparko-
Lubelskiego = osoby diugotrwale fadowarki klasa Ill -
2014-2020 bezrobotne (pozostajace ;’pr awnien wszystkie
bez pracy przez okres v }g/)o};wanie metodg TIG
ponad 12 miesiecy), (141)




Program
Aktywizacja
i Integracja

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

= 0soby o niskich
kwalifikacjach (od
wyksztatcenia podstaw.
do ponadgimnazjalnego)

= Kkobiety

= osoby w wieku 50 lat i
wiecej

= osoby
z niepetnosprawnosciami

v' Operator zurawia
przenosnego (HDS)

= szkolenia
indywidualne

= staze

= refundacja kosztow
doposazenia
Iwyposazenia
stanowiska pracy

Osoby bezrobotne

=  Zzajecia w zakresie
integracji spotecznej
= Prace spofecznie

: uzyteczne
zarejestrowane w PUP w Realizacje Programu PAI
01.04.2018 Radzyniu Podl., posiadajace zadeklarowaly:
o 40 000.00 21 1l profil pomocy oraz
30112018 0 2 korzystajace ze $wiadczen = Urzad Gminy
o pomocy spofecznej Kakolewnica,
Do udziatu w Programie - Erzqd (;;"l‘('”y
: : omaroéwka,
przystapi 40 0sob. - Urzad Gminy Ulan -
Majorat,
= Miasto Radzyn Podlaski
Program przeznaczony na
finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow
Priorytety wydatkowania
Srodkow z KFS:
= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie |5, kolenia zawodowe
zawodach deficytowy ik
01.01.2018 = wsparcie ksztaicenia E:Zgg\c’iv:\;l/(g&h\jvbnioskowane
y ustawicznego w zwiazku z |77 przedsiebiorcow
31122018 | 200 000,00zt | zastosowaniem wfirmach  |zqodne 7 priorytetami

nowych technologii i
narzedzi pracy;

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob, ktdre
mogq udokumentowac
wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w
szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;.

wydatkowania w 2018 roku.




[ Instrumenty rynku pracy
4. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku
4.1 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
W okresie od stycznia do 31 marca 2018 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit osobom
bezrobotnym 11 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym 2 pochodzity z
Gminy Borki. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 22 600,00 zt.
Osoby bezrobotne zamieszkate w Gminie Borki rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie:

= Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

= Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych,
Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 (PO WER) oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.
4.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W 2018 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawart 6 uméw z podmiotami o refundacje kosztéw
utworzenia stanowiska pracy, tworzac 7 miejsc pracy, miedzy innymi:

= pomocnik stolarza,

= mechanik samochodowy,

= sprzedawca,

= pracownik fizyczny,

= pracownik ogéinobudowlany,

= robotnik budowlany,

= elektromonter linii kablowych,
Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 21 850,00 zt. Refundacje zostaty udzielone z Funduszu
Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020.

4.3 Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do korica marca 2018 roku zawarto 27 umoéw o organizacje prac
interwencyjnych, na mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato 29 oséb bezrobotnych
w tym 4 pochodzito z Gminy Borki.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych z 2 organizatorami z gminy Borki:
1. Gminna Spdtdzielnia "Samopomoc Chtopska" w Borkach,
2. Piekarnia Bogdan Smogorzewski

4.4 Roboty publiczne

PUP w Radzyniu Podlaskim w roku 2018 przystapit do realizacji Programu Regionalnego
,DROGI — MOSTY - RZEKI II". Od stycznia do kofica marca 2018 r. zawarto 2 umowy 0
organizacje robét publicznych dla 6 oséb bezrobotnych. Do realizacji programu przystapili:

= Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
= Rejonowy Zwigzek Spdtek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,



4.5 Szkolenia

W okresie od stycznia do 31.03.2018 r. PUP w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia
15 0s6b bezrobotnych z powiatu radzynskiego (w tym 1 osoba uczestniczyta w dwoch
kierunkach szkolen). 2 osoby pochodzace z Gminy Borki.

Z ogo6lnej liczby oséb objetych ta forma aktywizacji z gminy Borki pochodzity 3 osoby
bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenia o tematyce:
= Prawo jazdy kat.C,C+E
= Kurs przedsigbiorczosci (2 osoby),

4.6 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku organizuje dla oséb bezrobotnych z Il profilem
pomocy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenia realizowane sg pod
nazwg ich celem jest przygotowanie do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, nauki aktywnosci i samodzielnosci. Przeznaczone
sq dla 0sdb, ktore:

= nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

= utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu,

= chcg powrdci€ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Szkolenie realizowane jest przez doradce zawodowego w czasie trzech
kolejno nastepujacych po sobie tygodni (80 godzin zegarowych) i sktada sie z dwoch czesci:

= czes¢ | — dwa pierwsze tygodnie — prowadzone metodg warsztatowg, w podziale na
odrebne sesje, realizowane przez 10 kolejnych dni, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo
wolnych od pracy (40 godzin zegarowych),

= czesSC Il —trzeci tydzien — Ewiczenia praktyczne, w ramach ktdrych uczestnicy poszukujq
pracy, biorg udziat we wspdlnych spotkaniach, wymieniajq doswiadczenia oraz
pomagajq i wspierajg sie wzajemnie w procesie poszukiwania pracy (40 godzin
zegarowych).

Uczestnikom szkolenia ,Szukam pracy” przystuguje stypendium w wysoko$ci 532 zt brutto oraz
zwrot kosztow dojazdu.
Szkolenie zorganizowane w dniach 12.03 - 30.03.2018 r. ukonczyto 9 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia z terenu powiatu radzyriskiego.
Kolejne szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zaplanowano dla 3 grup 10-
osobowych w dniach:

= (9.04.2018 r. - 27.04.2018 r.

= 07.05.2018 r. - 25.05.2018 r.

= 04.06.2018 r. — 22.06.2018 r.



| Instrumenty rynku pracy|
4.7 Staze

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 marca 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na staze tgcznie 88 osdb bezrobotnych, w tym:

= w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — 15 0sob;

= w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 49 0s6b;

= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014 -
2020 — 24 osoby.

Z ogolnej liczby osob objetych tg formg aktywizacji z miasta Radzynia pochodzito 33%
bezrobotnych (29 osdb), pozostate 67% (59 osdb) to mieszkarcy gmin wiejskich. Udziat kobiet
skierowanych na staz wyniost — 69 osob, mezczyzn — 19 oséb.

PUP w Radzyniu Podlaskim podpisat 81 umdw w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych
z 76 organizatorami stazu w ramach poszczegolnych projektow.

Z ogolnej liczby oséb objetych ta forma aktywizacji z gminy Borki pochodzito 7 oséb
bezrobotnych , w tym 5 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat umowy o zorganizowanie stazu z 4
organizatorami z gminy Borki:

1.FHU IKA Karolina Smogorzewska

2.Porady i Terapia Uzaleznien - O8rodek Szkolen i Terapii Mariusz Uss

3.Urzad Gminy Borki

4. Zespot Szkdt Rolniczych w Woli Osowinskiej



5. Formy wsparcia dla klientow urzedu pracy - os6b bezrobotnych i pracodawcéow
realizowane przez PUP w Radzyniu Podlaskim w 2018 roku

5.1.Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy,
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
opfacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci  gospodarcze.

3. Termin waznosci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytuciji szkoleniowe;j,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na konto
wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyzej 150 —do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
= powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
= powyzej 1100 —do 1500 zt— w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

9) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 7 0séb
bezrobotnych w ramach bondw szkoleniowych.



Formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow

5.2.Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy moze przyznac
bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza dotychczasowym miejscem zamieszkania
przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

=z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

= bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres,
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W okresie od stycznia do 31.03.2018 roku podpisano 13 uméw w zakresie bonu na
zasiedlenie, w tym 5 w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie radzynskim (Ill) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Z ogolnej liczby osdb objetych tq formg aktywizacji z gminy Borki pochodzita 1 osoba
bezrobotna.

5.3.Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjainej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,
starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku (831,10 zt brutto — 831,10 zt netto), wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoriczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysoko$ci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguije:

= 0sobie samotnie gospodarujacej, ktdrej dochdd nie przekracza kwoty: 634 zt



= 0sobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty: 514 zt

Podstawg wypfaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie
przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktéra kontynuujac nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Do konca marca 2018 r. stypendium z tytutu podjecia nauki byto wyptacane 3 osobom.

5.4.Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania bezrobotnym
posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu — czesci kosztow
poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo osobg
zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobg bezrobotna.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

= podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

= skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie

= osigganie z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktére chcg ubiegac sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem,
powinny ztozy¢ we wiasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz z zatgcznikami,
ktére potwierdza, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola). Maksymalna wysoko$¢
zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem wynosi w 2018 roku 200 zt.

W okresie od stycznia do marca 2018 r. z wyzej wymienionej formy skorzystato 11 osab.



Zatrudnienie cudzoziemcow
6. Zatrudnienie cudzoziemcow w 2018 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow z
panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczg gtdwnie pracy
krotkoterminowej i sezonowej. Szczegoty reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ( Dz. U. z 2017 poz. 1543, z p6zn.zm. art. 88n-88za,
art. 90-90e).

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewidujq ich prace na terytorium RP na
podstawie:
= QOswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy ( dla prac nie sezonowych) na okres
maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesiecy,
= Zezwolenie na prace sezonowg ( w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres do 9
miesiecy w roku kalendarzowym.
W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego wniosku oraz
optaty 30 zt na ponizsze konto:
Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim
pl. Ignacego Potockiego 1
21 - 300 Radzyn Podlaski
KONTO: 26 1020 3206 0000 8202 0006 4311
Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wptaty zawierajacy dane jednoznacznie
identyfikujgce:

a. nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwal/imie i nazwisko oraz adres

siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy),

b. przedmiot/tytut,

c. dokonanej wptaty,

d. dane cudzoziemca (petne imi¢ i nazwisko cudzoziemca).

Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) bedzie mozna otrzymac
po spetnieniu dwoch warunkéw: nalezy zaoferowaé cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze
niz wynagrodzenie innych pracownikéw wykonujacych takg samg prace oraz udowodni¢, ze
nie ma mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w
przypadku gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem ( Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosii
Ukrainy.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegdlnienie Biatorus Rosja Ukraina Motdawia Razem
Liczba o$wiadczen 22 1 54 1 78
Liczba kobiet 0 0 29 1 30

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. zarejestrowano 78 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. wptyneto 18 wnioskdw na prace sezonowa,
w tym wydano:
= 17 zaswiadczen o wpisie do ewidencji pracy sezonowej,
= 2 zezwolenia na prace sezonowa.



Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski

Tel. 083 352 93 80, fax 083 3529380 wew. 213
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