ANALIZA SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY
W GMINIE CZEMIERNIKI

Analiza ku pracy w powiecie radzynskim

Stopa bezrobocia w % w kraju, wojewo6dztwie lubelskim, powiecie radzynskim

Miesigce

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

2017 rok

Powiat 114 105 100 96 92 87 88 88 82 80 80 82
radzynski
Woj. 108 106 102 97 93 89 89 89 87 85 86 88
lubelskie

Kraj 86 85 81 77 74 71 71 70 68 66 65 6,6

2016 rok

Powiat = 437 933 127 119 115 116 112 109 107 107 10,7 107
radzynski
Woj. 122 122 119 114 109 104 103 102 99 99 10,1 104
lubelskie
Kraj 103 103 100 95 91 88 86 85 83 82 82 83

Wskaznik bezrobocia w powiecie radzynskim na koniec grudnia 2017 roku osiggnat
poziom nizszy niz w koficu 2016 roku o 2,5 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2017 roku
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Miesigce

marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
listopad
grudzien

styczen
pazdziernik

Ogotem 2834 2686 2541 2440 2325 2198 2226 2204 2090 2038 2023 2070

kobiety 1282 1234 1147 1133 1124 1108 1108 1154 1079 1043 1043 1048

zZ
prawem
do
zasitku

231 220 217 193 195 196 189 170 165 155 167 180

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 2 070 bezrobotnych (w tym 1 048 kobiet) 180 osob posiadato
prawo do zasitku (9% ogdtu bezrobotnych).



Bezrobotni wedtug gmin powiatu radzynskiego

- stan na koniec grudnia 2017
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Liczba bezrobotnych w kolejnych kwartatach 2017 roku
w Gminie Czemierniki

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Ogétem 267 186 234 154 229 146 204 152
kobiety 119 87 106 80 109 73 95 75

z prawem do zasitku 11 9 6 11 15 8 5 12
po 50 r. zycia 47 36 43 34 38 33 40 32

do 30 r. zycia 114 72 99 62 105 60 85 64

W Gminie Czemierniki na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto
152 osoby bezrobotne (w tym 75 kobiet), 12 oséb posiadato prawo do
zasitku. W 2016 roku liczba os6b bezrobotnych byta wyzsza o 52 osoby.

Bezrobotni z gminy Czemierniki stanowili 7% ogdtu zarejestrowanych w
powiecie radzynskim.



Bezrobotni wedlug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w gminie
CzemierniKi - stan na koniec grudnia 2017 roku

Gmina Czemierniki
18-24 41 23 24 7 10
25-34 44 27 19 6 19
35-44 28 17 9 7 13
45-54 16 4 5 1 10
55-59 12 3 1 1 10
60-64 lata 10 0 2 1 7

Ogodtem \ 152

Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby od 25-34 lat (27%) oraz od
18-24 lat (25%). Najmniej jest osob starszych od 55 do 64 lat - 13%.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w Gminie Czemierniki

- stan na koniec grudnia 2017 roku
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W koncu grudnia 2017 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych w Gminie
Czemierniki, stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym - 39% ogotuy, tj. 60 oséb w tym 23 kobiety. W gminie Czemierniki
61 % bezrobotnych nie posiada Sredniego wyksztatcenia. Udzial osob z
wyzszym wyksztatceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2017 roku wyniost 12%.



Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

- stan na koniec grudnia 2017 roku

B do jednego miesigca

B od 1 do 3 miesiecy

 od 3 do 6 miesiecy

B od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy

M powyzej 24 miesiecy

m 22

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie
wséréd zarejestrowanych w Gminie Czemierniki stanowily osoby
niepracujace powyzej 24 miesiecy 48 oséb (32 % ogo6tu zarejestrowanych).

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w Gminie Czemierniki

-stan na koniec grudnia 2017 roku
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Na koniec grudnia 2017 roku pod wzgledem stazu pracy ogoétem
najliczniejszg kategorie wsrod bezrobotnych stanowity osoby bez stazu
pracy tj. 38 % oraz ze stazem pracy do 1 roku - 19%. Jedna osoba
zamieszkata w Gminie Czemierniki posiada staz pracy powyzej 30 lat.



Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

- stan na koniec grudnia 2017 r.

Gmina Czemierniki

Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych Bezrobotni
. w tym kobiety
ogobtem
bezrobotni do 30 roku zycia 63 35
dtugotrwale bezrobotni 98 49
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 32 5
bezrobotni niepetnosprawni 8 1
do 25 roku zycia 41 23
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 32
dziecka
bez kwalifikacji zawodowych 52 29
bez doswiadczenia zawodowego 70 39

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Jednorazowe Srodki na

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim udzielit osobom bezrobotnym 78 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 22 500 zt.
Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw0j 2014-2020 (PO WER) oraz ze Srodkéw z Funduszu Pracy.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej otrzymaty 4
osoby bezrobotne z Gminy Czemierniki w zakresie ustug: Mechaniki
pojazdowej, spedycji, ustug Slusarsko-spawalniczych, produkcji wyrobow
tartacznych.

Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 roku zawarto 95 umoéw o
organizacje prac interwencyjnych, na mocy, ktérych skierowanych do pracy
zostalo 110 oséb bezrobotnych zakwalifikowane do II profilu pomocy,
wobec ktorych nalezy zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentéow
rynku pracy, dzieki ktérym moga one wejs¢ lub powrdéci¢ na rynek pracy
albo przejs¢ do profilu pomocy I.

Urzad Pracy podpisat 2 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
z 1 pracodawcg z gminy Czemierniki - zatrudniono 2 osoby bezrobotne.



Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2017 przystapit
do realizacji Programu Regionalnego ,DROGI - MOSTY - RZEKI”. Od
stycznia do konca grudnia 2017 r. zawarto 7 umoOw o0 organizacje robot
publicznych dla 13 0s6b bezrobotnych. Do realizacji programu przystapili:

* Urzad Gminy Radzyn Podlaski,

* Urzad Gminy Czemierniki,

* Urzad Gminy Borki,

= Rejonowy Zwigzek Spétek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,
* Urzad Gminy Komaréwka Podlaska,

* Urzad Gminy Ulan Majorat.

W okresie od stycznia do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 143 osoby bezrobotne z
powiatu radzynskiego (w tym 11 oséb uczestniczyto w dwoch kierunkach
szkolen).

Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:
1) wramach bondw szkoleniowych:
= Kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie bloku programowego
okresSlonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E,
= Kwalifikacja wstepna przySpieszona — przew0z osdb,
= Reklama na Facebooku,
= Kurs ADR - przew6z towar6éw niebezpiecznych,
= Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcéw przewozacych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych w cysternach
* Prawo jazdy kat. C, C+E
= Serwisy spotecznosciowe,
= Szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych sie o licencje
maszynisty,
= Operator koparko-tadowarki klasa IIl uprawnien wszystkie typy.
2) w ramach szkolen grupowych

= Kierowca woOzkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych,

= Kurs przedsiebiorczosci,

= Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i
komputera z egzaminem ECDL BASE,

= Slusarz,

= Komunikacja spoteczna.

3) w ramach szkolen indywidualnych
= Ksiegowos$¢ w dziatalnosci gospodarcze;j,

= Kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie bloku programowego
okresSlonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E,



= Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach
spoinami czotowymi - metoda TIG (141) - stal stopowa z egzaminem
TUV Rheinland,
= Pakiet uprawnien ratownika ~wodnego: ratownik  wodny,
kwalifikowany kurs pierwszej pomocy,
= Pakiet uprawnien ratownika wodnego: ratownik wodny,
kwalifikowany kurs pierwszej pomocy, sternik motorowodny.
Z ogolnej liczby osdb objetych tg forma aktywizacji z gminy Czemierniki
pochodzito 9 osdb bezrobotna, ktére ukonczyly szkolenia o tematyce:
= Sprzedawca z obstugag kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i
komputera z egzaminem ECDL BASE, (2 osoby),
» Komunikacja spoteczna (1 osoba),
= Kurs przedsiebiorczosci (4 osoby),
= Slusarz (2 osoby)

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na staze tgcznie 306 o0s6b
bezrobotnych, w tym:

= w ramach Srodkéw Funduszu Pracy - 78 oséb;

=  w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwéj - 150 o0sob;

= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego 2014 - 2020 - 78 oséb.

Z ogolnej liczby oséb objetych ta forma aktywizacji z miasta Radzynia
pochodzito 28,4% bezrobotnych (87 osob), pozostate 71,6% (219 oséb) to
mieszkancy gmin wiejskich. Udziat kobiet skierowanych na staz wynidst -
179 oséb, mezczyzn - 127 oso6b.

Z ogolnej liczby osdéb objetych tg forma aktywizacji z gminy Czemierniki
pochodzity 24 osoby bezrobotne, w tym 19 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisal umowy o
zorganizowanie stazu z 7 organizatorami z gminy Czemierniki:
1. Cezary Pawetl Nieznajek Auto-Nissan Cze$ci Samochodowe,
2. TCN PHU Anna Jasinska
Sklep Spozywczy - Krdl Antonina
Iwona Anna Rutka; Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe "K+OS"
Krzysztof Abramek SINDBAD KEBAB BAR
Zespot Szkot w Czemiernikach
MPM STUDIO PRZEMYSLAW MALYSZ

No kW



Bony na zasiedlenie

W okresie od stycznia do 31.12 2017 roku podpisano 60 umoéw w zakresie
bonu na zasiedlenie, w tym 20 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (III) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj.

PROGRAMY I PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ URZAD PRACY
W 2017 ROKU

Fundusze

ol Ll |
wWiedza Edukacja Rozwdj
Program operacyjny wiedza edukacja rozw6j 2014-2020

Os$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe

Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw@j 2014-2020
Nazwa projektu: Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie radzynskim (III)
Projekt jest realizowany od 01.01.2017r. do 31.07.2018r.
Cel gtowny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim.
Budzet projektu w 2017 roku: 1.871.631,75 zt
Budzet projektu w 2018 roku: 897.534,68 zt
Gtowne zadania (formy wsparcia) do realizacji to:
Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065 z p6zn. zm.):

* poradnictwo zawodowe / poSrednictwo pracy

= staze, w tym badania lekarskie i zwrot kosztow przejazdu na staz,

* bony szkoleniowe, w tym badania lekarskie i ryczatt na dojazdy,

* bony na zasiedlenie,

* jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Projekt spetnia nastepujace warunki:
Uczestnikami projektu s3 mtode osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (dla
ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie ksztatcg sie i nie
szkolg sie (tzw. mtodziez NEET)
W projekcie biorg udziat osoby z niepetlnosprawnos$ciami oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne
Efektem projektu jest zatrudnienie uczestnikow na poziomie co najmnie;j:

(0]



» 43% wsrod uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup;
= 17% wsrod osdb z niepelnosprawnosciami;
= 48% wsrod oséb o niskich kwalifikacjach;
= 35% wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych.
Przed wsparciem identyfikowane sg potrzeby uczestnika i opracowany lub
modyfikowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Kazdy uczestnik z IPD, korzysta z poSrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz wybiera dodatkowa forme wsparcia (finansowaq)
przewidziang w projekcie (staz, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy,
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej).
Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w ciggu 4
miesiecy osobom mtodym zapewniona jest oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Zatozone szkolenia zawodowe, odpowiadajg biezagcym potrzebom rynku
pracy. Szkolenia konczg sie egzaminem, efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji, potwierdzonych certyfikatem.
Realizacja projektu na 31 grudnia 2017 roku:
= 189 0s6b uczestniczyto w projekcie (87 kobieti 102 mezczyzn),
= 150 oso6b skierowano do odbycia stazu - okres stazu od 3 miesiecy do
11 miesiecy, staz zakonczyto 136 osob, staz kontynuuje 9 osob,
= 5 o0s6b ukonczyto szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych:
Kwalifikacja wstepna przySpieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E
Kwalifikacja wstepna przys$pieszona - przewéz osob, Szkolenie dla
kandydatow na maszynistOw ubiegajgcych sie o licencje maszynisty,
Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcow przewozacych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towaréw niebezpiecznych w cysternach,
Prawo jazdy kat. C+E
= 20 oso6b wyptacone Srodki w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie,
= 14 osob wyptacone srodki w ramach przyznanego dofinansowania na
podjecie dziatalnoSci gospodarcze;.
= 145 0s6b podjeto prace po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Wszyscy uczestnicy projektu (189 os6b) skorzystali z poradnictwa
zawodowego. Wszystkim uczestnikom zostat opracowany IPD.
Plany na 2018 roku (do 31.07.2018):
= 85 0s6b - planowana rekrutacja do projektu,
= 51 os6b skierowanych do odbycia stazu - okres stazu do 6 miesiecy,
= 5 0s0b skierowanych na szkolenia w ramach bonoéw szkoleniowych;



16 os6b wyptacone srodki w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie,

13 0s6b wyptacone Srodki w ramach przyznanego dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

ﬁ Fundusze .- .. lubelskie Unia Europejska

Eu rQPEJSkIe P ,_S‘maéy'%ycfef Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Nazwa projektu: ,Aktywni 30+ (III)”

w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja

zawodowa - projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewo6dztwa Lubelskiego 2014-2020 wspétfinansowany ze sSrodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 31.12.2017

Cel projektu: Zwiekszenie do 31.12.2017 roku mozliwoSci zatrudnienia 154
os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim.

Budzet projektu: w 2017roku 1816 977,50 zt.

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, dla ktérych
zostat ustalony I lub II profil pomocy, w tym:

osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z niepeinosprawnos$ciami,
kobiety,

Uczestnicy projektu byli objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz
poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy.
Realizowane formy wsparcia w ramach projektu w 2017 roku:

szkolenia grupowe - konczace sie egzaminem zewnetrznym,
staze nie krotsze niz 3 miesigce i nie dtuzsze niz 6 miesiecy,
refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
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Realizacja projektu:

Uczestnikami projektu byto 154 osoéb, Udzial w projekcie zakonczyto

150 oséb, prace podjeto 117 0sob tj. 78%, w tym:

= 34 osoby uzyskaty kwalifikacje zawodowe,

= 78 0so6b skierowano na staz,

= utworzono 42 stanowiska pracy w ramach 36 umoéw podpisanych z
pracodawcami o refundacje doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy,

zrealizowano szkolenia:

= 15 0s6b - Kierowca wo6zkéw jezdniowych z napedem silnikowym
wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych,

= 20 - Slusarz

= 15 - Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i
komputera z egzaminem ECDL BASE

Pro ionalny ,DROGI - MOSTY - RZEKI”
Nazwa programu : ,DROGI - MOSTY - RZEKI".

Okres realizacji programu: 01.01.2017 - 31.12.2017
Ogodlne zatozenia: program skierowany do 13 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim, bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj.:

= dtugotrwale bezrobotni;

= bezrobotni do 30 roku zycia;

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

= bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

= bezrobotni niepetnosprawni

i objecie uczestnikdw programu forma wsparcia: robotami publicznymi.

Organizacje robdt publicznych w ramach Programu podjety:
* Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
* Urzad Gminy Borki,
* Urzad Gminy Czemierniki,
* Urzad Gminy Komaréwka Podlaska,
= Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,
* Urzad Gminy Ulan - Majorat
Budzet programu: 115 000,00 zt.
Rezultat: efektywno$¢ zatrudnieniowa Programu Regionalnego na
poziomie: 91,67 %.
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Krajowy Fundusz Szkolenio

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (pomoc pracodawcom inwestujagcym w
kadry) to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy - funduszu celowego
przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skutkow,
tworzonego ze sktadek pracodawcéw.

Priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
Srodkéw KFS w na 2017 rok: byty:
= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:
przetwdérstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa
oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztatcenia  ustawicznego  oséb, ktorzy  mogq

udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w

szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
W 2017 roku do PUP wptynety 44 wnioski o przyznanie sSrodkow z KFS na
finansowanie Ilub wspoétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw. Pozytywnie rozpatrzono 36
wnioskow, negatywnie — 8 wnioskéw. Podpisano 35 umow o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw/pracodawcow
ze Srodkdéw KFS (jeden pracodawca zrezygnowat z przyznanej formy
wsparcia).

Program A izacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od 01.05.2017 r. do
30.11.2017 r. realizowatl Program Aktywizacja i Integracja (PAI). dla 40
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (24 kobiety i 16 mezczyzn),
posiadajacych profil pomocy III oraz korzystajacych ze $§wiadczen pomocy
spotecznej - w gminie Komarowka Podlaska, Radzyn Podlaski, Ulan-
Majorat oraz w mieScie Radzyn Podlaski.

Uczestnicy Programu objeci byli dziataniami z zakresu integracji spotecznej
i aktywizacji zawodowej, poprzez udziat w grupowych poradach
zawodowych, warsztatach trenerskich oraz grupach wsparcia. t.gczna liczba
godzin realizowanych w ramach integracji spotecznej osdb bezrobotnych -
10 godzin tygodniowo w ciggu 8 tygodni trwania PAI (80 godzin dla
kazdego uczestnika).

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspierane byty
przez udziat tych os6b w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10
godzin tygodniowo dla kazdego uczestnika PAI (acznie 80 godzin w
okresie realizacji Programu dla kazdego uczestnika).
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Uczestnicy PAI wykonywali prace spotecznie uzyteczne na rzecz spotecznosci
lokalnej z terenu:

Gminy Komardéwka Podlaska - w Urzedzie Gminy Komaréwka
Podlaska, Zespole Szko6t Samorzadowych w Komardéwce Podlaskiej
oraz Gminnym OSrodku Pomocy w Komaréwce Podlaskiej.

Gminy Radzyn Podlaski - w Zespole Szkét w Biatce, Szkole
Podstawowej w Branicy Radzynskiej, Szkole Podstawowej w
Paszkach Duzych, Szkole Podstawowej w Zabielu oraz Szkole
Podstawowej w Zabikowie.

Gminy Ulan-Majorat - w Urzedzie Gminy Ulan-Majorat oraz w Szkole
Podstawowej w Sobolach.

Miasta Radzyn Podlaski - w Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski.

Sposrad 40 osdb rozpoczynajacych udziat w PAI:

37 uczestnikdw posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotnej,

22 uczestnikdw posiadato wyksztatcenie podstawowe, niepeine
podstawowe lub gimnazjalne, 18 oséb - zasadnicze zawodowe,
Srednie zawodowe, licealne i policealne.

15 uczestnikow posiadato status osoby powyzej 50 roku zycia (1
osoba ponizej 30 roku zycia),

2 osoby byty dtuznikami alimentacyjnymi,

6 0sOb posiadato status osoby niepetnosprawnej,

3 kobiety posiadaty status osoby wychowujacej dzieci do 6 roku zycia,
21 osoOb posiadato staz pracy od 0 do 1 roku (staz pracy - 0 lat -
posiadato 14 osob, powyzej 10 lat pracy - 5 oséb),

Udziat w Programie Aktywizacja i Integracja zakonczyto 39 oséb.
Po zakonczeniu PAI zmieniono profil pomocy z III na II 26 uczestnikom
(66,7 % ). Prace podjeto 6 oséb ( z tego w ramach prac spotecznie
uzytecznych 3 osoby, 1 osoba po odbyciu stazu).
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Programy realizowane przez urzad pracy w 2018 roku

Nazwa programu/ Okres D Uczestnicy Planowane formy wsparcia w
Lp. projektu realizacji [P L] programu/projektu 2018 roku
Projektu

Osoby bezrobotne - P({radni.ctwo zawodowe lub
zarejestrowane w PUP w posredn1ctw9 pracy ,
Radzyniu Podl,, bedace w - roboty publiczne - 14 oséb
;i;zciggl.nel sytuacji na rynku Realizacje robét publicznych
a) dtugotrwale bezrobotni; zadeldarows

Program b) bezrobotni do 30 roku -Urzad Gminy Radzyn Podl.

: 01.01.2018 sciar

Regionalny zycla; . o . _

1 ,DROGI-MOSTY- 31 12-2018 138800,00 z1 ) belirobotm powyzej 50 -Urzad Gminy Kgkolewnica,
»” e roku zycia;

RZEKI 1 d) bezrobotni posiadajacy, co | -Urzad Gminy Czemierniki,
najmniej jedno dziecko do 6 . .
roku zycia lub co najmniej -Urzad Gminy Ulan - Majorat,
dziecko nie}.)eh.losprawne -Rejonowy Zwiazek Spotek
do 18 roku zycia; Wodnych w Radzyniu Podl

e) bezrobotni '
niepetnosprawni

Osoby bezrobotne w wieku 18-

29 lat, ktére nie pracujg, nie

Projekt ksztalcg sie, nie ucza sie, dla

JAktywizacja osob 2017 ktérych zostat ustalony I lub II

miodych 1.871.631,75 zt | profil pomocy, w tym: - Poradnictwo zawodowe lub

pozostajacych bez — osoby d}ugotrwalc.e . poérv.adnictwo pracy (85 os6b)

pracy w powiecie bezrobo.tne powyzej 6 m- | - Staze-51 osgb )
radzyriskim (Il 01.01.2017 . cy (w wieku 18-24 lata) - Bony szkole.mowe'— 5 0s6b
2 - 2018r: — osoby diugotrwale - Bony na zasiedlenie - 16

w ramach 31.07.2018 | 897.534,68 z1 bezrobotne powyzej 12 m- | oséb

Program. cy (w wieku 25-29 lat) - Jednorazowe $rodki na

Operacyjnego — osobyz podjecie wlasnej dziatalno$ci

Wiedza Edukacja Ogotem: niepetnosprawno$ciami gospodarczej - 13 oséb

Rozw6j 2014- 276916643zt | — osoby o niskich

2020 kwalifikacjach (od

wyksztatcenia podstaw.
do ponadgimnazjalnego)
Osoby bezrobotne w wieku 30
lati wigcej, , w tym: osoby - Poradnictwo zawodowe lub
OdChOquce z rolnictwa poérednictwo pracy
(rolnicy i cztonkowie ich
rodzin, prowadzacy - szkolenia grupowe:
in.dywifilllalne gospod. rolne do v Wizki jezdniowe z
. . w1elklosc1 2.ha . napedem silnikowym wraz

Projekt ,,zf]kU/Wl przeliczeniowych) nalezace do 7 bezpieczna wymiana

30+ V) w co najmniej jednej z ponizej butli gazowych

ramach wymienionych grup: v Operator koparko-

Regionalnego 01.01.2018 tadowarki klasa I1]

3 | Programu - 1096 221,42zt | — ©soby diugotrwale . uprawnien wszystkie typy

Operacyjnego 31.12.2018 bezrobotne (pozostajace | v papanje metods TIG

.y bez pracy przez okres

Wojewédztwa ponad 12 miesiecy) (141) ; :

Lubelskiego _ osoby o niskich ’ v 0perat0,rzuraw1a

2014-2020 przenosnego (HDS)

kwalifikacjach (od
wyksztatcenia podstaw. do
ponadgimnazjalnego)

— kobiety

— osoby w wieku 50 lat i
wiecej

— osobyz
niepelnosprawno$ciami

- szkolenia indywidualne
- staze
- refundacja kosztéw

doposazenia /wyposazenia
stanowiska pracy
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Plan szkolen na 2018 rok

Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowata Plan szkolen na 2018
rok. Planowane szkolenia grupowe to:

Lp. ‘ Nazwa szkolenia ‘ Liczba uczestnikow

1 | Kurs przedsiebiorczosci 50 oséb
Wézki jezdniowe z napedem silnikowym

2 | wraz z bezpieczng wymianag butli 9-12 0s6b
gazowych

3 Operato.r , koparko.-%adowarki klasa III 4-60s6b
uprawnien wszystkie typy

4 | Spawanie metoda TIG (141) 4-6 0s6b

5 | Operator zurawia przenosnego (HDS) 8-10 osb6b

6 Szkolenie z zakresu umiejetnosci 40 0s6b

poszukiwania pracy

Planowane szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust.
3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z p6Zn. zm.).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku
Limit Srodkéw na 2018 rok z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wynosi 200.000,00 zt. Przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2018:

1)wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2)wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

3)wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegbélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w 2018 roku

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuja nowe przepisy dotyczace dostepu
cudzoziemcéw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany
dotycza gtownie pracy krotkoterminowej i sezonowej. Szczegdly reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, (Dz. U. z 2017 poz. 1543, z p6zn.zm. art. 88n-88za, art. 90-
90e).
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Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewiduja ich prace na
terytorium RP na podstawie:

- OSwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych)
na okres maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesiecy,

- Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce)
na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego
wniosku oraz optaty 30 zt na ponizsze konto:

Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim
pl. Ignacego Potockiego 1
21 - 300 Radzyn Podlaski

KONTO: 26 1020 3206 0000 8202 0006 4311

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowodd wptlaty zawierajacy dane
jednoznacznie identyfikujace:

a. nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko
oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy),

b. przedmiot/tytut

c. dokonanej wptaty,

d. dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca).
Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce)
bedzie mozna otrzyma¢ po spelnieniu dwoch warunkéw: nalezy
zaoferowac¢ cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie
innych pracownikéow wykonujgcych takg samg prace oraz udowodni¢, ze
nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny
rynek pracy w przypadku gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem (Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.
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