Radzyn Podl., dnia .........ccccoeoiviiiininnnn.

STAROSTA RADZYNSKI

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10

21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK

bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie bonu szkoleniowego
(podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 i 1149)

CZESC |. WYPELNIA BEZROBOTNY

|. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ)

IMIE I NAZWISKO: ...

PE S L. ittt e e e e et e e e e et e e e et e e e s naraaas

AdreS ZAMIESZKANIA: ... eeeees sttt ettt e et oottt e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e e eeeas

Adres do KorespondenCji: .......ccoeeeeii i
T =7 0o T OO EPRT PSPPI

Nr konta bankowego, na ktére dokonana zostanie wptata ( w formie ryczattu) kosztdw przejazdu do i z miejsca
odbywania szkolenia lub KOSzZtOw ZakWateroWania: ..............cc.uviiiiiiiieeriiiii et
IIl. INFORMACJA O WNIOSKOWANYM SZKOLENIU REALIZOWANYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Whnioskuje o przyznanie bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania na wybrane przez mnie szkolenie z
ZAKIESU: .ttt e R et e et e et

oraz sfinansowania jego kosztéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

lll. UZASADNIENIE CELOWOSCI SZKOLENIA REALIZOWANEGO W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam , Zze okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem/am/ nie uczestniczytem/am (zaznaczy¢ wtasciwe) w
szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

NAZWE SZKOIBNIA: ...ttt ettt e e
Nazwa i adres powiatowego urzedu pracy, ktory wydat skierowanie na szkolenie: .............cccccoevvvviiieeeeee e,
Okres, W jakim 0dbYWaH0 Sig SZKOIBNIE: .........vvrieiiiiii i
Koszt szkolenia (zgodnie z art.2 ust. 1 pkt 12 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2018 r.
POZ. 1265 T 1149). ..ottt ettt e ettt e e Rt ettt e e R et e e nb e et e e e nte e e anae e e e nneeeenees

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla
celow realizacji niniejszego wniosku w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

data i czytelny podpis wnioskodawcy



UWAGA! : W ramach bonu szkoleniowego moga by¢ sfinansowane przez Urzad koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie
wptlaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:
a) do 550 z - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

CZESC Il. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w
indywidualnym planie dziatan (IPD) / celowosci szkolenia:

ZATWIERDZAM /| NIE ZATWIERDZAM (WHaSCIWe ZazNacCzZyC) —  ..vvevvivieiiiieiiieeiiiee e

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

Potwierdzam otrzymanie w dniu ................ccoenee. bonu SZKOIENIOWEJO NI ......eeeeiiiiiiieiiiie e
Zostatem/am poinformowany/a o terminie wazno$ci bonu szkoleniowego.

Zobowigzuje sie zwroci¢ bon szkoleniowy w wyznaczonym przez Urzad terminie fj. do dnia .........ccccovvvvvciricenn.

podpis doradcy klienta podpis bezrobotnego



(piecze¢ pracodawcy) (miejscowo$¢, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ WSKAZANEJ W OSWIADCZENIU

OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. NGZWEA PrACOUTAWEY . ......eeeeeiee ettt ettt ettt ettt e e et ettt e e et e e et
2. Adres siedziby i miejsca prowadzenia dziatalno$ci gOSPOAArCZe]...........cvvvvviviieeeeiii e
3. REGON ...ccooiiiiiiiii e, NIP oo PKD...ooooiiiiiieeeeee e,

Oswiadczam, ze deklaruje*:

O zatrudnienie (] powierzenie innej pracy zarobkowej
w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia:............cccoviiiniiii
Pani/Panu ...........ccoeiiiiiiiiiiiiieece e UL et
4 | | OO UPRRO PP OPRTPPS
NA SEANOWISKU ... przez okres CO NAJMNIE) ......o.vvveevvivrieeiiiiieeene miesiecy
W Zaktadzie Pracy POIOZONYM W ... ..eiieeiiiii ettt et e et e et e e et e e e e e
Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto bedzie Wynosic™ ............cccooiiiiiiiiiiiiiic e z

Zobowigzuje sie w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia zgtosi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim oferte pracy dla w/w osoby bezrobotnej na druku ,.Zgtoszenie krajowej oferty pracy”

Zobowigzuje sie do dostarczenia kopii umowy o prace lub dokumentu po$wiadczajacego powierzenie wykonywania innej
pracy zarobkowej Pana / Pani ...........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiis do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim w terminie 7 dni od daty zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowe;.

(pieczet i podpis osoby upowaznionej



(miejscowo$é, data)

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia w/w szkolenia

1. IMIG I MAZWISKO ... vt e e e e e e e e s e
2. PE S ..o
3. AIES ZAMIESZKANIA ... eeve ettt ettt ettt ettt ettt et

0Znaczongj SYMDOIEM PKD ...t e

Ponadto zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej (1. potwierdzenie
wpisu do rejestru CEIDG) w terminie do 7 dni od daty podjecia dziatalno$ci gospodarczej.

Do oswiadczenia zataczam plan przedsiewziecia.

podpis bezrobotnego



PLAN PRZEDSIEWZIECIA

I.  Opisz dzialalnos$¢ (na czym bedzie polegata twoja dziatalnos¢):

Opisz dzialania podejmowane w zwiazku z prowadzeniem wnioskowanej dziatalnosci gospodarcze;j:

e W pierwszym roku prowadzenia dziatalno$ci gOSPOUAICZE] ........c.erveirierieiiinieisiesies e
e W drugim roku prowadzenia dzialalno§ci OSPOAArCZE] ........ccuevvirririiiriiieicie st
e W trzecim roku prowadzenia dziatalno$ci gOSPOAAICZE]........cvvveriiriiiiiiie et

I1.  Ocen rynek.
e kto bedzie dostawcg twoiCh SUTOWCOW LUD tOWATOW ......ooviiiiiiiiiiiiee ittt b e sneennee

e  kto bedzie korzystal z twojej produkcji, ustug, sprzedazy; prosze opisaé, kim beda potencjalni klienci, jakie sa
oczekiwania i potrzeby nabywcow twoich produktow / USTUZ: ........ccoviiiiiiiiii e
e  jaki bedzie zasi¢g terytorialny (obszar) twojej produkcji/sprzedazy/ustugi (rynek lokalny, regionalny, krajowy,
P2 10| €10 07411 DT T TSP E PP OPPRPPRPP

e  jaka powinna by¢ szacunkowa liczba potencjalnych klientow (w wymiarze miesigcznym), aby twoja firma

PIZYNOSTEA ZYSKI ..e.veiiieiiiiitiii ittt R R et
e  jakie dochody powinni Mie€ tWOl KIIENCT ....eiiiviiiiiiiiiiiiie e e
e  liczba mieszkancow miejscowosci-dzielnicy, wsi gdzie bedzie zlokalizowane przedsigWzigCie ........coovvvrveieriininnenn
e  opisz, w jaki sposob twoje przedsigwzigcie zdobgdzie wystarczajaco duzy rynek, aby bylo optacalne ..............ccoe.e.

e  jaka bedzie cena oferowanych przez ciebie ustug/towaréw w stosunku do konkurencji (opisz lub wymien kilka

przykladow cen tWoiCh USTUZ/TOWATOW) .....eiiiviiiiiiiiieiie ettt st esbe et e e be e et e e be e e



e  czy posiadasz przedwstepne umowy, oswiadczenia o wspotpracy z przysztymi kontrahentami/ dostawcami/
odbiorcami (jesli tak, prosimy 0 zalgczenie KSErOKOPIL) «...vvivirerreeiiiiieie sttt
1. Ocen konkurencje.

e  opisz konkurencje (jakie sag wady i zalety strony konkurencji; jakie firmy dominuja na rynku; czy w okolicy

siedziby twojej firmy funkcjonujg podobne przedSIEWZIGCIA) ........eirveiririririeirie e
o Wymien SWOICH KONKUIENEOW ......eiiiiiiiiiiiii ittt et e e e sbe e ab e e b e e neanreannenreenreens
e  jaki wplyw na twojg dzialalno$¢ beda miaty konkurencyjne firmy funkcjonujace w najblizszym otoczeniu .................

e ocen wlasng konkurencj¢ (opisz, w czym bedziesz lepszy od
KOMKUPENCHT) vttt bbbt bt b st b e bbb b b £ st b s bbb b s bt b bt e it b

IV. Ocen ryzyko.
Wymien gltéwne ryzyka zwigzane z twojg dziatalno$cig

V. Zagadnienia prawne.
e  jaka formg¢ prawng bedzie miala twoja dziatalnos¢

e  czy bedziesz potrzebowat specjalnych pozwolen



VI.

Sporzadz analize SWOT (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia).

1.

Mocne strony przedsiewzigcia (,,S” — z ang. strenghts).
Mocne strony to czynniki wewnetrzne, ktore sq atutem firmy, np. doswiadczenie zawodowe, jakos¢é produktow/ustug,
finanse firmy, lokalizacja, zasoby sprzetowe. Odpowiednio wykorzystane mogq sprzyjac rozwojowi firmy oraz zdecydowaé

0 jej przewadze nad konkurencjg.

Stabe strony przedsigwzigcia (,,W” — z ang. weaknesses).

Stabe strony to czynniki wewnetrzne, ktore sq stabosciq firmy i stanowiq barierq w jej rozwoju, np. brak doswiadczenia
rynkowego, ograniczenia sprzgtowe, nieodpowiednie kwalifikacje, ograniczenia finansowe, brak ugruntowanej pozycji na
rynku.

Szanse (“O” — z ang. opportunities).

Szanse to czynniki zewnetrzne (czyli takie, ktore nie zalezq od firmy), ktore sprzyjajq firmie, np. mata konkurencia w
branzy, dobra sytuacja gospodarcza, duzy/rosngcy popyt na produkty/ustugi, rozwoj technologii, zmiany demograficzne,
dostep do zasobow, zmiany potrzeb i gustow odbiorcéw, pewnosé dostaw surowcow/towarow. Sq to wszelkie istniejgce, lub
przewidywane procesy, zjawiska i trendy zachodzqgce w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzystane mogq stac sie impulsem

do rozwoju firmy.

Zagrozenia (,,T” — z ang. threats).

Zagrozenia to wszystkie procesy, zjawiska i trendy zachodzgce w otoczeniu, ktore stanowig lub stanowi¢ mogq bariere w
rozwoju, utrudniajq funkcjonowanie firmy, podnoszq koszty dziatania lub mogg doprowadzi¢ do upadku przedsigbiorstwa,
np. zmiany konkurencji, zmiany w prawie, kryzys ekonomiczny, spadek popytu na produkty/ustugi, problemy z
pracownikami, problemy finansowe, sezonowos¢



