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Powrót do pracy - program outplacementowy dla 
mieszkańców województwa lubelskiego

 Administrator Data publikacji: 04.10.2016

„Powrót do pracy - program outplacementowy dla mieszkańców województwa lubelskiego"

 

Firma Gamma D. Didiuk i M. Wasilewski sp. j.  jako realizator projektu "Powrót do pracy - program 
outplacementowy dla mieszkańców województwa lubelskiego" zaprasza do wzięcia udziału w projekcie 
90 osób, które:

- zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy 
przed       dniem przystąpienia do projektu tj. udziału w pierwszej formie wsparcia),

- są przewidziane do zwolnienia  i/lub zagrożone zwolnieniem  z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

- w tym 40% osób powyżej 50 roku życia lub z wykształceniem co najwyżej średnim.

 

Warunkiem uczestnictwa będzie zgłoszenie się do projektu z własnej inicjatywy.

 

W ramach projektu będą realizowane następujące usługi:

 

Obligatoryjne (indywidualne):

- doradztwo zawodowe - 10 godzin,

- pośrednictwo pracy - 10 godzin.

 

Wynikające z Indywidualnego Planu Działania (fakultatywne):

- poradnictwo psychologiczne

- szkolenia zawodowe:

a) pracownik ds. sprzedaży i marketingu ze specjalizacją w zakresie OZE,

b) pracownik ds. księgowych z modułem zielonej księgowości,

c) pracownik obsługi biurowej z elementami kadr i płac i z modułem zielone biuro,

d) pracownik robót wykończeniowych - budownictwo pasywne.
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W ramach szkoleń uczestnicy otrzymają: catering, materiały szkoleniowe, stypendia szkoleniowe i zwrot 
kosztów dojazdu (dla osób odbywających szkolenia poza miejscem zamieszkania) oraz dokument 
potwierdzający nabyte kwalifikacje/uprawnienia wraz z suplementem; szkolenia będą prowadzone 
metodami nastawionymi na praktyczną naukę zawodu:

- 3-miesięczne staże zawodowe

 

Osoby zakwalifikowane na staż będą miały zapewnione badania lekarskie i stypendia stażowe oraz 
wyznaczonego Opiekuna stażu po stronie pracodawcy przyjmującego na staż; realizacja wsparcia w 
oparciu o umowę stażową trójstronną między Realizatorem projektu, Uczestnikiem i Pracodawcą

przyjmującym na staż.

 

Szczegółowych informacji udzielają:

 

Biuro Projektu w Lublinie: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

tel.: 661-286-639
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e-mail: powrotdopracy@projektyefs.pl
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