Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
(WUP) ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, telefon 85 7497200, e-mail:
sekretariat@wup.podlaskie.eu

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac¢ poprzez e-mail iod@wup.podlaskie.eu lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadah ustawowych z zakresu
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia, prowadzenia rejestru
korespondencji oraz archiwizacji dokumentéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 8 ust. 1
pkt 8 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.

w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy; Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego; Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego wykonywania rozporzgdzenia (WE)

Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego; ustawy z dnia
14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegolnych praw.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do otrzymania danych na
podstawie przepiséw prawa w tym instytucje wtasciwe i tgcznikowe ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, podmioty
przetwarzajgce, ktorym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z zawartg umowg (np. dostawcy ustug IT w tym Naukowa i Akademicka Sie¢
Komputerowa — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie w zwigzku ze
swiadczeniem ustugi EZD RP drogg elektroniczna, Sygnity S.A. w zwigzku z obstugg systemu
dziedzinowego WUP-Viator), podmioty uprawnione do obstugi doreczen.

5. Pani/Pana dane osobowe beda, w przypadku realizacji procedury z panstwami spoza
UE/EOG, przekazywane do Szwajcarii i Wielkiej Brytanii. Dane osobowe mogg by¢
przekazywane do Wielkiej Brytanii na podstawie Umowy o wystgpieniu Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdélnoty
Energii Atomowej oraz umowy o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejskg i Europejskg
Wspdlnotg Energii Atomowej, z Jednej Strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i
Irlandii Pétnocnej, z Drugiej Strony.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze
dane osobowe mogg zostac¢ zniszczone po uptywie 50 lat liczgc od konca roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono realizacje sprawy, zgodnie z przepisami o archiwizacji.

Dane osobowe przetwarzane w Rejestrze Centralnym prowadzonym przez ministra



wiasciwego ds. pracy oraz w rejestrze danych wojewddzkiego urzedu pracy beda
przechowywane przez 50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
pozostawienie Pani/Pana wniosku bez rozpatrzenia.

10. Pani / Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w
tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Potwierdzam otrzymanie i zrozumienie powyzszej informaciji.

(data, czytelny podpis osoby, ktérej dane dotycza)



