ZASADY DOKONYWANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
W_POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg w oparciu o:

1.
2

1)
2)

4)
5)

6)
7)
8)

Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w
sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

§2

llekro€ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Urzedzie/Zamawiajacym — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Pod-
laskim

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Urzedu lub osobe upowazniong

Komisji kwalifikacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ komisje do wyboru Instytucji szkoleniowych,
ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen, powotang odrebnym zarzgdzeniem przez
Dyrektora

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny lub niepubliczny podmiot prowa-
dzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszukiwania zatrudnienia

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Radzynskiego.

§3
Niniejsze Zasady majg zastosowanie w przypadku zlecania zaméwien dotyczgcych szkolen dla
bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy, ktérych warto§¢ szacunkowa w danym roku
budzetowym jest nizsza od kwoty 170 000 ztotych netto.
Zamoéwienia na organizacje szkolen dla grupy bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy
oraz szkolen finansowanych na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy dokonywane
sg na podstawie niniejszych Zasad z zachowaniem Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych o wartosci ponizej kwoty 170 000 ztotych.
Wydatki, na w/w ustugi szkoleniowe powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady nalezytej staranno$ci i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow.
Podstawg ustalenia warto$ci zaméwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wyko-
nawcy netto (bez podatku od towardéw i ustug VAT), ustalone przez pracownika Urzedu
z nalezyta starannoscia.
Zapytanie cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcéw w celu ustalenia szacunkowe;j
warto$ci zamodwienia nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu kodeksu cywilnego, nie jest
oferta w rozumieniu ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i nie jest réwnoznaczne
z zaproszeniem do realizacji szkolenia.

§4

Przeprowadzenie szkolenia zleca sie, zgodnie z art. 106 Ustawy, wytgcznie Instytucjom szkole-
niowym, ktére posiadajg aktualny wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
$wiadczenia ustug szkoleniowych.



2. Zasady wyboru Instytucji szkoleniowych majg na celu wybér Instytucji szkoleniowej spetniajacej
wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg ja-
ko&é przy najbardziej konkurencyjnej cenie (zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzgdzenia).

3. Wybdér Instytuciji szkoleniowej odbywa sig z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

4. Zasady majg zastosowanie przy wyborze Instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen dla
grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy oraz szkolen finansowanych na wniosek bezro-
botnego lub poszukujgcego pracy, zgodnie z art. 100 i art. 101 Ustawy.

§5

1. W celu wyboru Instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia dla grupy bezrobotnych lub
poszukujacych pracy albo szkolenia finansowanego na wniosek bezrobotnego lub poszukuja-
cego pracy Urzad:

a) ogtasza na tablicy ogtoszen Urzedu, na stronie internetowe;j
www.radzynpodiski.praca.gov.pl oraz www.pupradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl zaproszenie
do sktadania ofert szkoleniowych, ze wskazaniem terminu ich sktadania i/lub

b) przesyta zapytania ofertowe, ze wskazaniem terminu sktadania ofert, do potencjalnych

wykonawcow.

2. W przypadku koniecznosci realizacji szkolenia w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych np.:
krétki termin na realizacje szkolenia lub indywidualizacja albo realizacja szkolenia autorskiego,
Urzad przesyta zaproszenie tylko do wyznaczonego przez siebie wykonawcy.

3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na ogtoszenie/zapytanie ofertowe sktadajg oferty w formie
papierowej badz elektronicznej. W przypadku formy elektronicznej oferta powinna by¢ podpisana
elektronicznym podpisem zgodnym z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi podpisu elektro-
nicznego. Odpowiedzi na ogtoszenie/zapytanie ofertowe, stanowigce oferte szkoleniowg skta-
dane s3 zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszych Zasad. Za date ztozenia oferty szkoleniowej
uznaje sie date wplywu oferty do Urzedu.

4. Nieudzielenie odpowiedzi na przestane zapytanie ofertowe w wyznaczonym terminie uznaje sie
za brak zainteresowania danej Instytucji organizacjg szkolenia.

5. Przy dokonywaniu wyboru Instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia dla grupy bezrobotnych lub poszukujacych pracy albo szkoler finan-
sowanych na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ustala si¢ nastepujace kryteria
wyboru Instytucji szkoleniowych:

a) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejgtnosci i kwalifika-
cje na rynku pracy

b) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

¢) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzgled-
nieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

d) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

e) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

f) koszty szkolenia
oraz

g) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia —
w przypadku szkolenia realizowanego za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
hybrydowo,

wybrane sposréd kryteriéw wymienionych w § 4 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, zapewniajace

najwyzsza jako$é szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

6. Szczegdtowy sposob oceny w/w kryteridw przedstawia sie nastepujgco:



Lp.

Kryterium wyboru instytucji szkoleniowej /opis spetnienia
warunkow/

Sposob oceny
kryterium/przyznawa-
nia punktéw

Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na
wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy
/Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymaganiami kwali-
fikacyjnymi w danym zawodzie, uzyskane po kursie: wiedza,
umiejetnosci, kwalifikacje itp. powinny by¢ dostosowane do wy-
magan stawianych przez pracodawcéw, odpowiadac ich po-
trzebom na okre$long wiedze umiejetnosci lub kwalifikacje, po-
winny by¢ aktualne i zgodne z obowigzujgcymi aktami praw-
nymi, jezeli naktadajg one taki obowigzek/

Program szkolenia, zgodnie z wymogami okre$lonymi w § &

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 24 paZdziernika 2025r. w sprawie sposobu i trybu realiza-

cji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w

nabywaniu wiedzy, umiejetno$ci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025

r. poz. 1499),

powinien zawierac, (o ile inne przepisy nie stanowig inaczej):

— nazwe szkolenia

— termin realizacji i sposob organizacji szkolenia

— wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

— cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umigejetno$ci i kompetencji spotecz-
nych

— plan nauczania okre$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz
ich wymiar godzinowy z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i cze$ci praktycznej

— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych

- wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatow
dydaktycznych

- przewidziane sprawdziany i egzaminy

Uwaga! Szczegétowe wymagania dotyczgce zakresu programu

szkolenia mogg by¢ dodatkowo okreslone przez Urzad

w Opisie przedmiotu zamdéwienia.

Instytucja szkoleniowa zalacza do oferty szkoleniowej wy-

petniony Program szkolenia**

Spetnia/nie spetnia

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia

Instytucja szkoleniowa dotacza do oferty szkoleniowej
Wykaz Kadry dydaktycznej wskazanej do realizaciji
szkolenia wraz z lista zrealizowanych przez poszczegdlnych
wykiadowcowl/instruktorow szkolen w okresie 3 lat poprze-

dzajacych dzien zlozenia oferty**

Etap |

Wymagane jest, aby kadra dydaktyczna przewidziana do

realizacji danego szkolenia posiadata adekwatne do tematyki

i zakresu danego szkolenia: kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe, w tym:

— w przypadku postepowarn dotyczgcych szkoler grupowych wy-
magane jest, aby wykiadowca/instruktor w okresie 3 lat po-
przedzajgcych dzien zfozenia oferty przeszkolit co najmniej
dwie grupy szkoleniowe* w zakresie odpowiadajgcym swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zlecanego zamowie-
nia,

Etap |
Spetnia/ nie spetnia
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- w przypadku postepowari dotyczgcych szkolen finansowanych
na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wyma-
gane jest, aby wyktadowca/instruktor w okresie 3 lat poprze-
dzajgcych dzien ztozenia oferty przeszkolit co_najmniej dwie
osoby w zakresie odpowiadajgcych swoim rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zlecanego zaméwienia

Uwaga! Szczegdtowe wymagania dotyczace kwalifikacji kadry

dydaktycznej moga by¢ dodatkowo okreslone przez Urzad

w Opisie przedmiotu zaméwienia.

Oferta nie spetniajagca kryterium w Etapie | nie podlega

dalszej ocenie punktowe;j.

Etap Il

Ocenie punktowej bedzie podlegac:

- w przypadku postepowari dotyczacych szkoleri grupowych:
liczba szkoleri grupowych przeprowadzonych przez wykfa-
dowce/instruktora w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien zfo-
Zenia oferty w zakresie odpowiadajgcym swoim rodzajem
ustudze stanowigcej przedmiot zlecanego zamowienia

- w przypadku szkolen finansowanych na wniosek bezrobot-
nego lub poszukujgcego pracy: liczba przeszkolonych 0séb
przez wyktadowce/instruktora w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzier zfozenia oferty w zakresie odpowiadajgcym swoim ro-
dzajem ustudze stanowigcej przedmiot zlecanego zamowienia

Uwagi ogéine do kryterium

1.Ocenie podlega kazdy wyktadowca/instruktor oddzielnie

2.Suma punktéw uzyskanych przy ocenie poszczegolnych wy-
ktadowcéw/instruktoréw zostanie podzielona przez liczbe tych
wyktadowcéw / instruktorow

3.Ocenie nie podlega osoba/wyktadowca/instruktor realizujgcaly
zakres tematyczny dotyczacy bhp i p. poz, o ile bedzie to je-
dyny zakres tematyczny przez nig/niego realizowany.

4.*Przez grupe szkoleniowg nalezy rozumie¢ co najmniej 5 0s6b
szkolgcych sie w tym samym miejscu i w tym samym okresie.

Etap Il

Maksymalnie 20 pkt.
W przypadku postepo-
wan dotyczagcych szko-
len grupowych:

- wyktadowca/instruktor
przeszkolit od 3 do 5
grup szkoleniowych*-
10 pkt;

- wykftadowca/instruktor
przeszkolit od 6 do 10
grup szkoleniowych* -
15 pkt;

- wyktadowca/instruktor
przeszkolit powyzej 10
grup szkoleniowych* —
20 pkt

W przypadku postepo-
wan dotyczgcych szko-
len finansowanych na
wniosek bezrobotnego
lub poszukujgcego
pracy:

- wyktadowca/instruktor
przeszkolit od 3 do 10
0s06b — 10 pkt;

~ wykfadowca/instruktor
przeszkolit od 11 do 20
0s6b — 15 pkt;

- wyktadowca/instruktor
przeszkolit powyzej 20
0S6b — 20 pkt.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

/Mymagane jest, aby Instytucja szkoleniowa dysponowafa
dostosowanymi ilosciowo i jako$ciowo pomieszczeniami oraz
sprzetem i pomocami dydaktycznymi do potrzeb okreslonego
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki/

Uwaga! Szczegdtowe wymagania dotyczace wyposazenia dy-
daktycznego i pomieszczenn moga by¢ dodatkowo okreslone
przez Urzad w Opisie przedmiotu zamoéwienia.

Spetnia/ nie spetnia
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Instytucja szkoleniowa zalacza do oferty szkoleniowej
szczeqotowy opis wyposazenia dydaktycznego

i_pomieszczen do realizacji_szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia**

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkole-

nia i uzyskanie kwalifikacji

Za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z § 5 ust. 3 Roz-

porzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

24 paZdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji

przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w na-

bywaniu wiedzy i umiejetnosci lub kwalifikacji, powinno zawierac

(o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej):

— numer z rejestru,

— Imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— nazwe szkolenia,

— termin realizacji szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejet-
nosci lub kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zajec¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje Sszkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie/

Uwaga! Szczegdétowe wymagania dotyczace rodzaju zaswiad-

czen i innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkole-

nia i nabycie umiejetnosci lub kwalifikacji mogg by¢ dodatkowo
okreslone przez Urzad w Opisie przedmiotu zaméwienia.

Instytucja szkoleniowa zatacza do oferty wzoér zaswiadcze-
nia_lub_innego dokumentu potwierdzajacego ukornczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji**

Spetnia/ nie spetnia

Sposdéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych
w programie szkolenia (jezeli dotyczy tj. jezeli program
szkolenia przewiduje zajecia praktyczne)

Uwaga! Szczegdétowe wymagania dotyczace realizacji zaje¢
praktycznych (np. sprzetu, urzadzen i ich liczby przypadajacej
na uczestnika szkolenia/ grupe szkoleniowg) moga by¢ dodat-
kowo okreslone przez Urzad w Opisie przedmiotu zamoéwienia.

Instytucja szkoleniowa zatacza do oferty szkoleniowej

opis sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych
w programie szkolenia w_odniesieniu do warunkéw reali-

zacji przedmiotu zamdéwienia okreslonych przez Zamawia-
jacego, w tym wykorzystywany sprzet)**

Nie dotyczy/
spetnia/ nie spetnia

Koszty szkolenia

Instytucja szkoleniowa podaje w ofercie szkoleniowej koszt
szkolenia, koszt szkolenia jednej osoby oraz zatacza

do oferty kalkulacje kosztéw szkolenia**

Maksymainie 80 pkt.

Ocenie podlega cena
szkolenia wg wzoru:
najnizsza cena szkolenia
ztoZzonych ofert / cena
Szkolenia ocenianej
instytucji x

znaczenie Kkryterium

80 pkt.

Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla
uczestnikow szkolenia /kryterium _uwzgledniane tylko

Nie dotyczy/
spetnia/ nie spetnia
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komunikaciji elektronicznej lub hybrydowo/

Uwaga! Szczegdtowe wymagania dotyczace wsparcia meryto-
rycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia mogg by¢
dodatkowo okre$lone przez Urzad w Opisie przedmiotu zamé-
wienia.

w_przypadku szkolenia realizowanego za pomoca srodkow
|
|
|

Instytucja szkoleniowa dotacza do oferty o$wiadczenie i
opis _sposobu zapewnienia wsparcia merytorycznego
i technicznego dla uczestnikdw szkolenia**

**|nstytucja szkoleniowa zatacza do oferty szkoleniowej nastepujace dokumenty bedace podstawa
weryfikacji spetnienia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowe;:
— Program szkolenia
— Wykaz kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji szkolenia wraz z listg zrealizowanych
przez wyktadowcow/instruktoréw szkolen w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
oferty,
— Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri przeznaczonych do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia oraz opis
sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
- Wazér zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
— Opis sposobu zapewnienia wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szko-
lenia (w przypadku szkolenia realizowanego za pomoca komunikacji elektronicznej lub hy-
brydowo)
- Kalkulacje kosztéw szkolenia

7. Ocenie podlegaé bedg jedynie oferty spetniajagce wymagania okre$lone w ogtoszeniu/zapytaniu
ofertowym, ztozone przez Instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny wpis do rejestru, o ktérym
mowa w art. 106 ustawy o rynku pracy, w zwigzku z 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych, na druku Oferty szkoleniowej, stanowiacej Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

8. Wyboru Instytucji szkoleniowej dokonuje sie spo$réd ofert szkoleniowych, ktére wptynety
w terminie sktadania ofert i spetniajg wymagania formalne.

9. Oferty szkoleniowe ocenia Komisja kwalifikacyjna zgodnie z kryteriami wyboru Instytucii
szkoleniowych i sposobem ich oceny, wymienionymi w § 5 pkt 6 niniejszych Zasad. W trakcie
oceny komisja moze zwraca¢ sie do Instytucji, ktére ztozyty oferty wskazane w punkcie 7,
o ztozenie lub uzupetnienie dokumentéw, oéwiadczen sktadanych w postepowaniu lub o ztozenie
wyjasnien.

10. Komisja z dokonania oceny ofert sporzadza protokét zawierajgcy propozycje wybory Wyko-
nawcy.

11. Do realizacji przedmiotu zamdwienia zostaje wybrana Instytucja szkoleniowa, ktorej oferta
spetnia warunki wymienione w § 5 pkt 6 podpunkty: 1,2 (etap 1),3,4,5 oraz podpunkt 7 w przy-
padku szkolenia realizowanego za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej lub hybrydowo,
oraz otrzyma najwyzszg sume punktéw uzyskanych w kryteriach wymienionych w § 5 pkt 6 pod-
punkty: 2 (etap Il) i 6.

12. Urzad moze odrzuci¢ oferte, jezeli
1) jej tre$¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego/ogtoszenia,

2) zawiera btedy w obliczeniu ceny, ktére nie stanowig oczywistej omytki rachunkowej,
3) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

13.Urzad powiadamia Instytucje szkoleniowga o tym, ze ziozona przez nig oferta jest
najkorzystniejsza w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia oferty szkoleniowe;.

14. Instytucja szkoleniowa wybrana do realizacji szkolenia zobowigzana jest do dostarczenia do
Urzedu dokumentéw wskazanych przez Zamawiajgcego niezbgdnych do zawarcia umowy
szkoleniowe;j i realizacji szkolenia m.in. harmonogramu szkolenia, zgodnie z wymaganiami Za-
mawiajgcego.

15. Urzad zleca wykonanie ustugi szkoleniowej poprzez podpisanie umowy szkoleniowej z Instytucja
wybrang w przeprowadzonym postepowaniu.
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16.

3.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

-—

Jezeli Instytucja szkoleniowa, wybrana do realizacji szkolenia, uchyla si¢/odstepuje od zawar-
cia umowy, Urzad moze podpisa¢ umowe z Instytucjg szkoleniowg sposrod Instytucii, ktére zto-
zyty oferty szkoleniowe bez koniecznos$ci ponownego przeprowadzenia
rozpoznania rynku ustug szkoleniowych.
O wyborze Instytucji szkoleniowej zostang poinformowane wszystkie Instytucje szkoleniowe,
ktére odpowiedziaty na ogtoszenie/zapytanie ofertowe.
W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej Instytucji takiej samej oceny (takiej samej liczby
punktéow) Urzad moze wskazaé preferowang przez siebie Instytucje biorgc pod uwage
w szczegolnosci: koszt szkolenia, miejsce realizacji szkolenia (dostepnos¢ dla uczestnika/ow
szkolenia), doswiadczenie Instytuciji szkoleniowe;.
Jezeli na zapytanie ofertowe nie odpowie zadna Instytucja szkoleniowa, procedure zwigzang
z wyborem Instytucji szkoleniowej powtarza sie.
W przypadku, gdy do Urzedu wpltynie tylko jedna oferta spetniajgca stawiane wymagania
i niepodlegajgca odrzuceniu, Instytucji tej zleca sie przeprowadzenie szkolenia.
W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowania szkolenia o tym samym zakresie tematycz-
nym w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia rozpoznania rynku ustug szkoleniowych, rozu-
mianego jako data kornncowa wyznaczona do sktadania odpowiedzi na ogtoszenie/zapytanie ofer-
towe, mozliwe bedzie zlecenie szkolenia wybranej uprzednio przez Urzad Instytuciji szkoleniowej
po potwierdzeniu aktualnosci wybranej oferty (m.in. w zakresie kosztu szkolenia, kadry dydak-
tycznej).

W przypadku, jezeli:

a) Urzad nie dysponuje ofertami (nie ztozono w terminie zadnej oferty) lub ztozone oferty nie
spetniajg wymagan Zamawiajgcego;

b) cena oferty, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktow przewyzsza kwote, ktérg Urzad za-
mierza przeznaczy¢ na sfinansowanie szkolenia, chyba, ze Urzagd moze zwigkszy¢ te kwote
do ceny najkorzystniejszej oferty,

c) wystapita inna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze wykonanie zamdwienia nie jest mozliwe,
czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢;

d) Urzad nie otrzyma $rodkéw, ktére zostaty zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub stan
zaangazowania $rodkéw w planie finansowym Urzedu na dany rok budzetowy nie bedzie na
to pozwalat

- postepowanie w sprawie wyboru Instytucji szkoleniowej uniewaznia sie.

Dopuszcza sie réwniez uniewaznienie prowadzonego postepowania bez podania przyczyny

nawet, jezeli Wykonawca zostat juz wybrany bgdz dopuszcza sie odstgpienie od zawarcia

umowy, bez roszczen finansowych ze strony Instytucji szkoleniowych.

W przypadku szkolen finansowanych na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, jezeli

wnioskodawca zatgczyt do wniosku informacje, o ktérych mowa w § 2 ust 2 Rozporzgdzenia

Urzad zaprasza wskazang we wniosku instytucje szkoleniowg do ztozenia oferty szkoleniowe;j i
dokonuje wyboru zgodnie z niniejszymi Zasadami.

§6

Zamowienia na ustugi szkoleniowe realizowane w ramach projektow
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

. Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego dotyczace wyboru Instytucji szkoleniowej

do realizacji szkolenia o warto$ci ponizej kwoty 170 000 zt netto dokonywane w ramach pro-
jektéw dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej powinno by¢é dodatkowo zgodne
z ,Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia w ramach projektu nalezy przygotowac i przeprowadzi¢
w sposbéb zapewniajgcy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego
traktowania wykonawcow.

Zamowienie o wartosci nie przekraczajgcej 80 tys. ztotych netto, tj. bez podatku od towaréw
i ustug (VAT), nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z niniejszymi Zasadami.

ZamoOwienie o wartosci przekraczajgcej 80 tys. ztotych netto, tj. bez podatku od towaréw
i ustug (VAT), a ponizej 170 tys. ziotych netto, nalezy przeprowadzi¢ zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci w rozumieniu ,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027" obowigzujgcych na dzien upublicznienia zapytania ofertowego.
Upublicznienie zapytania ofertowego oznacza wszczecie postepowania o udzielenie
zamoéwienia w ramach projektu.



§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy: Ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych do tej
Ustawy, Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

§8

Zasady obowigzujg od dnia wprowadzenie ich Zarzadzeniem nr 17 z dnia 18 marca 2026 roku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim tj. od dnia 18 marca 2026 .

Dyrektor

Dyrektor
Powm OWEZP L»x 7ulu PI acy

Nina Marzec-Muniow

Sporzadzita:
Marzena Kwasowiec
Specjalista ds. rozwoju zawodowego

ownik Dzialu 8
Ce KtV gawodowe;
AndaKaldska




Znak sprawy:..........ccceeevinennnnn. Zatgcznik nr 1 do Zasad

Oferta szkoleniowa
Nazwa szkolenia bedacego przedmiotem zamOWienia,,......cveirereirreirereiiirreiriaiiiriiineen.

. Dane dotyczace Wykonawcy!/ Instytucji szkoleniowej:

Nazwa Wykonawcy/Instytucji szkoleniowej:

Il Dane dotyczace oferowanego przedmiotu zamoéwienia

1. Oferuje/oferujemy* wykonanie w/w szkolenia bedgcego przedmiotem zamédwienia za cene
........................... ztotych, stownie ZtotyCh: ............ooiiiiiii

koszt egzaminu zewnetrznego wynosi**................ Ziotych, stownie Zlotych: ..............ccnveennes
**(nalezy wypetnic, jezeli przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego/potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetno$ci wynika z Zapytania ofertowego)

2. Miejsce realizacji (nalezy podac¢ doktadny adres lub nazwe platformy e-learningowej- jezeli z
Zapytania ofertowego wynika realizacja szkolenia za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej
lub hybrydowo):

ZAJBCIA OB Y CZNE: ... . i e e e

A= (= o E= I o =1 8o [ P
2. Nazwa i adres instytucji egzaminujacej — potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci (nalezy wypetnic,
Jezeli przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego — procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetno$ci wynika z Zapytania ofertowego)



Ill. Oswiadczenia Wykonawcy/Instytuciji szkoleniowej

1.

Iv.

wn =

o

00 >

9.

Oséwiadczamly, ze zapoznatam/em/liémy sie¢ z Opisem i warunkami realizacji przedmiotu
zamoéwienia wskazanymi przez Zamawiajgcego w Ogtoszeniu/Zapytaniu ofertowym* Znak
BDTAWY - v ¢ vy o som e s kebmihcnind SRS i je spetniamly.

. Oéwiadczam/y, ze zapoznatam/em/lismy sie z Zasadami i kryteriami wyboru instytucii

szkoleniowej oraz ze sposobem oceny kryteriow.

Oswiadczamly, ze posiadam/y wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (Baza Ustug Roz-
wojowych), w zakresie éwiadczenia ustug szkoleniowych: TAK / NIE*.

Oswiadczamly, ze wypetnitem/am/li§my obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 RODO wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozy-
skatem w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia w niniejszym postepowaniu i realizacji tego
zaméwienia.

Zalaczniki do oferty

Program szkolenia

Wykaz kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji szkolenia

Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen oraz opis sposobu organizacji zaje¢ praktycz-
nych

Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

Opis sposobu zapewnienia wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia
(w przypadku szkolenia realizowanego za pomoca komunikacji elektronicznej lub hybrydowo)
Kalkulacja kosztéw szkolenia

Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych

Oswiadczenie Wykonawcy/ Instytuciji szkoleniowej uwzgledniajgce przestanki wykluczenia z art.
7 ust. 1 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Inne — wskazagé jakie np. petnOMOCNICIWO ............ccouiiiiiiiiii

*Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczamly, ze dane zawarte w niniejszej ofercie szkoleniowej sktadam/y bedac Swia-
domy/a skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym
w dniu jego skiadania.

Miejscowo$¢ i data Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Wykonawcy/Instytucji szkoleniowej realizujgcej
szkolenie
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