Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 42/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

z dnia 29 maja 2026

ZASADY DOKONYWANIA WYBORU INSTYTUCJI _SZKOLENIOWYCH
W_POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W _RADZYNIU PODLASKIM

§ 1

Niniejsze Zasady opracowane sg w oparciu o:

1.
2,

1)
2)

4)

5)

6)
7)

8)

Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w
sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Urzedzie/Zamawiajacym — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Pod-
laskim

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Urzedu lub osobe upowazniong

Komisji kwalifikacyjnej- nalezy przez to rozumieé komisje do wyboru Instytucji szkoleniowych,
ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen, powotang odrebnym zarzgdzeniem przez
Dyrektora

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny lub niepubliczny podmiot prowa-
dzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnoéci lub kwalifikacji
Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Radzynskiego.

§3
Niniejsze Zasady majg zastosowanie w przypadku zlecania zaméwien dotyczacych szkolen dla
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, ktérych wartoéé szacunkowa w danym roku
budzetowym jest nizsza od kwoty 170 000 ztotych netto.
ZamoOwienia na organizacje szkolen dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
oraz szkolen finansowanych na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (szkolen indy-
widualnych) dokonywane sg na podstawie niniejszych Zasad z zachowaniem Regulaminu
udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej kwoty 170 000 ztotych.
Wydatki, na w/w ustugi szkoleniowe powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady nalezytej starannosci i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw.
Podstawg ustalenia wartosci zaméwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wyko-
nawcy netto (bez podatku od towaréw i ustug VAT), ustalone przez pracownika Urzedu
z nalezytg starannoscia.
Zapytanie cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcéw w celu ustalenia szacunkowej
wartosci zaméwienia nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu kodeksu cywilnego, nie jest
oferta w rozumieniu ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i nie jest réwnoznaczne
z zaproszeniem do realizacji szkolenia.

§4

Przeprowadzenie szkolenia zleca sie, zgodnie z art. 106 Ustawy, wytacznie Instytucjom szkole-
niowym, ktére posiadajg aktualny wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy



z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
$wiadczenia ustug szkoleniowych.

2. Zasady wyboru Instytucji szkoleniowych majg na celu wybor Instytucji szkoleniowej spetniajgce;
wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza ja-
ko$é przy najbardziej konkurencyjnej cenie (zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzgdzenia).

3. Wybdr Instytuciji szkoleniowej odbywa sie z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjno$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.

4. Zasady majg zastosowanie przy wyborze Instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen dla
grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy oraz szkolen finansowanych na wniosek bezro-
botnego lub poszukujgcego pracy, zgodnie z art. 100 i art. 101 Ustawy.

§5

1. W celu wyboru Instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia dla grupy bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy albo szkolenia finansowanego na wniosek bezrobotnego lub poszukuja-
cego pracy Urzad:

a) ogtasza na tablicy ogtoszen Urzedu, na stronie internetowe;
www.radzynpodliski.praca.gov.pl oraz www.pupradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl zaproszenie
do sktadania ofert szkoleniowych, ze wskazaniem terminu ich sktadania i/lub

b) przesyta zapytania ofertowe, ze wskazaniem terminu sktadania ofert, do potencjalnych

wykonawcow.

2. W przypadku koniecznosci realizacji szkolenia w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych np.:
krotki termin na realizacje szkolenia lub indywidualizacja albo realizacja szkolenia autorskiego,
Urzad przesyta zaproszenie tylko do wyznaczonego przez siebie wykonawcy.

3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na ogtoszenie/zapytanie ofertowe sktadajg oferty w formie
papierowej bgdz elektronicznej. W przypadku formy elektronicznej oferta powinna by¢ podpisana
elektronicznym podpisem zgodnym z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi podpisu elektro-
nicznego. Odpowiedzi na ogtoszenie/zapytanie ofertowe, stanowigce oferte szkoleniowg skia-
dane sg zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszych Zasad. Za date ztozenia oferty szkoleniowej
uznaje sie date wptywu oferty do Urzedu.

4. Nieudzielenie odpowiedzi na przestane zapytanie ofertowe w wyznaczonym terminie uznaje sie
za brak zainteresowania danej Instytucji organizacjg szkolenia.

5. Przy dokonywaniu wyboru Instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy albo szkolen finan-
sowanych na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ustala si¢ nastepujace kryteria
wyboru Instytucji szkoleniowych:

a) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifika-
cje na rynku pracy

b) dostosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

¢) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzgled-
nieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

d) rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

e) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

f) koszty szkolenia
oraz

g) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikdw szkolenia -
w przypadku szkolenia realizowanego za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
hybrydowo,

wybrane sposrod kryteriow wymienionych w § 4 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, zapewniajace

najwyzsza jakosc¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

6. Szczegotowy sposdb oceny w/w kryteriow przedstawia sie nastepujgco:




Lp.

Kryterium wyboru instytucji szkoleniowej /opis spetnienia
warunkow/

Sposob oceny
kryterium/przyznawa-
nia punktow

Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na
wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy
/Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wymaganiami kwali-
fikacyjnymi w danym zawodzie, uzyskane po kursie: wiedza,
umiejetnos$ci, kwalifikacje itp. powinny byé dostosowane do wy-
magarn stawianych przez pracodawcow, odpowiadad ich po-
trzebom na okreslong wiedze umiejetnosci lub kwalifikacje, po-
winny by¢ aktualne i zgodne z obowigzujgcymi aktami praw-
nymi, jezeli naktadajg one taki obowigzek/

Program szkolenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w § 5

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 24 paZdziernika 2025r. w sprawie sposobu i trybu realiza-

cji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w

nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025

r. poz. 1499),

powinien zawiera¢, (o ile inne przepisy nie stanowig inaczej):

— nazwe szkolenia

— termin realizacji i sposob organizacji szkolenia

— wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

— cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych

— plan nauczania okreslajgcy tematy zajec¢ edukacyjnych oraz
ich wymiar godzinowy z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i cze$ci praktycznej

— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszcze-
goInych zajec edukacyjnych

— Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw
dydaktycznych

— przewidziane sprawdziany i egzaminy

Uwaga! Szczegdtowe wymagania dotyczgce zakresu programu

szkolenia mogg by¢ dodatkowo okre$lone przez Urzad

w Opisie przedmiotu zaméwienia.

Instytucja szkoleniowa zalacza do oferty szkoleniowej wy-
petniony Program szkolenia**

Spetnia/nie spetnia

Dostosowanie  kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia

Instytucja szkoleniowa dotacza do oferty szkoleniowej
Wykaz Kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji
szkolenia wraz 2 lista zrealizowanych przez poszczegélnych
wyktadowcoéwlinstruktoréw szkoleri w okresie 3 lat poprze-
dzajacych dzien zlozenia oferty**

Etap |

Wymagane jest, aby kadra dydaktyczna przewidziana do

realizacji danego szkolenia posiadata adekwatne do tematyki

i zakresu danego szkolenia: kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe, w tym:

— w przypadku postepowar dotyczgcych szkoleri grupowych wy-
magane jest, aby wyktadowca/instruktor w okresie 3 lat po-
przedzajgcych dzien zfozenia oferty przeszkolit co_najmniej
dwie grupy szkoleniowe* w zakresie odpowiadajgcym swoim

Etap |
Spetnia/ nie spetnia
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