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Agenda szkolenia
11.07.2025

Hotel POLESIE ***
Ul. Stoneczna 36 Biatka
21-211 Debowa Ktoda

TRENER:

Marzena Sierociuk Perzyna

Cel zadania: Stworzenie aktywnej sieci wspétpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie lubelskim. Inicjatywa ta potgczy sektor edukaciji, biznesu
i rynku pracy, prowadzgc do opracowania czterech publikacji. Dokumenty te
skoncentrujg sie na innowacyjnych rozwigzaniach, promujgc wzajemne relacje oraz
wspierajgc nowoczesne podejscie do ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate
zycie w regionie lubelskim.

Zadanie realizowane w ramach naboru , Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w ty, uczenia sie dorostych” / Inwestycja
A3.1.1 KPO , Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie”

Temat warsztatéw: Ksztatcenie kompetencji miekkich u ucznidw i nauczycieli. Jakie
narzedzia i metody wdrozy¢ w doradztwie zawodowym?

Cel: Ukazanie nowych modeli ksztatcenia — edukacja ustawiczna jako klucz do
sukcesu w oparciu o silne strony ucznia.

11. lipca 2025
9.00 — 9.30 Rejestracja. Networkingowa przerwa kawowa.

9.30 — 11.00 Przedstawienie podejécia Lifelong learning'u oraz roli, specyfiki i
charakterystyki (wybranych) kompetencji migkkich w edukacji i doradztwie zawodowym

Cel: Uzmystowienie potrzeby/zasadnosci Lifelong learning'u w edukacji i rozwoju.
Ksztalcenie w pionie, ksztalcenie w poziomie, ksztalcenie w glab - w kontekscie
kompetencji przysztosci. Omoéwienie 3 kompetencji miekkich (np. komunikacji,
kreatywnosci, empatii, wspdtpracy/relacji, odpornosci psychicznej, zarzadzania sobg) i ich
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znaczenia w rozwoju uczniéw i w pracy nauczyciela. Identyfikacja kluczowych
kompetencji miekkich, ktére powinny by¢ rozwijane w procesie doradztwa zawodowego.

Analiza aktualnych wyzwan i brakéw w zakresie ksztatcenia kompetencji miekkich w
szkotach.

11.00 — 11.30 Przerwa kawowa, nawigzywanie relacji.

11.30- 13.00 Kompetencje migkkie nauczyciela i doradcy — jak modelowac¢ je w
praktyce?

Cel: Analiza aktualnych wyzwan i brakéw w zakresie ksztalcenia kompetencji miekkich w
szkotach. Rozwijanie = $§wiadomosci  wlasnych  kompetencji  miekkich  wsrdd
nauczycieli/doradcéw.  Praktyka  autorefleksji i  autodiagnozy  kompetencji
interpersonalnych. Przedstawienie metod pracy coachingowej i mentoringowej w
doradztwie.

13.00 — 14.00 Przerwa obiadowa, wymiana spostrzezen.

14.00 — 15.15 Potrzeba identyfikowania i wzmacniania silnych stron u uczniéw oraz
zasadnoé¢ rozwijania kompetencji migkkich.

Cel: Uzmystowienie wagi podejscia skupiajgcego sie na silnych stronach ucznia oraz
znaczenia i roli kompetencji miekkich w nowoczesnym ksztalceniu.

15.15 — 15.30 Podsumowanie i wnioski po szkoleniu.

Zapraszamy do aktywnego uczestnictwa i wspottworzenia skutecznych modeli
wspolpracy biznesu z edukacja!
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