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ANKIETA 
BADANIE ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCÓW 
NA ŚRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
W ROKU 2026
	DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1.
	NAZWA PRACODAWCY
	



	2.
	ADRES PRACODAWCY
	






	OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY NA ŚRODKI KFS
	 Planowane przez Pracodawcę działania w zakresie rozwoju umiejętności i kwalifikacji pracowników i Pracodawcy w ramach priorytetów ustalonych przez Ministra do spraw pracy 





	Lp.
	Priorytety
	Liczba osób 
	Kwota o jaką planuje ubiegać się Pracodawca w ramach określonego priorytetu

	1.
		Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.



	


	

	2.
		Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.



	
	

	3.
		Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AL. Oraz tzw. Umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utrata pracy.



	


	

	4.
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
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