Ogloszenie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim
z dnia 13 lipca 2020r.
w sprawie naboru na stanowisko Informatyka
w Sadzie Rejonowym w Radzyniu Podlaskim

Dyrektor Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim organizuje nabér kandydatow na stanowisko informatyka.
Adres Sadu: 21-300 Radzyn Podlaski, u. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5
Oznaczenie naboru: Adm. 111-2/2020

Sad dysponuje jednym stanowiskiem informatyka w petnym wymiarze czasu pracy.

Do zakresu zadan na stanowisku nalezeé bedzie:
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administracja systemami Windows Server 2008,2012,2016,2019;

administracja Srodowiskami wirtualnymi Vmware i Microsoft Hyper-V;

administracja ustugami katalogowymi Active Directory, serwerami: aplikacyjnymi, plikéw, bazodanowymi;
administrowanie systemami storage (macierze dyskowe, urzadzenia NAS, itp.);

instalacja, konfiguracja i utrzymanie desktopowych systeméw operacyjnych oraz aplikacji na stacjach
roboczych;

instalacja, konfiguracja i utrzymanie urzadzen drukujacych, skanujacych;

monitorowanie i zapewnienie ciagtosci sieci komputerowej, zarzadzanie urzadzeniami sieci LAN | WAN:
wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania;

diagnozowanie i rozwiazywanie probleméw sprzetowych i aplikacii u uzytkownika;

administrowanie systemami baz danych MS SQL;

prowadzenie biezacej ewidencji sprzetu i oprogramowania;

tworzenie kopii bezpieczenstwa danych, nadzér nad archiwizacja zasobow;

czuwanie nad prawidiowym korzystaniem przez pracownikéw z powierzonego im'sprzetu komputerowego
i oprogramowania;

szkolenie pracownikow sadu z zakresu obstugi programéw oraz sprzetu komputerowego, bedacych
w uzytkowaniu sadu;

wykonywania innych niz wymienione wyzej czynnosci w ramach aktualnych potrzeb w zakresie obstugi
informatycznej;

wnioskowanie o zakup sprzetu informatycznego oraz oprogramowania, opracowywanie specyfikacji
technicznych na sprzet informatyczny, wspéipraca z dostawcami sprzetu i oprogramowania.

Wymagania niezbedne dotyczace kandydatéw:

wyksztaicenie wyzsze kierunkowe informatyczne pierwszego stopnia;

praktyczna znajomos¢ systeméw serwerowych Microsoft Server w tym z zakresu wdrazania i zarzadzania
domeng oraz ustugami sieciowymi Windows Server 2008/2012/2016/2019:

Znajomosc budowy i dziatania sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych oraz ich serwisowania;
praktyczna znajomos¢ systemow operacyjnych Microsoft Windows 7,10 oraz Linux;

obstuga na poziomie zaawansowanym oprogramowania Microsoft Office;

umiejetnosé wspdlpracy z uzytkownikami;

praktyczna znajomos¢ srodowiska Active Directory;

wiedza w zakresie zarzadzania bazami danych platformy MS SQL;

umiejetnos¢ zarzadzania i konfigurowania aktywnych urzadzen sieciowych;

podstawowa znajomos¢ technologii wirtualizacyjnych opartych na oprogramowaniu Vmware i Microsoft
Hyper-V;

. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie postugiwania si¢ dokumentacja techniczna,



Il. Wymagania dodatkowe (preferowane):

doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku informatyka;
znajomo$¢ metod optymalizacji zapytan baz danych;
umiejetnosct automatyzaciji zadan (PowerShell,cmd);
znajomosc zagadnien sieciowych zwigzanych z administrowaniem siecig LAN i protokotéw: DNS, IPv4
i IPv6,TCP;
znajomos¢ systemow pocztowych MS Exchange;
umiejgtnosé administrowania urzadzeniami brzegowymi sieci (firewall, UTM, NGFW, itp.);
wysoki poziom wiedzy ogoinej i kultury osobistej;
umiejetnosc planowania i organizowania wiasnej pracy;
umiejetnosc analitycznego myslenia oraz rozwigzywania problemoéw;
0. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, w dynamicznym, zmiennym srodowisku;
1. komunikatywno$¢ i zaangazowanie.
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1. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

1. List motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;

2, .

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zat.);

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. Oséwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

6. Oswiadczenie kandydata, e nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii
(w zat.); ‘

8. Oswiadczenie dot. stanu zdrowia kandydata, pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabér
dotyczy;

9. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Dokumenty wymienione w pkt Ill ppkt 1-8 powyzej, winny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.
IV. Dodatkowe dokumenty

1. Odpisy dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje np. certyfikaty, zaéwiadczenia, dyplomy.
2. Opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

Dokumenty na nabér nalezy sktada¢ w Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim przy
ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5 lub przesta¢ drogg pocztowa na adres Sad Rejonowy w Radzyniu Podlaskim
ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn Podlaski z zaznaczeniem na kopercie: ,konkurs Adm. 111-
2/20" w terminie do dnia 24 lipca 2020r.

W przypadku przestania dokumentéw: droga pocztowa, o terminie decyduje data stempla pocztowego.
Dokumenty zioZone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.

Nabér przeprowadzony bedzie w oparciu o:
Ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 577) oraz Regulamin

przeprowadzania naboru na stanowisko informatyka w Sadzie Rejonowym w Radzyniu Podlaskim, dostepny
na stronie internetowej www.radzyn .sr.gov.pl




Nabér bedzie przeprowadzany w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora Sadu
Rejonowego w Radzyniu Podlaskim

1. Pierwszy etap — wstepna selekcja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogéw formalnych.
2. Drugi etap — sprawdzian wiedzy w formie testu wyboru.
3. Trzeci etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia wrzesien 2020 r.

Sposob informowania:

1. Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych etapéw naboru umieszczona bedzie na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim w zakiadce ,Oferty pracy”, w BIP oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Sadu przy ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5.

2. Komisja powotana w celu przeprowadzenia naboru, na podstawie wynikéw naboru ustali liste kandydatow
do przyjecia oraz liste rezerwowa kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia, ktora jest
wazna 12 miesiecy od daty przeprowadzenia ostatniego konkursu.

3. Dodatkowe informacje dotyczace naboru ogtoszonego w tutejszym Sadzie mozna uzyskac telefonicznie
w Oddziale Administracyjnym pod nr tel. 83 313-30-15, 83 313-30-10

Dyrektor
Sad v

mat fni. Malgorzata Wajciech vska



