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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddaje w Panstwa rece ,, Informator o rynku pracy w powiecie
radzynskim za 2025 rok - publikacje, ktorej celem jest przedstawienie aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz najwazniejszych trendow i wyzwan, z jakimi mierzq si¢ zarowno
pracodawcy, jak i osoby poszukujgce zatrudnienia. Zawarte w informatorze dane i analizy
stanowiq rzetelne Zzrodlo wiedzy wspierajgce podejmowanie decyzji w obszarze
zatrudnienia, edukacji i rozwoju zawodowego.

Rok 2025 byt okresem istotnych zmian w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia.
Od 1 czerwca 2025 r. weszta w zZycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora
wprowadzila nowe rozwigzania systemowe, ukierunkowane na skuteczniejsze wspieranie
aktywnosci zawodowej, lepsze dopasowanie ofert pracy do potrzeb lokalnych rynkow oraz
wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami i instytucjami partnerujgcymi. Nowe regulacje
stawiajg wiekszy nacisk na indywidualne podejscie do osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, rozwoj kompetencji oraz aktywne przeciwdzialanie wykluczeniu z rynku pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy w Radzyniu Podlaskim, majgc na uwadze zmieniajgce sig
uwarunkowania prawne i spoteczno-gospodarcze, konsekwentnie podejmowat dziatania na
rzecz stabilizacji i rozwoju lokalnego rynku pracy. Prezentowany informator odzwierciedla
zarowno efekty tych dziatan, jak i kierunki dalszych inicjatyw podejmowanych w odpowiedzi

na potrzeby mieszkancow powiatu radzynskiego.

Mam nadzieje, Ze niniejsza publikacja okaze sie pomocna dla samorzgdowcow,
pracodawcow, instytucji rynku pracy oraz wszystkich osob zainteresowanych problematykq

zatrudnienia i rozwoju spoleczno-gospodarczego naszego powiatu.

Nina Marzec-Muniowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
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1. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM

1.1. Stopa bezrobocia rejestrowanego

2025
Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w %
Miesiace IIEL kraj woj. lubelskie | _PoWiat Kkraj woj. lubelskie
radzynski radzynski

| styceern  [JEEG 837,6 58,8 75 54 78
- wy  RE 8466 58,8 76 54 7.7
Marzec [RE 8299 57,4 75 53 76
| Kwiecien [N 802,7 55,5 72 5.2 73
- v R 782,8 54,1 71 5,0 72
czerwiec [ 797,0 55,3 72 5.2 74
| Lipiec  [RE 830,8 57,7 76 54 76
Sierpien ‘ 1,6 856,3 59,0 78 55 78
Wrzesien  [REO 866, 1 59,3 78 5,6 7,9
Pazdziernik 1,6 867,3 59,4 8,0 5,6 79
Listopad 16 8736 60,1 8,0 5,6 7.9
Grudzien 16 887,9 61,5 8,0 5,7 8,1

Krajowa stopa bezrobocia w konicu 2025 r. wyniosta 5,7%. to o 0,6 punktu
procentowego wigcej niz w konicu 2024 r. Stopa bezrobocia wzrosta tez w powiecie
radzynskim i wojewodztwie lubelskim

1.2. Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2025 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzyriskim w 2025 roku
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Na koniec grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1 616 osob bezrobotnych (w tym 763 kobiety),
173 osoby posiadaly prawo do zasitku (10,70 % ogo6tu bezrobotnych).



1.3. Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2025 r.

W tym z prawem

Wyszczego6lnienie asitku
kobiety kobiety

Ogoétem 1616 763 173 106
Osoby bezrobotne zwolnione 45 30 93 17
z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 1092 486 133 75
Do 12 miesiecy od ukonczenia nauki 99 51 0 0
Cudzoziemcy 26 19 0

Bez kwalifikacji zawodowych 381 179 14

Bez doswiadczenia zawodowego 460 236 0 0
Do 30 roku zycia 535 266 57 37
Diugotrwale bezrobotni 845 424 4 4
Powyzej 50 roku zycia 361 124 47 31

Najwieksza grupe wsrdd bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne
(czyli zarejestrowane w Urzedzie dtuzej niz 12 miesigcy) — 845 0sdb co stanowi

52% ogotu.

1.4. Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

= 398 13

do jednego miesigca

m 279
mod 1 do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy
m od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
977 259 B powyzej 24 miesigcy

m 290

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszag grupe wsrod
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujace powyzej
24 miesiecy 398 0sob (25% ogotu zarejestrowanych).



1.5. Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim na dzien 31.12.2025 r.

Zwolnieni  Osoby

Z prawem Z prawem do Osoby do  Osoby do

Ogolem  Kobiety | dozasitku  zasitku ="M  POWYZEl 55 oku  25roku

zakladu 50 roku

ogotem kobiety zycia Zycia
Miasto Radzyn 476 210 47 27 14 112 126 74
Podlaski

Borki 192 98 29 18 9 42 61 35
Czemierniki 124 56 11 8 5 25 49 28
Kakolewnica 186 88 18 13 3 40 65 42
Komarowka 87 39 6 2 2 19 30 21
Podlaska
Gmina Radzyn 229 127 33 20 9 40 89 59
Podlaski
Ulan Majorat 120 54 12 9 1 24 48 24
Wohyr 202 91 17 9 2 59 67 42

Wzrost liczby 0sob bezrobotnych w 2025 roku w poszczegolnych gminach

m.Radzyn Podl. 402 476
gRadzyripodl. 193 [EZEEED
wohys 158 [EVED
Kakolewnica 187 186
Borki 163
Liczba bezrobotnych na
Ulan-Majorat 103 [kl koniec grudnia 2024 r.

M Liczba bezrobotnych na

Czemierniki 96 YL koniec grudnia 2025 r.

Komaréwka Podl. 85 K3

0 200 400 600 800 1000

W grudniu 2025 roku w poréwnaniu do roku ubiegltego w powiecie radzynskim
liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta o 229 os6b. Najwyzszy wzrost liczby osob
bezrobotnych zanotowano w MieScie Radzyn Podlaski, z 402 oso6b
zarejestrowanych w 2024 roku do 476 w 2025 roku, to jest o 74 osoby.
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1.6. Odplyw i naplyw do bezrobocia

Osoby rejestrujace sie w miesigcu

3 3

S >z = 8 8

s | 38| g | &, | &
5 ® 3 2 s B § 2
Miesiace ogotem = Z = 2 § 2 g‘
T g8 § g= g7

o E S S o e

rg > g N N

=

Styczen 211 188 7 23 44 167
Luty 157 139 4 18 37 120
Marzec 168 151 6 17 38 130
Kwiecien 130 113 3 17 22 108
Maj 133 110 2 23 26 107
Czerwiec 120 108 2 12 28 92
Lipiec 188 165 2 23 48 140
Sierpien 153 124 2 29 43 110
Wrzesien 182 137 2 45 68 114
Pazdziernik 187 149 1 38 70 117
Listopad 159 138 13 21 42 117
Grudzien 130 116 6 14 30 100

Razem 2025 r. 1918 1638 496

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowato si¢ 1 918 osdb, $rednia miesigczna naptywu wyniosta 160 osob.
W tym:
= 1638 0so6b poprzednio pracujacych (85% ogotu rejestrowanych),
= 280 o0s6b dotychczas niepracujacych (15% ogdtu rejestrowanych),
= 50 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3% ogotu
rejestrowanych).



Osoby wylaczone z ewidencji PUP

Wybrane kategorie wylaczen

o , Niepotwier- Dobrowolna

Miesiace Ogotem Podjecia dzenie rezygnacja

pracy gotowosci ze statusu

do pracy bezrobotnego

Styczen 104 59 15 14
Luty 136 71 31 10
Marzec 172 99 30 5
Kwiecien 206 107 30 24
Maj 157 78 26 16
Czerwiec 105 74 0 18
Lipiec 90 70 1 10
Sierpien 111 74 3 27
Wrzesien 188 135 8 14
Pazdziernik 161 102 15 8
Listopad 133 100 9 10
Grudzien 126 95 14 7

Razem 2025 r. 1689 1064

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wytaczono z ewidencji 1689 osdb,
a $redni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 141 osob.




1.7. Ofer

ty pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu
Podlaskim w poszczegolnych miesigcach 2025 roku.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Miesiac Ogotem Pra.ca Z s.ektora Oéwﬁlfcfﬁ;i:azizo;:a;;eniu
subsydiowana | publicznego cudzoziemecom
Styczen 52 19 17 18
Luty 47 19 17 25
Marzec 47 26 21 18
Kwiecien 49 25 10 28
Maj 41 22 13 15
Czerwiec 10 4 2 14
Lipiec 10 3 6 28
Sierpien 67 30 36 30
Wrzesien 75 29 16 13
Pazdziernik 30 12 9 25
Listopad 25 12 8 23
Grudzien 17 10 1 18
Razem 2025 . ‘ 470 211 156 255 ‘

1.8.Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urze¢du Pracy w 2025 roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy

w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .
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2. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY W PODZIALE NA ROZNE

ZRODLA ICH POZYSKANIA

2.1. Realizacja planu finansowego PUP w Radzyniu Podlaskim

Lp. Forma pomocy FP Plan Wg:( 22?;&;5“ ka(;)n'
I FUNDUSZ PRACY 2710489 2359 757 87%
1. | Prace interwencyjne 553 000 493 683 89%
2. | Roboty publiczne 15000 14 312 95%
3. | Staze 816 489 799476 |  98%
e 1. | stypendia stazowe 754 489 744 367 99%
2 | 2. | badania lekarskie 2000 1505 75%
= |3 koszty przejazdu 60 000 53 604 89%
4. | Szkolenia: 90 000 89 467 99%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 44 200 44188 | 100%
§ 2. | stypendia szkoleniowe 36 800 36768 | 100%
= | 3. | badania lekarskie 5000 4578 92%
4. | koszty przejazdu 4 000 3933 98%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 404 000 233709 58%
6. | Dopos. lub wypos. stan pracy 626 000 580 095 93%
7. | Bon na zasiedlenie 72000 56 000 78%
8. | Bon szkoleniowy 35000 35000 | 100%
= El 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 35 000 35000 | 100%
9. | Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0%
10. zR;LlJi?]:acja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg 23 000 1895 8%
11. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 0 0 0%
12. 6D(c))jinansow.wynagr.bezr. 50+ i poszukujac. pracy 10 000 0 0%
13. | Studia Podyplomowe 16 000 15 826 99%
14, sR:gt;crl\zdi:::rj‘iaessk;i}iaklln :a ubezpieczenie spoteczne - 50 000 40 295 81%
Il | Program regionalny "Aktywiz.os.bezrob. do 30 r.z." 589 900 588786 | 100%
1. | Staze 170 136 170119 | 100%
§ 1. | stypendia stazowe 155 430 155418 |  100%
= | 2. | koszty przejazdu 14 706 14700 | 100%
2. | Szkolenia: 29 568 29 067 98%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 15 000 14 700 98%
§ 2. | stypendia szkoleniowe 11 340 11249 99%
s | 3. | koszty przejazdu 1218 1123 |  92%
4. | badania lekarskie 2010 1995 99%
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 245196 245000 | 100%
4, | Bon na zasiedlenie 40 000 40000 | 100%
5. | Dopos. lub wypos. stan pracy 105 000 104 600 | 100%
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RAZEM FP 3300 389 2948544  89%
Il | REZERWA "Aktywiz.zaw.os.zam.na wsi" 300 000 297 881 99%
1. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 241 000 239 024 99%
2. | Bon na zasiedlenie 24000 24000 | 100%
3. | Dopos. lub wypos. stan pracy 35000 34858 | 100%

EFS+ Program Fundusze Europejskie dla

V' lubelskiego 2021-2027 (Il e e
1. | Staze: 263 244 261 049 99%
e 1. | stypendia stazowe 244 620 242 543 99%
2 | 2. | badania lekarskie 0 0 0%
e koszty przejazdu 18 624 18 507 99%
2. | Szkolenia: 47 264 30 293 64%
1. | zapt. za szkolenie (faktury) 28 000 14 240 51%
;E>" 2. | stypendia szkoleniowe 13 664 13636 | 100%
= | 3. | badania lekarskie 1600 560 35%
4. | koszty przejazdu 4000 1857 46%
3. | Prace interwencyjne 48 240 44 434 92%
4. | Bon na zasiedlenie 32000 32000 | 100%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 648 930 646764 | 100%
6. | Dopos. lub wypos. stan pracy 280 000 277 821 99%
EFS+ Pro jski
1. | Staze: 498 724 438 439 98%
e 1. | stypendia stazowe 460 008 454 078 99%
2= | 2. | badania lekarskie 1248 1188 95%
SE koszty przejazdu 37 468 33174 89%
2. | Szkolenia: 0 0 0%
e 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 0 0 0%
2= | 3. | badania lekarskie 0 0 0%
=4 koszty przejazdu 0 0 0%
3. | Prace interwencyjne 81726 79 532 97%
4. | Bon na zasiedlenie 40 000 40000 | 100%
5. | Dopos. lub wypos. stan pracy 70 000 69960 | 100%
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 195 000 191 192 98%
RAZEM EFS+ 2205128 2161485 | 98%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 5805 517 5407 910 93%




OGOLEM FORMY POMOCY

6205 517

VI | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 400 000 398 188 100%

1 Kursy, st_uqla podyplomowe dla pracodawcédw i ich 384 000 182 843 100%
pracownikow

2. | Badania lekarskie i psychologiczne 0 0 0%

3. | Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 0 0 0%
Okreslenie potrzeb pracodawcdw w zakresie ksztatcenia 0

4, . 0 0 0%
ustawicznego

5. | Promocja KFS 16 000 15 345 96%

5806 098

94%

2.2. Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2025 r.

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

1 Zasitki dla bezrobotnych

2. Dodatki aktywizacyjne

Wykonanie na

31.12.2025

4506 551

Plan zgodnie z

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw (do 31.05.2025r)

215580

zapotrzebowaniem na
(ok.4 800 000,00 z4)

4722131

WYDATKI 2025 RAZEM 10 528 229



3. PROGRAMY I PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ PUP
W RADZYNIU PODLASKIM W 2025 R.

L Nazwa Okres Wartos¢ Uczestnicy oroiektu Zrealizowane formy wsparcia
P- projektu realizacji projektu y proj w 2025 roku
. , Osoby bezrobotne, IAktywizacja osob bezrobotnych -
Projekt ,,Aktywni ze szczegblnym uwzglednieniemstan na zakonczenie realizacji
na rynku. pracy 0sdb znajdujacych sie projektu:
w powiecie sinei i
P, ; ) w szczegolnej Sy’[U.a.CJI narynku | poradnictwo zawodowe lub
radzynskim (Il pracy, . ooty 125
po$rednictwo pracy

LEIIES = 0soby bezrobotne w wieku b

Programu 2024 . - 0sob),

Fundusze 1144 18'2_9 lat, w tym osoby = szkolenia (8 0sob)

EuropejSkie 01.01.2024 923,86 2t na|62ace do kategorll NEET " staze (45 OSéb)
dla Lubelskiego - - °j°'°by z o = prace interwencyjne (20 0sob)
2021-2027 30.06.2025 | 92025y, - nlepe%.nosprallwnOS.C|ar?1|.Iub Ol = bon na zasiedlenie (9 0sdb)
1. 1.319678,38 ograniczonej mobilnosci = refundacja kosztow
zt = 0soby diugotrwale doposazenia
. _ bezrobotne /wyposazenia stanowiska
Projekt Lacznie: | = osoby powyzej 50 r.z, w tym racy (13 0sob)
wspoétfinansowany 2464602,24|  osoby nowyze) 55 1.2 pracy o)
ze $rodkow 7t : = jednorazowe $rodki na
Europejskiego = 0soby odchodzace z podjecie dziatalnosci

Funduszu rolnictwa gospodarczej (30 0sob)
Spotecznego Plus = osoby, ktérym udzielono

ochrony czasowej w zwigzku
z wojng w Ukrainie.

) . Oso’by bezrobotne,l . |Aktywizacja os6b bezrobotnych -
Projekt ,, Aktywni ze SZCZ?%O'”Y?; l{WZQ'f]d’T'e”'em stan realizacji na 31.12.2025:
B pummomes L oo ot
radzynskim (1ll)’ pracy, tj.: poirfdmctwo pfacy (66 0sd),

w ramach 2025r.- | * osoby bezrobotne w wieku 5 (l)enla (0 °S°b2)026

Programu 885 450,05 18-29 lat, w tym osoby ] zap.anzwane, na r

Fundusze zt nalezace do kategorii NEET, staze ( 5 050D) , )

Europejskie | 01.01.2025 - osoby " prace interwencyjne (8 o§ob)
dla Lubelskiego ) 2026 r. - 2 niepetnosprawnosciami = bon na zasiedlenie (5 0sob)
9 2021-2027 30.06.2026 1054 lub 0 ograniczone] . refunda.CJa !<osztow
003,35 zt mobilnodai doposazenia
Iwyposazenia stanowiska
Projekt Lacznie: | ® osoby diugotrwale rz)als (2 0soby)
wspoétfinansowany 1939 453,40/  bezrobotne racy o -
. . ’ - . = jednorazowe $rodki na podjecie
ze Srodkow zi = osoby powyzej 50 r.z, w , o ,
Europejskiego tym osoby powyze] 55 1.2 dZ|'aiaInosm gospodarczej (6
Funduszu = 0soby odchodzace 0s0b)
Spotecznego Plus 7 rolnictwa
= osoby, ktérym udzielono
ochrony czasowej w zwigzku
z wojng w Ukrainie.
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Plan na 2026 rok
= poradnictwo zawodowe lub

Projekt ,,Aktywni na posrednictwo pracy (35 0s6b),
rynku pracy w = szkolenia (8 0sob)
powiecie radzynskim . . .
e = staze (5 0s6b) oraz kontynuacja
w ramach Programu stazy rozpoczetych w 2025)
Fundusze = bon na zasiedlenie (7 0s6b)
Europejskie = refundacja kosztéw
dla Lubelskiego doposazenia
2021-2027

/wyposazenia stanowiska
pracy (4 osoby)

= jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (11 oséb)

Nazwa Okres Wartos¢ . Zrealizowane formy wsparcia
Uczestnicy programu
programu realizacji =~ programu w 2025 roku

Aktywizacja oséb bezrobotnych

do 30r.z.:
= podrednictwo pracy (13 0sdb)
Program regionalny = szkolenie grupowe (6 0s6b)
= staze (10 o0sdb)
Aktywizacja = bon na zasiedlenie (5 0sob)
. zawgdtowa [?ZOb:;o 01.01.2025 | 589 g(ljo,oo o:og)[() be;ro.bot.ne - refundacja koszibw
ezrobotnych do - 2 0 30 roku zycia oo
roku zycia 31.12.2025 doposazenia |
Iwyposazenia stanowiska
(Fundusz Pracy) pracy (3 osoby)

= jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (8 0séb)
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Lp.

Nazwa
programu

Okres
realizaciji

01.01.2025

31.12.2025

Wartosé
programu

Uczestnicy programu

Program przeznaczony na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw.

Priorytety wydatkowania
Srodkéw z KFS na 2025 r.:

=>Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj powiecie lub wojewodztwie.

=> Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w
zwigzku z zastosowaniem w firmach Wsparcie
rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

=>Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na
terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu
2024 roku.

=>»Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w
oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypaciji pracowniczej i wspierania integraciji
W migjscu pracy.

=>Promowanie i wspieranie zdrowia
psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z
zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowe;j i
réznorodnej kultury organizacyjne;.

=>Wsparcie cudzoziemcow, w szczegblnosci w
zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

=>Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

=>»Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

=>Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z
transformacjg energetyczna.

=>» Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianiem w firmach work - life
balance.

Zrealizowane
formy wsparcia
w 2025 roku

Podpisano 56
umow

o finansowanie
dziatan
obejmujacych
ksztatcenie
ustawiczne
pracownikow
pracodawcow ze
Srodkow
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego

0 przeszkolenie
tacznie 178 osdb.

Kwota
wydatkowanych
Srodkow z KFS
wyniosta:

382 843,07 zt
(zawarte umowy
oraz promocja
KFS)

Szkolenia
zawodowe
pracownikéw lub
pracodawcéw
wnioskowane przez
przedsiebiorcoéw
zgodne z
priorytetami
wydatkowania w
2025 roku.
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Pracodawcy sktadajacy wnioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow w roku 2025 najczesciej byl
zainteresowani kursami prawa jazdy kat. C, kat. C+E 1 §wiadectwami kwalifikacji
zawodowej, kursami operator6w sprzetu cigzkiego 1 operatorow wozkow
jezdniowych podnosnikowych. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ tez szkolenia
poszerzajace wiedze pracownikéw pracujacych na stanowiskach ksiegowych oraz
fizjoterapeuci i fryzjerzy.

4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP

W RADZYNIU PODLASKIM W 2025 ROKU

4.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2025 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit
osobom bezrobotnym 49 dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Srednia
kwota dotacji wyniosta ok. 32 420,00 zt.

Osoby bezrobotne rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza w zakresie:

= pomoc informatyczna

= ushugi remontowe

= Ustugi remontowo - budowlane

= Dekorowanie przyje¢ okolicznosciowych, wypozyczanie dekoracji

= Ushugi geodezyjno-kartograficzne

= Ustugi piaskowania

= Montaz mebli

= Ustugi zwigzane z czyszczeniem, sprzataniem budynkoéw

= Nagrywanie filmow, robienie zdje¢ oraz prowadzenie medidow
spolecznosciowych

* Produkcja i montaz mebli

= Montaz instalacji elektrycznych

* Wykonywanie robdt budowlanych wykonczeniowych

= Ustugi budowlane

= Ushugi zwigzane z przedstawianiem oraz pomocg w przedstawianiu wydarzen
kulturalno-rozrywkowych

» Ushugi marketingowe 1 reklamowe

= Audyty energetyczne budynkéw, sporzadzanie $wiadectw charakterystyki
energetycznej

= Ustugi marketingowe 1 reklamowe

= Ustugi zwigzane z pielegnacja urody

= Ustugi doradcy energetycznego

= Wykonywanie nadrukéw na odziezy sportowej i roboczej, produkcja tabliczek
na puchary 1 statuetki

= Naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych
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= Wykonywanie instalacji elektrycznych

= Ushugi naglo$nienia imprez masowych i eventow

= Ushugi kosmetyczne - stylizacja paznokci

= Ustugi ksiegowe, kadrowe i bhp

* Wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

= Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i1 cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

* Wypozyczanie sprzetu budowlanego

= Tworzenie stron internetowych oraz aplikacji mobilnych.

= Ushugi elektryczne

= ushugi kosmetyczne

= Ushugi z zakresu stylizacji rzes 1 brwi

* Produkcja mebli

= (atering okazjonalny w lokalu wskazanym przez zleceniodawce

* Dziatalno$¢ prawnicza

= Gabinet protetyki stuchu

= Naprawa i1 diagnostyka maszyn

* Produkcja konstrukcji metalowych 1 ich czesci

* Wydawanie ksigzek

= Zagospodarowanie terenow zieleni

* Przygotowanie terenu pod budowe

= Biuro projektowania architektoniczno-budowlanego

Dotacje zostaly udzielone ze srodkow:

e Funduszu Pracy, w tym w ramach Programu Regionalnego ,, Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku zycia” oraz w ramach w ramach
srodkbw Rezerwy Ministra na program , Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”;

e w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie; w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

4.2. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Do konca grudnia 2025 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawart 29 umow
z podmiotami o refundacj¢ kosztow utworzenia stanowisk pracy, tworzac 31 miejsc
pracy, mi¢dzy innymi:

= pracownik biurowy,

= elektromonter linii kablowych,

* mechanik samochodowy,
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= pracownik budowlany,

= kucharz,

= pracownik budowlany — brukarz,

= pracownik obrobki metali,

= pracownik ogélnobudowlany,

= pomoc kuchenna,

= operator wozka widlowego,

= pracownik budowlany,

= lakiernik proszkowy,

= Slusarz,

" magazynier,

= monter ocieplen budynkow

= monter instalacji sanitarnych

= operator ostrzarki

Srednia kwota refundacji wyniosla ok. 34.595,00 zL. Refundacje zostaly
udzielone ze Srodkow:

e Funduszu Pracy, w tym w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia” oraz w ramach w ramach
srodkow Rezerwy Ministra na program ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

e w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim”
wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

4.3.Prace interwencyjne

Do 31.12.2025 roku zawarto 47 umdéw o organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach, ktorych zostato skierowanych do pracy 53 oséb. Z refundacji czesci
wynagrodzenia 1 sktadek ZUS za zatrudnione osoby w ramach prac
interwencyjnych skorzystato 39 pracodawcow. W roku 2025 prace interwencyjne
organizowane byty ro6wniez w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy w
powiecie radzynskim (III)” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach w/w projektu zatrudnienie otrzymato 8
0sOb bezrobotnych.

4.4.Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2025 zawart 1 umowe o
roboty publiczne, w ramach, ktérych zatrudniona zostala 1 osoba bezrobotna.
Organizatorem rob6t publicznych w roku 2025 byt Urzad Gminy Borki.
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4.5. Szkolenia zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowal na szkolenia 34 osoby bezrobotne z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:

1) w ramach szkolen grupowych:

e Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa II1 ( 6 0s6b),

e Magazynier (6 0sob),

e Asystent do spraw ksiggowosci (8 osob)

e Kierowca operator wozkow jezdniowych (6 osob).

2) w ramach szkolen indywidualnych, w tym bonow szkoleniowych:

= Prawo jazdy kat. C, C+E, (2 osoby),

= Operator koparki jednonaczyniowej klasa III, ( 1osoba),

= Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona Kkat.

C,C+E,C1,C1+E (3 osoby),
= Jak zosta¢ spedytorem — spedytor (1 osoba),
= Prawo jazdy kat. D (C) 1 kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupeliniajaca kat.
D,D+E,D1,DI1+E (1 osoba)
4.6. Staze

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. z Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowano na staze tgcznie 103 osoby bezrobotne,
w tym:

»= wramach srodkow Funduszu Pracy — 48 0sob;

= w ramach Projektu EFS+III ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim”

— 45 0s06b;

= w ramach Programu Regionalnego ,, Aktywizacja zawodowa 0sOb

bezrobotnych do 30 roku zycia” — 10 0sob;

Osoby odbywajace staz w podziale na mezczyzn i kobiety:

Nazwa programu Mezczyzni Kobiety Ogétem
Fundusz Pracy 9 39 48
Projekt EFS+ Il ,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyriskim 7 38 45

Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 7 10

do 30 roku zycia’ 3
Ogélem 19 84 103

Z ogdblnej liczby osob objetych stazami z miasta Radzyn Podlaski bylo 28%
bezrobotnych (29 os6b), pozostate 72% (74 osoby) to mieszkancy gmin wiejskich.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zrealizowano w 2025 r.
tacznie 94 umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych z 71
pracodawcami.
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5. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W 2025 ROKU

Do dnia 31 maja 2025 r. zatrudnianie cudzoziemcow w PUP odbywato si¢ na
podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy. Od dnia 1 czerwca 2025 r. zatrudnianie cudzoziemcdéw odbywa si¢ w
PUP na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(obowiazuja obecnie réwniez przepisy przejSciowe).

Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzila pelna elektronizacje procedur
zwigzanych z legalizacja pracy cudzoziemcow.

Whioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi od dnia 1 czerwca 2025 roku mozna skladac
wylacznie za pomoca systemu teleinformatycznego: praca.gov.pl

Od dnia 1 grudnia 2025 r. weszlty w Zycie przepisy Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw,

ktorych obywateli moga dotyczy¢ o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
oraz niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa.
Nowe przepisy umozliwiaja powierzanie pracy na podstawie o§wiadczenia oraz
zezwolenia na prace sezonowa obywatelom nastepujacych panstw:
1. Republiki Armenii,
2. Republiki Biatorusi,
3. Republiki Motdawii,
4. Ukrainy.
Zmianie ulega rowniez wysoko$¢ oplat wnoszonych w zwigzku ze ztozeniem
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg sezonowa.
Nowe oplaty wynosza:
400 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ ja na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;
100 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ ja na podstawie zezwolenia na prace sezonowa.
Cudzoziemcy mogg by¢ zatrudniani na podstawie:
= (Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (dla prac nie sezonowych)
na okres maksymalnie 24 miesigcy,
= Zezwolenia na prace sezonowa (w rolnictwie, ogrodnictwie 1 turystyce) na okres
do 9 miesigcy w roku kalendarzowym.
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Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedurg uproszczona, nazywang takze '"procedurg
o$wiadczeniowq". Pozwala ona cudzoziemcom wykonywac prace w Polsce przez 24
miesigce bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace,

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez
pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy,
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu stalego, jest posiadanie
przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP,
uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium RP.
Zgodnie z nowymi obowiagzkami, w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie
oSwiadczenia, ktore zostalo wpisane do ewidencji oSwiadczen, pracodawca ma
m.in. obowiazek:
= poinformowac staroste o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni
od daty rozpoczecia pracy wskazanej] w oswiadczeniu, za§ w przypadku
niepodjecia pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
o$wiadczeniu. Pracodawca ma réwniez obowigzek poinformowac staroste,
ktory dokonal wpisu, o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt
praceg przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym o$wiadczeniu.
= uwzgledni¢ w zawarte] z cudzoziemcem umowie warunki zawarte
w o$wiadczeniu 1 przekazania jej kopii organowi, ktory wpisat oswiadczenie
do ewidencji przed powierzeniem pracy.
Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalno$ci uznanych za sezonowe.
Procedura:
= Pracodawca sklada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w
powiatowym urzgdzie pracy (PUP) wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibg
lub miejsce statego pobytu;
= We wniosku pracodawca okresla, m.in. wysokos¢ wynagrodzenia
cudzoziemca, ktore nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju
lub na porownywalnym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin
pracy w tygodniu lub miesigcu, dat¢ wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw
obszaru Schengen, o$wiadczenie podmiotu, ze zapewnia cudzoziemcowi
zakwaterowanie albo ze wedle wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie
zakwaterowanie we wlasnym zakresie.
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Zgodnie z nowymi obowiazkami, w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie
zezwolenia na prace sezonowe, pracodawca ma m.in. obowiazek:
= przekaza¢ organowi, ktory wydat zezwolenie na prace, kopi¢ umowy z
cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu teleinformatycznego
przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku, kiedy
cudzoziemcowi powierzono prac¢ na podstawie umowy O pomocy przy
zbiorach — w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy (w przypadku umowy
cywilnoprawnej liczba godzin pracy w miesigcu nie moze przekroczy¢ 299
godzin).

Legalny pobyt obywateli Ukrainy (i okreslonych cztonkéw ich rodzin), ktorzy
w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy, zostal przedtuzony do 4 marca 2026 r. a w
niektérych przypadkach do 31 sierpnia lub 30 wrze$nia 2026 .

W dalszym ciggu w przypadku uznania pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju
za legalny, mogli oni podejmowal prace bez koniecznosci rejestrowania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy badz uzyskiwania zezwolenia
na prace sezonowd. Jedynym koniecznym warunkiem bylo, podobnie,
jak we weczesniejszych zapisach Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
ztozenie powiadomienia tego faktu przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
w terminie 7 dni od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy poprzez system
teleinformatyczny (praca.gov.pl).

Osoby te posiadaty status uchodzcy lub byly obywatelami Ukrainy, o ktérych
mowa w Ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. PUP w Radzyniu Podlaskim w ww. okresie
wpisat do ewidencji 15 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz wydat 35 zezwolen na prace sezonowa dla obywateli Ukrainy.
Ponadto do 31 grudnia 2025 r. wptynety od pracodawcow 93 powiadomienia o
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ewidencji
PUP figurowato 14 obywateli Ukrainy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

W zwigzku ze ztozonymi w 2025 r. (do dnia 31 maja 2025 r.) krajowymi ofertami
pracy dotyczacymi zatrudnienia cudzoziemcow, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim wydal pracodawcom, noszacym si¢ z zamiarem zatrudniania
cudzoziemcow 33 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (testow
rynku pracy).

Od 1 stycznia 2025 r. w zwiazku ze zlozonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
wnioskami o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg oraz oswiadczeniami o
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powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa Powiatowego

w Radzyniu Podlaskim wptynety srodki w wysokosci 27 640 zt, z czego 50% tych

wptlat stanowit dochdd powiatu — 13 820 zl.

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.:
1.0swiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

a) Liczba ztozonych wnioskéw do PUP — 272,

b) Liczba wnioskoéw wpisanych do ewidencji — 255,

2.Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):

a) Ztozone wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg — 39 (Ukraina),
b) Wydane zaswiadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych — 4 (Ukraina),
c) Wydane zezwolenia na prac¢ sezonowg — 35 (Ukraina).

3.Liczba powiadomien pracodawcoéw o zatrudnieniu obywateli Ukrainy — 93.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnienie Biatorus Ukraina | Moldawia | Armenia | Razem
Liczba oswiadczen 236 15 4 0 255
Liczba kobiet 7 3 2 0 12

Przepisy prawne, ktore dotycza zatrudniania cudzoziemcow:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.

j-: Dz. U. 22025 r., poz. 214),

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j.: Dz. U. 22025 r., poz. 337 z pdzn.

zm.),

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1567),

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1079 z

pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie

zezwolen na prace 1 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.

U. 22022 r., poz. 1558),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na

prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania

zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. U. z 2022 r., poz. 2203),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2019

r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w

ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 22019 1., poz.

1845),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
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zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore
przepisy dotyczace zezwolenia na pracg sezonowg oraz przepisy dotyczace o§wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 2204),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie wysokosci wplat dokonywanych W zwiazku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na pracg sezonowg
oraz ztozeniem o$swiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1443),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze
zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace sezonowa
oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1346).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621),
Rozporzadzenie z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktérych obywateli moga
dotyczy¢ o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy
dotyczace zezwolenia na prace sezonowg (Dz.U. z 2025 r., poz. 1617).

Rozporzadzenie z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie szczeg6lnych przypadkow, w
ktorych cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
moze wykonywac prac¢ bez zezwolenia na pracg lub o§wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2025 r., poz. 1620).

Rozporzadzenie z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci optat w zwigzku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z os$wiadczeniem o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2025 r. , poz. 1622).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025
r. w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotacza do
wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ lub do o$§wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2025 r., poz. 1629).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnos$ci, w
ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowg (Dz.U. z 2025 r., poz. 1654).

Strona internetowa Powiatowego Urz¢du Pracy w Radzyniu Podlaskim,
w zakladce ,,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow” — .. Zatrudnianie
cudzoziemcOw”, - zawiera niezbedne informacje dotyczace trybu
prowadzonych postepowan w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Dodatkowa zakladka - ,,Urzad” — ..Dokumenty do pobrania” -
umozliwia dostep do dokumentow niezbednych do przeprowadzenia
postepowan legalizujacych prace cudzoziemcow.
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6. AKTYWNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2025 ROKU
6.1. Zawarte i realizowane partnerstwa i porozumienia

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawarl ponizsze
porozumienia:

=» Porozumienie zawarte 03.02.2025 r. w Lublinie pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Lublinie pod nazwg Projekt Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych finansowany w
ramach Inwestycji A3.1.1.KPO. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie ze
srodkow Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszenia Odpornosci. Celem
porozumienia jest wspotdzialanie w zakresie realizacji dziatan na rzecz
rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz idei uczenia si¢ przez cale zycie,
przeprowadzanie testu zawodu oraz promocj¢ ustugi testu zawodu.

=» Porozumienie zawarte 11.08.2025 r. w Radzyniu Podlaskim z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie okreslenia zasad wspotpracy w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

=» Porozumienie zawarte 17.11.2025 r. ze Szkotg Podstawowa nr 2 w Radzyniu
Podlaskim w sprawie wspoOlnego dzialania na rzecz rozwoju rynku pracy,
aktywnos$ci zawodowe] mtodziezy, wspierania 1 promocji zatrudnienia
mtodziezy absolwentéw z terenu Miasta Radzyn Podlaski 1 Powiatu
Radzynskiego oraz dalszego dostosowywania kierunku ksztalcenia miodziezy
do sytuacji na lubelskim rynku pracy.

=» Porozumienie zawarte 20.11.2025 r. ze Szkola Podstawowg im. Romualda
Traugutta w Biatej w sprawie wspolnego dzialania na rzecz rozwoju rynku
pracy, aktywnos$ci zawodowe] mlodziezy, wspierania i promocji zatrudnienia
mtodziezy absolwentéw z terenu Gminy Radzyn Podlaski 1 Powiatu
Radzynskiego oraz dalszego dostosowywania kierunku ksztalcenia mtodziezy
do sytuacji na lubelskim rynku pracy.

W 2025 kontynuowano realizacj¢ ponizszych porozumien zawartych w latach
ubieglych:

» Porozumienie zawarte 17.06.2024 r. w Lublinie w sprawie stworzenia sieci
wspolpracy na rzecz rozwoju systemu doradztwa zawodowego w schemacie
miedzysektorowym. Sygnatariuszami porozumienia jest 58 Instytucji
z wojewodztwa lubelskiego w tym: 26 przedstawicieli organow nadzorujacych
1 organizujacych oswiate w wojewodztwie lubelskim (Kuratorium Os$wiaty,

Urzedy Miast, Starostwa powiatowe), 9 Przedstawicieli prywatnych
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1 panstwowych uczelni wyzszych z wojewodztwa lubelskiego (min. UMCS,
KUL, UM, UP, WSEI, Politechnika), 23 Przedstawicieli publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa lubelskiego (Powiatowe 1 Miejskie Urzedy Pracy,
WUP, OHP). Celem porozumienia jest wspotdziatanie na rzecz rozwoju systemu
doradztwa zawodowego oraz idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Porozumienie zawarte 27.06.2024 r. w Lublinie w sprawie stworzenia sieci
wspolpracy na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego w regionie.
Sygnatariuszami porozumienia sg 64 Instytucje z wojewodztwa lubelskiego
w tym: 26 przedstawicieli organow nadzorujacych i organizujacych oswiate
w wojewodztwie lubelskim (Kuratorium Os$wiaty, Urzedy Miast, Starostwa
powiatowe), 9 Przedstawicieli prywatnych i1 panstwowych uczelni wyzszych
z wojewddztwa lubelskiego (min. UMCS, KUL, UM, UP, WSEI, Politechnika);
6 Przedstawicieli pracodawcow wojewodztwa lubelskiego (Pracodawcy Ziemi
Lubelskiej, Lubelskie Forum Pracodawcow, Pracodawcy Lubelszczyzny
,Lewiatan”, Izba Rzemiosta 1 Przedsi¢gbiorczosci w Lublinie, Klub
Odpowiedzialnego Biznesu, Lubelska Medycyna — Klaster Ustug Medycznych
1 Prozdrowotnych), 23 Przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia
wojewddztwa lubelskiego (Powiatowe 1 Miejskie Urzedy Pracy, WUP, OHP).
Celem porozumienia jest wspotdziatanie w zakresie realizacji dziatan na rzecz
rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Porozumienie zawarte 7 pazdziernika 2022 roku o wspolpracy podczas realizacji
pilotazowego programu ,,Absolwent” wspotfinansowanego ze srodkéw PFRON
pomiedzy Fundacjg HEROS z siedzibg w Lublinie oraz Powiatem Radzynskim,
w imieniu ktorego dziala Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.
Dziatania w ramach porozumienia skierowane sga do o0séb posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci 1 ktore ukonczyty szkole wyzsza
nie wezesniej niz 60 miesigey przed dniem przystgpienia do programu lub
realizujg ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej. Celem
porozumienia  jest pomoc 1 aktywizacja zawodowa 0s0b z
niepelnosprawnosciami.

Porozumienie zawarte dnia 13 maja 2021r pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Radzyniu Podlaskim a Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Borkach. Porozumienie dotyczy wspotpracy przy realizacji projektu
wAktywne wigczenie”, ktory ma na celu zintegrowanie dziatan wobec
wspolnych klientow biorgcych udzialt w w/w Projekcie.
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Porozumienie zawarte dnia 22 lipca 2021r w celu realizacji projektu
Wypracowanie i pilotaiowe wdroZenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrot do pracy. Sygnatariuszami Porozumienia
sq: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji o0sob Niepetnosprawnych Odziat
Lubelski, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oraz powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubelskiego.

Porozumienie zawarte w dniu 21 pazdziernika 2019 roku pn.: ,,Partnerstwo
Lokalne na rzecz wspolpracy i komunikacji miedzypokoleniowej na rynku
pracy”.  Sygnatariuszami Porozumienia w w/w zakresie wspoOlpracy
sg Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, Lubelska Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, pracodawcy
Powiatu Radzynskiego, Szkoly Ponadpodstawowe Powiatu Radzynskiego,
Cech Rzemie$lnikow 1 Pracodawcow, Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Porozumienie zawarte w dniu 17 listopada 2017 ,,Obcokrajowiec na etacie —
partnerstwo lokalne na rzecz zrownowazonego rynku pracy” zawarte
w ramach Europejskich dni pracodawcow. Sygnatariuszami Porozumienia
0 wspotpracy na rzecz zrownowazonego rynku pracy sg: Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Pracodawcy Powiatu
Radzynskiego oraz Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Porozumienie zawarte w dniu 2 grudnia 2016 roku ,,Partnerstwo lokalne
narzecz aktywizacji zawodowej o0s0b bezrobotnych, bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy”. Sygnatariuszami Partnerstwa
sg: Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku
Pracy w Radzyniu Podlaskim, Urzedy Gmin Powiatu Radzynskiego, Osrodki
Pomocy Spotecznej Powiatu Radzynskiego, Warsztat Terapii Zajgciowej
w Kolembrodach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu
Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz Caritas
Diecezji Siedleckie;j.

wPartnerstwo dla mlodziezy” — zawartego w 2014 roku. Inicjatywa ma na
celu szybsze wdrozenie na rynek pracy mtodziezy, ktéora konczy nauke.
Sygnatariuszami Partnerstwa s3: Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim, Pracodawcy, Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 11
w Radzyniu Podlaskim, organizacje pracodawcow.
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6.2. Pozostale aktywnosci w 2025 roku:
=>» 1-4 grudnia Dni Pracodawcow.

* 1 grudnia 2025 odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Biatej Podlaskiej trakcie tego wydarzenia uczestnicy
spotkania mogli uzyska¢ informacje na temat zasad rekrutacji, warunkow
stluzby oraz mozliwos$ci rozwoju w strukturach Wojska Polskiego. Uczestnicy
mieli takze mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych §ciezek kariery w sitach
zbrojnych RP oraz skorzystania z indywidualnych konsultacji z
przedstawicielami WCR. Spotkanie przyczynito si¢ do zwigkszenia
swiadomos$ci na temat kariery wojskowej 1 potencjalnych $ciezek rozwoju
zawodowego w tym obszarze. Uczestniczyto w nim 15 os6b bezrobotnych.

= 01.12.2025r. zrealizowano informacje grupowa ,Zawody przysziosci”.
Celem informacji grupowej bylo nabycie przez jej uczestnikow wiedzy
dotyczacej wspotczesnego rynku pracy, kompetencji (twardych 1 migkkich),
zawodow przysztosci w Polsce, zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1
zroOwnowazonych oraz szansach zatrudnienia w poszczegolnych zawodach na
terenie powiatu radzynskiego 1 wojewddztwa lubelskiego.

01.12.2025r.- 04.12.2025r. zrealizowano Rozmowy o Karierze przy kawie

...211" Celem tego wydarzenia bylo: wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych -
najbardziej oddalonych od rynku pracy 1 stanowigcych najliczniejszg grupe wsrod
zarejestrowanych w PUP Radzyn Podlaski. W trakcie realizacji tego wydarzenia
osoby dlugotrwale bezrobotne zostaty obj¢te wsparciem doradcow zawodowych.
Bylo to realizowane poprzez poradnictwo indywidualne z wykorzystaniem
narzedzi doradczych dostgpnych w PUP. Praca z klientami (osoby dilugotrwale
bezrobotne) oparta byla na zebraniu i1 przeanalizowaniu informacji, dotyczacych
ich oczekiwan, potrzeb, potencjatu oraz otoczenia spotecznego klienta (w tym ich
mozliwosci, przeszkdéd w podjeciu zatrudnienia 1 uwarunkowan dziatania).
Podczas porad indywidualnych osoby dtugotrwale bezrobotne okreslity swoje
kompetencje 1 zainteresowania, uzyskatly wiedzg¢ dotyczaca uzupeinienia
kwalifikacji zawodowych lub zmiany zawodu. Doradcy zawodowi przy realizacji
tego wydarzenia wykorzystali nastepujgce narzedzia: Kreator zmian, Test
Umiejetnos$ci rozpoznawania mocnych i stabych stron, Test Kompetencje — filary
sukcesu. Wsparcie udzielone przez doradcow zawodowych miato na celu
zmotywowanie klientow do tworzenia planow zawodowych o dtuzszej
perspektywie czasowej. W trakcie porad indywidualnych zapewniono kazdemu z
uczestnikow filizanke kawy, ktorg mogt wypi¢ w towarzystwie doradcy
zawodowego. Wspolne wypicie kawy bylo zaproszeniem do rozmowy 1
pozytywnie wptynegto na przebieg porady.
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* 1-4 grudnia 2025 przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe.
Dostepne byly narzegdzia i testy min. ,,Kreatora zmian”, test ,,Kompetencje —
filary sukcesu” oraz inne. Osoby bezrobotne mogty takze uzyska¢ pomoc przy
sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych.

* 1-4 grudnia 2025 zorganizowano konsultacje dla Pracodawcow, ktorzy byli
zainteresowani zatozeniem konta 1 korzystaniem z ustug elektronicznych na
portalu praca.gov.pl. Informacj¢ o planowanym wydarzeniu rozpropagowano
w formie plakatow na terenie PUP oraz na stronie internetowej i profilu
Facebook Urzedu. Konsultacje prowadzone byty telefonicznie oraz w trakcie
wizyt w urzedzie podczas ktorych zostalty omowione kroki zwigzane z
zakladaniem konta organizacji na portalu, weryfikacja konta, nadawaniem
statusu reprezentanta, sktadaniem pisma do urzedu lub oferty pracy.
Pracodawcom, ktorzy zatrudniajg cudzoziemcdw udzielono wyczerpujacych
informacji o elektronicznej procedurze 1 zasadach sktadania o$Swiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wnioskow o wydanie zezwolen na prace
sezonowg, powiadomien o zatrudnieniu przez pracodawce obywateli Ukrainy
w oparciu o aktualne przepisy prawne. Dodatkowo wszystkim Pracodawcom
wspotpracujacym z urzegdem w zakresie zatrudniania cudzoziemcoOw
przekazano droga mailowg ulotke ‘’Nowe przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcoOw od 1 grudnia 2025 r.”’. Lacznie przestano informacje droga
mailowg 63 pracodawcom.

=» Grupowe informacje zawodowe dla uczniéw:

= 18 marca 2025 r. w Szkole Podstawowe] w Domaszewnicy,
= 2 kwietnia 2025 r. w Szkole Podstawowej w Woli Chomejowej,
= 25 kwietnia w Szkole Podstawowej Tchorzew — kolonia,
= 17118 listopad 2025 r. w Szkole Podstawowej nr 2 w Radzyniu Podlaskim,
= 20 listopada 2025 r. w Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w
Biatej,
= 15116 grudnia 2025 r. Szkota Podstawowa nr 2 w Radzyniu Podlaskim
W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy zostali poinformowani
o mozliwo$ciach uzyskania, podwyzszania, zmiany lub uzupelnienia wtasnych
kwalifikacji w konteksScie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczniowie uzyskali
informacje na temat zawoddw 1 specjalnosci, w tym o zadaniach, czynnosciach
zawodowych 1 wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia
w poszczeg6lnych zawodach 1 specjalnosciach na terenie powiatu radzynskiego.
Uczestnicy chetnie 1 aktywnie uczestniczyli w spotkaniu, uczniowie wypehnili
rowniez kwestionariusz uzdolnien w celu poznania swoich predyspozycji
zawodowych. Spotkania cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem wsrod mtodziezy.
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=> Spotkania z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Bialej Podlaskiej lacznie

8
1

spotkan: 22.05.2025, 17.06.2025, 02.09.2025. 24.09.2025, 28.10.2025,
8.11.2025, 28.11.2025, 01.12.2025

=> Bezpieczne wyjazdy za granice — 11 sierpnia 2025 r. — spotkanie
informacyjne z przedstawicielami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
dotyczace bezpiecznych wyjazddéw za granicg, systemie zabezpieczenia
spotecznego i1 przyznawaniu prawa do zasitku po pracy za granicg. Uczestnicy
spotkania poznali zasady dziatania sieci EURES oraz miejsca, gdzie mozna
znalez¢ legalne oferty pracy — m.in. na stronie https://eures.praca.gov.pl/ i w
urzedach pracy #EURES

7.

ZMIANY W 2025 ROKU
7.1. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy
1 sluzbach zatrudnienia ktora zastgpita ustawe o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy. Nowe przepisy maja na celu dostosowanie publicznych shuzb
zatrudnienia (PSZ) do wspodiczesnych wyzwan rynku pracy.

Glowne zmiany wprowadzone przez nowg ustawe:

>

>

Rejestracja w miejscu zamieszkania: Osoby poszukujace pracy rejestrujg
si¢ w urzedzie pracy wedlug miejsca zamieszkania, a nie zameldowania.
Zniesienie ograniczen wiekowych: Usuniecie limitow wiekowych w
dostepie do instrumentow rynku pracy, takich jak bon na zasiedlenie,
umozliwi szersze wsparcie dla osob w réznym wieku.

Aktywizacja osob biernych zawodowo: Ustawa przewiduje objecie
pomocg o0sOb biernych zawodowo oraz rolnikow posiadajacych
nieruchomos$¢ rolng o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych, ktorzy
nie maja statych dochodéw, umozliwiajac im ubieganie si¢ o status osoby
bezrobotne;.

Modernizacja urzedow pracy: Wprowadzenie nowoczesnego systemu
teleinformatycznego oraz unowoczes$nienie ustug urzedow pracy ma na celu
zwigkszenie efektywnosci 1 dostepnosci wsparcia. Petna modernizacja w
tym zakresie ma nastgpi¢ w ciggu 2 lat.

Wsparcie dla pracodawcow: Zmniejszenie biurokracji i obowigzkoéw
sprawozdawczych dla przedsigbiorcow oraz utatwienie dostgpu do
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla os6b prowadzacych jednoosobowe
firmy oraz pracujacych na podstawie umow cywilnoprawnych. Przepis
wejdzie w zycie od 1 stycznia 2026 r.

Nowe przepisy majq na celu zwi¢ekszenie efektywnosci publicznych shuzb

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich dzialan do potrzeb rynku pracy.
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7.2. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o dopuszczalnoSci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Celem ustawy jest zapewnienie bezpieczenstwa na polskim rynku pracy, zarowno
dla pracownikéw krajowych, jak i cudzoziemcdw, poprzez usprawnienie procedur
zatrudnienia oraz eliminacj¢ naduzy¢.

Kluczowe zmiany wprowadzone przez nowa ustawe:

2>

Elektronizacja procedur: Wszystkie wnioski o zezwolenie na prace oraz
zwigzane z nimi dokumenty sg sktadane wyltacznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, co ma na celu uproszczenie 1 przyspieszenie procesow
administracyjnych.

Rejestr umow o prace: Pracodawcy sa zobowigzani do przesytania do
urzedow pracy kopii uméw zawartych z cudzoziemcami, co ma umozliwic¢
lepsza kontrole legalno$ci zatrudnienia.

Zaostrzenie kar za nielegalne zatrudnianie: Wprowadzono kary grzywny w
wysokosci od 3 000 do 50 000 zt za kazdy przypadek nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemca.

Uproszczenie procedur: Zrezygnowano z obowigzku uzyskiwania informacji
starosty o braku pracownika na danym stanowisku, co ma na celu uproszczenie
procesu uzyskiwania zezwolen na prace.

Programy integracyjne: Ustawa przewiduje wprowadzenie programoOw
wspierajacych integracje cudzoziemcdéw, w tym pomoc w nauce jezyka
polskiego oraz tworzenie punktéw wsparcia dla zagranicznych pracownikow.

Nowe przepisy majg na celu stworzenie bardziej przejrzystego 1 sprawiedliwego
systemu zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, z korzyscia zarowno dla
pracodawcow, jak 1 pracownikow.

7.3. Zmiany dotyczace sposobu zglaszania ofert pracy przez instytucje

publiczne

Od 1 czerwca 2025 roku zgtaszanie wolnych miejsc pracy przez instytucje publiczne
odbywa si¢ elektronicznie — za posrednictwem portalu: www.praca.gov.pl
W ramach nowych zasad:

>
>

>

wymagane jest zalozenie konta pracodawcy w systemie ePraca,

nalezy zglosi¢ oferte pracy online, z mozliwoscia wskazania konkretnego
urzedu pracy prowadzacego oferte,

z systemu moga korzysta¢ rowniez podmioty realizujgce zadania zlecone przez
instytucje publiczne.

Nowe regulacje majg na celu:

zwiekszenie liczby dostepnych ofert pracy w publicznym systemie,

utatwienie dostgpu do zatrudnienia osobom poszukujacym pracy,
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2 uporzadkowanie i ujednolicenie sposobu przekazywania ofert pracy w sektorze
publicznym.
Nowe przepisy obejmuja szeroki katalog podmiotow realizujacych zadania publiczne
lub dysponujacych majatkiem publicznym. Obowigzek zglaszania ofert pracy
za posrednictwem portalu ePraca dotyczy:
2 organdéw wiladzy publicznej,
samorzadow gospodarczych i zawodowych,
jednostek organizacyjnych reprezentujacych Skarb Panstwa,
panstwowych 1 samorzadowych 0s6b prawnych,
podmiotéw wykonujacych zadania publiczne lub zarzadzajacych majatkiem
publicznym,
> os6b prawnych, w ktorych Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego posiadajg pozycje dominujaca.

>
4
>
4

7.4. Aktywne formy pomocy dla pracodawcow i przedsiebiorcow od 1.06.2025r.

Zgodnie z ustawg z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia
pracodawcy (w tym przedsiebiorcy) moga wnioskowa¢ m. in. o nastgpujgce formy
pomocy:
= Prace interwencyjne
o Zatrudnienie bezrobotnego na petny etat na okres 3—12 miesigcy.
o Urzad pracy refunduje cz¢$¢ wynagrodzenia i sktadek ZUS.
« Potem przedsigbiorca musi utrzyma¢ w zatrudnieniu pracownika przez
potowe tego okresu.
> Roboty publiczne
o Czas trwania do 6 miesigcy.
« Moga by¢ prowadzone przez samorzad, NGO, przedsigbiorstwa spoteczne
1tp.
« Refundacja cze¢sci kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS.
Uwaga: Szczegolne warunki formalne
o Kto moze korzystac? Glownie pracodawcy (w tym przedsiebiorcy)
zatrudniajacy skierowanych przez PUP bezrobotnych, zgodnie z umowa.
« Umowy zawierane sg przez starostg.

7.5. Aktywne formy pomocy skierowane do o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy moga skorzysta¢ m.in. z nastepujacych
form pomocy:

> Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
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bezzwrotne $rodki, w wysokosci okreslonej w umowie, na pokrycie
kosztéw zwigzanych z rozpoczeciem dzialalnosci (m.in. $rodki trwate,
narzedzia, maszyny, urzadzenia),

= Staze

Jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy 1 umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca,

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy,

Bezrobotny otrzymuje stypendium stazowe finansowane przez urzad
pracy w wysokosci 160% zasitku.

Staz moga odbywac¢ osoby spetniajace kryteria okreslone przez Urzad
Pracy - np. osoby miode (do 30 r. z.), dlugotrwale bezrobotne, 50+, osoby
z niepelnosprawno$ciag, powracajace na rynek pracy, samotnie
wychowujace dzieci, itp.

= Bon na zasiedlenie

Wsparcie finansowe zwigzane z planowanym zatrudnieniem lub
podjeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania osoby bezrobotne;.

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej planuje zamieszka¢ bezrobotny bedzie wynosita co najmniej 80
km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

= Szkolenia

Finansowanie kosztow szkolenia osobie bezrobotnej lub poszukujace;j
pracy.

2> Wsparcie cyfrowe

o Wsparcie  cyfrowego  kontaktu  zurzedem  poprzez  platforme
https://psz.praca.gov.pl/, co przyspiesza proces aktywizacji.
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8. PROGRAMY I PLANY URZEDU PRACY NA 2026 ROK

8.1. Plan finansowy na 2026 rok

Lp. Forma pomocy Fundusz Pracy Plan

| |FUNDUSZ PRACY 413 217
1. | Prace interwencyjne 271000
2. |Staze 129 817
3. | Refundacja sktadki ZUS za cztonkdw spétdzielni socjalne; 8 900
4. | Studia podyplomowe 3500

EFS - Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (l11)
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

EFS - Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (V)

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + Fundusz Pracy) 2744674
|  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 500 000
1. | Kursy, szkolenia 420 000
2. | Okre$lenie potrzeb pracodawcow w zakresie ksztatcenia 15000
3. | Studia podyplomowe 50 000
4. | Badania lekarskie i psychologiczne 2000
9. | Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 1000
6. |Promocja KFS oraz badania i analizy KFS 12 000

OGOLEM FORMY POMOCY
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

3244674

4760 000

RAZEM 8004 674

8.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 r.

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026 (ogtoszone zostaly na stronie MRPiPS):
1. Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji w miejscu pracy,

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoOw, technologii 1 narzedzi pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,

zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy,
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4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w  przedsigbiorstwach

spolecznych ~ wskazanych na

liScie/rejestrze  przedsiebiorstw _ spolecznych prowadzonym przez

Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku wynosi:
= kraj - 419 591 000 zk.
= wojewddztwo lubelskie — 20 873 000 zk.
= PUP w Radzyniu Podlaskim - 500 000 zk.

8.3. Barometr zawodow na 2026 r.

Barometr zawodow — to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, w ktorych brakuje pracownikow,
zrownowazone, w ktorych liczba pracownikow odpowiada potrzebom
pracodawcow, nadwyzkowe, w ktorych jest wigcej pracownikdéw niz ofert pracy.
Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.

Wg prognozy w 2026 roku w wojewodztwie lubelskim oraz w powiecie

radzynskim deficyt obejmowa¢ bedzie pracownikow w zawodach:

Wojewodztwo: lubelskie

Powiat: radzynski

Dekarze 1 blacharze budowlani,
Elektrycy i energetycy,
Kierowcy autobusow,
Kierowcy samochodow
cigzarowych 1 ciggnikow
siodtowych,

Kucharze,

Lekarze,

Magazynierzy,

Monterzy instalacji budowlanych,
Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu,

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych,

Nauczyciele szkot specjalnych i
oddzialéw integracyjnych,
Operatorzy 1 mechanicy sprzgtu
do robot ziemnych,

Piekarze,

Pielegniarki 1 potozne,

Lekarze,

Diagnos$ci samochodowi
Kierowcy autobusow,
Kierowcy samochodoéw
cigzarowych 1 ciggnikow
siodlowych,

Nauczyciele przedszkoli,
Operatorzy 1 mechanicy sprzgtu
do robot ziemnych,
Opiekunki dzieciece,
Piekarze,

Przetworcy migsa i ryb,
Psycholodzy i terapeuci,
Spawacze,

Robotnicy obrobki drewna i
stolarze,

Samodzielni ksiggowi,
Instruktorzy nauki jazdy,
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Pracownicy ds. rachunkowosci 1
ksiegowosci,

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy terapeuci,
Samodzielni ksiggowi,
Spawacze.

8.4. Projekty Unijne, ktore beda realizowane w 2026 r.

W 2026 roku bedzie realizowany projekt w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku

pracy Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Typ projektu: kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych (w tym
dotacja na samozatrudnienie) w celu zwickszenia ich szans na znalezienie

zatrudnienia — realizowana wytacznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Okres realizacji: 01.01.2026 - 30.06.2027

Budzet projektu EFS+ na 2025 r. 1 277 454,37 zk

W ramach projektu uczestnicy zostang object formami pomocy zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy 1 sluzbach

zatrudnienia.

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (IV)” plan:

Jednorazowe srodki na podjecie

1. . L . . 300 000,00 zt 10 os.
dziatalnos$ci gospodarczej
2. | Bon na zasiedlenie 56 000,00 zt 7 os.
3. | Prace interwencyjne 303 834,00 zt 24 os.
4. | Staze 604 276,37 zt 42 os.
Szkolenia indywidualne 13 344,00 zt 2 o0s.
- stypendia 5 124,00 zt
- koszt c?la zn;tytuqz . 7 000,00 21
szkoleniowej oraz egzamin
- egzamin 320,00 zt
- badania lekarskie 900,00 zt

Razem:

1277 454,37 z1
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9. USLUGI ELEKTRONICZNE PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA

Zatatw sprawe bez wychodzenia zdomu

sstuge elektroniczng

@FAQ 3 adawane pyta @Pomo( forma

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim  §wiadczy uslugi  drogg
elektroniczng poprzez portal: www.praca.gov.pl Zaréwno Przedsigbiorcy
jak 1 osoby bezrobotne moga sktada¢ wnioski z wykorzystaniem formularzy
elektronicznych dostepnych na portalu.

g ]
x Iy
— f¥_7
Ustugi elektroniczne Sprawy Wizyty

Dla o0s6b poszukujacych zatrudnienia dedykowane sg takze elektroniczne
funkcjonalnosci takie jak Aplikacja mobilna ePraca

Aplikacja mobilna ePraca

Wygodnie wyszukaj oferty pracy i wydarzenia na Twoim urzadzeniu mobilnym
i korzystaj w dowolnym momencie.

Aplikacja ePraca umozliwia bezptatny dostep do informacji o tysigcach ofert
z calej Polski, targach, gietdach pracy oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez urzedy pracy. Aplikacja umozliwia przegladanie ofert
pracy pochodzacych z: Powiatowych Urzedow Pracy, Wojewddzkich Urzedow
Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy. Kazdego dnia w ePracy sa dostgpne
dziesiatki tysigcy ofert pracy oraz setki wydarzen (targoéw pracy, gietd pracy,
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szkolen, grupowych porad zawodowych itd.).

52 Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci

o 5 @

Powiadomienia Geolokalizacja Kalendarz Kontakty Subskrypcje
informacje o nowych wyszukiwanie w okolicy, zapisywanie zapisywanie zapisane Kkryteria
ofertach, szkoleniach, prezentacja na mapie, terminow spotkan danych wyszukiwania
targach wyznaczanie mapy  lub zaplanowanych kontaktowych ofert pracy
dojazdu wydarzen i wydarzen

Nowoczesne funkcjonalno$ci aplikacji e-praca, z ktérych moga korzystac
pracodawcy prezentuje ponizsza grafika:

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Dzigki aplikacji mobilnej ePraca
jako pracodawca zyskasz:

® Przyspieszenie procesu
realizacji oferty pracy.

e Mozliwos¢ dotarcia z ofertq
pracy do setek tysiecy potencjalnych
kandydatow do pracy.

e Catkowitq bezptatnos¢ ustugi
upowszechnienia oferty pracy.
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Od 2022 roku dziala portal: www.pracawpolsce.gov.pl. Portal
ten jest bezplatnym narz¢dziem, ktoére pomaga obywatelom Ukrainy, legalnie
przebywajacym w Polsce, znalez¢ zatrudnienie.

45 miliona obywateli Ukrainy

— !
Szukasz EI’G cy ah przybyto do Polski od 24 lutego
« W Polsce?

224 iaToro 40 Monkiul APAIXaNG 4,5 MMH rRomMagAK Yipalis

Lykaew po6oty B MNonbwi ? 628 tys. dorostych otrzymato

l—l numer PESEL
. . . . 628 THe. A0POCHIX OTPUMANK HoMap PESEL
Znajdziesz jg na: s T :

Th 3Haiaew Tl Ha: " $ 270 tys. podjeto prace w Polsce

270 TMe. SHaRLUNO NpaLeanawTyBaHHs 8 Monbuwi

s PRACAWPOLSCE.gov.PL
() PRACAWPOLSCE.gov.PL

g | e_ PR

W bazie pracawpolsce.gov.pl znajduje si¢ ponad 250 000 ofert pracy. to z nich
wybierane sg te, ktore najlepiej pasuja do profilu kandydata (obywatela
Ukrainy). Oferty pracy dostarczajg m.in. Centralna Baza Ofert Pracy, Pracuj.pl,
OLX, GoWork.pl 1 Goldenline.pl.

Jak dziala pracawpolsce.gov.pl?

Zatozeniem pracawpolsce.gov.pl jest szybkie 1 intuicyjne dzialanie.
Wystarczy, ze obywatel Ukrainy, posiadajacy profil zaufany, wypetni krotki
formularz, w ktorym okre§li m.in. swoje kwalifikacje 1 lokalizacje.
Po uzupehieniu 1 zatwierdzeniu danych, raz w tygodniu, na wskazany
w formularzu adres mailowy, cudzoziemiec bedzie otrzymywal oferty
dostosowane do jego umiejetnosci i miejsca pobytu.

Waznym utatwieniem dla obywateli Ukrainy jest ukrainska wersja jezykowa
portalu (pracawpolsce.gov.pl jest dostepna w trzech wersjach jezykowych:
polskiej, ukrainskiej 1 angielskiej).

Jak to dziata?
3 proste kroki

Sk ue npauyioe? 3 NPOCTi KPOKA:

Prosty - formularz
MpocTyi - ankera

Dostepny - nie trzeba zamieszczaé CV
HocTynHM - He NOTPIGHO ACNYMETH pedlomMe

@ wejdZz na www.pracawpolsce.gov.pl

Mepeiiau aa nocunanksM www pracawpolscs.gov.pl ares Zrozumiaty - dostgpny w wybranym jezyku
3posyminii ~ AOCTYNHUA BAGPEHOI0 MOBOIO

wypetnij prosty formularz {10 min} Bezplecziny coliiEiov.ol
BanossK NPOCTY akkery (AocTaibo 10 xa)
s Skuteczny - raz w tygodniu otrzymasz
- A ’ nowe oferty pracy
O{] wybieraj sposrod 160 tys. 1 EdbextieHwli - pas Ha TWKAeHS ByAew oTpuMyBaTy Hoal nponcauuli posoTh
( spersonalizowanych ofert pracy

Bubipai nocepen 160 TUC. NEPCOHANISIBAHIX OrDNOWEHD

(&) PRACAWPOLSCE.gov.PL (&) PRACAWPOLSCE.gov.PL

[ B - - o P [ 2. o o R
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9.1.Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)

W 2025 roku wprowadzono istotne zmiany w funkcjonowaniu Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP), majace na celu poprawe¢ dostepu do ofert pracy
oraz zwigkszenie efektywnosci posrednictwa pracy w Polsce. Oto najwazniejsze
zmiany:

=> Cyfryzacja i integracja z innymi systemami — CBOP zostato zintegrowane
znowoczesnymi systemami cyfrowymi, co pozwala na automatyczne
aktualizowanie ofert pracy i utatwia ich wyszukiwanie. Pracodawcy mogg teraz
tatwiej publikowac oferty pracy online, a osoby poszukujace pracy majg dostep
do pelnej bazy ofert w jednym miejscu.

=>» Usprawnienie procesu skladania ofert pracy — Pracodawcy moga teraz
tatwiej sktada¢ oferty pracy poprzez uproszczony formularz elektroniczny.
Zmniejszono biurokracje 1 uproszczono procedury zwigzane z dodawaniem
nowych ofert.

=> Nowe narzedzia wspierajace dopasowanie ofert do kandydatow -
Wprowadzono zaawansowane algorytmy i narzedzia analityczne, ktére lepiej
dopasowuja oferty pracy do kwalifikacji, doswiadczenia 1 preferencji
uzytkownikow. Dzigki temu osoby poszukujace pracy otrzymujg bardziej
trafhe rekomendacje ofert.

=> Dostosowanie do réznych grup spolecznych — System zostal dostosowany
do potrzeb ~ réznych  grup  uzytkownikow, takich  jak  osoby
z niepelnosprawnos$ciami, osoby 50+, mlodziez czy osoby dlugotrwale
bezrobotne. Umozliwia to lepsze kierowanie ofert pracy do osob, ktoére moga
miec trudniejszy dostep do rynku pracy.

=> Zwiekszenie transparentnosci ofert — Oferty pracy w CBOP sg teraz bardziej
szczegotowe 1 zawierajg informacje o warunkach zatrudnienia, wymaganiach,
mozliwos$ciach rozwoju czy dodatkowych benefitach. Utatwia to osobom
poszukujacym pracy podjecie decyzji o aplikowaniu.

=> Polaczenie z platformami zewnetrznymi — CBOP zostato zintegrowane

z innymi platformami rekrutacyjnymi oraz serwisami ogloszeniowymi,

co zwicksza zasieg ofert pracy 1 umozliwia pracodawcom dotarcie

do szerszego kregu potencjalnych kandydatow.
=> Wspolpraca z urzedami pracy — Zmiany obejmujg takze lepszg integracje

CBOP z systemami urzeddw pracy, co pozwala na szybsze przekazywanie ofert

pracy do o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz na biezgco

monitorowanie ich aktywnosci zawodowe;j.

Te zmiany majag na celu usprawnienie procesu rekrutacyjnego, poprawe
efektywnosci posrednictwa pracy oraz ulatwienie dostgpu do ofert pracy,
co ma pozytywnie wptyna¢ na sytuacje na rynku pracy w Polsce.
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Oferty pracy, staze, praktyki Kalendarz targéw, gietd, szkolen

* Centralna Baza Ofert Pracy @8
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna
https://oferty.praca.gov.pl/portal/lista-ofert
https://oferty.praca.gov.pl/portal/lista-wydarzen

10.0BOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY I WSKAZNIKI (stan prawny
na dzien 1 stycznia 2026 r.)
Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

Zasilki dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%)
w okresie pierwszych 90 dni 1 721,90
w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1 352,20
Podwyzszony (120%)
w okresie pierwszych 90 dni 2 066,30

w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1 622,70

Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 2 066,30
Szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne - 120 % zasitku 2 066,30
stazu - 160 % zasitku 2 755,10
Dziatan w zakresie reintegracji dtugotrwale bezrobotnych — 60% 1 033,20
zasitku

dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla 861,00

bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno 861,00
dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia — w

przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,

stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

Stawka minimalna za godzin¢ wykonywania prac 31,40
Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust.4 ustawy z dnia 13 2 066,30
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym)

Zasilki i Swiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2025 r. o
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i uslug konsumpcyjnych
ogolem w 2024 r. w stosunku do 2023 r., ktory wyniost 3,6% (Komunikat
Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2025 r. (M. P. poz. 68)). Od zasilku dla
bezrobotnych PUP oplaca skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w

lacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,67 %, tj. w lacznej wysokosci - ok. 28,19 % - kwote skladki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowiazujacg go w
danym roku skladkowym.
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WYNAGRODZENIA I SKLADKI

Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2026 r.) 4 806,00
Przecigtne wynagrodzenie 8 771,70 %

Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2021 r.) :
Sktadka na Fundusz Solidarno$ciowy (obowiazuje od 1.01.2021r.) 1,45%*

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%*
(od 1.01.2006 r.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%*
ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

* od 01.01.2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4 806,00 zi
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe]
w 2026 1. (Dz. U. poz. 1242));

*Xprzecietne wynagrodzenie w III kwartale 2025 r. wyniosto 8 771,70 zt (Komunikat
Prezesa GUS z dnia 7 listopada 2025 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia
w trzecim kwartale 2025 r. (M. P. poz. 1148).

X

Od 1 stycznia 2026

_ Stawki i Wskazniki

MINIMUM
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