Dyrektor Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim
ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn Podlaski
tel. 83 313-30 15, e-mail: adm@radzyn.sr.gov.pl www.radzyn.sr.gov.pl

Ogloszenie
0 konkursie na umowe o prace na czas okreslony
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy w
Sadzie Rejonowym w Radzyniu Podlaskim

Dyrektor Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim
oglasza konkurs na umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w Sadzie Rejonowym w Radzyniu Podlaskim

Oznaczenie konkursu: Adm.1101.6.2025

Ilo$¢ wolnych stanowisk: jedno, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
* protokolowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sadu,
* rozpisywanie sesji,
* wykonywanie czynno$ci biurowych zwigzanych z obiegiem korespondenc;ji,
» wprowadzanie danych do systemu,
* wykonywanie zarzadzen wydawanych w sprawach,
» wysylanie wezwan i zawiadomien do stron postepowania, odpisOw orzeczen
* wykonywanie czynnos$ci biurowych zwigzanych z prowadzeniem akt sagdowych oraz

Oferujemy:

e Umowe o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,

e Wynagrodzenie miesi¢gczne brutto: 5500,00 zl oraz ewentualnie dodatek stazowy
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk 1 szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow 1 innych pracownikow
sadoéw 1 prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego (t.j. Dz.U. z 2023 roku, poz.
2016)

e Swiadczenia z funduszu socjalnego.

Wymagania niezbedne dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko:

» wyksztalcenie co najmniej $rednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe oraz zdany
egzamin maturalny,

* umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegtego pisania

» peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

* nieposzlakowana opinia,

* niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

* przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe (preferowane):
» znajomos$¢ techniki pracy biurowej,
» wyksztalcenie — ukonczenie studiow pierwszego stopnia i uzyskanie tytulu zawodowego,
» doswiadczenie w pracy biurowej,
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» wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobiste;,
* umiejetnos¢ bieglego pisania na komputerze,
* umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
* komunikatywno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢,
* odpornos$¢ na stres,
* umiejetnos$¢ pracy w zespole,
» doswiadczenie w pracy biurowej w sagdownictwie lub administracji panstwowe;j,
* wysoki poziom wiedzy og6lnej i kultury osobistej.
Wymagane dokumenty:
» wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie,
* wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1),
* kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
» oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz, ze nie
jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
+ oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji (zatacznik nr 2).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z zaznaczeniem na kopercie ,,konkurs
Adm.1101.6.2025” w terminic do dnia 19 wrze$nia 2025 roku bezposrednio w Biurze
Podawczym Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim przy ul. Stefana Kardynata
Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn Podlaskim Iub droga pocztowa na adres sadu
z zaznaczeniem na kopercie ,,konkurs Adm.1101.6.2025” (za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢
date stempla pocztowego).

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz.U. z 2018 r.,, poz. 577) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkursow na staz urz¢dniczy w sadzie
1 prokuraturze (t.j. Dz.U. z 2014 roku, poz. 400).

Konkurs bedzie przebiegat w trzech etapach:

e ctap [ weryfikacja zlozonych dokumentéw pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,
 etap II praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

e etap [l rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢
rezerwowg liste kandydatéw na wypadek:

- zaistnienia mozliwos$ci zatrudnienia wigkszej liczby osOb na analogiczne stanowisko,
ktérego dotyczyt konkurs,

- rezygnacji kandydata,

Lista rezerwowa kandydatow jest wazna do nastgpnego konkursu, nie dluzej niz 12 miesigcy
od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Przewidywany termin zatrudnienia —6 pazdziernika 2025 r.



Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do kolejnych etapéw konkursu oraz terminy ich
przeprowadzenia beda dostgpne na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Radzyniu
Podlaskim: www.radzyn.sr.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Sadu - nie pdzniej
niz 7 dni przed terminem rozpoczg¢cia kolejnego etapu.

Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do zatrudnienia oraz niewpisani na liste
rezerwowa moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne w Oddziale Administracyjnym tut. Sadu -
pokdj nr 136 w terminie 2 tygodni od zakonczeniu procedury konkursowej. Po tym terminie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ telefonicznie w Oddziale
Administracyjnym tut. Sadu - tel. 83 313-30-15.

Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

1.

Tozsamos$¢ i dane kontaktowe Administratora:
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Dyrektor Sadu
Rejonowego w Radzyniu Podlaskim, ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5, 21-300 Radzyn
Podlaski.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowac si¢ mozna
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@radzyn.sr.gov.pl
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:
Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji, a po jego
zakonczeniu, za zgoda kandydata, dane mogg zosta¢ wykorzystane do sporzadzenia listy
rezerwowej kandydatow. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest: art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne
do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
tzn. przetwarzanie na potrzeby prowadzenia listy rezerwowej kandydatoéw odbywa si¢ na
podstawie zgody 0sob, ktorych dane dotycza.
OKkres przechowywania danych:
Dokumentacja kandydatow, ktorzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie rezerwowej
przetwarzana jest do czasu ogloszenia kolejnego konkursu, nie dtuzej niz rok. Dokumentacja
pozostatych kandydatow przetwarzana jest do dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
Po okresie przechowywania dokumentacji w sadzie jest ona brakowana lub archiwizowana
zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujaca u administratora oraz ustawg o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.
Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:
Dostgp do danych osobowych moga uzyskac¢ jedynie organy lub podmioty upowaznione na
podstawie odrebnych przepisow, a takze podmioty, ktéore na podstawie zawartych przez
administratora umow, §wiadcza ushugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.
Prawa os6b, ktorych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o:

- dostep do danych,

- sprostowanie (poprawienie) danych,

- usunigcie danych,

- ograniczenie przetwarzania,

- przeniesienie danych,

- sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, maja
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Panstwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza
przepisy prawa.

7. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j:
Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.

8. Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu pracy
oraz informacji o karalnosci jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Administrator nie bedzie podejmowa¢ decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym profilowac
przetwarzanych danych osobowych.

Radzyn Podlaski, dnia 15 wrze$nia 2025 r.

DYREKTOR SADU REJONOWEGO
w Radzyniu Podlaskim

Matgorzata Wojciechowska
- /podpisano elektronicznie/
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