Radzyn Podlaski, dn..........................

(PESEL)

STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

ul. Chomiczewskiego 10

21 - 300 Radzyh Podlaski

WNIOSEK o przyznanie bonu na zasiedlenie
podstawa prawna art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz. 620)

CZESC I. WYPELNIA WNIOSKODAWCA

w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej /
wykonywania dziatalnosci gospodarczej*, na okres co najmniej 180 dni, z wynagrodzeniem lub
przychodem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, jezeli:

- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej wnioskodawca zamieszka w
zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub

- fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie

wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie:
..................................................................................... , Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania

5
(adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej) - tylko teren Polski

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem kosztow zamieszkania):

Prosze o przekazanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek
bankowy nr:

JU-todd-toyd-pooH-gooH-Uooo=-ae

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1. Informacja dla wnioskodawcy dotyczaca przyznawania bonu na zasiedlenie oraz dotyczaca praw i obowigzkéw Wnioskodawcy
zwigzanych z otrzymaniem bonu na zasiedlenie.

2. Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub deklaracja osoby
bezrobotnej o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarczej;

* niepotrzebne skresli¢



CZESC Il. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA - dotyczgca wnioskowanej pomocy, sytuacji zawodowej i sytuacji na
lokalnym rynku pracy, w tym ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu pracy.

(data i podpis Doradcy do spraw zatrudnienia )

REKOMENDACJA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO, ROZPATRUJACEGO WNIOSEK:

Po rozpatrzeniu wniosku proponuje przyznac*/nie przyznawac* bon/u na zasiedlenie.

(data i podpis Pracownika rozpatrujgcego Whniosek)

DECYZJA DOTYCZACA PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

Przyznaje* / Nie przyznaje* Wnioskodawcy bon/u na zasiedlenie.

(data i podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
lub osoby upowaznionej)
“niepotrzebne skresli¢



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do oséb bezrobotnych ubiegajacych sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy
ulicy Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen:
AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz,
kontakt e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepca Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof
Grochowski, kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO b tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

oraz aktualnych przepiséw, w szczegolnosci:

e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw

w celu w celu realizacji zadania tj. oceny i realizacji wniosku o bon na zasiedlenie oraz w przypadku jego uwzglednienia,

zawarcia, realizacji i wykonania oraz rozliczenia umowy, a takze wypetnienia umownych zobowigzan w zwigzku z realizacjg

niezbednych do realizacji wnioskowanego wsparcia czynnosci okreslonych w przepisach prawa, ewentualnych nastepstw

nieprawidtowego wykonania warunkdw umowy i dochodzenia roszczen.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do:

e rejestru centralnego, w ktérym sg one przetwarzane przez ministra wtasciwego do spraw pracy i udostepniane w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne innym podmiotom realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw.
Minister wiasciwy do spraw pracy udostepnia dane z rejestru centralnego m.in. wojewddzkim urzedom pracy,
powiatowym urzedom pracy, ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego, jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej, jednostkom obstugujgcym $wiadczenia rodzinne.

e podmiotow przetwarzajacych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia,

e innych organéw/os6b upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

e operator pocztowy, podmiot dostarczajgcy adres skrzynki pocztowe;.

Przekazanie danych do panstwatrzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

e ograniczenia przetwarzania;

e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest
rébwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z form pomocy przewidzianych w ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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Informacja dla wnioskodawcy dotyczaca przyznawania bonu na zasiedlenie oraz
dotyczaca praw i obowiazkow wnioskodawcy zwiazanych z otrzymaniem bonu na
zasiedlenie.

l. Podstawa prawna

Na podstawie art. 208 ust.1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r.,
poz. 620) starosta na wniosek bezrobotnego moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace , w
zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1. Z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggac
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

2. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

- metodologia badania 80 km polega na wyznaczeniu trasy przejazdu z miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; przy wyznaczaniu trasy
przejazdu korzysta sie z portalu internetowego https://www.google.pl/maps; przy badaniu 80 km bierze sie
pod uwage najkrotszg trase sugerowang przez powyzszy portal internetowy;

- metodologia badania czasu dojazdu przekraczajgcego 3 godziny dziennie do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania polega na
analizie powszechnie dostepnych rozktadéw jazdy (np. portal internetowy https://www.e-podroznik.pl).

3. W okresie 240 dni bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180dni — z wyjatkiem pracy zdalne;.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania

wskazane we wniosku.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac, na zasadach takich jak bezrobotny, poszukujgcy pracy niezatrudniony i nie

wykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j.

Il. Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac¢ bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radzyniu Podlaskim.

2. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, ktéry zmienia miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. Bon na zasiedlenie nie zostanie przyznany bezrobotnemu, ktéry prowadzit wczesniej dziatalnos¢
gospodarczg i jg zawiesit, a po otrzymaniu bonu planuje wznowi¢ prowadzenie tej samej dziatalnosci.

4. Bezrobotny, ktéry otrzymat i zrealizowat bon na zasiedlenie nie moze ponownie ubiegac sie o te forme
pomocy do tego samego Pracodawcy.

lll. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganym zatgcznikiem tj. Deklaracja
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej wskazanej w oswiadczeniu
osobie bezrobotnej lub Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, nalezy
ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim;

2. Powiatowy Urzad Pracy, przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, weryfikuje warunki do posiadania statusu
bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i CEIDG, przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wta$ciwego do spraw pracy.

3. W przypadku, gdy wniosek o bon na zasiedlenie nie spetnia wymagan formalnych, Powiatowy Urzad Pracy
wzywa wnioskodawce do usuniecia brakéw w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. Nieusuniecie brakéw
w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. Pierwszenstwo w otrzymaniu bonu na zasiedlenie przystuguje:
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bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy; bedgcym osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej 1 dziecko

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje bezrobotnego w formie pisemnej, droga elektroniczng w
terminie do 30 dni od jego ztozenia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starostg Radzyhskim -
Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim a Wnioskodawcg;

W dniu podpisania umowy, wydany zostaje Wnioskodawcy, przez doradce zawodowego bon na
zasiedlenie.

Po zawarciu umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje przelew srodkéw na konto wskazane
przez wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie.

Wszelkie zmiany umowy pod rygorem niewaznosci muszg by¢ sporzgdzone w formie pisemnego aneksu
oraz podpisane przez obie strony.

SRR

Zobowigzania bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej powinno byé zgtoszone przez
bezrobotnego w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia. W tym celu nalezy doreczy¢ do Urzedu
kserokopie umowy o prace, umowy zlecenie lub wydruk z rejestru CEIDG potwierdzajacy zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240 dni liczonych od
dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz osigga¢ odpowiednio wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa powyzej w ppkt. 2, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
w ppkt. 1, nie zalicza sieg:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u
ktérego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu ktérego bezrobotny bedzie osiggat
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg bezrobotny w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymat z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

W terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem o przyznaniu

bonu na zasiedlenie, bezrobotny zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajgce

spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt. I, ppkt. 1, 2, 3.

Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa

w ppkt. 5, nie dtuzej jednak niz o0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych

mowa w ppkt. 5.

Whioski ztozone po terminie Urzad pozostawia bez rozpoznania.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ppkt. 5 Urzad wzywa

bezrobotnego do ztozenia oswiadczenh lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni od

dnia doreczenia wezwania.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu planujgcemu podjecie dziatalnosci

gospodarczej stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

Whnioskodawca rozpoczynajgcy dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzany jest do ziozenia wypetnionego

formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis i o$wiadczenia de minimis.

Mozliwe jest podjecie zatrudnienia u kilku pracodawcdéw w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia w

wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ppkt. 5 zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dziatalnosci

gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;



6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej.

11. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ppkt. 5 sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujace;j
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

12. W 180 dniach zatrudnienia nie uwzglednia sie okresow urlopéw bezptatnych, okreséw nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, jesli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej — okresdw zawieszenia prowadzenia dziatalnosci.

13. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje mogg by¢ przekazywane osobiscie,
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza: adres skrytki
ePUAP:/PUPRadzyn_Podlaski/SkrytkaESP lub przez e-doreczenia: adres do e-doreczen: AE:PL-41984-
13162-FCFHW-24.

V. Zwrot bonu na zasiedlenie
1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w
pkt. I oraz w pkt. IV ust. 2 i ust. 5.

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

VI. Pozostate informacje

1. PUP, kierujgc bezrobotnego albo poszukujacego pracy do formy pomocy (bon na zasiedlenie), informuje o

jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy. Bezrobotny lub poszukujgcy

pracy potwierdza zapoznanie sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie
pomocy.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego / poszukujgcego pracy osobe, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu

przez PUP nie podjeta albo przerwata realizacje bonu na zasiedlenie, chyba ze powodem niepodjecia albo

przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego / poszukujgcego pracy nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

3. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje bonu na
zasiedlenie, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krétszy niz miesigc.

4. WUP i PUP umozliwia bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy, ktéry skorzystat z bonu na zasiedlenie,
dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy.
Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane przez WUP i PUP do podnoszenia jakosci $wiadczonej pomocy.

5. Osoby nie moga otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty
zostaly sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

6. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne srodki
publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich
zwrotu. Zwrot Ssrodkéw nastepuje z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania srodkéw.

7. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne (bon na zasiedlenie), jest obowigzana do zwrotu w
terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg
na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienaleznie
pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie swiadczenia wymienione w art. 246 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

N

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z otrzymaniem bonu na zasiedlenie.

data czytelny podpis
bezrobotnego/ poszukujgcego pracy



(pieczec firmy) (miejscowosé, data)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ WSKAZANEJ W OSWIADCZENIU OSOBIE
BEZROBOTNEJ z wytaczeniem pracy zdalnej

1. Pelna nazwa pracodawcy/zleceniodawcy

Przedstawiajac powyzszg informacje, oswiadczam, ze zamierzam (zaznaczy¢ odpowiednie )

0 zatrudni¢ * O powierzy¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej 2
Pana/Pania:
.............................................................................. NrPESEL:........oo
(imie i nazwisko)
N STANOWISKU ...ttt ettt
W

NAaOoKres Od ......ooviiiiii QO o
z wynagrodzeniem miesiecznym brutto ® ... zt
od ktérego bedag/nie beda* odprowadzane sktadki ubezpieczenie spoteczne na podstawie

.......................................................................... (prosze podaé forme zatrudnienia np. umowa o prace, umowa zlecenia)

(piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢

1 Zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) zatrudnienie to wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) inna praca zarobkowa to
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2025r. poz. 197), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjne, spétdzielni kétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,

3Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 13 z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota przystugujgca pracownikowi za prace w kazdym petnym

miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 poz.
1773)



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcéw/Przedsiebiorcéw
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, ze
Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy
Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen: AE:PL-41984-
13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt e-
mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-
mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub
do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi,

oraz postanowien aktualnych przepisdw, w szczegdlnosci:

e  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

. ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

e  ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,

e  ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdwien publicznych,

e  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

e w przypadku udzielanej pomocy ze sSrodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,

e w przypadku wsparcia dla spoétdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,

oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP,

zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji uméw w ramach form

pomocy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz

zawarcie umowy a takze okreslania plandw dalszych dziatann w zakresie wynikajgcym z przepisow.

Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe s3 przekazywane do:
® podmiotéw przetwarzajgcych, z ktdrymi Urzad zawart umowy powierzenia,
® innych organdw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
® operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowe;j.
Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie archiwizacji zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa osob, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania;
e  usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
e whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
Informacja o wymogu podaniadanych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci skorzystania z form pomocy przewidzianych w ustawie.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniudecyzji
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, Nizej podpiSaNY (8) «....ueuiuieiiiee e NrPESEL: ...
ZAMIESZK Y (8): .+ttt ettt ettt eaaas

oswiadczam, ze zamierzam rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

Do o$wiadczenia zatgczam plan przedsiewziecia.

Srodki przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej
stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw Rozporzgdzenia Komisji EU 202/2831 z dnia 13
grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (DZ.U.UE.L.2023.2831), udzielone zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia .

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)



PLAN PRZEDSIEWZIECIA

I. Opisz dziatalnos$¢ (na czym bedzie polegata twoja dziatalnosc):

Opisz dziatania podejmowane w zwigzku z prowadzeniem wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej:

e W pierwszym roku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Il. Ocen rynek.

e  kto bedzie dostawcg twoich surowcow lub towaréow

o  kto bedzie korzystat z twojej produkcji, ustug, sprzedazy; prosze opisac, kim bedg potencjalni klienci,
jakie sg oczekiwania i potrzeby nabywcoéw twoich produktéw / ustug:



jaki bedzie zasieg terytorialny (obszar) twojej produkcji/sprzedazy/ustugi (rynek lokalny, regionalny, krajowy,

zagraniczny)

jaka powinna by¢ szacunkowa liczba potencjalnych klientéw (w wymiarze miesiecznym), aby twoja

firma przynosita zyski

jaka bedzie cena oferowanych przez ciebie ustug/towaréw w stosunku do konkurencji (opisz lub wymien
kilka przyktadéw cen twoich ustug/towaréw)

czy posiadasz przedwstepne umowy, o$wiadczenia o wspodtpracy z przysziymi kontrahentami/
dostawcami/ odbiorcami (jesli tak, prosimy o zatgczenie kserokopii)

Ocen konkurencje.
opisz konkurencje (jakie sg wady i zalety strony konkurencji; jakie firmy dominujg na rynku; czy w
okolicy siedziby twojej firmy funkcjonujg podobne przedsiewziecia)



e wymien swoich konkurentow
e jaki wplyw na twojg dziatalnos¢ bedg miaty konkurencyjne firmy funkcjonujgce w najblizszym otoczeniu
e ocen wiasng konkurencje (opisz, w czym bedziesz lepszy od konkurencji)

IV. Ocen ryzyko.
Wymien gtéwne ryzyka zwigzane z twojg dziatalnoscig

V. Zagadnienia prawne.

e jakg forme prawng bedzie miata twoja dziatalnos¢

e  czy bedziesz potrzebowat specjalnych pozwolen

VI. Sporzadz analize SWOT (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia).
1. Mocne strony przedsiewziecia (,S” — z ang. strenghts).
Mocne strony to czynniki wewnetrzne, ktére sg atutem firmy, np. do$wiadczenie zawodowe, jako$¢ produktéw/ustug,

finanse firmy, lokalizacja, zasoby sprzetowe. Odpowiednio wykorzystane mogg sprzyja¢ rozwojowi firmy oraz

zdecydowac o jej przewadze nad konkurencjg.



2. Stabe strony przedsiewziecia (,W” — z ang. weaknesses).
Stabe strony to czynniki wewnetrzne, ktore sg staboscig firmy i stanowig barierg w jej rozwoju, np. brak do$wiadczenia
rynkowego, ograniczenia sprzetowe, nieodpowiednie kwalifikacje, ograniczenia finansowe, brak ugruntowanej
pozycji na rynku.

3. Szanse (“O” — z ang. opportunities).
Szanse to czynniki zewnetrzne (czyli takie, ktoére nie zalezg od firmy), ktore sprzyjaja firmie, np. mata konkurencja w
branzy, dobra sytuacja gospodarcza, duzy/rosngcy popyt na produkty/ustugi, rozwdj technologii, zmiany
demograficzne, dostep do zasobow, zmiany potrzeb i gustow odbiorcéw, pewnos¢ dostaw surowcoéw/towaréw. Sg to
wszelkie istniejgce, lub przewidywane procesy, zjawiska i trendy zachodzgce w otoczeniu, ktoére odpowiednio

wykorzystane mogg stac sie impulsem do rozwoju firmy.

4. Zagrozenia (,T" — z ang. threats).
Zagrozenia to wszystkie procesy, zjawiska i trendy zachodzgce w otoczeniu, ktére stanowig lub stanowi¢ moga
bariere w rozwoju, utrudniajg funkcjonowanie firmy, podnoszg koszty dziatania lub mogg doprowadzi¢ do upadku
przedsigbiorstwa, np. zmiany konkurencji, zmiany w prawie, kryzys ekonomiczny, spadek popytu na produkty/ustugi,

problemy z pracownikami, problemy finansowe, sezonowo$¢
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