	
Załącznik nr 12e

	OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZĄCE SPEŁNIANIA 
PRIORYTETU Nr  5: 
Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej.


	Oświadczam, że pracownicy zatrudnieni w:

………………………………………………………………..………………………………………………………………(pełna nazwa Pracodawcy)


wskazani w Załączniku nr 9 do wniosku pod poz. nr ……………………………  do objęcia wsparciem w ramach Priorytetu nr 5 spełnia/ją warunki dostępu do priorytetu tj. kształcenie ustawiczne związane jest z promowaniem, wspieraniem lub poprawą zdrowia psychicznego lub tworzeniem przyjaznych  środowisk pracy.


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………...………
/ opis powiązań – Co należy poprawić w środowisku pracy w firmie? W jaki sposób kształcenie przyczyni się do promocji zdrowia psychicznego lub tworzenia przyjaznego środowiska pracy w firmie? /





……………………….	 			 ……………………..……….………………………………
(miejscowość, data)                                             		              (podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej
do reprezentowania Pracodawcy)




	
                                                                                                         



