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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2021
Dyrektora PUP w Radzyniu Podlaskim
z dnia 08.01.2021 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE POZAKONKURSOWYM
pt.: .LAktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (V1)”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,

05 Priorytetowa I, Dzialanie 1.1, Poddzialanie 1.1.1

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja 0sob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim (VI)” w 2021 roku i 2022 roku.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Osi Priorytetowej 1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.1. Wsparcie osob mlodych na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt jest realizowany przez Powiat Radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
na terenie powiatu radzyfiskiego w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Biuro Projektu mieéci si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Radzyniu Podlaskim,
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski.

Informacje o Projekcie i stopniu jego realizacji sa dostgpnie w siedzibie PUP w Radzyniu Podlaskim oraz
na stronie internetowej https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/ w zakladce Rynek Pracy — podzakladce
Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§2
Stownik poje¢

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,.Aktywizacja 0sob mlodych pozostajgcych bez pracy
iecie radzynskim (VI)”, zwanym dalej Regulaminem sformufowania oznaczaja:

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

RPO — Regionalny Program Operacyjny.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

UE — Unia Europejska.

IPD — Indywidualny Plan Dzialania.

Projektodawca (Beneficjent) — Powiat Radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Projekt — Projekt ,.dktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (VI)”
w ramach Osi Priorytetowej I Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.1 PO WER 2014-2020.

Siedziba Projektodawcy — ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie
zapiséw Regulaminu.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu — grupa docelowa Projektu biorgca udzial w poszczegdlnych formach
wsparcia w ramach Projektu.

Zespot Rekrutacyjny — Zespol powolany przez Projektodawce w celu oceny spelniania przez
Kandydatéw/Kandydatki kryteriow udziatu w Projekcie, wyboru Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu oraz
utworzenia list rezerwowych. W sktad Zespotu wehodza pracownicy PUP w Radzyniu Podlaskim.

. Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Osoby z niepetnosprawnosciami — to osoby w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z

zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020), a takze osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku doznaty
pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy,
rowniez jesli nie posiadaja orzeczenia o niepelnosprawnosci, jednak chorowaly przez okres co najmnic;j

182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczgciem udzialu w projekcie (na podstawie dokumentow

potwierdzajacych okres zwolnienia lekarskiego lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego okres choroby).

Osoby diugotrwale bezrobotne — to:

— w przypadku 0sob ponizej 25 roku zycia — osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 6 miesigcy (do okresu pozostawania bez pracy zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres
zaréwno przed rejestracjia w PUP w Radzyniu Podlaskim, jak i po ostatniej rejestracji);

— w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia — osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesigcy (do okresu pozostawania bez pracy zalicza sig faktyczny, nieprzerwany okres
zaréwno przed rejestracja w PUP w Radzyniu Podlaskim, jak i po ostatniej rejestracji).

Osoby z niskimi kwalifikacjami — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie podstawowym,

gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (czyli na poziomie do ISCED 3 wlacznie), zgodnie z

Migdzynarodowa Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

Imigranci — osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyle lub zamierzajace przybyé

do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywaé

lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

Reemigranci — obywatele polscy, ktorzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co

najmniej 6 miesigcy, ktérzy zamierzaja powréci¢ do Polski lub ktorzy przebywaja na terytorium Polski nie

diuzej niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do Projektu i deklaruja che¢ podjgcia zatrudnienia na
terytorium Polski.

Mtodziez NEET (z jezyka angielskiego: not in employment, education or training) — zgodnie z definicja

osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za

osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy); w procesie
oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,

w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie

w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, szkol ponadpodstawowych, jak rowniez

ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie

dziennym.

§3
Cele i zalozenia Projektu

Celem gléwnym Projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim.

Projekt zaklada aktywizacj¢ zawodowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radzyniu
Podlaskim, speiniajacych warunki udziatu w Projekcie zawarte w § 4 niniejszego Regulaminu.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob
miodych, ktéra opiera si¢ na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi I PO WER, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu Dzialania jest
obligatoryjne.

W ramach Projektu realizowane beda nastepujace zadania (formy wsparcia):

a) przygotowanie (modyfikacja, aktualizacja) Indywidualnego Planu Dziatania,

b) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

c) staze,



d) szkolenia,

e) bony szkoleniowe (szkolenia w ramach bonow szkoleniowych),

f) bony na zasiedlenie,

g) przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

h) refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

i) W okresie realizacji Projektu Projektodawca bedzie finansowat koszty badan lekarskich przed
skierowaniem osoby bezrobotnej na staz lub szkolenie (w tym w ramach bonu szkoleniowego).

i) W okresie realizacji Projektu Projektodawca bedzie finansowal koszty przejazdu do miejsca
odbywania stazu lub szkolenia i z powrotem oraz koszty dojazdu w formie ryczaftu w ramach bonu
szkoleniowego.

7aklada si¢ opracowanic IPD dla Uczestnikow/Uczestniczek ~ Projektu.  Ponadto  wszyscy

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu skorzystajg z posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego.

W przypadku gdy osoba przystgpujaca do Projektu posiada juz opracowany IPD, kwalifikuje si¢ ja

do Projektu, a IPD jest w takim przypadku tylko modyfikowany (uaktualniany).

Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w Projekcie

zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciagu

czterech miesigcy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciagu ktorych nalezy
udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystapienia do Projektu.

Projekt zaklada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji
(w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) — 44%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych osob nienalezacych
do ww. grup — 59,5%.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa w Projekcie jest mierzona na podstawie zasad okreslonych w Podrozdziale

3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zatrudnienie oznacza podjecie pracy w oparciu

o stosunek pracy (minimum % etatu) lub samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu jako odsetek

Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, ktory podejmie zatrudnienie (z wylaczeniem osob, ktore w ramach

Projektu EFS otrzymaty érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w okresie do 90 dni kalendarzowych

od zakoniczenia udzialu w Projekcie. Za zakonczenie udziatu w Projekcie uznaje si¢ ostatni dzien formy

wsparcia zgodnie z zaplanowana dla Uczestnika/Uczestniczki $ciezka uczestnictwa w Projekcie.

Oprocz efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Projektu Projektodawca bedzie monitorowal wskazniki

dotyczace:

a) liczby oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu (30% wszystkich uczestnikow Projektu),

b) liczby osob objetych szkoleniami, ktorych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji,

¢) liczby 0s6b bezrobotnych (facznic z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,

d) liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

) liczby osob ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,

f) liczby oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami
i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach - co najmniej 20%,

g) liczby 0sob nienalezacych do grupy 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob z
niepetnosprawnosciami i/lub 0séb diugotrwale bezrobotnych i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

W Projekcie moga wzigé udziat tylko osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktorych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Osoba w wieku 18-29 lat to osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udziatu w Projekcie ma ukonczone 18 lat
i jednoczes$nie nie ma ukonczonych 30 lat (do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin).
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Za rozpoczgcie udzialu w Projekeie uznaje sic dzien udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczee pierwszej
formy wsparcia (najczesciej jest to poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy).

Co najmniej 20% uczestnikéw Projektu stanowia osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach. Przynaleznos¢ do ww. grup jest okreslana w dniu rozpoczecia udziahu w Projekcie.
Projektodawca (Beneficjent) zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje
w tym zakresie z dzialajacymi na obszarze realizacji Projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

§5
Rekrutacja do Projektu

Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od stycznia 2021 roku i trwa do grudnia 2022 roku lub
do wyczerpania limitu miejsc, przy jednoczesnym uwzglednieniu czasu na realizacje zaplanowanego
wsparcia poszezegdlnych oséb i czasu niezbg¢dnego do pomiaru rezultatow Projektu.

Rekrutacja jest ograniczona do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim.

Rekrutacja odbywa si¢ w siedzibie PUP w Radzyniu Podlaskim i ma charakter ciagly — trwa do osiagniecia

zalozonej w Projekcie liczby Uczestnikéw/Uczestniczek (okreslonej w aktualnym wniosku

o dofinansowanie Projektu).

Zaklada si¢ réwnolegly nabor na wszystkie formy wsparcia w ramach Projektu realizowane w okresie jego

realizacji.

Rekrutacja rozpocznie sie od dzialan informacyjno-promocyjnych wséréd o0séb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim. Ogloszenia o naborze do Projektu i na poszczegblne

formy wsparcia pojawig si¢ w gablotach informacyjnych i na stronie internetowej PUP. Informacje beda
opatrzone logo POWER oraz flaga UE wraz z informacjg o wspétfinansowaniu Projektu ze $rodkow EFS.

Jezyk informacji bedzie wrazliwy na ple¢. Ponadto osoby bezrobotne zglaszajace si¢ do PUP

w celu zalatwienia spraw urzedowych beda ustnie/telefonicznie informowane przez pracownikow PUP o

mozliwosci wzigeia udzialu w Projekcie.

Rekrutacja jest zgodna z nast¢pujacymi zasadami:

a) roéwnosci szans kobiet i mezczyzn — zapewniamy w Projekcie udziat kobiet i MEZCczyzn opierajacy sie
na niedyskryminacji plei, aby nie powieksza¢ roznic w tym zakresie;

b) réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami —
zapewniamy réwny udziat w  Projekcie kobiet i mezczyzn  dlugotrwale bezrobotnych,
z niepetnosprawnosciami, z réznym poziomem wyksztalcenia. Rekrutacja niepetnosprawnych kobiet
i mezczyzn nastapi podczas ich wizyt u doradcy klienta i telefonicznie (po analizie predyspozycji
osoby w odniesieniu do formy wsparcia, m.in. stanowisko na stazu bedzie dobrane do stanu zdrowia
osoby). Ponadto budynek PUP jest dostepny architektonicznie (Jest wyposazony w podjazd dla osob
niepetnosprawnych ruchowo). W przypadku wizyty osoby niepelnosprawnej ruchowo w PUP,
przyjmujemy ja na parterze budynku;

C) Zréwnowazonego rozwoju — wzrost poziomu aktywnosci zawodowej uczestnikéw Projektu prowadzi
do zwigkszenia spojnosci spolecznej m.in. poprzez wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn oraz
przeciwdziatanie marginalizacji oséb mlodych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto PUP
promuje dojazd na szkolenie lub staz srodkami komunikacji publicznej, a materialy szkoleniowe
na prosbe uczestnikow sa udostepniane w wersji elektroniczne;j.

Kryteria rekrutacji (naboru):

a) O udzial w Projekcie moga ubiegaé sig osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (w tym mtodziez NEET)
zarejestrowane w PUP w Radzyniu Podlaskim. Tej grupie 0s6b Zespot Rekrutacyjny przyznaje 1 punkt
w karcie oceny.

b) Priorytetowo traktujemy osoby w wieku 18-24 lata pozostajace bez pracy ponad 6 miesiecy oraz 0soby
w wieku 25-29 lat pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy — osoby uzyskuja dodatkowy 1 punkt
w karcie oceny.

¢) Priorytetowo traktujemy osoby z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lat — osoby uzyskujg
dodatkowy 1 punkt w karcie oceny.

d) Priorytetowo traktujemy osoby o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat — osoby uzyskuja
dodatkowy 1 punkt w karcie oceny.

Procedura naboru:



b)

c)

d)

g)
h)

Osoby bezrobotne (Kandydaci/Kandydatki) zainteresowane dang forma wsparcia wynikajaca
z przygotowanego (zaktualizowanego) IPD zglaszaja si¢ osobiscie do siedziby Projektodawcy.
Doradca klienta ocenia czy osoba spetnia kryteria naboru wynikajace z Regulaminu (tj. czy kwalifikuje
si¢ do Projektu) i kryteria udziatlu w danej formie wsparcia wynikajace z przepisow Ustawy i aktow
wykonawczych do niej.

Nastepnie osoba speiajgca kryteria udzialu w Projekcie wypelnia osobiscie w siedzibie
Projektodawcy w szczegdlnosci nastgpujace dokumenty:

- o$wiadczenia o spetianiu kryteriow udziatu do Projektu;

- kwestionariusz informacyjny;

- o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Data podpisania dokumentéw wymienionych w podpunkcie ¢) przez osobg bezrobotng jest data
przystapienia do Projektu.

Zespot Rekrutacyjny, skladajacy si¢ z 5 doradeéw klienta, powotany odrgbnym zarzadzeniem przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, na podstawie kryteriow rekrutacji
(naboru) przyznaje punkty Kandydatowi/Kandydatce i rekrutuje dang osobe do Projektu i jednoczesnie
na dang forme¢ wsparcia.

Cztonkowie Zespolu Rekrutacyjnego przyznaja punkty Kandydatowi/Kandydatce na dokumencie
Informacja o zakwalifikowaniu do projektu, ktory podpisuja w dniu rekrutacji danej osoby do Projektu.
Po zakoficzeniu miesigca kalendarzowego Zespél Rekrutacyjny tworzy zbiorczy protokot
z zakwalifikowania osob do Projektu w danym miesiacu.

Zespot Rekrutacyjny, jesli zaistnieje taka potrzeba, tworzy listy rezerwowe osob zainteresowanych
dang forma wsparcia w Projekcie. W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z udziatu
w Projekcie, Zespé! Rekrutacyjny za kazdym razem dokona oceny sytuacji i podejmie decyzje

o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki z listy rezerwowej na jego/jej miejsce.

Koordynator Projektu prowadzi biezacy monitoring Uczestnikow/Uczestniczek Projektu objetych formami
wsparcia w ramach Projektu.

10. Ponizsza tabela okresla daty rozpoczecia i zakonczenia udzialu w Projekcie oraz daty rozpoczgcia
i zakonczenia udzialu w danej formie wsparcia.

E Data zakonczenia : .

Lp. Forma wsparcia Da.ta rozpoczecia ddotalnw Data rozpoczgcfla Data zakoﬁczer.ua
udzialu w projekcie S formy wsparcia formy wsparcia

projekcie

1 Poradnictwo Data udzielenia w zaleznosci od Data udzielenia Data zakonczenia

zawodowe/posrednictwo | indywidualnej daty zakonczenia indywidualnej indywidualnej
pracy porady kosztowej formy porady porady
zawodowej/ustugi wsparcia zawodowej/ushugi | zawodowej/ustugi
poérednictwa pracy posrednictwa posrednictwa
pracy pracy

2 Staz Data wydania Data zakonczenia Data rozpoczecia | Data zakorczenia
skierowania na staz stazu (ostatni dzien | stazu stazu (w

stazu); w przypadku
przypadku podjecia podjecia
zatrudnienia przed zatrudnienia przed
planowanym planowanym
zakonczeniem zakonczeniem
udzialu w udziatu w
projekcie — data projekcie — ostatni
podjecia dzien odbywania
zatrudnienia stazu)

3 Szkolenia (grupowe) Data wypetnienia Data przystgpienia | Data rozpoczgcia | Data przystapienia
karty kandydata na do egzaminu szkolenia do egzaminu
szkolenie

4 Bon szkoleniowy Data ztozZenia Data przystapienia | Data rozpoczecia | Data przystapienia
wniosku do egzaminu szkolenia do egzaminu

5 Bon na zasiedlenie Data ztozenia Data otrzymania Data zawarcia Data wyplaty
wniosku bonu na umowy o $rodkdw na

zasiedlenie przyznanie bonu | zasiedlenie
na zasiedlenie

6 Przyznanie jednorazowo | Data ztozenia Data Data zawarcia Data wyplaty

$rodkdw na podjecie wniosku wyrejestrowania z | umowy o $rodkéw na




dziatalnosci ewidencji oséb przyznanie podjecie

gospodarczej bezrobotnych z dofinansowania dziatalnosci
powodu na podjgcie gospodarczej
otrzymania dziatalnosci
$rodkow na gospodarczej
podjecie

dziatalnosci
gospodarczej (1.

data wplywu
srodkow na
rachunek bankowy
osoby)

7 Refundacja kosztow Data wydania Data podjecia Data wydania Data podjecia
wyposazenia lub skierowania do pracy | zatrudnienia skierowania do zatrudnienia
doposazenia stanowiska pracy
pracy

§6
Realizacja stazy w Projekcie
1. Calos¢ zadania ,.Staze” bedzie realizowana w okresie styczen 2021 r. — grudzien 2022 r.
2. W trakcie dzialan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskéw na realizacj¢ stazy

e
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od organizatorow stazy oraz rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek. Po pozytywnym rozpatrzeniu
wnioskOw zawierane bgda umowy z organizatorami stazy (pracodawcami). Organizator stazu
(pracodawca) ma obowiazek zatrudni¢ osobe po odbyciu stazu. Zwigkszy to efektywnos¢ zatrudnieniowa
Projektu i uzytecznos¢ tej formy wsparcia.

Okres odbywania stazu: nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy. W uzasadnionych
przypadkach okres odbywania stazu moze ulec zmianie.

Realizacja zadania jest odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania oséb mlodych w wieku 18-29 lat w zakresie
zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Osoby kierowane na staz musza spetnia¢ warunki uczestnictwa w stazu wynikajace z Ustawy oraz aktéw
wykonawczych do niej. Ponadto pierwszefistwo uczestnictwa w stazu w szczegdlnosci beda mialy osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Staz wynika z Indywidualnego Planu Dzialania.

Przed rozpoczgciem stazu osoba zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy na badania lekarskie
w celu okreslenia zdolnosci osoby do pracy i odbycia stazu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
ponowne skierowanie osoby do lekarza medycyny pracy w trakcie odbywania stazu.
Uczestnikom/Uczestniczkom stazy zostanie wyplacone stypendium stazowe, ktorego wysokos¢ wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Stypendium stazowe jest platne przelewem na konto podane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
Projektodawca dokonuje przelewu 11-ego dnia kazdego miesiaca. W uzasadnionych przypadkach termin
dokonania przelewu moze ulec zmianie. Dzien wplywu stypendium stazowego na konto
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zalezy od banku, w ktorym Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma
zalozone konto.

W okresie realizacji Projektu Projektodawca bedzie zwracat koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu
i z powrotem. Zwrot kosztéw bedzie zgodny z Zasadami dokonywania zwrotu kosztow przejazdu do
miejsca odbywania stazu oraz szkolenia i z powrotem w ramach projektu ,, Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie radzyriskim (VI)” (Poddziatanie 1.1.] PO WER 2014-2020) ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustawa oraz Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobomych (Dz.U. z 2009 r., Nr 142, poz.
1160).




§7
Realizacja szkolen w Projekcie

1. Calos¢ zadania ,.Szkolenia™ bedzie realizowana w okresie maj 2021 r. — grudzien 2022 r. Efektem szkolen
jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniona
do tego instytucje, 7e dana osoba uzyskata efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreélone warunki, ktére powinien spetnia¢ Uczestnik/Uczestniczka Projektu ubiegajacy/ca si¢ o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace si¢ do nabytej kompetencji.

2. Szkolenia w ramach Projektu sa zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem
Uczestnika/Uczestniczki Projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Szkolenia prowadza do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewodztwie lub powiecie. Pozwoli to na zwigkszenie szans
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu na podjecie stalego zatrudnienia.

3. Poniewaz PUP nie jest w stanie samodzielnie zrealizowa¢ szkolen, zatem ich realizacje zleci zewnetrznym
instytucjom szkoleniowym (wpisanym do rejestru instytucji szkoleniowych), wybranym zgodnie
z przepisami dotyczacymi zaméwien publicznych oraz obowigzujacymi regulaminami w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim, dbajac o jakos¢ i efektywnosé kosztowa ustugi szkoleniowe;.

4. Szkolenie wynika z Indywidualnego Planu Dziatania.

5. Priorytetowo na szkolenia beda kierowane osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

6. Projekt zaklada wsparcie szkoleniowe w formie szkolen grupowych — grupy beda liczy¢ od 5 do 12 osob.
Kierunki szkolen beda wynikaé z Planu szkolen na 2021 rok oraz z Planu szkolen na 2022 rok.

7. Przed szkoleniem osoby skierujemy na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy w celu stwierdzenia
braku przeciwskazan do udziatu osoby w szkoleniu.

8. Osoby podczas szkolenia otrzymaja materialy szkoleniowe (réwniez w formie elektronicznej — na prosbe
uczestnikow), a szkolenie zakonczy sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje lub
kompetencje Uczestnikow/Uczestniczek po zdaniu egzaminu.

9. Miejsce realizacji szkolen: Radzyn Podlaski. Dopuszcza si¢ rowniez realizacje szkolen poza Radzyniem
Podlaskim.

10.Podczas szkolen Uczestnicy/Uczestniczki otrzymaja stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

11.Stypendium szkoleniowe jest platne przelewem na konto podane przez Uczestnika/Uczestniczkg Projektu.
Projektodawca dokonuje przelewu 11-ego dnia kazdego miesiaca. W uzasadnionych przypadkach termin
dokonania przelewu moze ulec zmianie. Dzien wplywu stypendium szkoleniowego na konto
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zalezy od banku, w ktorym Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma
zalozone konto.

12.Jesli szkolenie odbywaé sie bedzie w innym miejscu niz miejsce zamieszkania wskazane w skierowaniu na
szkolenie, osoby dojezdzajace mogg ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw przejazdu. Zwrot kosztéw przejazdu
bedzie zgodny z Zasadami dokonywania zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania staiu oraz
szkolenia i z powrotem w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
radzyniskim (VI)” (Poddziatanie 1.1.1 PO WER 2014-2020) ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

13.Realizacja szkolen bedzie zgodna z Ustawa oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofeczne;
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667).

§8
Realizacja bonéw szkoleniowych (szkolefi w ramach bonow szkoleniowych) w Projekeie

1. Calo$¢ zadania ,.Realizacja bonéw szkoleniowych (szkolen w ramach bonéw szkoleniowych)” bedzie
realizowana w okresie styczefi 2021 r. — grudzien 2022 r. Efektem szkolen w ramach bonéw
szkoleniowych jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji.
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Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych sa zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Szkolenia prowadza do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow.
W trakeie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nab6r wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego
od 0s0b bezrobotnych. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskéw i wydaniu bonu szkoleniowego, zawierane
bgdg umowy 2z instytucjami szkoleniowymi i beda wydawane skierowania na szkolenie osobom
bezrobotnym w wieku 18-29 lat.
Priorytetowo na szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych beda  kierowane osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez osobg bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej. Uprawdopodobnicenie podjecia zatrudnienia pozwoli na zwigkszenie szans
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu na podjecie stalej pracy.
W ramach bonu szkoleniowego finansujemy osobie bezrobotnej, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
b) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
¢) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego osobie bezrobotnej w wysokosci:
- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyplacanego osobie bezrobotnej w wysokosci:
- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Projektodawca finansuje w/w koszty, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a osoba bezrobotna
pokrywa koszty przekraczajace ten limit z wiasnych srodkow.
Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia (szkolen) w ramach bonu szkoleniowego zostanie wyplacone
stypendium szkoleniowe, ktérego wysokos¢ wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy.
Stypendium szkoleniowe jest platne przelewem na konto podane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
Projektodawca dokonuje przelewu 11-ego dnia kazdego miesigca. W uzasadnionych przypadkach termin
dokonania przelewu moze ulec zmianie. Dzien wplywu stypendium szkoleniowego na konto
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zalezy od banku, w ktérym Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma
zalozone konto.
Realizacja bonoéw szkoleniowych bedzie zgodna z Ustawa.

§9
Realizacja bonéw na zasiedlenie w Projekcie

Calos¢ zadania ,.Realizacja bonéw na zasiedlenie™ bedzie realizowana w okresie styczen 2021 r. — grudzien
2022t.

W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie
od o0s6b bezrobotnych. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow, zawierane beda umowy z osobami
w wieku 18-29 lat i przyznane bony na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie bedzie przyznany w przypadku gdy Uczestnik/czka podejmie prac¢ na co najmniej 6
miesigcy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (w odleglosci ponad 80 km od miejsca
zamieszkania lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3
godziny dziennie).

Priorytetowo przy rekrutowaniu do Projektu beda traktowane osoby z niepefnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, ktore ztoza wnioski.

Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.
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Realizacja zadania jest odpowiedzia na potrzeby i oczekiwania osob mtodych w wieku 18-29 lat w zakresie
wzrostu ich mobilnosci zawodowej i przestrzennej (zdobycia $rodkéw na zamieszkanie w miejscowosci,
gdzie si¢ pracuje).

Realizacja bon6w na zasiedlenie bedzie zgodna z Ustaw3.

Szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie okresla umowa w zakresie bonu na zasiedlenie
zawierana z osoba bezrobotna.

§10

Realizacja przyznawania jednorazowo Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej w Projekcie

Cato$¢ zadania ,.Przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej” bedzie
realizowana w okresie styczen 2021 r. — grudzien 2022 r.

W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabor wnioskow oraz rekrutacja osob bezrobotnych
w wieku 18-29 lat zainteresowanych samozatrudnieniem.

Whioski opiniuje Komisja powotana odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim.

Priorytetowo przy rekrutowaniu do Projektu beda traktowane osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, ktére ztozg wnioski.

Przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dzialania.

Przyznawanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie odbywac si¢ zgodnie z
zasadami dotyczgcymi pomocy de minimis.

$rednia kwota érodkéw w ramach Projektu na osobe nie przekracza 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia za prace.

Realizacja zadania jest odpowiedzia na potrzeby i oczekiwania oséb mlodych w wieku 18-29 lat w zakresie
niewystarczajacych wlasnych $rodkow finansowych na zatozenie firmy.

Realizacja przyznawania jednorazowych $rodkéw bedzie zgodna z Ustawa, Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkoéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 1., poz. 1380 z pézn. zm.) oraz
Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radzyniu Podlaskim.
Szczegotowe warunki realizacji przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej okresla umowa
o przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze; zawierana z osoba
bezrobotna.

§11

Realizacja refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w Projekcie

Calo$¢ zadania ,.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy” bedzie realizowana
w okresie styczen 2021 r. — grudzien 2022 r.

W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabér wnioskow od przedsigbiorcow,
pracodawcéw. Zawierane beda z nimi umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia (lub doposazenia)
stanowiska pracy.

Nastapi rekrutacja osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, ktore zostang skierowane na wyposazone lub
doposazone stanowiska pracy w ramach ustugi posrednictwa pracy.

Priorytetowo przy kierowaniu do pracy beda traktowane osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Skierowanie do pracy osoby bezrobotnej (ustuga posrednictwa pracy) nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie odbywac sig zgodnie z
zasadami dotyczacymi pomocy de minimis.

$rednia kwota $rodkéw w ramach Projektu na stanowisko (osobg) nie przekracza 6-krotnej wysokosei
przecietnego wynagrodzenia za prace.



Realizacja zadania jest odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania osob miodych w wieku 18-29 lat w zakresie
zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Realizacja refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie zgodna z Ustawa,
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego  bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz.U. 22017 r., poz. 1380 z pdzn. zm.).

§12
Prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) bezplatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia w ramach Projektu;

b)  bezplatnych badan lekarskich wykonanych przez lekarza medycyny pracy na podstawie skierowania
z PUP w Radzyniu Podlaskim,

¢)  wyplaty stypendium stazowego (za okres odbywania stazu) lub stypendium szkoleniowego (za okres
odbywania szkolenia),

d) wnioskowania o zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia i z powrotem
lub wnioskowania o ryczalt na dojazdy w ramach przyznanego bonu szkoleniowego

€) otrzymania dokumentu, zaswiadczenia / $wiadectwa / certyfikatu od instytucji szkoleniowe;j
o ukoniczonym szkoleniu, nabyciu kwalifikacji, kompetencji,

f)  otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu (po zrealizowaniu programu stazu) wydanego przez PUP
w Radzyniu Podlaskim,

g) przerwania udziali w Projekcie tylko w przypadku podjecia przez Uczestnika/Uczestniczke
zatrudnienia.

Szczegdlowe prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu dotyczace danej formy wsparcia sa zawarte
w szczegolnosci w nastgpujgeych dokumentach: w oswiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia
stazu u organizatora, w skierowaniu na szkolenie, w umowie w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie,
W umowie o przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w skierowaniu do pracy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiazek:

a) zapoznania si¢ z Regulaminem i przestrzegania jego zalozen,

b) rzetelnego wypelniania i podpisania wszystkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie,

c) przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie wsparcia zawartych w dokumentach dotyczacych
formy wsparcia (m.in. w o$wiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora,
w skierowaniu na szkolenie, w umowie w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, w umowie
0 przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w skierowaniu do
pracy),

d) skladania podpisu na liscie obecnosci w kazdym dniu uczestnictwa w stazu lub szkoleniu,

€) wypelniania kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw dotyczacych monitoringu i ewaluacji
Projektu,

f)  biezacego informowania Projektodawce o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié dalszy udzial
Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie oraz w formie wsparcia,

g) biezgcego informowania Projektodawce o zmianie swoich danych osobowych, danych
teleadresowych w okresie udzialu w Projekcie,

h)  podania swoich danych dotyczacych m.in. plei, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

i)  przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w Projekcie, w szczegolnosci danych dotyczacych statusu na rynku pracy,
informacji na temat udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu, danych dotyczacych uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenc;ji,

j)  poddania si¢ monitoringowi rezultatow bezposrednich Projektu w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udzialu w projekcie oraz ewaluacji (badania rezultatéw dhugoterminowych)
w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia udzialu w Projekcie,

k) niezwlocznego poinformowania Projektodawce o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
w szczegolnosci o fakeie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej oraz dostarczenia do Projektodawcy np. kopii umowy 0 pracy,
zaswiadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu, innego dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia, zaswiadczenia potwierdzajacego rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — wpis do
CEIDG albo KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w okresie do 3
miesigcy po zakonczeniu udzialu w Projekcie,

1) zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika/Uczestniczki Projektu w danej formie wsparcia
w przypadku przerwania udzialu w Projekcie (w danej formie wsparcia) z wiasnej winy.

§14
Postanowienia koncowe

Regulamin wehodzi w zycie 8 stycznia 2021 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Zmiany wnoszone do Projektu
tj. do wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER nie wymagaja zmiany Regulaminu.
Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Projektodawcy http:/radzynpodlaski.praca.gov.pl/
w zakladce Rynek Pracy w podzakladce Projekty wspdlfinansowane z Europejskiego  Funduszu
Spolecznego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.
1409 z pézn. zm.), akty wykonawcze do tej ustawy oraz Dokumenty Programowe PO WER 2014-2020
1 Wytyczne w tym zakresie.

Regulamin obowigzuje do 31.12.2022 r.

Radzyn Podlaski, dnia 08.01.2021 r.

Sporzadzita: Nina Marzec-Muniowska

Powiatowego Urzedu Prdcy
w Radzyniu Podlaskim
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