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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim z dnia 29.06.2021 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni 30+ (VI)”
0s Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywni 30+ (VI)" realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020

Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany na terenie powiatu radzynskiego.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 roku do 30.09.2021 roku.

Celem projektu jest zwiekszenie do 30.09.2021 r. mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych
bez pracy w powiecie radzyrskim.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Radzyniu Podlaskim,
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyr Podlaski.

Informacje o projekcie dostepne sg w siedzibie PUP w Radzyniu Podlaskim oraz na stronie internetowej
www.radzynpodlaski.praca.gov.pl (Rynek pracy — Projekty wspdffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
Projekty w trakcie realizacji)

§2

Stownik terminéw

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia oznaczaja;
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RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

UE - Unia Europejska.

IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

Projektodawca (Beneficjent) — Powiat Radzynski/Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Projekt — Projekt ,Aktywni 30+(VI)” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

Siedziba Projektodawcy — ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyr Podlaski.

Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Radzyniu Podlaskim, ubiegajaca sie
o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu — grupa docelowa Projektu bioraca udziat w poszczegélnych formach wsparcia
w ramach Projektu.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu. Do w/w okresu mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia przed
rejestracjq w powiatowym urzedzie pracy na podstawie oSwiadczenia osoby bezrobotnej.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom
ISCED 3 i nizszy).

Osoba z niepetnosprawno$ciami — to osoba niepetnosprawna w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
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Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — to rolnik i czlonkowie jego rodziny, tj. wspdtmatzonek lub domownik
prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielko$ci 2 ha przeliczeniowych posiadajacy ubezpieczenie w KRUS,
zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg (przejécie z KRUS do ZUS).

Zespdt Rekrutacyjny — Zespdt powotany przez Projektodawce w celu oceny spetniania przez kandydatéw/kandydatki
kryteriéw udziatu w Projekcie, wyboru uczestnikow/uczestniczek Projektu oraz utworzenia list rezerwowych. W sktad
Zespotu wchodza pracownicy PUP w Radzyniu Podlaskim.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100)
Doradca Klienta — pracownik PUP Radzyn Podlaski sprawujacy opieke nad przypisanymi mu osobami bezrobotnymi.

§3

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

Projekt ,Aktywni 30+(VI)” skierowany jest do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim.
Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moga by¢ wytacznie:
— osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podl. jako osoby
bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) osoby w wieku 50 lat i wiece;j,
b) osoby diugotrwale bezrobotne,
c) kobiety,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,
f) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyzej (max.20%).
oraz
— rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wspétmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podl. jako osoby bhezrobotne, prowadzacy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielko$ci 2 ha przeliczeniowych nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) kobiety,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach
zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa (przejscie z KRUS do ZUS).

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktére zakonczyty
udziat w projektach z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanych w ramach Osi 11 Wigczenie spoteczne RPO WL na
lata 2014 - 2020.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

Rekrutacja rozpocznie sig od dziatan informacyjno-promocyjnych wéréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radzyniu Podlaskim. Ogtoszenia o Projekcie umieszczone bedg w gablotach informacyjnych i na stronie internetowe;

PUP. Informacje bedg opatrzone znakiem FE, UE, barwami RP, logo wojewodztwa. Ponadto, osoby bezrobotne

zgtaszajace sie osobiscie do PUP bedq ustnie informowane przez pracownikéw PUP o mozliwosci wziecia udziatu

w Projekcie.

Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka réwnych szans

i niedyskryminacji oraz z zasadg rowno$ci szans kobiet i mgzczyzn.

Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Projektodawcy.

Rekrutacja ma charakter zamkniety — ograniczona jest do osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych

w PUP w Radzyniu Podlaskim.

Rekrutacja ma charakter ciagty, tzn. przez caty okres realizacji Projektu, az do osiagniecia zatozonej ogoinej liczby

uczestnikdw/uczestniczek Projektu.

Kryteria naboru:

a) o udziat w projekcie moga ubiegac sie osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP Radzyn Podlaski jako
bezrobotne oraz rolnicy i czlonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP Radzyn Podlaski jako
bezrobotni prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielko$ci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odej$¢ z
rolnictwa, w tym nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach.
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b) udziat w szkoleniu zalezy od wyksztatcenia, predyspozycji kandydata umozliwiajacych uczestnictwo i ukonczenie
szkolenia oraz mozliwo$ci podjecia pracy.

Procedura naboru:

a) Osoby bezrobotne (kandydaci/kandydatki) zainteresowane dang forma wsparcia wynikajaca z przygotowanego IPD
zgtaszajq sie osobiscie do siedziby Projektodawcy.

b) Doradca klienta ocenia czy osoba spetnia kryteria naboru z Regulaminu i kryteria udziatu w danej formie wsparcia na
podstawie przepisow Ustawy.

c) Osoba spetiajaca kryteria udzialu w Projekcie wypetnia osobiscie w siedzibie Projektodawcy nastepujace
dokumenty:
- oSwiadczenie dotyczace uczestnictwa w projekcie i owiadczenie o spetnianiu kryteriéw do udziatu w Projekcie;
- kwestionariusz informacyjny;
- o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

d) Osoba zainteresowana udziatem w szkoleniu wypetnia ,Zgtoszenie osoby zarejestrowanej o skierowanie na
szkolenie”. Udziat w szkoleniu zalezy od wyksztatcenia, predyspozycji kandydata umozliwiajacych uczestnictwo
i ukofczenie szkolenia oraz mozliwo$¢ podjecia pracy.

e) Zespot Rekrutacyjny, powotany zarzadzeniem przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,
na podstawie kryteriéw naboru rekrutuje dang osobe do Projektu i na dang forme wsparcia.

f) Zespot Rekrutacyjny w razie potrzeby utworzy listy rezerwowe z osobami zainteresowanymi udziatem w Projekcie.
W przypadku, gdy uczestnik/uczestniczka zrezygnuje z udziatu w projekcie, Zesp&t Rekrutacyjny dokona oceny
sytuacji i podejmie decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki z listy rezerwowej na jego/jej miejsce.

§5

Formy wsparcia w ramach projektu

Realizowane w ramach projektu dziatania bedg miaty charakter indywidualnego i kompleksowego wsparcia, ktore
odpowiadajg na potrzeby uczestnikdw projektu.

Uczestnicy projektu zostang objeci ustugami i instrumentami rynku pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocii zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentdw rynku pracy wynika z Indywidualnego Planu Dziatania
uczestnika/uczestniczki projektu.

W ramach projektu bedg realizowane:

a) Szkolenia

b) Staze

c) Prace interwencyjne

d) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

e) Przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Kazdy uczestnik projektu obligatoryjnie zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem
zawodowym i/lub po$rednictwem pracy.

§6

Realizacja szkolen

Szkolenia bedq realizowane w okresie marzec 2020 r.— wrzesien 2021 .

Celem szkolen jest uzyskanie przez uczestnikéw/uczestniczki kwalifikacji lub kompetencji, potwierdzonych standardowa
procedurg oceny.

Szkolenia w ramach projektu:

a) koicza si¢ egzaminem umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji lub kompetencii,

b) co najmniej 50% szkolen w projekcie to szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji,

¢) co najmniej 50% uczestnikdw szkolen, o ktérych mowa w lit.b) uzyska kwalifikacje.

W ramach projektu beda realizowane szkolenia grupowe.

Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtadciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Kierunki szkoler beda wynikac z Planu szkolen oraz z Indywidualnego Planu Dziatania.

Osoby podczas szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe, a szkolenia zakorcza sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego kompetencije lub kwalifikacje zawodowe uczestnikow/czek.

Miejsce realizacji szkolen: Radzyn Podlaski lub wskazane przez instytucje szkoleniowa.

Podczas szkoler uczestnicy otrzymajg stypendium zgodnie z art. 41. Ustawy.

Przed szkoleniem, osoby zostang skierowane na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy.
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Osoby dojezdzajace na szkolenie mogq ubiegac sie 0 zwrot kosztow przejazdu. Zwrot kosztdw przejazdu bedzie zgodny
z Zasadami dokonywania zwrotu kosztow przejazdu do migjsca odbywania stazu lub szkolenia i z powrotem w ramach
projektu ,Aktywni 30+(VI)” Dziatanie 9.2 RPO WL 2014-2020 wspéffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§7

Realizacja stazy

Staze bedg realizowane w okresie styczen 2020 r.— wrzesier 2021 r.

W powyzszym okresie nastapi nabor wnioskéw na realizacje stazy. Na biezaco bedg zawierane umowy z pracodawcami
oraz rekrutacja osob na staz.

Okres trwania stazu: nie krocej niz 3 miesigce i nie diuzej niz 6 m-cy.

Osoby kierowane na staz muszg spetnia¢ warunki uczestnictwa w stazu wynikajace z Ustawy.

Przed skierowaniem na staz kazda osoba zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy na badania lekarskie w celu
okre$lenia zdoIno$ci osoby do pracy i odbycia stazu.

Uczestnikom/uczestniczkom stazy zostanie wyptacone stypendium stazowe, ktérego wysokos¢ wynosi 120% zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Osoby dojezdzajace na staz mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem.
Zwrot kosztéw bedzie zgodny z Zasadami dokonywania zwrotu kosztdw przejazdu do miejsca odbywania stazu lub
szkolenia i z powrotem w ramach projektu ,Aktywni 30+(VI)” Dziafanie 9.2 RPO WL 2014-2020 wspéffinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustawg oraz Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160).

§8

Realizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne beda realizowane w okresie styczen 2020 r.— wrzesief 2021 r.

W powyzszym okresie nastapi nabdr wnioskow od przedsigbiorcow w sposob ciagly.

Na biezaco zawierane bedg umowy z pracodawcami i rekrutacja 0sdb bezrobotnych na prace interwencyjne.

Prace interwencyjne bedg organizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcow.

Pracodawcy, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych na okres 6 m-cy, skierowanych bezrobotnych
(uczestnikdw/czki projektu) zostanie zwrdcona cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uzgodnionej, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 m-cy po zakonczeniu refundacii.

W przypadku, kiedy uczestnik/czka projektu przerwie zatrudnienie w okresie trwania prac interwencyjnych, w jego/jej
miejsce zostanie skierowana kolejna osoba zgodnie z zapisami umowy.

Refundacja jest zgodna z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zasadami udzielania pomocy
de minimis.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania prac interwencyjnych w podmiotach nie bedacych beneficjentami pomocy
publiczne;j.

Realizacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy bedzie zgodna z Ustawg oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
864);

§9

Realizacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy bedzie realizowane w okresie styczen 2020 r.— wrzesien 2021 r.

W powyzszym okresie nastapi nabér wnioskéw od przedsiebiorcéw w sposob ciagly.

Na biezaco zawierane bedg umowy z pracodawcami i rekrutacja osob bezrobotnych na utworzone miejsca pracy.
Pracodawcy zostang zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci ustalonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnoSC przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

Refundacja jest zgodna z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zasadami dotyczacymi pomocy
de minimis.
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Realizacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy bedzie zgodna z Ustawg oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

§10
Realizacja przyznawania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie realizowane w okresie styczen 2020 r.—
wrzesien 2021 r.

W powyzszym okresie nastapi w sposob ciggty nabor wnioskéw oraz rekrutacja osob bezrobotnych zainteresowanych
samozatrudnieniem.

Whioski opiniuje Komisja powotana odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim.

Przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnoci gospodarczej nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania.

Uczestnikowi/czce Projektu zostang przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.
Przyznanie $rodkdw jest zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z zasadami udzielania
pomocy de minimis.

Realizacja przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie zgodna z Ustawg oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

§11

Prawa i obowiazki uczestnikéw/uczestniczek Projektu

Prawa uczestnika/uczestniczki Projektu:

a) uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia w ramach
Projektu;

b) uczestnik szkolenia ma prawo do bezptatnych badan lekarskich przed skierowaniem na szkolenie, do wyptaty
stypendium szkoleniowego oraz zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem;

c) uczestnik stazu ma prawo do bezptatnych badan lekarskich przed skierowaniem na staz, do wyptaty stypendium
stazowego oraz zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem;

d) szczegotowe prawa uczestnika/uczestniczki Projektu dotyczace danej formy wsparcia sg zawarte w nastepujacych
dokumentach: w o$wiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora; skierowaniu na
szkolenie, w umowie o0 przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

e) uczestnik/uczestniczka Projektu moze przerwa¢ udziat w Projekcie w przypadku podjecia przez niego/nig
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia.

Obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu:

a) uczestnik/uczestniczka Projektu ma obowigzek zapozna¢ sie z Regulaminem i przestrzegac jego zatozen;

b) uczestnik/uczestniczka Projektu ma obowigzek wypetnienia i podpisania wszystkich niezbednych dokumentow
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie; brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwo$¢ udziatu
w finansowych formach wsparcia dostepnych w projekcie.

c) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie wsparcia
zawartych w dokumentach dotyczacych formy wsparcia (m.in. w o$wiadczeniu bezrobotnego skierowanego do
odbycia stazu u organizatora, skierowaniu na szkolenie, w umowie 0 przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej);

d) uczestnik/uczestniczka stazu lub szkolenia zobowigzuje si¢ do sktadania podpisu na liscie obecnosci w kazdym dniu
uczestnictwa w danej formie wsparcia;

e) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentow
dotyczacych monitoringu i ewaluacji Projektu;

f) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy jegoljej udziat w Projekcie;

g) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Projektodawce oraz dostarczenia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej do siedziby Projektodawcy;
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h) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuije sie, iz w ciagu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepni
dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii;

i) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sig, iz w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
udostepni dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy;

i) w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z wtasnej winy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do
zwrotu kosztow zwigzanych z jegoljej udziatem w danej formie wsparcia.

§12
Postanowienia konncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie 29 stycznia 2020 roku z mocg obowiazujgaca od 1 stycznia 2020 roku.
. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.
3. Zmiany wnoszone do Projektu tj. do wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL nie wymagajg zmiany
Regulaminu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100) akty wykonawcze do tej ustawy oraz
Dokumenty Programowe RPO WL 2014-2020 i Wytyczne w tym zakresie.

Radzyn Podlaski, dnia 29.06.2021 .
Zatwierdzam

Anna llczuk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

Sporzadzita: Monika Fajnas
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