Znak sprawy: CAZ.551.6.2023.WE

OPIS | WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa przedmiotu zaméwienia — przeprowadzenie szkolenia grupowego ,,Opiekun w ztobku lub

klubie dzieciecym” dla 5 oséb bezrobotnych, finansowanego ze sSrodkéw Funduszu Pracy

Warunki realizacji szkolenia:

1.

Uczestnikami szkolenia zostang objete osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim, ktorych zdolnos¢ do odbywania szkolenia potwierdzona bedzie
zaSwiadczeniem lekarskim

Liczba 0s6b bezrobotnych do objecia szkoleniem: 5 0sdb.

Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30.11.2023 r. Dokfadny termin realizacji zostanie ustalony
przez Zamawiajgcego, w uzgodnieniu z Wykonawca, przed podpisaniem umowy z Wykonawca.
Godziny realizacji szkolenia: pomigdzy 07:00 - 18:00.

Liczba godzin szkolenia: 280 na 1 uczestnika szkolenia zostanie zrealizowanych w formie warsztatéw
lub éwiczen w oparciu o zatwierdzony decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej dla Wykonawcy
program szkolenia opracowany zgodnie z wytycznymi § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w Ztobku
lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1205)

Program szkolenia powinien zosta¢ opracowany zgodnie z § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1205) w sprawie zakresu programéw
szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna. Program szkolenia
powinien obejmowac¢ nastepujace zagadnienia:
1) psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin):
a) adaptacja jako rezultat rozwoju,
b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,
c) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,
d) osiggniecia rozwojowe w poszczegdinych etapach zycia jednostki;
2) rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin):
a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i po niemowlecym,

b) aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego,
psychospotecznego i motorycznego na poszczegdlnych etapach zycia dziecka,
) zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,
) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,
) mechanizmy rozwoju dziecka;
3) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin):
) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,
) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie,
pozegnanie, positki, czynnosSci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
) kreowanie przedmiotowego i spotecznego Srodowiska rozwoju dziecka,
h) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajacym
Sie,
i) zabawa jako podstawowa forma aktywno$ci dziecka — zabawy eksploracyjne, muzyczne,
rytmiczne, plastyczne i techniczne,
j)  wprowadzanie dziecka w kulture,
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k) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi
za rozwdj dziecka;

4) kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin):

[) odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna,

m) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

n) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

0) umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw e) emisja gtosu;

5) praktyki zawodowe (80 godzin)

Do liczby godzin szkolenia ogétem wskazanych w ofercie nie nalezy doliczaé¢ godzin

przewidywanych na egzamin.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu prawidtowosSci rozwoju i

sprawowania opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia. Szkolenie umozliwi uczestnikom nabycie wiedzy

z zakresu: pedagogiki wczesnodzieciecej, psychologii dziecka, opieki pielegnacyjnej, pierwszej

pomocy, prowadzenia zaje¢ metodycznych zapewniajacych wiadciwy dla wieku dziecka rozwoj

psychomotoryczny, edukacji matego dziecka, diagnozowania zaburzer rozwojowych.

Miejsce realizacji szkolenia:

- zajecia teoretyczne i praktyczne Radzyn Podlaski,

- dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w odlegtosci do 20 km od miejscowosci

Radzyn Podlaski.

Sposob organizaciji szkolenia:

- zajecia mogq by¢ przeprowadzone pomigdzy godz. 07.00 a godz. 18.00 (od poniedziatku do
pigtku), maksymalnie po 8 godzin zegarowych dziennie dla kazdego uczestnika. Szkolenie musi
odbywac sie w formie kursu, realizowanego, wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i
obejmuje przecietnie zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut (dtugosé
przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny), jednak dzien szkolenia nie moze korczy¢ sie
przerwa oraz nie ma mozliwo$ci rezygnacji z przerw kosztem skrocenia zaje¢ w danym dniu
szkolenia; liczba godzin edukacyjnych musi sie rownac liczbie godzin zegarowych;

- szkolenie nie moze by¢ realizowane w dni ustawowo wolne od pracy;

- zajecia powinni odbywac razem wszyscy uczestnicy szkolenia;

- praktyki zawodowe mozna prowadzi¢ w mniejszych grupach;

- wszystkie zajecia muszg by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym, nie dopuszcza si¢
prowadzenia zaje¢ drogq elektroniczng, metoda e-learningu, itp.;

- Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania praktyk zawodowych w placéwce/placéwkach
$wiadczacych ustugi opieki nad dzieémi, ktora jest wpisana do rejestru ztobkdw i klubdw
dziecigcych, o ktorym mowa w art. 26 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (Dz. U. 2023 r. poz. 204).

Wymagane jest, aby po zrealizowaniu zaje teoretycznych Wykonawca niezwtocznie rozpoczat

realizacje zajeC praktycznych.

Program szkolenia powinien by¢ dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje

identyfikowalne na rynku pracy.

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace § 71 ust. 3 Rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, to jest:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
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c) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych;

e) plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w
miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatow dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy

Wykonawca po zakoniczeniu szkolenia oraz praktyk zawodowych przeprowadzi egzamin wewnetrzny

potwierdzajacy nabycie umiejetnosci do wykonywania zawodu opiekuna w ztobku lub klubie

dziecigcym.

Wykonawca zobowigzany jest zapewniC realizacje szkolenia w sposdb rzetelny, tak aby kazdy

uczestnik nabyt wiedze oraz niezbedne umiejetnosci do podjecia pracy w zawodzie opiekun w ztobku

lub klubie dziecigcym.

Po zakonczonym szkoleniu kazdy absolwent kursu otrzymuije:

1) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetno$ci
zawierajacy elementy wymienione w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667):

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaSwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukorczenie
szkolenia,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

16. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczestnikowi indywidualnego stanowiska
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szkoleniowego podczas zaje¢ teoretycznych oraz powinien dysponowac salg szkoleniowg
wyposazong w sprawny sprzet oraz inne Srodki techniczne niezbedne do realizaciji szkolenia, w tym
m.in. fantom dziecka, niezbedne pokazowe zestawy ratownicze i sprzet ratunkowy, zestaw pozoracii
ran, lalki — naturalnej wielkosci noworodki, stuzace do praktycznej nauki opieki nad dzieckiem. Lalki
stuzg do treningu takich czynno$ci jak ubieranie i rozbieranie noworodka, mycie, zmiana pieluszki i
innych podstawowych czynnosci. Sprzety, Srodki techniczne muszg by¢ zagwarantowane w liczbie
zapewniajgcej mozliwo$¢ samodzielnej pracy kazdego uczestnika szkolenia.

Wymagana jest kontrola stanu bezpieczenstwa technicznego sprzetu, urzadzen przez
wyktadowce/instruktora kazdorazowo przed zastosowaniem urzadzenia do szkolenia praktycznego.
W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzetu technicznego, ktory bedzie wykorzystany w trakcie
trwania szkolenia Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zastapi¢ sprzet niesprawny sprzetem
sprawnym, tak aby przedmiotowe szkolenie odbywato sie¢ bez zaktocen, na warunkach okreslonych
W niniejszym ogtoszeniu 0 zamdwieniu oraz zawartej umowie, ze stanem faktycznym.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i/lub uczestnika
szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamoéwienia.

Wykonawca zobowigzany jest zabezpieczy¢ zaplecze socjalne i sanitarne dla uczestnikow szkolenia.
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Wykonawca obowigzany jest wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia w materiaty szkoleniowe,
przekazane nieodpfatnie. Materiaty musza by¢ nowe oraz dobrej jako$ci (bez Sladow wcze$niejszego
uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowa¢ materiaty szkoleniowe: podrecznik o tresci
adekwatnej do omawianej tematyki (nie kopiowany) oraz z najbardziej aktualnym rokiem wydania,
notatnik kursanta formatu A4 — (96 - 100 kartek), dtugopis, kolorowy zakreslacz, teczke do
przechowywania i transportu dokumentow. Komplet materiatéw szkoleniowych kazdy uczestnik musi
otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia. Po zakonczonym szkoleniu materiaty dydaktyczne oraz
piSmiennicze przechodzg na wlasno$¢ kazdego uczestnika. Cena szkolenia winna obejmowacé koszty
materiatow szkoleniowych/dydaktycznych i piSmienniczych.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia, w trakcie przewidzianych
przerw w zajeciach:
- serwisu kawowego: kawa mielona i rozpuszczalna, herbata ekspresowa (czarna, owocowa),
urzadzenie zapewniajace wrzacg wode, woda mineralna (gazowana, niegazowana o poj.0,5 1), soki
lub inne napoje w opakowaniach jednostkowych, ciastka kruche (co najmniej 2 rodzaje), mleko lub
Smietanke do kawy, cukier oraz kubki jednorazowe do napojow zimnych i gorgcych, mieszadta lub
tyzeczki, serwetki jednorazowe w ilosci odpowiadajacej wielkosci (liczebno$ci) grupy szkoleniowej
- poczestunku w postaci jednego cieptego positku (drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia
w kazdym dniu zajec teoretycznych i praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Cena szkolenia winna obejmowad koszty serwisu kawowego oraz cieptego positku.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia listy potwierdzajacej odbidr materiatow szkoleniowych
i biurowych, a takze listy potwierdzajacej korzystanie z serwisu kawowego i cieptego positku.
Wymagane jest, aby Wykonawca w sposob ciggly nadzorowat przebieg szkolenia, kontrolowat
umiejetno$ci i wiedze stuchacza uzyskiwang podczas szkolenia poprzez przeprowadzanie testow i
¢wiczen praktycznych i innych czynno$ci sprawdzajacych efekty szkolenia. W celu zapewnienia
nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci szkolenia wymagane jest, aby Wykonawca
wyznaczyt osobe, ktora bedzie sprawowac staty, bezpo$redni nadzér nad jakoScig realizowanego
szkolenia oraz wspdtpracowa¢ z Powiatowym Urzedem Pracy. Wyznaczona osoba powinna w
sposob ciggty nadzorowaC przebieg szkolenia, kontrolowaC umiejetnosci i wiedze stuchacza
uzyskiwang podczas szkolenia poprzez prowadzenie testow, ¢wiczen praktycznych i innych
czynno$ci sprawdzajacych efekty szkolenia.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dostepno$¢ osobom ze szczegolnymi potrzebami (np. osoby
zZ niepetnosprawno$cig lub inne osoby majace trwale lub czasowo naruszong sprawno$¢ w zakresie
mobilno$ci) zgodnie z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdinymi potrzebami — art. 6 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 t.j. z p6zn. zm.) w zakresie
rozwigzan uzytecznych dla wszystkich ludzi t.j.:
1) zapewni¢ dostepno$¢ architektoniczng uzytkownikom,
2) zapewni¢ dostepno$¢ cyfrowg uzytkownikom,
3) zapewni¢ dostepno$¢ informacyjno-komunikacyjng uzytkownikom
Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnit kadre dydaktyczng posiadajacq
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dostosowane do zakresu szkolenia, gwarantujgce nalezyte
wykonanie zamoéwienia. Szkolenie powinno by¢ realizowane wytgcznie przez kadre dydaktyczng
wskazang w ofercie.
Wykonawca wskaze uczestnikowi szkolenia miejsce i termin realizacji praktyk zawodowych.
Kwalifikacje opiekuna, pod kierunkiem ktérego uczestnik szkolenia odbywa praktyki zawodowe,
powinny by¢ zgodne z art.16, ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. 2023 r. poz. 204).
Wskazana przez Wykonawce cena szkolenia powinna obejmowaé: ogdiny koszt szkolenia za
wszystkich uczestnikow oraz koszt szkolenia jednej osoby. W catkowitej cenie za ustuge szkoleniowg
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nalezy uwzglednia¢ wszystkie wydatki niezbedne do prawidtowej realizacji zamdéwienia, w tym m.in.
wynagrodzenie kadry dydaktycznej, koszt materiatow szkoleniowych, koszt zapewnienia praktyk
zawodowych, koszt egzaminu wewnetrznego potwierdzajacego nabycie umiejetnosci zawodowych,
koszt serwisu kawowego i poczestunku. Natomiast nie nalezy uwzglednia¢ ubezpieczenia
uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji szkolenia
nieprawidtowo$ci Zamawiajacy moze zada¢ do rozliczenia szkolenia i przekazania srodkéw za
realizacie ustugi szkoleniowej dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych wydatki faktycznie
poniesione w zwigzku ze szkoleniem (tj. faktury, rachunki, przelewy bankowe, przekazy pocztowe,
listy ptac, umowy wraz z dowodami zapfaty za wykonanie umowy, itp.).

Wymagane jest, aby Wykonawca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 735 z p6z. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27.10.2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014r., poz. 781).

Przewidziane sprawdziany i egzaminy muszg by¢ integralng cze$cig programu szkolenia.

Przewidziane sprawdziany i egzaminy (w tym koszt koncowego egzaminu wewnetrznego) nalezy
uwzgledni¢ w ogolnym koszcie szkolenia.

Opis sposobu obliczenia ceny:
Wykonawca podaje cene za wykonanie zamoéwienia w ofercie szkoleniowej - Zafgcznik nr 3.
Cena musi by¢ podana w kwocie brutto w PLN cyfrowo i stownie.
Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty musza by¢ dokonane w sposdb niebudzacy watpliwosci,
poprzez przekre$lenie tresci podlegajacej poprawie w sposob umozliwiajacy odczytywanie
poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujgce oferte.
Cena oferty musi by¢ wyrazona w ziotych polskich (PLN) zgodnie z polskim systemem ptatniczym, z
doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku (grosze), zaokraglona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami matematycznymi.

. Wymagania dotyczace przygotowania oferty:

Kazdy Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie z trescig druku Oferta szkoleniowa wg Zatacznika nr 3.

Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
muszg by¢ ztozone wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie poprawki lub zmiany w treSci oferty muszg by¢ dokonane w sposéb niebudzacy
watpliwosci, poprzez przekre$lenie tresci podlegajacej poprawie w sposob umozliwiajacy
odczytywanie poprawianej tre$ci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujace oferte.
Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong wraz z pieczatkg imienna. W przypadku
braku pieczatki imiennej dopuszcza si¢ nastepujaca forme: czytelny podpis osoby upowaznionej
oraz pieczec firmowa Wykonawcy.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zataczony oryginat
petnomocnictwa udzielonego przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy (w formie
scanu). W przypadku kserokopii pethomocnictwa wymagane jest potwierdzenie za zgodno$¢ z
oryginatem przez notariusza. Przyjmuije sie, ze petnomocnictwo do podpisania oferty obejmuje takze
petnomocnictwa do poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem wszystkich kopii.



Wersje elektroniczng (scan) wypetnionej oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej
zatgcznikami mozna przesta¢ na adres e-mail: lura@praca.gov.pl.

Zamawiajacy hie wymaga ztozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej
zatgcznikami na tym etapie postepowania.




