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ANALIZA SYTUACII NA RYNKU PRACY
Stopa bezrobocia w latach 2005-2017

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w koncu maja

2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju wynosita 7,4%, czyli spadta o
0,3 pkt. procentowego od kwietnia br. W maju roku ubiegtego -2016 stopa
bezrobocia rejestrowanego byta o 1,7 pkt. proc. wyzsza, czyli bezrobocie ciggle
spada. Tak niskie byto réwniez w kwietniu 1991 roku.
Od stycznia 2017 roku 12-miesieczna dynamika
tego wskaznika wynosi minus 1,6-1,8 pkt.
proc., a od sierpnia 2014 roku ma wartosc
nizszg niz minus 1,3 pkt. proc. Ujemna
dynamika wystepuje juz 41 miesiecy z rzedu. W
kolejnych miesigcach mozemy spodziewac sie
dalszego spadku stopy bezrobocia
rejestrowanego. Jesli trend sie utrzyma, w lipcu
2017 roku wskaznik spadnie ponizej 7 %, a w
pazdzierniku zejdzie do putapu nawet 6,5%.

2017 rok Powiat radzynski %  Woj. lubelskie % Kraj %
Styczen 11,0 10,8 8,6
Luty 10,5 10,6 8,5
Marzec 10,0 10,2 8,1
Kwiecien 9,6 9,7 7,7
Maj 9,2 9,3 7,4

Nawet jesli bezrobocie zniknie, polski rynek pracy pozostanie staby. Dlaczego?*

Wedtug danych Eurostatu liczba bezrobotnych w Polsce od korica 2015 r. spadta
o ponad 350 tys. oséb. W tym czasie jednak liczba oséb pracujacych, praktycznie sie
nie zmienita. Kolejne kwartaty przyniosg najprawdopodobniej dalszy spadek
bezrobocia, co tylko moze maskowac¢ powazne problemy strukturalne krajowego
rynku pracy — pisze Marcin Lipka, gtdwny analityk Cinkciarz.pl.

Z miesigca na miesigc dowiadujemy sie, ze stopa bezrobocia w Polsce jest coraz
nizsza. Wedtug danych Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostatu), w kwietniu
br. wynosita ona 4.8 proc. To o 2.1 pkt proc. mniej niz pod koniec 2015 r. W
wartosciach bezwzglednych skala spadku jest réwniez imponujgca. Liczba osdb

1 7rddto: https://finanse.wp.pl/nawet-jesli-bezrobocie-zniknie-polski-rynek-pracy-pozostanie-slaby-dlaczego-
6137721281288321a
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poszukujgcych zatrudnienia zmniejszyta sie z niecatych 1.2 min. do 832 tys., czyli
prawie o jedng trzecia.

Jednak mimo tak silnego spadku
bezrobocia liczba o0sdb pracujgcych
nie zmienifa sie. Zarowno w czwartym
kwartale 2015 r., jak i w pierwszym
2017 r. (dane wyréwnane sezonowo)
wynosita ona dla populacji powyzej
15 roku zycia 16.3 min. oséb. Fakt ten
dobrze pokazuje, jak w pewnych
okolicznosciach mato przydatnym
wskaznikiem jest stopa bezrobocia.

Ukryte problemy strukturalne

Nizsze bezrobocie wskazuje, ze w gospodarce jest wyrazny popyt na prace, co
oczywiscie nalezy odebrac jako pozytywny sygnat. Warto jednak zauwazyé, ze wraz
ze starzejgcym sie spoteczenstwem wskaznik bezrobocia staje sie coraz mniej
przydatny, gdyz osoby przechodzgce na emeryture pracy praktycznie nie szukaja.

W Polsce powaznym problemem jest takze niski poziom aktywnosci zawodowej
(populacja osdb, ktore szukajg pracy lub jg majg). Dotyczy to zwtaszcza tych, ktérzy
nie legitymujg sie dyplomem wyzszej uczelni. Na koniec 2016 r. aktywnosé
zawodowa 0sdb (25-64 lata), ktérych wyksztatcenie Eurostat zalicza do poziomu 3 i
4 (policealne, srednie ogdlnoksztatcace i zawodowe oraz zasadnicze zawodowe),
wynosita 72.7 proc., co byto drugim najnizszym wynikiem po Chorwacji.

Z kolei w przypadku osob, ktorych edukacja zakonczyta sie na poziomie
gimnazjalnym lub podstawowym, aktywnos¢ zawodowa dla analogicznego
przedziatu wiekowego wynosi jedynie 46.6 proc. co jest nie tylko najnizszym
poziomem w catej Unii, ale rodwniez jest nizsza niz np. w Macedonii.




W przypadku Polski znacznie wazniejszym wskaznikiem od bezrobocia jest skala
biernosci zawodowej (populacja nie majgcych pracy, ani jej nie szukajgcych). Dla
0s0b bez wyzszego wyksztatcenia w przedziale wiekowym 25-64 lata wynosita ona
na koniec pierwszego kwartatu 2017 r. 4.3 min oséb. Jest to piec razy wiecej osoéb,
niz wynosi liczba bezrobotnych dla catej populacji powyzej 15 roku zycia.

Zerowe bezrobocie niewiele pomoze

Obecna dobra koniunktura widoczna zaréwno w kraju, jak i na Swiecie powoduje,
ze liczba 0sdb bezrobotnych bardzo szybko maleje. W niewielkim stopniu przektada
sie to natomiast na ograniczenie grupy biernych zawodowo, np. dla poziomu
wyksztatcenia 3 oraz 4 wzrosta przez ostatnie dwa kwartaty o 40 tys oséb.

Warto takze podkresli¢, ze nawet gdyby bezrobocie spadto do zera, to i tak nie
oznaczatoby, ze rynek pracy jest w dobrej kondycji. Dlaczego? W porownaniu do Unii
Europejskiej skala biernosci zawodowej w Polsce jest znacznie wyzsza i wielokrotnie
przekracza liczbe bezrobotnych dla przedziatu wiekowego 25-64 lata.
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Na koniec maja 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowanych byto 2 325 oséb bezrobotnych (w tym 1 124 kobiety) 195 osob

posiadato prawo do zasitku (8% ogdétu bezrobotnych).

Bezrobotni wg gmin powiatu radzynskiego — stan na koniec maja 2017 r.
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Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach — stan na koniec maja 2017 r.

. i i Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni zarejestrowani

Gmina z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety

m. Radzyn Podlaski 627 285 76 35
Borki 251 129 16 8
Czemierniki 165 85 9
Kakolewnica 275 132 31 14
Komaréwka Podl. 140 67 4 3
g. Radzyn Podlaski 348 174 31 18
Ulan Majorat 202 96 10
Wohyn 317 154 18
Razem 2325 1124 195 96

dolm 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m pow. 24
m. Radzyn Podlaski 65 92 112 95 89 174
Borki 29 29 27 28 45 93
Czemierniki 9 23 17 32 30 54
Kakolewnica 25 32 29 43 50 96
Komaroéwka Podl. 8 15 11 21 26 59
g. Radzyn Podlaski 35 44 37 51 60 121
Ulan Majorat 17 25 24 26 32 78
Wohyn 30 38 31 49 52 117
Razem 218 299 288 346 385 792
Bezr. zwol.
Osoby Osoby
. z przyczyn . Osoby do 30 Osoby do 25
Gmina powyzej 50 .. .. dtugotrwale
dot. zaktadu L roku zycia roku zycia
roku zycia bezrobotne
pracy
m. Radzyn
. 12 163 165 66 369
Podlaski
Borki 3 39 104 53 162
Czemierniki 3 36 65 41 115
Kakolewnica 2 60 107 43 170
Komaréwka Podl. 0 37 37 18 96
g. Radzyn Podlaski 8 75 121 60 219
Ulan Majorat 3 36 82 47 136
Wohyn 0 61 99 53 204
Razem 31 508 778 379 1472



Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie
radzynskim — stan na koniec maja 2017 roku

Wiek Powiat radzynski
) w tym wg czasu pozostawania bez pracy
ogolem kobiety do 6m-cy od6do12m-cy pow. 12 m-cy

18-24 382 194 206 69 107

25-34 282 457 282 119 358

35-44 161 246 161 76 257

45-54 357 136 92 43 222

55-59 207 81 41 22 144
60-64 lata 129 11 23 17 89

Ogotem 2 328 1125 805 346 1177

Najliczniejszg grupe wiekowgq stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (33%) oraz od
18-24 lat i 35-44 (22%). Najmniej jest oséb starszych od 55 do 64 lat — 11%.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec maja 2017 roku
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W koricu maja 2017 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie radzynskim,
stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 30% ogétu,
tj. 987 oséb w tym 269 kobiet. W powiecie radzyniskim 55 % bezrobotnych nie
posiada Sredniego wyksztatcenia. Udziat osdb z wyzszym wyksztatceniem w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych na koniec maja 2017 roku wynidst 12%.



Liczba bezrobotnych wgqg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
- stan na koniec maja 2017 roku
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujgce powyzej
24 miesiecy 792 osoby (34% ogotu zarejestrowanych).

Struktura bezrobotnych wqg stazu pracy w powiecie radzynskim
-stan na koniec maja 2017 roku

1500

1000

500

>
4
o
=
-—
o
©

od 1 do 5 lat
od 5do 10 lat
od 10 do 20 lat
od 20 do 30 lat
30 lat i wiecej
bez stazu

Na koniec maja 2017 roku pod wzgledem stazu pracy ogdtem najliczniejszg kategorie
wsrdod bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy tj. 22% oraz ze stazem pracy
od 1 do 5 lat — 23%. Natomiast najmniej byto osdb legitymujacych sie stazem pracy
powyzej 30 lat tj. 2%.



Bezrobotni bedgcy w szczeqgdlnej sytuacji na rynku pracy
- stan na koniec maja 2017

Powiat radzynski

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych Bezrobotni
. w tym kobiety
ogétem
bezrobotni do 30 roku zycia 778 433
dtugotrwale bezrobotni 1472 757
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 508 154

bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 384 344
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 104 47
do 25 roku zycia 379 193
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
. 396
dziecka
bez kwalifikacji zawodowych 614 310
bez doswiadczenia zawodowego 750 397

Wsrdd osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radzynskim najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne tj. ,,...pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych”. Na koniec maja 2017
roku ich liczba wynosita 1 472 oséb (w tym 757 kobiet), co stanowi 63% ogétu
bezrobotnych w powiecie. Na koniec maja 2017 roku zarejestrowanych byto 778
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 433 kobiety) stanowili oni 33 % ogdtu
zarejestrowanych. W analizowanym okresie bezrobotni powyzej 50 roku zycia
stanowili 22% ogotu zarejestrowanych w powiecie radzyiskim.

Powiat radzynski

Bezrobotni do 30 roku zycia (wybrane kategorie) Bezrobotni
, w tym kobiety
ogétem
dtugotrwale bezrobotni 369 233
Bez stazu pracy 327 179

bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 204 192
niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 12 3

bez wyksztatcenia Sredniego 272 126
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Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do maja 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie 1 213 oséb, srednia miesieczna naptywu
wynosita 243 osoby. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (318)
a najmniej w lutym (206).

Rejestracja bezrobotnych

Z tego osoby

N o o

Ve . GCJ H > [} o o
Poszczegdlne Bezrobotni S ¢y ©068 20 = T >
a . q . . cC O c O « N T ©c v © £
miesigce zarejestrowani 9 .% 5 ¢ = 2 3 2 3 g%

z N o @ b
2017 roku ogétem S8 z S8 =2 s 3 7 X
ga Ef¥ 8¢ 9B gt

= N N
Styczen 318 265 3 53 57 261
Luty 206 160 2 46 31 175
Marzec 250 199 4 51 37 213
Kwiecien 211 181 1 30 28 183

5 63

Maj 228 165 60 168
Razem2017r. 1213 970 15 243 213 1000

W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 970 osbéb poprzednio pracujacych (80% ogdtu rejestrowanych),

b) 243 osoby dotychczas niepracujgce (20% ogodtu rejestrowanych),

c) 15 osbéb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1% ogodtu
rejestrowanych).
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Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do maja 2017 roku wytgczono z ewidencji 1 534 osob, a
Sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 307 osdb. Najwiecej oséb zostato
wytgczonych z ewidencji w maju (450) a najmniej w styczniu (172).

Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych

Z tego z powodu (wybrane kategorie

Bezrobotni wyltgczen)
Poszczegdlne wytgczeni z Niepotwier-  Dobrowolna
miesigce eW|,enCJ| Podjecia dzemel . rezygnacja ze
2017 roku ogotem gotowosci statusu
pracy

do pracy bezrobotnego
Styczen 194 79 23 61
Luty 354 89 79 66
Marzec 395 134 99 85
Kwiecien 312 129 68 49
Maj 343 129 86 52

Wsrdd najczesciej wystepujacych powoddw wytgczen wymienié nalezy:
a) podjecie pracy — 560 osdb,
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 355 osdb,
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 313 oséb.

Najwiekszy udziat w wytaczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy (35% ogétu
wyrejestrowanych), nastepnie niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy — 16% a
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 22% ogdlnej liczby osob
wytgczonych z ewidencji w analizowanym okresie.

12



OFERTY PRACY

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Liczba ofert
Miesiac Ogodtem

Praca subsydiowana z se-ktora
publicznego

Styczen 116 92 9

Luty 119 77 15
Marzec 105 79 12
Kwiecien 170 93 50
Maj 110 43 10
Razem 620 384 96

Zatrudnienie cudzoziemcow

Kazdy pracodawca w Polsce moze zatrudnia¢ cudzoziemcoéw. Procedura
zawarcia stosunku pracy zalezy od tego, jaki dana
osoba ma status w Polsce. Podstawowym
warunkiem legalnego zatrudnienia cudzoziemca PFa
jest, aby przebywat/przebywata w Polsce legalnie.
Niektorzy cudzoziemcy mogg podejmowad prace
w Polsce na takich samych zasadach, jak obywatele
Polski. W ich przypadku pracodawca nie ma
zadnych dodatkowych obowigzkéw w procesie
rekrutacji. Do zatrudnienia takich oséb wystarczy zawarcie umowy, Jak w przypadku
obywateli Polski. W przypadku wiekszosci cudzoziemcow ich zatrudnienie wymaga
uzyskania zezwolenia na podjecie pracy w Polsce: wizy z prawem do pracy lub
zezwolenia na prace. Obywatele: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy majg mozliwo$é ubiegania
sie o krotkoterminowe zatrudnienie bez wielu formalnosci. Rowniez niektdre
rodzaje pracy mogg by¢ wykonywane przez cudzoziemcéw bez potrzeby uzyskania
zezwolenia.
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ZEZWOLENIE NA PRACE

Zezwolenia na prace sg wydawane przez wojewoddw na wniosek pracodawcy.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze
wynagrodzenie, ktdre moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku,
wymiar czasu pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Wniosek o wydanie zezwolenia
sktada sie w postaci formularza oraz dotgcza do niego okreslone dokumenty. Istnieje
5 rodzajéw zezwolen na prace(A,B,C,D,E). Procedury i kryteria wydawania zezwolen
réznig sie w zaleznosci od typu zezwolenia.

Zezwolenie typu A: gdy cudzoziemiec wykonuje prace w Polsce na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zakfad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie w kraju;

Zezwolenie typu B: gdy cudzoziemiec, w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie
osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow w KRS lub bedgacej spdtka
kapitatowg w organizacji, przebywa w Polsce przez okres przekraczajgcy w sumie 6
miesiecy w ciggu nastepujgcych po sobie 12 miesiecy;

Zezwolenie typu C: gdy cudzoziemiec, ktory wykonuje prace u pracodawcy
zagranicznego, jest delegowany do Polski na okres powyzej 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego z pracodawcg zagranicznym;

Zezwolenie typu D: gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na
terytorium Polski i jest delegowany do kraju celem realizacji ustug o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym;

Zezwolenie typu E: gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
i jest delegowany na terytorium Polski na okres powyzej 3 miesiecy w ciggu kolejnych
6 miesiecy.
,OSWIADCZENIA” — UPROSZCZONY TRYB ZATRUDNIENIA

Polskie prawo przewiduje utatwienia w zatrudnieniu obywateli z 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy ktorzy wykonujg prace w Polsce w okresie nieprzekraczajgcym 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Obywatele tych panstw mogga podjaé prace
bez zezwolenia, tylko na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze ich
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zatrudnienia. Takie oswiadczenie rejestruje sie bezptatnie w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty (rejestracja oswiadczenia jest
bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno wsréd
pracodawcow, jak i cudzoziemcoéw podejmujgcych prace.

Od stycznia do maja 2017 roku pracodawcy z terenu powiatu radzynskiego
ztozyli do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim: 477 oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Os$wiadczenia dotyczyty branzy
transportowej, budowlanej, ustug, sektora rolnictwa oraz przemystu.

Zmiany od 1 stycznia 2018 r.

Nadal trwajg prace nad nowelizacjg przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow,
wynikajgce z koniecznosSci wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z 26 lutego 2014r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Proponowane zmiany majg zapobiega¢ naduzyciom w zatrudnianiu
cudzoziemcdw na podstawie oSwiadczen, a w szczegdlnosci na ich rejestracji mimo
braku mozliwosci i zamiaru zatrudnienia cudzoziemca (tzw. zjawisko handlu
oswiadczeniami). Wiele a tych oséb nie podejmuje pracy w Polsce i prawdopodobnie
wyjezdza do innych krajow Unii Europejskiej, wykorzystujgc osSwiadczenie i wydang
na tej podstawie polska wize pozwalajgca na pobyt w strefie Schengen przez 90 dni.

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie dodatkowego typu zezwolenia na prace
sezonowgy, ktore bedzie wydawane przez staroste. Oznacza to szybsze procedowanie
niz w przypadku zezwolen na prace wydawanych przez wojewode. Cudzoziemiec
bedzie mégt wykonywac prace sezonowg przez 9 miesiecy w roku kalendarzowym-

Dodatkowe zmiany majg na celu uszczelnienie procedury zwigzanej z
wykonywaniem pracy krétkoterminowej (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) przez obywateli 6 painstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz
Ukrainy na podstawie oSwiadczen zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Procedura, wzorowana na obowigzujacej, jest oparta na solidniejszych podstawach
prawnych i zawiera mechanizmy zabezpieczajgce przed naduzyciami, tj. mozliwos¢
odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen (w drodze decyzji zaskarzalnej do ministra
wiasciwego ds. pracy) i obowigzek informacyjny o podjeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca.
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Nowe przepisy o dostepie cudzoziemcédw do pracy sezonowej bedg dotyczyty
obywateli wszystkich panstw spoza UE i EOG. Zgodnie z dyrektywg, mozliwe jest
jednak utrzymanie — w ograniczonym zakresie — preferencyjnych rozwigzan dla
obywateli wybranych panstw, z czego Polska skorzysta. Utrzymane zostang
preferencje dla obywateli 6 panistw, w tym Ukrainy, ktore korzystajg obecnie z tzw.
procedury oswiadczeniowej. Utatwienia te polegajg na zwolnieniu z tzw. testu rynku
pracy, mozliwosci uzyskania wpisu wielosezonowego (do 3 lat) oraz mozliwosci
powierzenia innej pracy niz sezonowa na okres do 30 dni.

Wprowadzono bedg rozwigzania zachecajgce do zatrudniania cudzoziemcédw na
podstawie umowy o prace. Jedli pracodawca powierzajagcy takg prace
cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia, bedzie chciat kontynuowac te
wspotprace i wystapi dla niego o zezwolenie na prace lub cudzoziemiec bedzie
ubiegat sie o zezwolenie na pobyt czasowy i prace — praca wykonywana w
procedurze bedzie uznawana za legalng. Pozwoli to na nieprzerwane wykonywanie
pracy na rzecz danego pracodawcy, niezaleznie od trwania procedury (chodzi o
oczekiwanie na decyzje wojewody umozliwiajgcej przedfuzenie zatrudnienia
cudzoziemca).

Projekt nowelizacji ustawy zaktada takie wprowadzenie optaty za ztozenie
wniosku o zezwolenie na prace sezonowg oraz w zwigzku z rejestracjg oswiadczenia.
Optata w obu przypadkach wyniesie 30 zt, czyli znacznie mniej niz za zezwolenie na
prace wydawane przez wojewodow, gdzie wynosi 100 zt.

Nowe regulacje majg obowigzywac od 1 stycznia 2018 r. Natomiast do korica

2018 r. bedzie obowigzywat okres przejsciowy na prace na podstawie oswiadczen
zarejestrowanych wczes$niej, takze dla prac sezonowych.
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PROFILOWANIE POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych jest sposobem wspdtpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14.03.2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598).

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy wustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktdora jest
zarejestrowana lub rejestruje sie w urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W
ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

Profil pomocy |

Osoba, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy | moze korzystac z posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub formy
pomocy, o ktdrych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy (czyli szkolenia, zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca zatrudnienia na warunkach okreslonych w ustawie, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, sSwiadczenie aktywizacyjne, pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia),

Osoby bezrobotne z | profilu pomocy sg blisko rynku pracy i s3 gotowe do
podjecia pracy, bez wsparcia instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie
kwalifikacje sg najczesciej przydatne na rynku pracy, a motywacja do podjecia pracy
wysoka.

Profil pomocy Il

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy
zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentdéw rynku pracy, dzieki ktérym
moze ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy |. Osobie
takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie podtrzymywania motywacji do dziatan na
rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il z reguty cechuje srednia gotowos¢
do powrotu na rynek pracy i srednie oddalenie od rynku pracy, cho¢ moze byc i tak,
ze wyniki dla tych zmiennych odbiegajg od $redniej — jeden w kierunku wartosci
nizszych, a drugi w kierunku wartosci wyzszych.
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Profil pomocy lli

Osoba przewidziana dla profilu pomocy Ill moze korzystac z nastepujgcych form
pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
Urzad Pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy Il najtrudniej przywrdci¢ na rynek pracy,
bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania albo w
zamierzony sposdb unikajg wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wytgcznie
utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwosé korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych. Czesto sg to osoby, ktore nie majg zadnego zawodu, nie
majg zadnego lub mate doswiadczenie zawodowe, albo majg dtugg przerwe w
zatrudnieniu. Czesto tez wskazujg na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak stanowigce w ich opinii bariere nie do
pokonania w powrocie na rynek pracy.

Na dzien 31 maja 2017 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 2 182 aktywnych
0s6b bezrobotnych (liczba bezrobotnych na 31.05.2017 r. wynosita 2 325 oséb):

— 10 profili pomocy I (0,5% wszystkich profili pomocy),
- 1466 profili pomocy Il (67,2% wszystkich profili pomocy),
— 706 profili pomocy Il ( 32,3% wszystkich profili pomocy).

PROFILE POMOCY

I Profil
0,5%

Il Profil
32,3%

1l Profil
67,2%
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WSPOLPRACA URZEDU PRACY
Z ZAKLADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ustugi elektroniczne U1, U2i U3

- 70

Ustugi elektroniczne swiadczone przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych na
rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostaty uruchomione w zwigzku z wejsciem w
zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Przygotowano ustugi elektroniczne w postaci raportéow
Ui, U2iuUs.

U1- ustuga umozliwia pobieranie danych wspomagajgcych proces wydawania decyzji
0 przyznaniu osobie bezrobotnej statusu oraz ustalenie prawa do zasitku;

U2- ustuga umozliwia pobieranie danych z ZUS w zwigzku z koniecznoscig wydawania
decyzji o utracie przez osobe bezrobotng statusu, zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen, a takie przeprowadzenie kompensaty kwot ubezpieczen;

U3-raport zbiorczy, zawierajgcy informacje o zbiegach tytutéw do ubezpieczen,
Zawiera on wykaz oséb, dla ktdrych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutéw
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xxx i zgtoszenie dokonane przez innego
ptatnika w tym réwniez zgtoszenie dokonane przez inny urzad pracy z kodem tytutu
ubezpieczenia 09xx,

Od 10.02.2015 r. informacje z raportu U3 wykorzystywane sg do podejmowania
decyzji dotyczacych:

e utraty statusu bezrobotnego;

e utraty prawa do Swiadczen i zwrot nienaleznie pobranych swiadczen;
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Raport zawiera wykaz oséb dla ktdrych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg
tytutow ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych. Ta sytuacja wystepuje wowczas
gdy osoba bezrobotna nie dopetnita obowigzku poinformowania PUP o fakcie
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz innej sytuacji majacej wptyw na
posiadanie statusu bezrobotnego. Okolicznos¢ ta powoduje zbieg prawa do
ubezpieczenia, skutkujgc utratg ubezpieczenia zdrowotnego lub koniecznoscia
wszczecia procedury wyjasniajgce i moze spowodowal konsekwencje z tytutu
poswiadczenia nieprawdy.

W okresie od 01.01.017 r. do 31.05.2017 r. Dziat Ewidencji i Swiadczers w ramach
raportu zbiorczego U3 pozbawit statusu bezrobotnego 47 oséb, w tym:

e z prawem do zasitku — 2 osoby;
e wytaczyt z ubezpieczenia zdrowotnego — 45 oséb;

llos¢ nieprawidtowosci w tytutach do ubezpieczenia w 2017 r.

60 57
50 41 42
40
29 30
30
20
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj

—llo$¢ nieprawidtowosci w tytutach ubezpieczenia
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PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY

Pod:ziat poszczegdlnych wydatkow Funduszu Pracy na koniec maja 2017 r.

4%

M wydatki obligatoryjne
M wydatki aktywne
4 wydatki fakultatywne

Plan finansowy na 2017 rok Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim:
1. Fundusz Pracy —7 763 300 zt w tym:
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 -1 871 631,75 zi,
— Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 -1 816 977,50 z,
— Program Regionalny — 115 000 zi,
— Limit na wydatki fakultatywne — 483 400 zt.
2. Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
— 2173 700,00 zt
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 410 000 zt.
4. Wydatki obligatoryjne —3 123 000zt w tym:
— Zasitki dla bezrobotnych — 2 400 000 zt,
— Dodatki aktywizacyjne — 70 000 zt,
— Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkdw dla bezrobotnych —
650 000 zt
— inne wydatki — 3 000 zi.

Swiadczenia obligatoryjne na koniec maja 2017 r.

< e = Zaangazowanie na | Wykonanie na
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE : QE, é‘ 31.05.2017 31.05.2017
£ o g
1. Zasitki dla bezrobotnych B g § = Zaangazowanie w 999 303,67
AR S wysokoéci planu
2. Dodatki aktywizacyjne SN e e zgodnie z 20 946,80
RN zapotrzebowaniem,
3. Inne wydatki (optaty bankowe) § B tj. 3000 000,00 zt 700,00
RAZEM 1 020 950,47
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Zaangazowanie i wykonanie srodkow finansowych Urzedu Pracy
-stan na koniec maja 2017 roku

Zaangazowanie Zaang. Wykonanie na | Wykon.

R [Tl A Plan 231122017 w% = 31122017  w%

I FUNDUSZ PRACY 3476 291 1262466 36% 854 275 25%
1. Prace interwencyjne 1186 010 480976 41% 232 959 20%
2. Staze 186 190 160032 86% 40%
€ stypendia stazowe 178 190 157088 88% 40%
; koszty przejazdu 8 000 2944 0% 0%
3. Szkolenia: 20830 37% 17%
.. 1. zapt.za szkolenie (faktury) 16587 53% 24%
§ 2. stypendia szkoleniowe 4153 21% 9%
= 3 koszty przejazdu 4000 90 2% 90 2%
4. Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 1153012 313620 27% 313 620 27%
5. Dopos. lub wypos. stan pracy 230 000 138000 60% 115 000 50%
6. Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnie socjalne 355 2% 2%
7. Ref. sktadek ZUS oséb do 30 r. z. 0 0% 0%
8. Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 0% 0%
9. Bon stazowy 0 0% 0%
.. 1. ryczatt na przejazdy 0 0% 0%
§ 2. badania lekarskie 0 0% 0%
s 3. premia dla pracodawcy 0 0% 0%
10. Bon szkoleniowy 680 7% 7%
.. 1. zapt. za szkolenie (faktury) 680 9% 9%
§ 2. badania lekarskie 0 0% 0%
3 3. ryczatt na przejazdy 1000 0 0% 0%
11. Bon na zasiedlenie 350 000 91000 26% 26%
12. Bon zatrudnieniowy 30 000 0 0% 0%
13. Studia podyplomowe 20 000 0 0% 0%
14. Stypendia z tytutu kontynowania nauki 29973 17841 60% 20%
15. Program Aktywizacja i Integracja 60 000 34064 57% 9%
16. :::;r;dzaaclziai::sztéw opieki nad dzieckiem lub 30 000 2476 8% 8%
17. Badania lekarskie 30001 2 020 7% 7%
18. Koszty przejazdu na Targi Pracy 3000 572 19% 19%
Il Program Regionalny 115000 103160 90% 6731 6%
1. Roboty publiczne 115000 103160 90% 6%
RAZEM FP + PROGRAM REGIONALNY 3591291 1365626 38% 861006  24%

| EFS-Program Operacyjny Wiedza 1806540 1458246 78% 633116  34%

Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO WER

1. Staze: 1385 267 1150106 83% 324 976 23%
.. 1. stypendia stazowe 1264 347 1110246 88% 285116 23%
§ 2. badania lekarskie 14 100 10827 77% 10827 77%
= 3. koszty przejazdu 106 820 29033 27% 29033 27%




2. Bon szkoleniowy 5250 30%
c 1. zapt. za szkolenie (faktury) 5000 32%
2 2. badania lekarskie 0 0%
= 3 ryczatt na przejazdy 1500 250 25%
3. Stypendia szkoleniowe 6 832 2390 35%
Bon na zasiedlenie 140 000 49 000 35%
5. Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 322 000 215 500 251 500 78%
I 530 ;elfc'f"l‘::“" program operacyjny 2014- 4 g1 ¢ 978 720440  40% 247138 14%
1. Staze: 707 868 444 696 109 394 15%
¢ 1. stypendia stazowe 599 508 431962 16%
2 2. badania lekarskie 9360 4215 45%
= 3 koszty przejazdu 99 000 8519 9%
2. Szkolenia: 189 110 22744 12%
1. zapt.za szkolenie (faktury) 88 500 9000 10%
§ 2. stypendia szkoleniowe 8578 11%
‘; 3. badania lekarskie 3680 39%
4. koszty przejazdu 1486 10%
3. Dopos. lub wypos. stan pracy 920 000 253 000 115 000 13%
RAZEM EFS 3 688 609 2178686 59% 880 254 24%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 7 279 900 3544312 49% 1741 260 24%
| PRACA DLA MtODYCH - art. 150f 2173700 2109053 97% 930 009 43%
Refundacja wynagrodzenia, nagréd i
1. sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 r.z. 2173700 2109053 97% 930 009 43%
(art. 150f)
1 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 410 000 248458 61% 83 538 20%
g, Kursy, studia podyplomowe dla ) 230200  64% 18%
pracodawcéw i ich pracownikéw
2. Badania lekarskie i psychologiczne 3 000 0 0% 0%
3 Uberleczenle NNW zwigzane z 2 000 96 5% 59
podjetym ksztatceniem
A Okreslleme potrzep pracod.awcow w 5 000 0 0% 0%
zakresie ksztatcenia ustawicznego
4. Promocja KFS 40 000 18163 45% 45%
OGOtEM FORMY POMOCY 9 863 600 5901823 60% 2 754 807 28%
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PROGRAMY | PROJEKTY UNIJNE RELAIZOWANE PRZEZ URZAD PRACY W 2017 ROKU

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJA ROZWO) 2014-2020

Eundus;ek Unia Europejska
u ropejs e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Projekty bed3 realizowane od 01.01.2017r. do 30.06.2018r.

Cel gtowny projektu w powiecie radzynskim: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim

().
Budzet projektu dla powiatu radzynskiego: 1.871.631,75 zt

Gidwne zadania (formy wsparcia) do realizacji to:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645, z pdzn.
zm.), z wytgczeniem robdt publicznych, w szczegdlnosci:

—> staze,

— bony stazowe,

—> szkolenia bezrobotnych,

— bony szkoleniowe,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— bony na zasiedlenie,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt musi spetnia¢ nastepujgce warunki:
1. Uczestnikami projektu sg3 mtode osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (dla
ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie ksztatca sie i nie szkolg
sie (tzw. mtodziez NEET)

2. W projekcie biorg udziat osoby z niepetnosprawnos$ciami
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3. W projekcie biorg udziat osoby dtugotrwale bezrobotne

4. Efektem projektu jest zatrudnienie uczestnikdw na poziomie co nhajmniej:

— 43% wsrdd uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup;

— 17% wsréd oséb z niepetnosprawnosciami;

—> 48% wsrdd osob o niskich kwalifikacjach;

— 35% wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych.

5. Przed wsparciem identyfikujemy potrzeby uczestnika i opracowujemy lub
modyfikujemy Indywidualny Plan Dziatania.

6. Kazdy uczestnik ma opracowany Indywidualny Plan Dziatania, korzysta z
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Ponadto wybiera sobie
dodatkowg forme wsparcia (finansowg) przewidziang w projekcie.

7. Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w ciggu czterech
miesiecy osobom mtodym zapewnimy wysokiej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

8. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, to odpowiadajg one na biezgce
potrzeby rynku pracy.

9. Szkolenia konczg sie egzaminem, a ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji, co potwierdza certyfikat.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa lubelskiego 2014-2020

+Aktywni 30+(1ll)
Fundusze ! lubelskie Uni ,
icki + -SRL nia Europejska
E Erlc;lgrr(:nesijilo(r:gny g2~ 71 ‘S'Wy %wa,/ Europejski Fundusz Spoteczny

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy bedzie realizowat projekt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 - ,, Aktywni 30 + (llI).
Srodki przeznaczone na ten cel wynosza: 1 816 977,50 zt.

Planowane formy wsparcia w ramach projektu w 2017 roku:
— szkolenia grupowe — koniczgce sie egzaminem zewnetrznym,
— staze nie krdtsze niz 3 miesigce i nie dfuzsze niz 6 miesiecy,
— refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
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Program Regionalny
».DROGI — MOSTY - RZEKI”

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim bedzie realizuje w 2017 roku
Program Regionalny ,,DROGI — MOSTY — RZEKI".

Ogdlne zatozenia w/w programu:

» program skierowany bedzie do 12 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim, bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj.:

dtugotrwale bezrobotni;

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
bezrobotni niepetnosprawni

» forma wsparcia, ktdra bedzie kierowana do uczestnikdw programu to: roboty
publiczne.

Organizacje robét publicznych w ramach Programu zadeklarowaty:

Urzad Gminy Radzyn Podlaski,

Urzad Gminy Borki,

Urzad Gminy Czemierniki,

Urzad Gminy Komardwka Podlaska,

Rejonowy Zwigzek Spdtek Wodnych w Radzyniu Podlaskim.

Wartosc¢ programu oszacowano na kwote: 115 000,00 zi.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
- Pomoc dla pracodawcow inwestujgcych w kadry

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy —
funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego
skutkéw, tworzonego ze sktadek pracodawcoéw.

26



Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w na 2017 rok:

—> wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i
pomoc spofeczna;

—> wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

—> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktoérzy moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Do Urzedu wptynety 23 wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw. Pozytywnie rozpatrzono 15 wnioskéw, negatywnie — 8 wnioskéw.
Podpisano 23 umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow/pracodawcow ze Srodkow KFS.

Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od
01.05.2017 r. rozpoczat realizacje w gminie i miescie
Radzyn Podlaski, gminie Komaréwka Podlaska oraz Ulan-
Majorat (realizacja programu w gminie Ulan-Majorat
rozpocznie sie od 01.10.2017 r.) dla oséb bezrobotnych ‘
zarejestrowanych w PUP, dla ktérych ustalono profil
pomocy |ll oraz korzystajagcych ze sSwiadczen pomocy
spotecznej - Program Aktywizacja i Integracja (PAl). .

Program przygotowano tgcznie dla 40 oséb bezrobotnych
(10 uczestnikdw z kazdej gminy).

Uczestnicy Programu sg objeci dziataniami w zakresie integracji spotecznej i
aktywizacji zawodowej, poprzez udziat w grupowych poradach zawodowych,
warsztatach trenerskich oraz grupach wsparcia. £taczna liczba godzin realizowanych
w ramach integracji spotecznej oséb bezrobotnych wynosi 10 godzin tygodniowo w
ciggu 8 tygodni trwania PAI (tacznie 80 godzin).

o)

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg wspierane przez
udziat tych oséb w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika PAl (tgcznie 80 godzin w okresie realizacji
Programu).

27



W okresie od stycznia do 31 maja 2017 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim udzielit osobom bezrobotnym 25
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srednia kwota
dotacji wyniosta ok. 22 600 zi.

Bezrobotni rozpoczeli dziatalno$é gospodarczg w zakresie:

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

ustug remontowo — budowlanych,
ustug nauczania metod rozpoznawania ptodnosci,
doradztwa rodzinnego,

fryzjerstwa,

tynkowania,

sprzedaz detaliczna odziezy,

produkcji elementéw stalowych, wyposazenia budynkéw inwentarskich oraz
ich montazu,

mechanikia pojazdowa,

wulkanizacji,

ustug remontowo — wykonczeniowych,

wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

wykonywanie instalacji klimatyzaciji,

przygotowywanie terenu pod budowe,

elektromechanika pojazdowa,

ustugi edukacyjno — szkoleniowe,

naprawa i konserwacja maszyn,

ustugi kosmetyczne,

ustugi sprzatajace,

naprawa pojazdéw, ciggnikdw rolniczych i maszyn rolniczych, motocykli.

Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd@j 2014-2020 (PO WER) oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart 14
umoéw z podmiotami o refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, tworzac 17
miejsc pracy, miedzy innymi:

= Elektromonter linii kablowych,

= Kucharz

= Pomoc kucharza,

=  mechanik pojazdéw samochodowych

= hydraulik

= kierowca operator wozkéw widtowych

® pracownik budowlany

®  magazynier

= ekspedient wypozyczalni,

= pomocniczy robotnik budowlany,

= fizjoterapeuta

= Slusarz

= monter konstrukcji budowlanych

= stolarz

=  pracownik budowlany
Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 23 000,00 zt.

Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do konca maja 2017 roku zawarto 29 umow o organizacje
prac interwencyjnych, na mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato 30 oséb
bezrobotnych zakwalifikowane do Il profilu pomocy, wobec ktdérych nalezy
zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym
mogg one wejs¢ lub powrdcic na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku
2017 przystapit do realizacji Programu Regionalnego
,DROGI — MOSTY — RZEKI”.

W okresie od stycznia do konca maja 2017 r. zawarto

5 umow o organizacje robaét publicznych na mocy, ktérych
skierowanych do pracy zostato 9 osdb bezrobotnych.

Do realizacji programu przystapili:

Urzad Gminy Radzyn Podlaski,
Urzad Gminy Czemierniki,
Urzad Gminy Borki,

Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim.

HwnN PR
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Szkolenia

W okresie od stycznia do 31.05.2017 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na szkolenia 22
osoby bezrobotne z powiatu radzynskiego.

Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby bezrobotne,

1) w ramach bondéw szkoleniowych:

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego okreslonego dla prawa jazdy
kat. C,C+E,C1,C1+E

—> Reklama na Facebooku

2) w ramach szkolen grupowych

— Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowych,
3) W ramach szkolen indywidualnych

— Ksiegowos¢ w dziatalnosci gospodarcze;j,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami
czotowymi - metoda TIG (141) - stal stopowa z egzaminem TUV Rheinland

Staze

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31.05.2017 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na staie
facznie 200 oséb bezrobotnych, w tym:

— w ramach srodkow Funduszu Pracy — 12 oséb;

— w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 130 osdb;

— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego 2014 - 2020 — 58 o0s6b.

Z ogdlnej liczby osdb objetych tg forma aktywizacji z
miasta Radzynia pochodzito 30,5% bezrobotnych (61 osdb), pozostate 69,5% (139
0s0b) to mieszkanicy gmin wiejskich. Udziat kobiet skierowanych na staz wynidst —
114 oséb, mezczyzn — 86 0s6b.
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Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia
zgodhnie z art. 150 f Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w latach 2016-2018

Gtéwnym celem tej formy pomocy jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
0sO0b mtodych poprzez gwarantowanie refundac;ji czesci kosztéow pracy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spotecznego naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie w zatozeniu instrument ten
powinien spowodowaé zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i
utatwié przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej
perspektywie rowniez na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednoczesnie
omawiana forma wsparcia zmierza do podniesienia aktywnosci zawodowej oséb z
tej grupy wiekowej.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to zatrudnienie oraz ustalono dla niego
profil pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze
otrzymac pracodawca lub przedsiebioraca.

— zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12
miesiecy w peftnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji;

— niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed zfozeniem wniosku
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy po zakoniczeniu okresu refundacji po rygorem
zwrotu otrzymanych srodkow.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie
w/w instrumentu rynku pracy:
LIMIT OGOLEM 2016 2017 2018

5796 500,00 zt 1 449 100,00 zt 2173 700,00 zt 2173 700,00 zt

W okresie od stycznia do konca maja 2017 roku zawarto 35 uméw o refundacje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na mocy zawartych umow skierowanych do pracy zostato 35 oséb bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE:
Realizacja aktywnych form wsparcia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
— w okresie od 01.01.2017 r. do 31.05.2017 r.
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FORMY WSPARCIA DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
poszukujgcy pracy, ktoéry:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosé lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej,

5) jest zotnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniowg,

7) pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem

9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust 3 pkt 2 lit h oraz ha, z
zastrzezeniem art.1 ust 6

oraz

pracownicy i osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zaineresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy mogg skorzystac z takich form pomocy jak:

szkolenia

finansowanie egzamindw umozliwiajacych uzyskanie s$wiadectw,
dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz finansowanie licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu

pozyczka szkoleniowa

studia podyplomowe

33



Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze byc skierowana do:

- instytucji szkoleniowej na szkolenie organizowane zgodnie z planem szkolen, na
podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej lub na szkolenie wskazane przez te
osobe (tzw. szkolenie indywidualne lub szkolenie w ramach bonu szkoleniowego)

- powiatowego urzedu pracy na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

- do 6 miesiecy a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;

- w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dfuzej niz 24 miesigce.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki — do 400% przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia
lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Maksymalna wysokos¢ przyznanego finansowania — do 100% kosztéw, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Forma przyznanego finansowania — bezposrednie wptaty na konto organizatora
studiow podyplomowych.
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FORMY WSPARCIA DLA KLIENTOW URZEDU PRACY

Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Termin waznosci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wpfaty na konto
instytucji szkoleniowej,

2) niezbednych badani lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

— do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
— powyzej 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150
godzin.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,

— powyzej 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin,

5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

Do 30 maja 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na
szkolenia 2 osoby bezrobotne w ramach bonéw szkoleniowych.
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Bon stazowy

. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy

stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego

przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudniania bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

. Przyznanie bonu stazowego odbywa sie na podstawie indywidualnego planu

dziatania.

. Termin waznosci bonu okresla starosta.

. Pracodawca, ktéry zatrudnit bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,

starosta wyptaca premie w wysokosci 1 500 zt,

. Premia stanowi pomoc publiczng i jest udzielana na zasadach pomocy de mini

mis.

. W ramach bonu stazowego starosta moze sfinansowac:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu w
wysokosci 600 zt przeznaczonego na pokrycie kosztéw transportu srodkami
komunikacji publicznej, wyptaconego bezrobothemu w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 zt, wyptacanych tgcznie ze stypendium,

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

. Kwota premii, o ktdrej mowa w ust. 5, oraz kwota kosztédw przejazdu, o ktdrej

mowa w ust. 6 pkt. 1, podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.6,

. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego, ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po

waloryzacji.

. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1i 4-8 oraz

art. 61a ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

36



Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta, na podstawie umowy moze przyznaé bon
na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania przez
bezrobotnego  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3
godziny dziennie.

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:

— do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,

— do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu rzedowi pracy oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

— do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.
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W okresie od stycznia do maja 2017 roku podpisano 20 uméw w zakresie bonu
na zasiedlenie, w tym 7 w ramach projektu ,Aktywizacja osdéb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (lll) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku
miesiecznie) w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznat bon.

Bon wydaje sie na wniosek bezrobotnego i ma on okres$lony termin waznosci.
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej
przez powiatowy urzad pracy z pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czes¢
wynagrodzenia i sktadka na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci zasitku
okreslonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

— kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie do 12 miesiecy do dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

— kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w trakcie 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji’

— w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w

ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem przystugujgcym osobom bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, jezeli:

>

w  wyniku  skierowania  przez
powiatowy wurzad pracy podejmg
zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymajg

wynagrodzenie nizsze od
minimalnego  wynagrodzenia za
prace. Wowczas dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50 % kwoty zasitku podstawowego, przez okres, w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowga. Wéwczas
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % kwoty zasitku
podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie moze by¢ przyznany w przypadku:

>

>

>

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktdrego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy,

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatki przyznawane s na wniosek zainteresowanej osoby w formie decyzji
administracyjnej. Wyptaty nastepujg z dotu, za okresy miesieczne.

Do konca maja 2017 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 28 oséb, ktdre
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy.
W 2017 roku wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego dla tych oséb wynosi 415,60 zt.
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Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w
okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedgcej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku (831,10 zf brutto — 717,30 zt netto),
wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki

Starosta moze podjg¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do
Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo oSwiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktdra kontynuujgc nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajgcego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu.

Dofinansowanie studiow podyplomowych
Dofinansowanie studiow podyplomowych to pokrycie przez staroste z Funduszu
Pracy do 100% kosztow studiow podyplomowych (jednakie nie wiecej niz do
wysokosci 3 - krotnosci przeciethego wynagrodzenia). Optfata za studia
podyplomowe przekazywana jest organizatorowi tych studiow.

Za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem osobie
bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania studiow podyplomowych podejmuje starosta
(urzad pracy) po okresleniu profilu pomocy dla bezrobotnego/poszukujgcego pracy
oraz w oparciu o ustalenia indywidualnego planu dziatania.
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Z dofinansowania studiow podyplomowych moze skorzysta¢ zarejestrowana w
urzedzie pracy:

>
>
>

YV V VYV A\

Y

osoba bezrobotna,

osoba poszukujaca pracy:

bedgca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z
winy pracodawcy,

pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

otrzymujgca Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,

uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum
Integracji Spotecznej,

bedaca zotnierzem rezerwy,

pobierajgca rente szkoleniowg,

pobierajgca swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza
rolnictwem i podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

bedgca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnota
Europejskg; uchodicy; osoba posiadajacg zezwolenie na pobyt staty,
osiedlenie sie,

pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

Swiadczenia przystugujgce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajgcej ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikdéw, z ktorg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z P
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie %fw%
jest uprawniona do zasitku przystuguje

>

oy My ";‘“‘"‘ L

pokrycie sktadek na ubezpieczenia |
spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych
czterech kwartatdbw po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;
stypendium w okresie odbywania szkolenia;

odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych.

Swiadczenia przyznawane s3 osobie jezeli:
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» w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku pracowata i
osiggata z tego tytutu co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, od
ktorego byty odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy przez okres 365 dni i zostate$ zwolniony z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, oraz jesli

» podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych Zrédet
dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Rolnik zwolniony z pracy moze ubiegad sie réwniez o:

» sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub
pozarolniczej dziatalnosSci poza gospodarstwem rolnym;

» przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub
na zakup ziemi, nie wytaczajgc dziatalnosci wytwodrczej lub ustugowej
zwigzanej z rolnictwem.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie\V

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg to zwrotne Srodki
niskooprocentowane, skierowane do bezrobotnych oraz ludzi mtfodych, ktérzy
zamierzajg rozpoczgc¢ dziatalno$é gospodarczg. Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach
Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie Il", realizowanego przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Program ma charakter ogélnopolski i realizowany jest na
terenie catego kraju. W tym celu Bank Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje
koordynatora realizacji pozyczek, dokonat wybdr posrednikéw finansowych, ktérzy
udzielajg pozyczek oraz zapewniajg ustugi doradztwa i szkolerh w ramach Programu.
Posrednikiem finansowym udzielajgcym pozyczek jest Agencja Rozwoju
Regionalnego w Starachowicach w partnerstwie z Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny. Szczegdétowe informacje i wzory dokumentéw dostepne sg na stronie
internetowej www.fundacja.lublin.pl.

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac:

— osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna,

—> absolwent szkoty sredniej i uczelni wyzszych (studidéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich) w okresie 48 miesiecy od
dnia ukoniczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

— student ostatniego roku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studidw magisterskich.
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Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

— nie jest zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej,

—> nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o pozyczke,

— nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o
pozyczke za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada do
posrednika finansowanego wniosek o udzielenie pozyczki, ktéry zawiera w
szczegolnosci: opis przedsiewziecia, sposdb wydatkowania kwoty wnioskowane;j
pozyczki, przewidywane Zrédto pozyskiwania sSrodkéw na jej sptate, informacje o
planowanym miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

Do wniosku o udzielenie pozyczki wnioskodawca dotqgcza dodatkowo:

—> zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie

statusu bezrobotnego - dotyczy bezrobotnego,

— potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie odpisu dyplomu lub
zaswiadczenie o uzyskanym wyksztatceniu - dotyczy absolwenta szkét i
uczelni,

— zaswiadczenie z wyzszej uczelni o kontynuacji nauki na ostatnim roku studiéw
- dotyczy studentdéw ostatniego roku studidw.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest na podstawie

umowy zawartej miedzy wnioskodawcg i posrednikiem finansowym.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ udzielona do wysokosci
20-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Aktualna mozliwa wartos¢ pozyczki to
83 629,80 zt. Oprocentowanie: 0,44% w skali roku; wysokos¢ oprocentowania to %
stopy redyskonta weksli NBP. Oprocentowanie ustalone na etapie zawierania
umowy pozyczki jest state w catym okresie finansowania. Okres spfaty pozyczki
wynosi maksymalnie 7 lat, z mozliwoscig uzyskania karencji w spfacie kapitatu do 1
roku.

Osoba, z ktérg zostanie podpisana umowa o przyznanie pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, moze skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych, w
szczegdlnosSci w zakresie: zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania
dziatalnosci, prowadzenia ksiegowosci.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany dokonaé zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania
do jej zwrotu, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12
miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki
podlega zwiekszeniu o kwote wuzyskanej korzysci wynikajagcej z roéznicy
oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego
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stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okre$long w Komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych.

W przypadku gdy pozyczkobiorca w okresie od 12 do 36 miesigca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zaprzestanie prowadzenia tej dziatalnosSci, sptaca
pozostaty do sptaty kapitat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z
odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okreslong
w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z terminami przyjetymi w harmonogramie sptaty pozyczki.
Podmiot, ktory korzysta¢ bedzie z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ma mozliwo$¢ pozyskania pozyczki na utworzenie nowego stanowiska
pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowych
urzad pracy. Udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy moze nastgpic¢ nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Pozyczkobiorca korzystajacy z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktéry skorzysta z pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy bedzie miat mozliwos¢
skorzystania jednorazowo z umorzenia pozyczki udzielonej na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy, jezeli utrzyma to stanowisko pracy przez minimum 12
miesiecy. Kwota naleznosci podlegajgca umorzeniu nie moze przekroczy¢é kwoty
pozostatej do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy s3 to zwrotne srodki
niskooprocentowane, z przeznaczeniem na utworzenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy.
Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w
starcie 11", realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze otrzymac:
— podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza,
— niepubliczna szkota i niepubliczne przedszkole,
— ztobek lub klub dzieciecy tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o
ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
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— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajjca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej, zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona, jesli wnioskodawca:

— nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

— nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, oraz z optacaniem innych danin publicznych,

— nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy sktada do posrednika
finansowego wniosek o udzielenie pozyczki, ktéry zawiera m. in. kosztorys
przedsiewziecia dotyczacy tworzonego stanowiska pracy oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy, wnioskodawca musi dotgczy¢é opinie PUP, pod katem
dostepnosci zarejestrowanych w danym urzedzie pracy bezrobotnych posiadajgcych
kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia
stanowisku pracy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest na podstawie umowy
zawartej miedzy pozyczkobiorcg i posrednikiem finansowym.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ przyznana do wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania pozyczki jest
stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lat.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zostata zawarta umowa miedzy Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Prezesem Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie realizacji
programu pozyczkowego pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie ll". Program ma
charakter ogdélnopolski i realizowany jest na terenie catego kraju. W tym celu Bank
Gospodarstwa Krajowego, petnigcy funkcje koordynatora realizacji pozyczek
dokonuje wyboru posrednikéw finansowych, ktdrzy udzielajg pozyczek w ramach
Programu. Szczegdtowe informacje dotyczgce wybranych posrednikach finansowych
sg dostepne na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego
www.bgk.com.pl.
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Grant na teleprace

Celem jest pomoc pracodawcy w utworzeniu
miejsca pracy dla bezrobotnych powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Na stanowisku telepracy powinien by¢
zatrudniony skierowany przez Urzad Pracy bezrobotny rodzic wychowujgcy co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby zaleznej,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub sprawowanie
opieki nad osobg zalezna.

Grant moze otrzyma¢ pracodawca albo przedsiebiorca.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego, ktdry jest osobg bliska:

— matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

—> dzieckiem wtasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzyma¢ z Funduszu Pracy grant na
utworzenie stanowiska telepracy wyptacany z géry w wysokosci do 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca albo przedsiebiorca s3 obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:

— 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub

— 18 miesiecy w wymiarze 7 etatu.

Jesli pracodawca / przedsiebiorca nie w petni wywigze sie z utrzymania w
zatrudnieniu osoby skierowanej przez Urzad Pracy, ma obowigzek zwrécié grant w
wysokosci proporcjonalnej do czasu zatrudnienia okreslonego w umowie. W
przypadku gdy grant bedzie wykorzystany niezgodnie z umowg lub nie zostanie
wykorzystany - zwrot nastepuje w petnej wysokosci.

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska telepracy nastepuje na podstawie
umowy miedzy starostg a pracodawcg albo przedsiebiorcyg. Niewywigzanie sie z
warunkéw umowy, czy tez wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa lub jego
niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki naliczane sg od dnia otrzymania grantu.
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Swiadczenie aktywizacyjne

Celem swiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc
pracodawcy w zatrudnieniu bezrobotnych
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad
osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za
zatrudnienie  skierowanego przez Urzad Pracy
bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleznej, ktéry
w okresie 3 lat przed rejestracjg w Urzedzie Pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Bezrobotny powinien posiadaé wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na
proponowanym przez pracodawce stanowisku.

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymaé pracodawca albo przedsiebiorca.
Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce
prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora
miataby byc¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac z Funduszu Pracy swiadczenie
aktywizacyjne wyptacane:

— przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
jesli zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6
miesiecy;

—> przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9
miesiecy.

Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy

miedzy starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego lub nie wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w
zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po ustaniu
prawa do tego swiadczenia — pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych
Swiadczen z odsetkami ustawowymi.
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Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos¢
zrefundowania bezrobotnym posiadajgcym co ‘ ‘
naj.mn!ej. .Jedno c?2|ecko. do 7 roku zycia lub co /’l.\\\\ .:>
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku =
zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu — czesci (
kosztdw poniesionych w zwigzku z opiekg nad:
dzieckiem lub dzieémi do lat siedmiu albo osobg zalezng, czyli takg, ktdra ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi,
powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg

bezrobotna.
Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

— podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

— skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz osigganie z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktore chcg ubiegaé sie o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem, powinny ztozy¢ we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz
z zatgcznikami, ktdre potwierdzg, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola).
Maksymalna wysokos¢ zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem wynosi w 2016 roku
200 zt.

W okresie od stycznia do maja 2017 r. z wyzej wymienionej formy skorzystato
8 0sdb bezrobotnych.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktdory ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do
zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej.

Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez Urzad Pracy przystuguje przez okres:

— 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
— 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.
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Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny co
najmniej potowie okresu dofinansowania, tj.:

— przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania

wynagrodzenia 0oséb w wieku 50-60 lat;

— przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania

wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego
zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkédw wraz z odsetkami
ustawowymi.

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby
powyzej 50 roku zycia

Celem zwolnienia ze sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby powyzej 50
roku zycia jest zachecenie pracodawcéw do oferowania miejsc pracy bezrobotnym
w tej grupie wiekowej.

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje:

—> przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
uMowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dniu przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy;

— za osoby, ktére ukonczyty co najmniej 55 lat ( w przypadku kobiet) i 60 ( w
przypadku mezczyzn).

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom i innym
jednostkom organizacyjnym, ktore zatrudnig skierowane przez urzad pracy osoby
powyzej 50 roku zycia na podstawie umowy o prace.
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Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Celem refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wsparcie oséb
majacych trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

Pracodawca moze ubiegac sie o jednorazowga refundacje sktadek w przypadku
kazdego bezrobotnego przyjetego ze skierowania powiatowego urzedu pracy dla
ktorego ustalono profil pomocy oraz zaplanowano te forme pomocy w
indywidualnym planie dziatania.

Wsparcie moze otrzymac kazdy pracodawca.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

— pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz

— po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.

Wysokos¢ jednorazowo refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie
moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu spetnienia przez pracodawce ww. warunkéw.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy na jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Do wniosku o jednorazowg refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracodawca musi dotaczy¢ oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek.

Jednorazowa refundacja kwoty optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego realizowana jest na podstawie
umowy ze starostg.
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Refundacja sktadek na ubezpieczenia spofeczne za bezrobotnych do 30 roku zycia

Celem refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej i utatwienie wejscia
na rynek pracy mtodym osobom bez doswiadczenia
zawodowego.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie 4
skierowanego do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podjat to zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu oraz |
ustalono dla niego profil pomocy i zaplanowano te forme

pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymac pracodawca.

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne wyptacana
jest przez okres do 6 miesiecy w wysokosci nie przekraczajacej 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Przyznanie refundacji kosztow poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne
odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu
otrzymanych Srodkow.
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OBOWIAZUJACE KWOTY, STAWKI | WSKAZNIKI W 2017 ROKU

Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ztotych]
Zasitki dla bezrobotnych:
Podstawowy (100%)
—> w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
—> w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
Obnizony (80%)
— w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
—> w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
Podwyzszony (120%)
— w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
— w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20
Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

— szkolenia - 120 % zasitku 997,40
— przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
— stazu - 120 % zasitku 997,40
— kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
— studidw podyplomowych - 20% zasitku 166,30

Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)
dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do =zasitku dla 415,60
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zaleing
(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno 415,60
dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Stawka minimalna za godzine wykonywania prac 8,10

Zasitki i Swiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2016 r. poniewaz
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w
2015 r. w stosunku do 2014 r , wynidst 99,4%. Od zasitku dla bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy optacajg sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
w tagcznej wysokosci - 27,52 %x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w fagcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowigzujgcg go w
danym roku sktadkowym.
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Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne):
— w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%*) 980,70
— w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty 2 360,00
minimalnego wynagrodzenia (2.000,00 + 360,00%*)
Robét publicznych
— refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. Wynagrodzenia + 2 392,47
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia
podlegajacego refundacji - (2.027,52 + 364,95%],
— refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia 4 784,95
+ sktadki (4.055,04 + 729,91*]
Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne:
—> za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy 6 000,00
bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia)
Refundacji za prace spotecznie uzyteczne

(60% Swiadczenia) maksymalna stawka za godzine 4,86
Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych
(art. 53j ustawy) za kazdy petny miesigc programu 483,30

Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon
stazowy
1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno
sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez fgczna kwota podlegajgca refundacji z
Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe
podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

— dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego 26.121,30
wynagrodzenia)
— w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400 % 17.414,20

przecietnego wynagrodzenia)
— przystgpienie do istniejgcej spdtdzielni socjalnej (do 300 % 13.060,12
przecietnego wynagrodzenia)
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Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego

(do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 26.121,30
Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia
(do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 17.414,20

Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)
Maksymalna kwota zwrotu 605,40

Uwaga: przyznanie ww. srodkdw moze nastgpié¢ pod warunkiem zawarcia (przed
poniesieniem kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze
zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéow w
ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu).

Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2017 r.) 2.000,00™
Przecietne wynagrodzenie 4.353,55
Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty™ DHEnUESEE

stronie
ZUs

Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999r.) 2,45%
Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych 0,10%
(od 1.01.2006.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*0d 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.000,00 zt (Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 9 wrzes$nia 2016 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2017 r., Dz.U. 2016 poz. 1456);

* przecietne wynagrodzenie w | kw. 2017 r. wynosi 4.353,55 zt (11 maja 2017 r.,
M.P. 2017.446).?

2 7rédto: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki/
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UStUGI ELEKTRONICZNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADZYNIU PODLASKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim rozpatruje sprawy

wptywajgce w postaci elektronicznej wszczete przez bezrobotnych i pracodawcéw
poprzez nizej wymienione formularze elektroniczne dostepne na stronie
http://www.praca.gov.pl

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

o

8.
9.

—
ZAREJESTRU) —
Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgloszenie oferty Whnioski o ustugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu

i 1 A . ! q —
s ’ _ B
»
OSwiadczenie o zamiarze powierzenia Wnioski dotyczace rejestrow Inne pismo do urzedu
wykonywania pracy cudzoziemcowi RIS, KRAZ, RPA EURES

Karta rejestracyjna bezrobotnego.

Uzupetnienie zatgcznikdw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Whniosek o przelew Swiadczenia na konto.

Pismo do Urzedu

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30
roku zycia.

Whniosek o przeniesienie dokumentdw do urzedu pracy witasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkani.

Whiosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej.

Whniosek o skierowanie na szkolenie.

10.Wniosek o wydanie zaswiadczenia
11.Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
12.Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia.
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13.Zgtoszenie oferty pracy.
14.Zgtoszenie podjecia pracy.
15.Zgtoszenie rozpoczecia/ wznowienia dziatalnosci gospodarczej.

Rejestracja przez Internet

Rejestracja elektroniczna moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

1. Zgtoszenie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (prerejestracja wraz z
rezerwacjg terminu rejestracji) Rejestracja nastepuje z dniem osobistego
zgtoszenia sie w Urzedzie w wyznaczonym przez siebie terminie wraz
kompletem dokumentéw wymaganych do rejestracji, po poswiadczeniu
wtasnorecznym podpisem przekazanych danych i oswiadczen

2. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy (rejestracja z wykorzystaniem
podpisu kwalifikowalnego lub profilu zaufanego) Ten rodzaj rejestracji nie
wymaga wizyty w urzedzie. Do wniosku o dokonanie rejestracji konieczne jest
dofgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw wymaganych do
rejestracji. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy podpisa¢ jednym z
dwodch sposobodw:

- bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu;

- podpis potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej ePUAP;

Korzysci wynikajace z rejestracji elektronicznej:
e Mozliwos¢ umdwienia sie na konkretny termin.
e Oszczednosc¢ czasu.
e tatwiejszy i szybszy dostep do rejestraciji.
e Wiekszy dostep do informacji niezbednych do rejestracji oraz mozliwosci
rejestracji Czesciowa kontrola wprowadzonych danych, przy jednoczesne;j
mozliwosci modyfikacji.

Syriuszs*“

e praca

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski
tel. 083 352 93 80, fax. 083 352 93 80 wew. 213
www.praca.radzyn.pl e-mail: lura@praca.gov.pl




