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ANALIZA SYTUACII NA RYNKU PRACY

Stopa bezrobocia w latach 2005-2017

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w koncu
wrzesnia 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju wynosita 6,8%, czyli
spadfa o 0,2 pkt. procentowego od sierpnia br. We wrzesniu roku ubiegtego -2016

stopa bezrobocia rejestrowanego byta o 1,5 pkt.
proc. wyzsza, czyli bezrobocie ciggle spada. Tak
niskie byto réwniez w wrzes$niu 1991 roku.

Od stycznia 2017 roku 12-miesieczna dynamika tego
wskaznika wynosi minus 1,6-1,8 pkt. proc., a od
sierpnia 2014 roku ma warto$¢ nizszg niz minus 1,3
pkt. proc. Ujemna dynamika wystepuje juz 41
miesiecy z rzedu. W kolejnych miesigcach

obserwujemy dalszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w wrzesniu 2017 roku

wskaznik wyniost 6,8 %.

Na uwage zastuguje duza rozpietos¢ stopy bezrobocia miedzy powiatami w
wojewddztwie warminsko mazurskim w podregionie elblgskim (12,1%) w powiecie
braniewskim (21,6%), itawski (5%) to prawie 4 krotna rdznica w liczbie osdéb

bezrobotnych w obrebie danego regionu.

Powiat Woj. lubelskie _
2017 rok o J Kraj %
radzynski % %

Styczen 11,0 10,8 8,6

Luty 10,5 10,6 8,5

Marzec 10,0 10,2 8,1

Kwiecien 9,6 9,7 7,7

Maj 9,2 9,3 7,4

Czerwiec 8,7 8,9 7,1

Lipiec 8,8 8,9 7,1

Sierpien 8,8 8,9 7,0

Wrzesien 8,2 8,7 6,8

Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie lubelskim, powiecie radzynskim
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Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2017 roku
— stan na koniec paZdziernika 2017 r.
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Na koniec pazdziernika 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 2 038 osdb bezrobotnych (w tym 1 043 kobiety)
155 osdb posiadato prawo do zasitku (8% ogdétu bezrobotnych).
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Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach — stan na koniec wrzesnia 2017 r.

kobiety kobiety

m. Radzyn Podlaski 268 57
Czemierniki

Komarowka Podl.

Ulan Majorat

dolm 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m pow. 24

\ m. Radzyi Podlaski 56 94 66 82 84 158 \
Borki 30 37 28 29 30 84

Czemierniki 9 22 11 22 30 52
Kakolewnica 26 46 34 23 38 87

‘ Komaroéwka Podl. 16 25 7 12 24 50 ‘
g. Radzyn Podlaski 36 53 43 37 45 102

Ulan Majorat 23 29 18 25 25 66
Wohy#h 27 34 40 35 32 108
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Bezrobotni wedtug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w powiecie
radzynskim — stan na koniec wrzesnia 2017 roku

Wiek Powiat radzynski
) w tym wg czasu pozostawania bez pracy
ogolem kobiety do 6m-cy od6do12m-cy pow. 12 m-cy

18-24 401 225 252 50 99

25-34 657 412 266 80 311

35-44 415 230 142 51 222

45-54 317 125 83 52 182

55-59 182 74 45 21 116
60-64 lata 118 13 22 11 85

Ogotem 2090 1079 810 265 1015

Najliczniejszg grupe wiekowgq stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (31%) oraz od
35-44 (20%). Najmniej jest oséb starszych od 55 do 64 lat - 14%.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec wrzesnia 2017 roku
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W koncu wrzesnia 2017 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie
radzynskim, stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
— 30% ogotu, tj. 621 oséb w tym 248 kobiet. W powiecie radzynskim 22 %
bezrobotnych nie posiada $redniego wyksztatcenia. Udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec wrzesnia 2017 roku
wyniost 12%.



Liczba bezrobotnych wgqg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
- stan na koniec wrzesnia 2017 roku
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsréd
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowity osoby niepracujgce powyzej
24 miesiecy 707 osbb (34% ogotu zarejestrowanych).

Struktura bezrobotnych wqg stazu pracy w powiecie radzynskim
-stan na koniec wrzesnia 2017 roku
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Na koniec wrze$nia 2017 roku pod wzgledem stazu pracy ogdtem najliczniejsza
kategorie wsrdd bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy tj. 25% oraz ze
stazem pracy od 1 do 5 lat — 23%. Natomiast najmniej byto osdb legitymujgcych sie
stazem pracy powyzej 30 lat tj. 2%.



Naptyw do bezrobocia

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim zarejestrowato sie 2 314 oséb, srednia miesieczna naptywu
wynosita 257 oséb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (318)
a najmniej w lutym (206).

Rejestracja bezrobotnych

Z tego osoby

N o o

Ve . 8 H > [} o o
Poszczegdlne Bezrobotni S ¢y ©0068 20 = T >
a0 . . cC O c O w« N T ©c v © £
miesigce zarejestrowani % 5 c 2 2 3 g % g%
2017 roku ogétem S8 z S8 =2 s 3 7 X
ga Ef¥ 8¢ 9B gt

= N N
Styczen 318 265 3 53 57 261
Luty 206 160 2 46 31 175
Marzec 250 199 4 51 37 213
Kwiecien 211 181 1 30 28 183
Maj 228 165 5 63 60 168
Czerwiec 216 164 3 52 63 153
Lipiec 314 254 2 60 61 253
Sierpien 315 228 1 87 74 241

Wrzesien 1

W analizowanym okresie zarejestrowato sie:

a) 1809 osdb poprzednio pracujgcych (78% ogdtu rejestrowanych),

b) 505 oséb dotychczas niepracujacych (22% ogdtu rejestrowanych),

c) 22 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1% ogodtu
rejestrowanych).



Odptyw z bezrobocia

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 roku wytgczono z ewidencji 2 934
0s6b, a sredni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 326 osdb. Najwiecej osob
zostato wytgczonych z ewidencji w maju i czerwcu (343) a najmniej w styczniu (194).

Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych

Z tego z powodu (wybrane kategorie

Bezrobotni wytaczen)

Poszczegdlne wyfaczeni z Niepotwier-  Dobrowolna
ks ogsem POt o e

pracy do pracy bezrobotnego
Styczen 194 79 23 61
Luty 354 89 79 66
Marzec 395 134 99 85
Kwiecien 312 129 68 49
Maj 343 129 86 52
Czerwiec 343 134 68 49
Lipiec 286 116 51 42
Sierpien 337 153 59 54
Wrzesien 370 175 53 54

Wsrdd najczesciej wystepujacych powoddw wytgczen wymienié nalezy:
a) podjecie pracy — 1 138 osdb,
b) niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 586 osdb,
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 512 oséb.

Najwiekszy udziat w wytaczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy (39% ogdtu
wyrejestrowanych), nastepnie niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 20% a
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 17% ogodlnej liczby oséb
wytgczonych z ewidencji w analizowanym okresie.



OFERTY PRACY

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

79

43 10
|
92 42 5
|
120 64 32

Zatrudnienie cudzoziemcow

Kazdy pracodawca w Polsce moze zatrudnia¢ cudzoziemcow. Procedura
zawarcia stosunku pracy zalezy od tego, jaki dana
osoba ma status w Polsce. Podstawowym
warunkiem legalnego zatrudnienia cudzoziemca
jest, aby przebywat/przebywata w Polsce legalnie.
Niektérzy cudzoziemcy (np. studenci, uczniowie,
sportowcy, muzycy) mogg podejmowac prace w
Polsce na takich samych zasadach, jak obywatele '
Polski. W ich przypadku pracodawca nie ma
zadnych dodatkowych obowigzkéw w procesie rekrutacji. Do zatrudnienia taklch
0sOb wystarczy zawarcie umowy, jak w przypadku obywateli Polski. W przypadku
wiekszosci cudzoziemcéw ich zatrudnienie wymaga uzyskania zezwolenia na
podjecie pracy w Polsce: wizy z prawem do pracy lub zezwolenia na prace.
Obywatele: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy majg mozliwos¢ ubiegania sie o
krétkoterminowe zatrudnienie bez wielu formalnosci. Rowniez niektére rodzaje
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pracy mogg by¢ wykonywane przez cudzoziemcdw bez potrzeby uzyskania
zezwolenia.
ZEZWOLENIE NA PRACE

Zezwolenia na prace s wydawane przez wojewoddw na wniosek pracodawcy.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze
wynagrodzenie, ktdre moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku,
wymiar czasu pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Wniosek o wydanie zezwolenia
sktada sie w postaci formularza oraz dotgcza do niego okreslone dokumenty. Istnieje
5 rodzajéw zezwolen na prace(A,B,C,D,E). Procedury i kryteria wydawania zezwolen
roznig sie w zaleznosci od typu zezwolenia.

Zezwolenie typu A: gdy cudzoziemiec wykonuje prace w Polsce na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie w kraju;

Zezwolenie typu B: gdy cudzoziemiec, w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie
osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow w KRS lub bedgacej spdtka
kapitatowg w organizacji, przebywa w Polsce przez okres przekraczajgcy w sumie 6
miesiecy w ciggu nastepujgcych po sobie 12 miesiecy;

Zezwolenie typu C: gdy cudzoziemiec, ktory wykonuje prace u pracodawcy
zagranicznego, jest delegowany do Polski na okres powyzej 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego z pracodawcg zagranicznym;

Zezwolenie typu D: gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na
terytorium Polski i jest delegowany do kraju celem realizacji ustug o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym;

Zezwolenie typu E: gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
i jest delegowany na terytorium Polski na okres powyzej 3 miesiecy w ciggu kolejnych
6 miesiecy.
,OSWIADCZENIA” — UPROSZCZONY TRYB ZATRUDNIENIA

Polskie prawo przewiduje utatwienia w zatrudnieniu obywateli z 6 panistw:
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy ktorzy wykonujg prace w Polsce w okresie nieprzekraczajgcym 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Obywatele tych panstw moga podjaé prace
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bez zezwolenia, tylko na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze ich
zatrudnienia. Takie oswiadczenie rejestruje sie bezptatnie w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty (rejestracja oswiadczenia jest
bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno wsréd
pracodawcow, jak i cudzoziemcéw podejmujgcych prace.

Od stycznia do wrzesnia 2017 roku pracodawcy z terenu powiatu radzynskiego
ztozyli do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim: 440 oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenia dotyczyty branzy
transportowej, budowlanej, ustug, sektora rolnictwa oraz przemystu.

Zmiany od 1 stycznia 2018 r.

Wprowadzone zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy majg na celu wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego postanowien
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w
sprawie warunkéw wijazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika sezonowego. Ww. dyrektywa zobowigzuje panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia warunkdow i procedury wydawania zezwolen na
pobyt i prace sezonowg dla cudzoziemcow.

W zwigzku z powyzszym, ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza dodatkowe regulacje
przewidujgce rozbudowe obecnego systemu dopuszczania cudzoziemcéw do
polskiego rynku pracy. Obejmuje to zmiany dotychczasowych przepisow
dotyczacych zezwolen na prace oraz wprowadzenie nowego typu zezwolenia, ktore
dotyczy¢é bedzie wykonywania przez cudzoziemcéw prac sezonowych.
Wprowadzona zostanie rowniez nowa formuta oswiadczenia — oSwiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéra jest wzorowana na
dotychczas obowigzujgcej procedurze oswiadczeniowej, jednakie z pewnymi
modyfikacjami.

Zezwolenie na prace sezonowg bedzie wydawat starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, na okres do dziewieciu miesiecy w roku kalendarzowym. Praca, na
podstawie o$wiadczenia wpisywanego do ewidencji oSwiadczen przez staroste,
bedzie mogta byé wykonywana przez okres szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy.
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Zezwolenie na prace sezonowg wydawane bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy
niz dziewieé¢ miesiecy w roku kalendarzowym.

Starosta bedzie modgt wydaé decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli z
okolicznosci wyniknie, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru, bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu lub podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetni
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
innym osobom.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przy sktadaniu
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub jego przedtuzenie oraz
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania
wpisu w ewidencji oswiadczen bedzie zobowigzany do dokonania jednorazowe;j
wpfaty w wysokosci nie wiekszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego cudzoziemca.

Niezaleznie od regulacji dotyczacych udzielania zezwolen na prace sezonowg,
uchwalona ustawa doprecyzowuje przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgce pracy krotkoterminowej
cudzoziemcéw w zakresie prac nieobjetych pracami sezonowymi oraz przepisy o
zezwoleniach na prace wydawanych na zasadach ogdlnych. Ponadto wprowadza
regulacje odnoszgce sie do zasad prowadzenia w systemie teleinformatycznym
rejestrow spraw dotyczacych zezwolen na prace, zezwolen na prace sezonowg oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zmienia réwniez
przepisy kilku innych ustaw, dostosowujgc je do zmian dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci wprowadza w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach regulacje odnoszace sie do udzielania zezwolen na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonowa.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem przepisu art. 12
dotyczagcego oswiadczen o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania
pracy, ktéra bytaby wykonywana po dniu 3 grudnia 2018 r., ktory wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, oraz przepisow dotyczgcych przekazywania
przez organy Krajowej Administracji Skarbowej wojewodom i starostom informacji
o podmiotach powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcom, za pomocg
systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.
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PROFILOWANIE POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych jest sposobem wspétpracy
Urzedu Pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14.03.2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598).

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Na dzient 30 wrzesnia 2017 roku doradcy klienta indywidualnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim ustalili profile pomocy dla 1 959 aktywnych oséb
bezrobotnych (liczba bezrobotnych na 30.09.2017 r. wynosita 2 090 oséb):

- 8 profili pomocy I (0,4% wszystkich profili pomocy),
- 1333 profili pomocy Il (68,1% wszystkich profili pomocy),
- 618 profili pomocy Il ( 31,5% wszystkich profili pomocy).

PROFILE POMOCY

I Profil
0,4%

Il Profil
31,5%

1l Profil
68,1%
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PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY

Podziat poszczegdlnych wydatkow Funduszu Pracy na koniec wrzesnia 2017 r.

M wydatki obligatoryjne
® wydatki aktywne
4 wydatki fakultatywne

Plan finansowy na 2017 rok Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
wynosi 13 542 000 zt i sktada sie z form:

1. Aktywnych —9913 600 zi,

2. Obligatoryjnych —3 123 000 zt,
3. Fakultatywnych — 505 400 zt.

Swiadczenia obligatoryjne na koniec wrzesnia 2017 r.

Zaangazowanie na | Wykonanie na

m —
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE s W
> ¢ OBLIGATORY] N g = 30.09.2017 30.09.2017
b EENo
1. Zasitki dla bezrobotnych 828 = Zaangazowanie w 1710254
o Y wysokosci planu
2. Dodatki aktywizacyjne S N e o zgodnie z 41598
a3 Bl zapotrzebowaniem,
=34
3. Inne wydatki (optaty bankowe) § CR  tj. 3123 000,00 zt 1260
RAZEM 1753111
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Zaangazowanie i wykonanie srodkow finansowych Urzedu Pracy formy aktywne
-stan na koniec wrzesnia 2017 roku

Zaangazowanie Zaang. Wykonanie na | Wykon.

Forma pomocy FP Plan 230002017 w% 30092017  w%

I FUNDUSZ PRACY 3476 291 2604914 75% 1979 506 57%
1. Prace interwencyjne 850010 619610 73% 375 052 44%
2. Staze 613 202 437 691 71% 165 575 27%
§ stypendia stazowe 588 202 424 875 72% 152 759 26%
S koszty przejazdu 25000 12816 51% 12816 51%
3. Szkolenia: 121570 78856 65% 54%
. 1. zapt.za szkolenie (faktury) 49412 67% 65%
= 2. stypendia szkoleniowe 27850 66% 40%
3 3. koszty przejazdu 6 000 1594 27% 1594 27%
4. Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 1 065 000 893690 84% 893 690 84%
5. Dopos. lub wypos. stan pracy 456 000 333600 73% 259 600 57%
6. Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnie socjalne 355 14% 14%
7. Ref. sktadek ZUS oséb do 30 r. z. 0 0% 0%
8. Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 0% 0%
9. Bon stazowy 0 0% 0%
£ 1. ryczatt na przejazdy 0 0% 0%
2 2. badania lekarskie 0 0% 0%
= 3. premia dla pracodawcy 0 0% 0%
10. Bon szkoleniowy 11700 39% 27%
2 1. zapt. za szkolenie (faktury) 11550 41% 29%
Z 2. badania lekarskie 0 0% 0%
3 3. ryczatt na przejazdy 150 15% 15%
11. Bon na zasiedlenie 204 000 154000 75% 75%
12. Bon zatrudnieniowy 0 0 0% 0%
13. Studia podyplomowe 3000 0 0% 0%
14. Stypendia z tytutu kontynowania nauki 29973 17841 60% 43%
15. Program Aktywizacja i Integracja 44 000 37524 85% 64%
16. Prace spotecznie uzyteczne 4 000 3888 97% 0%
17. :Se::r;cizzcl:fi::sztow opieki nad dzieckiem lub 20 000 7082 359% 35%
18. Badania lekarskie 30 001 8505 28% 28%
19. Koszty przejazdu na Targi Pracy 3 000 572 19% 19%
Il Program Regionalny 115 000 104661 91% 97 085 84%
1. Roboty publiczne 104661 91% 97 085 RV
RAZEM FP + PROGRAM REGIONALNY 3591291 2709575  75% 2076591  58%

,  EFS - Program Operacyjny Wiedza 1871632 1821579 97% 1455843  78%

Edukacja Rozw6j 2014-2020 PO WER
1. Staze: 1 386 662 1345176 97% 979 576 71%
2 7 1. stypendia stazowe 1239680 98% 69%
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wtym: N

=

N wtym: P

w tym:

=

2. badania lekarskie
3. koszty przejazdu 105 394
Bon szkoleniowy 16 688
1. zapt. za szkolenie (faktury)
2. badania lekarskie

3. ryczaft na przejazdy
Stypendia szkoleniowe 7782
Bon na zasiedlenie 140 000

Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 320 500

EFS - regionalny program operacyjny 2014-
2020 RPO WL

Staze: 707 868
1. stypendia stazowe 599 508

1816978

2. badania lekarskie
3. koszty przejazdu
Szkolenia: 189 110
1. zapt.za szkolenie (faktury)

2. stypendia szkoleniowe

3. badania lekarskie 9500
4. koszty przejazdu 14 184
Dopos. lub wypos. stan pracy 920 000
RAZEM EFS 3 688 609

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 7 279 900
PRACA DLA MtODYCH - art. 150f 2223700

Refundacja wynagrodzenia, nagréd i
sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 r.z. 2223700
(art. 150f)

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 410 000
Kursy, studl'a p.o.dyplomowe.dl'a 360 000
pracodawcéw i ich pracownikéw
Badania lekarskie i psychologiczne 3 000
Ubezpieczenie NNW zwigzane z 2 000
podjetym ksztatceniem
Okreslenie potrzeb pracodawcéw w 5 000
zakresie ksztatcenia ustawicznego

Promocja KFS 40 000
OGOLEM FORMY POMOCY 9913 600

15549
89947
15584
15334
0

250
7520
133 000
320300

1161251

567 880
535108
8360
24412
157 076
65 654
76 926
9500
14184
436 295

2982 830
5692 405
2211907

2211907

309 407

286 256

0

96

0

23 055
8213719

98%
85%
93%
99%
0%
31%
97% 7 383
95% 133 000
100% 320 300

64% 950 140

80% 402 770
89% 369 997
89%
25%
83% 157 076
74%
99%
88% 3680
50% 1486
47% 390 295
81% 2405984
78% 4482574

99% 1512 210

99% 1512 210

75% 234 451

80% 211 300

0% 0

5% 96

0%

58%
83% 6 229 235

98%
85%
93%
99%
0%
31%
95%
95%
100%

52%

57%
62%
89%
25%
83%
74%
99%
88%
50%
42%
65%
62%
68%

68%

57%

59%

0%

5%

0%

58%
63%
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PROGRAMY | PROJEKTY UNIJNE RELAIZOWANE PRZEZ URZAD PRACY W 2017 ROKU

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
Fundusze ; i
5 Europejskie Europl:jg:?ufzj:?gfl{::(r: -
Wiedza Edukacja Rozwoj

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Nazwa projektu: Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim (111)

Projekt jest realizowany od 01.01.2017r. do 31.07.2018r.

Cel gtéwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim.

Budzet projektu w 2017 roku: 1.871.631,75 zi
Budzet projektu w 2018 roku: 897.534,68 zt

Giéwne zadania (formy wsparcia) do realizacji to:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pdzn.
zm.):

— poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy

—> staze, w tym badania lekarskie i zwrot kosztéw przejazdu na staz,
— bony szkoleniowe, w tym badania lekarskie i ryczatt na dojazdy,
— bony na zasiedlenie,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Projekt spetnia nastepujace warunki:

1. Uczestnikami projektu sg mfode osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (dla
ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie ksztatcy sie i nie szkolg
sie (tzw. mtodziez NEET)

2. W projekcie biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne

3. Efektem projektu jest zatrudnienie uczestnikdw na poziomie co najmniej:

— 43% wsrdd uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup;

—> 17% wsréd oséb z niepetnosprawnosciami;

—> 48% wsrdd osob o niskich kwalifikacjach;

— 35% wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych.

4. Przed wsparciem identyfikujemy potrzeby uczestnika i opracowujemy lub
modyfikujemy Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

5. Kazdy uczestnik ma opracowany IPD, korzysta z posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego. Ponadto wybiera sobie dodatkowg forme
wsparcia (finansowga) przewidziang w projekcie (staz, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy, Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

6. Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce w ciggu
4miesiecy osobom mtodym zapewnimy wysokiej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

7. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, to odpowiadajg one na biezace
potrzeby rynku pracy.

8. Szkolenia konczg sie egzaminem, a ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji, co potwierdza certyfikat.

Co udato nam sie zrobi¢ do 30 wrzes$nia 2017 roku:
1. 189 o0séb zostato przyjetych do projektu (87 kobiet i 101 mezczyzn),
2. 150 osbb skierowalismy do odbycia stazu — okres stazu od 3 miesiecy do 11
miesiecy,
3. 5 0s06b ukonczyto szkolenia w ramach bonoéw szkoleniowych; kierunki:
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okreslonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz osob,
— Szkolenie dla kandydatdw na maszynistow ubiegajqgcych sie o licencje
maszynisty,
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— Kurs poczqtkowy podstawowy dla kierowcow przewozgcych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towardow niebezpiecznych w cysternach,

— Prawo jazdy kat. C+E

4. 20 0s06b ztozyto wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie (Srodki zostaty
wyptacone 18 osobom — 2 osoby otrzymajg srodki w pazdzierniku 2017 roku),

5. 14 o0sd8b ztozyto wnioski o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 14 osobom udzielilismy dotacji,

6. Wszyscy uczestnicy projektu (189 osdb) skorzystali rowniez z poradnictwa
zawodowego. Wszystkim uczestnikom zostat opracowany IPD.

Rekrutacja do projektu na 2017 rok zostata zamknieta. Wyczerpalismy juz
wszystkie wolne miejsca na poszczegdlne formy wsparcia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa lubelskiego 2014-2020

LAktywni 30+(1ll)
Fundusze y lubelskie Uni .
ki <~ nia Europejska
E Erg:rgnl?g:i':rtiny e (S‘Mfy'%ya’e./ Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,, Aktywni 30+ (Il1)”

w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014-2020
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 31.12.2017

Cel gtéwny projektu: Zwiekszenie do 31.12.2017 roku mozliwosci zatrudnienia 152
osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie radzyrskim.

W 2017r S$rodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu wynosza:
1816 977,50 zt.

Uczestnikami projektu s3:
osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil
pomocy, w tym:

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach,
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— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— 0soby z niepetnosprawnosciami,
— kobiety,

Uczestnicy projektu objeci sg Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy.

Realizowane formy wsparcia w ramach projektu w 2017 roku:
— szkolenia grupowe — konczace sie egzaminem zewnetrznym,
—> staze nie krotsze niz 3 miesigce i nie dtuzsze niz 6 miesiecy,
— refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Zaktadane efekty projektu: zatrudnienie uczestnikdw na poziomie co najmniej:

— 33% wsrdd osob w wieku 50 lat i wiecej,

— 39% wsrod kobiet

— 33% wsrdd osob z niepetnosprawnosciami
— 38% wsrdd osob o niskich kwalifikacjach

— 30% wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych

Stan realizacji na 30.09.2017r

— Zakwalifikowano do projektu — 131 os.

— Zostaty zrealizowane szkolenia:
»,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowych” dla 15 osob
,Slusarz” dla 20 oséb
» Sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i komputera z
egzaminem ECDL BASE dla 15 0séb

— 34 osoby uzyskaty kwalifikacje zawodowe

— Na staz skierowano — 78 os.

— Podpisano 15 umoéw z pracodawcami o refundacje kosztow doposazenia
/wyposazenia stanowiska pracy na 19 os.

— Udziat w projekcie zakonczyto 80 osdb, prace podjety 53 osoby.

Przyjmowane sq w dalszym ciggu wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
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Program Regionalny
+DROGI — MOSTY - RZEKI”

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim realizuje w 2017 roku Program
Regionalny ,,DROGI - MOSTY — RZEKI".

Ogdlne zatozenia w/w programu:

» program skierowany jest do 13 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim, bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj.:

=  dtugotrwale bezrobotni;

=  bezrobotni do 30 roku zycia;

=  bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

= bezrobotni posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

=  bezrobotni niepetnosprawni

» forma wsparcia, ktdra jest kierowana do uczestnikdw programu to: roboty
publiczne.

Organizacje robot publicznych w ramach Programu podjety:

= Urzad Gminy Radzyn Podlaski,

= Urzad Gminy Borki,

= Urzad Gminy Czemierniki,

® Urzad Gminy Komardwka Podlaska,

= Rejonowy Zwigzek Spétek Wodnych w Radzyniu Podlaskim,
® Urzad Gminy Ulan - Majorat

Wartos¢ programu oszacowano na kwote: 115 000,00 zt.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
- Pomoc dla pracodawcow inwestujgcych w kadry

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy —
funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego
skutkéw, tworzonego ze sktadek pracodawcoéw.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w na 2017 rok:

—> wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna;

—> wsparcie zawodowego ksztaftcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

—> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktorzy moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

Do Urzedu wptyneto 41 wnioskéw o przyznanie sSrodkéw z KFS na finansowanie
lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcoéw. Pozytywnie rozpatrzono 33 wnioski, negatywnie — 8 wnioskéw.
Podpisano 32 umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow/pracodawcow ze Srodkéw KFS (jeden pracodawca zrezygnowat z
przyznanej formy wsparcia).

W dniu 30.10.2017 r. ogtoszono kolejny nabdr wnioskéw celem 100%
wykorzystania przyznanych srodkow.
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Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim od

01.05.2017 r. do 30.06.2017 r. realizowat w gminie i ‘
miescie Radzyn Podlaski oraz gminie Komardowka
Podlaska dla 30 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP (17 kobiet i 13 meizczyzn), posiadajgcych profil
pomocy |ll oraz korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej - Program Aktywizacja i Integracja (PAI).

Uczestnicy Programu objeci byli dziataniami z zakresu ‘
integracji spofecznej i aktywizacji zawodowej, poprzez
udziat w grupowych poradach zawodowych, warsztatach trenerskich oraz grupach
wsparcia. taczna liczba godzin realizowanych w ramach integracji spotecznej osdb
bezrobotnych wynosita 10 godzin tygodniowo w ciggu 8 tygodni trwania PAI (tgcznie
80 godzin dla kazdego uczestnika).

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych wspierane byty przez
udziat tych oséb w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika PAl (tgcznie 80 godzin w okresie realizacji
Programu dla kazdego uczestnika).

Sposrad 30 osbdb rozpoczynajgcych udziat w PAI:

- udziat w Programie zakonczyto 29 osdb,

- 29 uczestnikdw posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotne;j,

- 18 uczestnikdw posiadato wyksztatcenie podstawowe, niepetne podstawowe lub
gimnazjalne, 12 osdéb — zasadnicze zawodowe, $rednie zawodowe, licealne i
policealne,

1 (Gl

- 13 uczestnikéw posiadato status osoby powyzej 50 roku zycia (1 osoba ponizej 30
roku zycia),

- 2 osoby byty dtuznikami alimentacyjnymi,

- 6 0sOb posiadato status osoby niepetnosprawne;,

- 2 kobiety posiadaty status osoby wychowujgcej dzieci do 6 roku zycia,

- 14 0s6b posiadato staz pracy od 0 do 1 roku (staz pracy — 0 lat — posiadato 7 0sdb,
powyzej 10 lat pracy — 5 oséb).

Po zakonczeniu PAlI zmieniono profil pomocy z Ill na Il 17 uczestnikom, z czego
prace podjety 2 osoby, 1 osoba zostata skierowana na staz, 3 osoby zostaty
skierowane do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz gminy.

Poczawszy od dnia 01.10.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
realizuje Program Aktywizacja i Integracja dla 10 oséb bezrobotnych, posiadajgcych
[l profil pomocy, z gminy Ulan-Majorat.
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W okresie od stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim udzielit osobom
bezrobotnym 55 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srednia kwota dotacji wyniosta ok. 22 564 zt.

Bezrobotni rozpoczeli dziatalno$é gospodarczg w zakresie:

WYBRANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

ustug remontowo — budowlanych,
ustug nauczania metod rozpoznawania ptodnosci,
doradztwa rodzinnego,

fryzjerstwa,
tynkowania,
sprzedaz detaliczna odziezy,
produkcji elementéw stalowych, wyposazenia budynkéw inwentarskich oraz
ich montazu,
mechaniki pojazdowa,
wulkanizacji,
ustug remontowo — wykonczeniowych,
wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,
wykonywanie instalacji klimatyzaciji,
przygotowywanie terenu pod budowe,
elektromechanika pojazdowa,
ustugi edukacyjno — szkoleniowe,
naprawa i konserwacja maszyn,
ustugi kosmetyczne,
ustugi sprzatajace,
naprawa pojazdéw, ciggnikdw rolniczych i maszyn rolniczych, motocykli,
dietetyki,
przygotowywania terenu pod budowe,
blacharstwa i lakiernictwa,
ustug protetyczno — ortodontycznych,
ustug doradztwa — consultingu,
zaktadania stolarki budowlanej,
pozostatej dziatalnosci wydawniczej,
dziatalnosci rachunkowo — ksiegowej,
dziatalnos¢ prawniczej,
projektowania odziezy,
instalacji klimatyzacji,
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Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwd@j 2014-2020 (PO WER) oraz ze srodkow Funduszu Pracy.
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W analogicznym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawart 29
umoéw z podmiotami o refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy, tworzgc 33
miejsca pracy, miedzy innymi:

= Elektromonter linii kablowych,

= Kucharz

" Pomoc kucharza,

= mechanik pojazdoéw samochodowych

= hydraulik

= kierowca operator wozkéw widtowych

= pracownik budowlany

" magazynier

= ekspedient wypozyczalni,

=  pomocniczy robotnik budowlany,

= fizjoterapeuta

= Slusarz

=  monter konstrukcji budowlanych

= stolarz

= pracownik budowlany

=  pracownik biurowy

= inspektor BHP

=  wulkanizator

=  koordynator do spraw eksportu

= robotnik placowy

= sprzedawca — kasjer

= mechanik-diagnosta

= dekarz

® inzynier geodeta

=  kucharz

= monter instalacji i urzadzen sanitarnych.

Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 22 742,00 zt.

Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do konca wrzesnia 2017 roku zawarto 78 umoéw o
organizacje prac interwencyjnych, na mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato
85 0s6b bezrobotnych zakwalifikowane do Il profilu pomocy, wobec ktérych nalezy
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zastosowaé wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktdrym
mogg one wejs¢ lub powrdcic na rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I.

Roboty publiczne
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku
2017 przystapit do realizacji Programu Regionalnego
,DROGI — MOSTY — RZEKI”.
W okresie od stycznia do korica wrzesnia 2017 r.

zawarto 5 umow o organizacje robot publicznych na
mocy, ktérych skierowanych do pracy zostato 9 oséb
bezrobotnych.

Do realizacji programu przystapili:

Urzad Gminy Radzyn Podlaski,

Urzad Gminy Czemierniki,

Urzad Gminy Borki,

Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim

HwnN e

Szkolenia

W okresie od stycznia do 30.09.2017 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na
szkolenia 93 osoby bezrobotne z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktére skierowano osoby
bezrobotne,

1) wramach bondw szkoleniowych:

— Kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie
bloku programowego okre$lonego dla prawa
jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E

— Reklama na Facebooku

— Kurs ADR — przewdz towardw niebezpiecznych

— Kurs poczatkowy podstawowy dla kierowcdw przewozacych towary
niebezpieczne wszystkich klas i specjalistyczny w zakresie przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych w cysternach

— Prawo jazdy kat. C+E

— Prawo jazdy kat.C, C+E

— Serwisy spotecznos$ciowe

— Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych sie o licencje
maszynisty
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2) w ramach szkoler grupowych

—> Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowych,
—> Kurs przedsiebiorczosci
— Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego i komputera z
egzaminem ECDL BASE
— Slusarz
3) W ramach szkolen indywidualnych

— Ksiegowos¢ w dziatalnosci gospodarcze;j,

—> Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
okres$lonego dla prawa jazdy kat. C,C+E,C1,C1+E

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami
czotowymi - metoda TIG (141) - stal stopowa z egzaminem TUV Rheinland

— Pakiet uprawnien ratownika wodnego: ratownik wodny, kwalifikowany
kurs pierwszej pomocy

— Pakiet uprawnien ratownika wodnego: ratownik wodny, kwalifikowany
kurs pierwszej pomocy, sternik motorowodny

Staze

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30.09.2017 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat na
staze tacznie 302 osoby bezrobotne, w tym:

— w ramach srodkoéw Funduszu Pracy — 74 osoby;

— w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwdj — 150 osdb;

— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego 2014 - 2020 — 78 o0s6b.

Z ogolnej liczby oséb objetych tg formg aktywizacji z
miasta Radzynia pochodzito 28,8% bezrobotnych (87 osdb), pozostate 71,2% (215
0s0b) to mieszkanicy gmin wiejskich. Udziat kobiet skierowanych na staz wynidst —
175 0sdb, mezczyzn — 127 osdb.

Za okres odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci:
997,40 zt brutto (907,33 netto) i zwrot kosztéw dojazdu (nie wiecej niz 400 zt).
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Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia
zgodhnie z art. 150 f Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w latach 2016-2018

Gtéwnym celem tej formy pomocy jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
0so0b mtodych poprzez gwarantowanie refundac;ji czesci kosztéw pracy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spotecznego naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie w zatozeniu instrument ten
powinien spowodowaé zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i
utatwié przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej
perspektywie rowniez na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednoczesnie
omawiana forma wsparcia zmierza do podniesienia aktywnosci zawodowej oséb z
tej grupy wiekowej.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to zatrudnienie oraz ustalono dla niego
profil pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze
otrzymac pracodaweca lub przedsiebioraca.

— zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12
miesiecy w peftnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji;

—> niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji po rygorem
zwrotu otrzymanych Srodkow.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie
w/w instrumentu rynku pracy:
LIMIT OGOLEM 2016 2017 2018
5796 500,00 zt 1 449 100,00 zt 2223 700,00 zt 2173 700,00 zt

W okresie od stycznia do konca wrzesnia 2017 roku zawarto 49 umoéw o
refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na mocy zawartych umow skierowanych do pracy zostato 51 oséb bezrobotnych.

W chwili obecnej zostat wyczerpany limit srodkéw tej formy pomocy. Czas jej
obowigzywania okresla ustawa o promocji zatrudnienia (...). Wydatki z roku 2018 to
zobowigzania z umoéw zawartych w 2017 roku.
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PODSUMOWANIE:
Realizacja aktywnych form wsparcia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim
— w okresie od 01.01.2017 r. do 30.09.2017 r.
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FORMY WSPARCIA DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
poszukujgcy pracy, ktoéry:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

oraz

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniows,

pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust 3 pkt 2 lit h oraz ha, z
zastrzezeniem art.1 ust 6

pracownicy i osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zaineresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy mogg skorzystac z takich form pomocy jak:

szkolenia

finansowanie egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie swiadectw,
dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz finansowanie licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu

pozyczka szkoleniowa

studia podyplomowe
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Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze byc skierowana do:

- instytucji szkoleniowej na szkolenie organizowane zgodnie z planem szkolen, na
podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej lub na szkolenie wskazane przez te
osobe (tzw. szkolenie indywidualne lub szkolenie w ramach bonu szkoleniowego)

- powiatowego urzedu pracy na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

- do 6 miesiecy a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;

- w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesigce.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki — do 400% przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia
lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Maksymalna wysokosé przyznanego finansowania — do 100% kosztéw, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Forma przyznanego finansowania — bezposrednie wptaty na konto organizatora
studiow podyplomowych.
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WYBRANE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2017 ROKU

Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Termin waznosci bonu okresli starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wpfaty na konto
instytucji szkoleniowej,

2) niezbednych badani lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

— do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
— powyzej 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150
godzin.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,

— powyzej 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin,

5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit.

Do 30 wrzesnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowat
na szkolenia 18 oséb bezrobotnych w ramach bonéw szkoleniowych.

33



Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta, na podstawie umowy moze przyznaé bon
na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania przez
bezrobotnego  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3
godziny dziennie.

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:

— do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i doswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,

— do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu rzedowi pracy oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

— do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres 6 miesiecy.
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W okresie od stycznia do 30.09 2017 roku podpisano 41 umoéw w zakresie bonu
na zasiedlenie, w tym 19 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie radzynskim (lll) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem przystugujgcym osobom bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, jezeli:

> w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy podejmg zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w
danym zawodzie lub stuzbie i otrzymaja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % kwoty zasitku
podstawowego, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

> z witasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wéwczas
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % kwoty zasitku
podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie moze by¢ przyznany w przypadku:

> skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy,

> podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

> podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

> przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatki przyznawane s na wniosek zainteresowanej osoby w formie decyzji

administracyjnej. Wyptaty nastepujg z dotu, za okresy miesieczne.

Do konca wrzes$nia 2017 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 62 oséb, ktore
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy.

W 2017 roku wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego dla tych oséb wynosi 415,60 zt.
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Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w
okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedgcej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku (831,10 zf brutto — 831,10 zt netto),
wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki

Starosta moze podjg¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do
Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo oswiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktdra kontynuujgc nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajgcego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. z wyziej wymienionej formy
skorzystato 3 osoby bezrobotne.

Dofinansowanie studiow podyplomowych
Dofinansowanie studiéw podyplomowych to pokrycie przez staroste z Funduszu

Pracy do 100% kosztow studidw podyplomowych (jednakie nie wiecej niz do
wysokosci 3 - krotnosci przeciethego wynagrodzenia). Opfata za studia
podyplomowe przekazywana jest organizatorowi tych studidw.

Za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem osobie
bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
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Decyzje o przyznaniu dofinansowania studiéw podyplomowych podejmuje starosta
(urzad pracy) po okresleniu profilu pomocy dla bezrobotnego/poszukujgcego pracy
oraz w oparciu o ustalenia indywidualnego planu dziatania.

Z dofinansowania studiow podyplomowych moze skorzysta¢ zarejestrowana w
urzedzie pracy:

>
>
>

YV VYV Y

Y

osoba bezrobotna,

osoba poszukujgca pracy:

bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z
winy pracodawcy,

pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

otrzymujgca Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,

uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum
Integracji Spotecznej,

bedaca zotnierzem rezerwy,

pobierajgca rente szkoleniowg,

pobierajgca swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza
rolnictwem i podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

bedgca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg
Europejskg; uchodzcy; osoba posiadajgcg zezwolenie na pobyt staty,
osiedlenie sie,

pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

Swiadczenia przystugujgce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikéw, z ktérg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z

jest uprawniona do zasitku przystuguje

>

pokrycie sktadek na ubezpieczenia |
spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych
czterech kwartatéw po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;
stypendium w okresie odbywania szkolenia;

odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych.
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Swiadczenia przyznawane sa osobie jezeli:

» w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku pracowata i
osiggata z tego tytutu co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, od
ktorego byty odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy przez okres 365 dni i zostate$ zwolniony z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, oraz jesli

» podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych Zrédet
dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Rolnik zwolniony z pracy moze ubiegac sie rowniez o:

» sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub
pozarolniczej dziatalnosSci poza gospodarstwem rolnym;

» przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub
na zakup ziemi, nie wytaczajgc dziatalnosci wytwodrczej lub ustugowej
zwigzanej z rolnictwem.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwosé
zrefundowania  bezrobotnym  posiadajgcym co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po
wczesniejszym udokumentowaniu — czesci kosztéw |
poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo
osobg zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Warunkiem przyznania omawiane] refundacji jest:

>

— podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

— skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz osigganie z tego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktdre chcg ubiegal sie o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem, powinny ztozy¢ we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek wraz
z zatgcznikami, ktdre potwierdzg, poniesione koszty (np. faktura z przedszkola).
Maksymalna wysokos$é zwrotdw kosztow opieki nad dzieckiem wynosi w 2017 roku
300 zt.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 r. z wyzej wymienionej formy
skorzystato 12 osob bezrobotnych.
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Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby

powyzej 50 roku zycia

Celem zwolnienia ze sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby powyzej 50
roku zycia jest zachecenie pracodawcéw do oferowania miejsc pracy bezrobotnym
w tej grupie wiekowej.

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje:

— przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dniu przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy;

—> za osoby, ktdre ukonczyty co najmniej 55 lat ( w przypadku kobiet) i 60 ( w
przypadku mezczyzn).

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom i innym
jednostkom organizacyjnym, ktdre zatrudnia skierowane przez urzad pracy osoby
powyzej 50 roku zycia na podstawie umowy o prace.
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OBOWIAZUJACE KWOTY, STAWKI | WSKAZNIKI W 2017 ROKU

Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ztotych]
Zasitki dla bezrobotnych:
Podstawowy (100%)
—> w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
—> w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
Obnizony (80%)
— w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
—> w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
Podwyzszony (120%)
— w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
— w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20
Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

— szkolenia - 120 % zasitku 997,40
— przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
— stazu - 120 % zasitku 997,40
— kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
— studidw podyplomowych - 20% zasitku 166,30

Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)
dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do =zasitku dla 415,60
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno 415,60
dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Stawka minimalna za godzine wykonywania prac 8,10

Zasitki i Swiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2016 r. poniewaz
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w
2015 r. w stosunku do 2014 r , wynidst 99,4%. Od zasitku dla bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy optacajg sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
w tagcznej wysokosci - 27,52 %x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w fagcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowigzujgcg go w
danym roku sktadkowym.
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Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne):
— w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%*) 980,70
— w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty 2 360,00
minimalnego wynagrodzenia (2.000,00 + 360,00%*)
Robét publicznych
— refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. Wynagrodzenia + 2 490,20
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia
podlegajacego refundacji - (2.027,52 + 364,95%],
— refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia 4 980,41
+ sktadki (4.055,04 + 729,91*]
Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne:
—> za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy 6 000,00
bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia)
Refundacji za prace spotecznie uzyteczne

(60% Swiadczenia) maksymalna stawka za godzine 4,86
Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych
(art. 53j ustawy) za kazdy petny miesigc programu 483,30

Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon
stazowy
1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno
sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez fgczna kwota podlegajgca refundacji z
Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe
podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

— dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego 25.324,20
wynagrodzenia)
— w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600 % 25.324,20

przecietnego wynagrodzenia)
—> przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 600 % 25.324,20
przecietnego wynagrodzenia)
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Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego

(do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 25.324,50
Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia
(do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 16.882,80

Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)
Maksymalna kwota zwrotu 605,40

Uwaga: przyznanie ww. srodkdw moze nastgpié¢ pod warunkiem zawarcia (przed
poniesieniem kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze
zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéow w
ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu).

Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2017 r.) 2.000,00™
Przecietne wynagrodzenie 4.220,69
Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty™ DHEnUESEE

stronie
ZUs

Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999r.) 2,45%
Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych 0,10%
(od 1.01.2006.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do 58,73 zt
zasitku (od 01.06.2014 r.)

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*0d 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.000,00 zt (Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2017 r., Dz.U. 2016 poz. 1456);

** przecietne wynagrodzenie w Il kw. 2017 r. wynosi 4.220,69 zt (Komunikat
Prezesa GUS z 9 sierpnia 2017 r., M.P.2017.811)).}

1 7rddto: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki/
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PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DLA RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin

»,Za zyciem” obejmuje swoimi dziataniami 5 B
rzeczywistg i petng pomoc w celu integracji ZC] 2YCiem 69
spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych p——
oraz wsparcie ich rodzin. Dodatkowo

przewidziana jest rowniez pomoc dla kobiet w

okresie cigzy (w tym powiktanej), porodu i potogu oraz rozwdj wsparcia dla matek z
matoletnimi dzie¢mi. Program zapewnia podniesienie jakos$ci i dostepnosci
Swiadczen opieki zdrowotnej, zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci do
rehabilitacji dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne upo$ledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy zyciu, powstatych w prenatalnym okresie
rozwoju lub w czasie porodu. W programie przewidziane jest rowniez wsparcie dla
rodzin w opiece nad osobg niepetnosprawng czy zabezpieczenie potrzeb
mieszkaniowych.

Nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z péin. zm.), ktéra weszta w
zycie z dniem | lipca br. , oraz rozwigzaniami wprowadzonymi rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r wprowadzono
rozwigzania utatwiajgce opiekunom osdb niepetnosprawnych powroét do aktywnosci
zawodowej. Formy pomocy kierowane s3 do opiekundéw osoby niepetnosprawnej
(pomoc w domu w ramach prac spotecznie uzytecznych) oraz opiekundéw osoby
niepetnosprawnej bezrobotnych lub poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w
zatrudnieniu z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw. Nalezg do nich dofinansowanie,
refundacja, podejmowanie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnej, pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na
utworzenie miejsca pracy.
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BEFROBOTHNI

Jezeli jestes  bezrobotnym  opiekunem osoby
niepeinosprawnej lub bezmobotnym czlonkiemn jej rodziny
mozesz skorzystat z roznych form pomocy ulatwiajgcych
Ci podjecie pracy lub zdobycie niezbednych kompetency
i kwalkacji zawodowych.

Urzad pracy pomode Ci znaleze prace, a w razie
pobrzeby skieruje Cie do pracodawcy. kitremu
zrefunduje czest Twojego wynagrodzenia lub
wyposazy dla Ciebie stanowisko pracy.

Bedziesz mogl skorzystac ze szkolen, zostac
skierowany na staz lub pr'}n__:,lntmie Zawodowe
domoshych, a jezeli ]ﬂsl!s absolwentern szkoly
wyrsze|, zawnioskowac o sfinansowanie studiow
podyplomownych.

Uczesiniczac w tych formach otemymasz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

JeFeli jestes przedsichbiorczy |0 myslisz
o zalozeniu wiasnej firmy, urzad pracy na Twoj
wmicsek przysna Ci dotacje lub pozyczke na
podjecie dziatalnosc gospodanczej.

Urzad pracy pomoze Ci w pownocie na rynek

umozliwiajac laczenie obowigzkow
zawodowych, wykonysanych w domu
w ramach telepracy, = opiekg nad dzieckiem
niepelnosprawmym.

Z opisanych wyzej. a takze innych dostepnych dla Ciebie
form pomocy moresz skorzystac kontaktujae sie ze swaoim
doradeg klienta w powiatowym urzedzie pracy, kiory
bicrgc pod uwage Twoja sytuacje zawodowa | rodzinng
ZAproponupe najlepsze rozwiazanis.

Instrumenty utatwiajace powrdt na nymek pracy
opiekunow osob niepemosprawnych oraz
czlonkow ich rodzin, wdrozone
w Zwiazku 7 realiracja programu

Za zyciem fif}
.--'-"-__-__ N

POSZUKILIACY PRACY

Jezeli jestes opiekunem osoby niepelnosprawnej. nie
pracujesz zawodowo i nie wykonujesz innej pracy
zarobkowe], mofesr rarejestrowst sie W powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujacy pracy | skorzystac
z przygoiowanej dia Ciebie oferty pomocy.

W ramach posSrednictwa pracy mofesz uzyskac
propozycje odpowiedniej pracy.

Mozesr takie samodzielnie poszukimac pracy,

oferty pﬁvl:jr daslr;pne sa_ w Centralnej Baze Ofert

. = ktorej mozZna

rowniez za posrednictwem urzgdzen

Urzgd pracy moie wesprzec Twoje zabrudnienie
kierujge Cie do pracodawcy w  r@amach

intermencyjnych lub wyposagyc dla Ei!tl'H:_':
stanowisko pracy.

W ramach poradni a zawcdowego ofrzymasz
pomas, kiora ulatwi Ci znalezienie pracy.

Bedriesz mogl skorzystac ze szkolen i innych form
pomocy, kiorych celem jest uzyskamie lub aktualizacia
kompetencji | kwalifikaci zawodowych_
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Urzgd pracy mode zaproponowad Ci waiecie

udziatu w szkoleniu:

- QGTUpOWYIN ofganizowanym przez powiatowy
urzgd pracy lub
indywidualnym wskazanym przez Ciebie,
jezeli uzasadnisz jego celowose lub
organizowanym na podstawie trojstronnej
umowy szkoleniowej, ktore preygotuje Cie do
podjecia pracy na konkretnym stanowisku .

Jezeli jestes absobwentern szkoly wyisze)

i jestes zainteresowany kontynuowaniem nauki
w celu podniesienia kwalifikach zawodowych
zwiskszajgoych szanse na uzyskanie pracy.
moEesz ubiegad sie w powiatowym urzedzie pracy
o sfinansowanie studiow podyplomiowych.

Urzad pracy mose zaproponowad Ci odbycie:

- stai lub

- preygotowania zawodowego dorosiych
realizowanych u pracodawcy w ramach, kiorpch
zdobedziesz doswiadezenie | niezbedne kwalifikacje.

Uwaga'

Uczestniczae w  szkoleniu,  mealizujgc staz  lub
przygotowanie zawodowe dorostych albo studiujac na
studiach podypbomaowych ofrzymasz  stypendium

finansowane z Funduszu Pracy.

hzad pracy sfinansje take kosziy badan
lekarskich lub psychologicznych majacych na celu
stwierdzenie czy mo@esz wykonywac proponowana

Ci prace, uczestniczye w szkoleniu, preygoiowaniu
zawodowym domostych lub skaiu.




Jezeli chciatbys wzigc sprawy zawodowe w Swoje rece
i zdecydowac o kierunku szkolenia, wybierajac je
z oferty dostepnej na otwartym rynku lub wybrat
pracodawce, u kiorego odbedziesz staz lub podjac
prace poza miejscem dotychczasowepgo zamieszkania,
urzgd pracy moze przyznac Ci jeden z bonow
gwarantujgcych sfinansowanie szkolenia, odbycie
stazu lub pokrycie kosztow zamieszkania, jezeli
zdecydujesz sie wyjechac w poszukiwaniu pracy.

Jezel sytuacja rodanna lub zawodowa utrudnia Ci
powrot lub wejscie na rynek pracy. urzad pracy moze
zaproponowac Ci wdzial w programie spec@alnym,
przygotowanym specjalnie dla Ciebie i osob, kiore
doswiadczajg podobnych problemow. Wsparcie jakie
otrzymasz w ramach programu specjalnego pomoze
usunac b ograniczyc bariery utrudniajgce podjecie

| utrzymanie pracy lub dzistalnosci gospodarcze).

Jezeli jestes osobg przedsicbiorcza mozesz zioZyc
wniosek o przyznanie Ci:

- dotacji na podiecie dziafalnosci gospodarcee,
w tym zwigzane] z prowadzeniem ziobka lub
kiubu dzieciecego z miejscami dla dziec
niepetnosprawnych lub  Sswiadczeniem  ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawmych,
dotacji na zalozenie lub przysigpenie do
spoldzielni socjalne,
poryczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze),
ktorg ofrzymasz na preferencyjnych warunkach.

Z powyzszych instrumentow nie mogs skorzystac
opiekunowie osob niepelnosprawnych pobierajacy z tytuhy
opieki Swiadczenie pielegnacyjne, specialny zasilek
opiekunczy lub zasitek dia opiekuna.

45




UStUGI ELEKTRONICZNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADZYNIU PODLASKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim rozpatruje sprawy

wptywajgce w postaci elektronicznej wszczete przez bezrobotnych i pracodawcéw
poprzez nizej wymienione formularze elektroniczne dostepne na stronie
http://www.praca.gov.pl

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

ZAREJESTRU) — l
Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgloszenie oferty Whnioski o ustugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu

a
OsSwiadczenie o zamiarze powierzenia Wnioski dotyczace rejestrow Inne pismo do urzedu
wykonywania pracy cudzoziemcowi RIS, KRAZ, RPA EURES

U

8.
9.

Karta rejestracyjna bezrobotnego.

Uzupetnienie zatgcznikdw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Whiosek o przelew Swiadczenia na konto.

Pismo do Urzedu

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30
roku zycia.

Whiosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wfasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkani.

Whiosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej.

Whniosek o skierowanie na szkolenie.

10.Wniosek o wydanie zaswiadczenia
11.Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
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12.Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia.
13.Zgtoszenie oferty pracy.

14.Zgtoszenie podjecia pracy.

15.Zgtoszenie rozpoczecia/ wznowienia dziatalnosci gospodarczej.

Rejestracja przez Internet

Rejestracja elektroniczna moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

1. Zgtoszenie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (prerejestracja wraz z
rezerwacjg terminu rejestracji) Rejestracja nastepuje z dniem osobistego
zgtoszenia sie w Urzedzie w wyznaczonym przez siebie terminie wraz
kompletem dokumentéw wymaganych do rejestracji, po poswiadczeniu
wtasnorecznym podpisem przekazanych danych i oswiadczen

2. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy (rejestracja z wykorzystaniem
podpisu kwalifikowalnego lub profilu zaufanego) Ten rodzaj rejestracji nie
wymaga wizyty w urzedzie. Do wniosku o dokonanie rejestracji konieczne jest
dofgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw wymaganych do
rejestracji. Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami nalezy podpisa¢ jednym z
dwodch sposobodw:

- bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu;

- podpis potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej ePUAP;

Korzysci wynikajace z rejestracji elektronicznej:
e Mozliwos¢ umodwienia sie na konkretny termin.
e Oszczednosc¢ czasu.
e tatwiejszy i szybszy dostep do rejestraciji.
e Wiekszy dostep do informacji niezbednych do rejestracji oraz mozliwosci
rejestracji CzeSciowa kontrola wprowadzonych danych, przy jednoczesne;j
mozliwosci modyfikacji.

Syriuszs*“

e praca

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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