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Szanowni Panstwo,

Oddajemy do Panstwa rgk publikacje, ktora prezentuje efekty naszej pracy w 2023
roku oraz opisuje oferowane formy pomocy i przedstawia plany na 2024 rok.

Wiele obserwacji i badan zostato przeprowadzonych po to, aby dojs¢ do wniosku,
ze 2023 rok byl rokiem rynku pracownika. Co ten termin oznacza w przeciwienstwie
do rynku pracodawcy? Otoz rynek pracownika pozwala wybierac oferty pracy, bo jest
ich dosy¢ duzo. Ogolna liczba osob chetnych do podjecia zatrudnienia jest mniejsza
niz liczba stanowisk pracy — stqd rynek pracownika.

W przypadku rynku pracodawcy sytuacja jest odwrotna i liczba osob poszukujgcych
zatrudnienia przewyzsza liczbe dostepnych ofert pracy. Pracownicy majg ograniczong
mozliwos¢ wyboru miejsc pracy, a pracodawcy zyskujq przewage w negocjacjach
warunkow zatrudnienia.

Potwierdzeniem faktu, ze towarzyszylt nam w 2023 roku rynek pracownika jest niska
stopa bezrobocia. Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, Ze stopa
bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2023 roku w Polsce wyniosta 5,1%,
a w wojewodztwie lubelskim i jednoczesnie w powiecie radzynskim 7,5%. W ewidencji
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Naszym Urzedzie w grudniu 2023 roku
byto zarejestrowanych 1521 0sob, natomiast w ciggu catego 2023 roku przyjelismy
do realizacji 1133 oferty pracy, w tym 303 oferty pracy z dofinansowaniem z Funduszu
Pracy.

Jakich pracownikow najczesciej poszukiwali pracodawcy w 2023 roku? Byli to m.in.
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodlowych, magazynierzy, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
pracownicy fizyczni w produkcji i przy pracach prostych, sprzedawcy.

Pracodawcy, stawiajgc wymagania kandydatom do pracy, zwracali rowniez uwage
na posiadanie przez kandydatow umiejetnosci i kompetencji, wsrod ktorych dominowalty
branzowe umiejetnosci praktyczne scisle zwiqgzane z danym stanowiskiem pracy. Oprocz
kompetencji twardych, pracodawcy zwracali tez uwage na kompetencje okreslane
powszechnie jako , miekkie”, ktore nazywa sie¢ kompetencjami spolecznymi (np.
komunikatywnos¢é, praca w grupie czy tez w ogole che¢ [motywacja] do pracy).

W  celu podkreslenia wzrastajgcego znaczenia umiejetnosci kadr w szybko
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, rok 2023 zostal ogloszony Europejskim Rokiem
Umiejetnosci. Celem dziatan w zakresie rozwoju umiejetnosci w 2023 roku byto
tworzenie warunkow do podejmowania wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wyposaZenie
kadr w kwalifikacje potrzebne nowoczesnej gospodarce.

W najblizszej przysztosci nie spodziewamy si¢ znaczqcych zmian na rynku pracy,
a tendencje obserwowane w 2023 roku prawdopodobnie nadal bedg nam towarzyszyc.
Rok 2024 bedzie nadal przychylny pracownikowi, a pracodawcy bedg nadal poszukiwac
kandydatow z odpowiednimi umiejetnosciami i kompetencjami.



Jakie trendy na rynku pracy bedq dominowac¢ w 2024 roku?

1) Roznorodnosé zwigzana ze zmianami demograficznymi na rynku pracy to znak
naszych czasow. Z tym trendem wigzq sie: starzejgce sie spoleczenstwo,
wejsScie na rynek pracy tzw. pokolenia Z oraz jednoczesna obecnos¢ czterech
pokolen na rynku. Niemale znaczenie ma rowniez udzial w rynku pracy
mniejszosci i migrantow czy niwelowanie roznic w ptacy pomiedzy kobietami
i mezczyznami. Wigksza rozZnorodnos¢ na rynku pracy oznacza wiecej
perspektyw i wiecej szans na harmonijny rozwoj firm.

2) Rozwoj umiejetnosci przysztosci. Coraz bardziej Swiadomie podchodzimy
do rozwijania posiadanych juz przez nas kompetencji, ale tez budowania
nowych. W 2024 roku ten trend bedzie dalej wplywat na rynek. Mowi sie,
iz szczegolnie wazne bedq umiejetnosci cyfrowe, ktore umozliwiajq wigkszg
efektywnos¢ pracy, korzystanie z duzych zbiorow danych oraz podnoszg
Swiadomos¢ wyzwan zwigzanych z cyberbezpieczenstwem. Wazne bedg
rowniez kompetencje miekkie: kreatywnosé, oryginalnos¢ i inicjatywa,
elastycznos¢, inteligencja emocjonalna czy empatia i aktywne stuchanie.

3) Doswiadczenie pracownika. W 2024 roku z pewnosciq bedzie to wazny trend
wplywajgcy na komfort pracy. Satysfakcja z realizowanych zadan, rownowaga
pomiedzy pracq i Zyciem, sprawiedliwa placa, szkolenia i rozwdj dostepny
dla kazdego — to wszystko aspekty pracy, ktore bedq coraz bardziej zyskiwaty
na znaczeniu.

4) Uczenie si¢ przez cale zZycie. W dzisiejszym Swiecie edukacja juz dawno
przestata by¢ domeng mitodych ludzi. Uczenie si¢ i zmiana zawodowa to znaki
naszych czasow. Potrzebujemy w swoich obszarach dziatania stale wybiegac
w przysztos¢ i rozwija¢ umiejetnosci, jakich wymaga szybko zmieniajgcy
sie Swiat.

Wpbyw tych trendow na rynek pracy bedzie widoczny poprzez rozwoj nowych
zawodow, wzrost znaczenia wybranych kompetencji oraz potrzebe cigglego doskonalenia
sie. Powszechne zaczynajg by¢ takie zawody, jak: bloger, Youtuber, projektant robotow
czy trener sztucznej inteligenciji.

W 2024 roku kluczem na rynku pracy stanie si¢ gotowos¢ do nauki przez cale zZycie
oraz elastycznos¢ w adaptacji do zmieniajgcych si¢ warunkow. Przyglgdajmy sie nowym
trendom i zjawiskom rynkowym, ale przede wszystkim badajmy siebie, swoje
predyspozycje oraz ukryte talenty. I dopiero na tej bazie podejmujmy decyzje dotyczqce
swojej pracy i drogi zawodowej.

Zyczqe, by Nowy 2024 Rok byl czasem optymizmu, pomysinosci oraz realizacji
osobistych i zawodowych zamierzen,

Zapraszam do lektury.
Nina Marzec-Muniowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
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1.ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM
1.1.Stopa bezrobocia rejestrowanego

2023
Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w %
Miesiace pow[at . kraj woj. lubelskie pow[at . kraj woj. lubelskie
radzynski radzynski

styczen [N 857,6 64,4 8,7 5,5 84
Lty  RE 864,8 63,7 8,8 55 8,4
Marzec RN 846,9 62,1 8,7 54 8,2
Kwiecier | 821,9 60,2 8,6 5,2 7,9
B 802,3 58,3 84 5,1 7,7
Czerwiec \ 1,6 783,5 56,6 8,0 5,0 7,5
| Lipiec RS 7824 56,3 8,0 5,0 75
Sierpien \ 1,6 782,5 56,2 79 5,0 7,5
Wrzesien  [RIE 776,0 55,2 75 5,0 73
Pazdziernik [JRIS 7704 54,9 72 5,0 73
Listopad RIS 7734 55,8 73 5,0 7,3
Grudzien [ 788,2 57,4 75 5,1 75

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju w koncu 2023 r. wyniosta 5,1%.
To 0 0,1 pp. mniej niz rok wczesniej. W koncu 2023 roku w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 788,2 tys. bezrobotnych. To oznacza, ze 0sob bezrobotnych
byto 0 24,1 tys. (tj. 0 3,1%) mniej niz w koncu 2022 r.

1.2. Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2023 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzyriskim w 2023 roku
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Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1521 oséb bezrobotnych (w tym 746 kobiet),
201 osob posiadalo prawo do zasitku (13,21 % ogdtu bezrobotnych).



1.3.Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2023 r.

W tym z prawem

Wyszczegélnienie do zasitku
kobiety kobiety
Ogotem 1521 746 201 99
Osoby bezrobotne zwolnione
z przyczyn dot. zaktadu pracy 21 9 12 6
Zamieszkali na wsi 1087 528 151 72
Do 12 miesiecy od ukoAczenia nauki 87 45 2 2
Cudzoziemcy 33 25 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 359 180 13 7
Bez doSwiadczenia zawodowego 433 236 0 0

Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na

nku prac
Do 30 roku zycia 494 256 96 32
Diugotrwale bezrobotni 860 439 1 1
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku
2ycia 230 206 29 20
Powyzej 50 roku zycia 330 105 42 15

86% (1 311) os6b znajduje si¢ w szczegdlnej Sytuacji na rynku pracy.
Najwiekszg grupe wsrod bezrobotnych stanowig 0soby dtugotrwale bezrobotne —

860 0s0ob.

1.4.Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

119

m 477
m 254

do jednego miesigca

mod 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
m od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
201 W powyzej 24 miesiecy

255 m 215

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategorie wsrod
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowily osoby niepracujace powyzej
24 miesiecy 477 osob (31% ogbdhu zarejestrowanych).
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1.5.Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim

Bezrobotni
. . .| Uprawnione | zwolnieni z Osoby Osoby do
. Bezrobot Bezrobot U . . 0 Osoby do 25
Gmina ogolem | kobiety | dozasiku | 99Z3SKu | winy - lpowe 0 | 3010k | Ty,
pracy

Radzyn Podlaski 434 218 50 27 5 100 103 49
Borki 176 91 29 18 3 42 60 29
Czemierniki 112 51 15 7 0 21 41 23
Kagkolewnica 193 99 31 15 6 40 68 43
romarowka 92 37 11 2 2 27 27 14
Radzyn Podlaski 209 112 32 15 2 28 85 53
Ulan Majorat 121 51 19 2 23 49 31

Wohyn 184 87 14 7 1 49 61 38
RAZEM 1521 746 201 99 21 330 494 280

Spadek liczby oséb bezrobotnych w 2023 roku w poszczegolnych gminach

m.Radzyn Podl.
g.Radzyn Podl.
Wohyn
Kakolewnica
Borki
Ulan-Majorat
Czemierniki

Komardéwka Podl.

480 a4

IEAN 209
200
200 EETED
188
Liczba bezrobotnych na
133 koniec grudnia 2022 r.
H Liczba bezrobotnych na
107 p¥ koniec grudnia 2023 r.
103 29

200 400 600 800 1000

W grudniu 2023 roku w porownaniu do roku ubieglego w powiecie radzynskim
liczba 0séb bezrobotnych spadta 0 108 osob. Najwyzszy spadek liczby osob

bezrobotnych zanotowano w Miescie Radzyn Podlaski,

Zz 480 o0sob

zarejestrowanych w 2022 roku do 434 w 2023 roku, to jest 0 108 osob.




1.6.0dplyw i naplyw do bezrobocia
Osoby rejestrujace sie w miesiacu
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Styczen 187 162 4 25 49 138
Luty 159 136 1 23 44 115
Marzec 146 131 1 15 32 114
Kwiecien 120 108 1 12 26 94
Maj 131 113 4 18 40 91
Czerwiec 123 104 2 19 30 93
Lipiec 156 131 1 25 47 109
Sierpien 142 115 2 27 34 108
Wrzesien 190 145 1 45 61 129
Pazdziernik 183 153 3 30 55 128
Listopad 150 120 2 30 53 97
Grudzien 136 119 1 17 31 105
Razem 2023 r. 1823 1537 23 286 502 1321

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowato si¢ 1 823 0soby, $rednia miesieczna naptywu wyniosta 152 osoby.
W tym:
= 1537 0séb poprzednio pracujacych (84% ogotu rejestrowanych),
= 286 osob dotychczas niepracujacych (16% ogotu rejestrowanych),
= 23 0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(1% ogotu rejestrowanych).



Osoby wytaczone z ewidencji PUP

Wybrane kategorie wytaczen
Niepotwier- Dobrowolna
Miesiace Ogotem Podjecia dzenie rezygnacja ze
pracy gotowosci statusu

do pracy bezrobotnego
Styczen 82 58 4 7
Luty 126 77 4 9
Marzec 170 106 4 12
Kwiecien 139 86 17 12
Maj 187 83 51 13
Czerwiec 211 119 40 24
Lipiec 144 95 19 11
Sierpien 179 87 45 16
Wrzesien 221 137 20 27
Pazdziernik 239 122 36 19
Listopad 120 75 16 11
Grudzien 113 74 24 7

Razem 2023 r. 1931 1119 280

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku wytgczono z ewidencji 1 931 osob,
a $redni miesieczny odplyw z bezrobocia wynidst 161 0sob.



1.7.0ferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu
Podlaskim w poszczegolnych miesigcach 2023 roku.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy \

Oswiadczenia
. , Praca Z sektora 0 powierzeniu
Miesiac Ogotem . . .
subsydiowana | publicznego wykonywania
pracy
cudzoziemcom
Styczen 39 9 12 20
Luty 55 44 21 9
Marzec 79 34 17 15
Kwiecien 90 28 19 11
Maj 171 34 8 17
Czerwiec 54 22 12 10
Lipiec 118 24 16 15
Sierpien 160 29 47 13
Wrzesien 128 31 24 14
Pazdziernik 48 19 13 19
Listopad 38 21 13 9
Grudzien 153 8 6 18
Razem 1133 303 208 170 |
1.8.Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2023
roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy

w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
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2.PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY W PODZIALE NA ROZNE
ZRODLA ICH POZYSKANIA

2.1.Realizacja planu finansowego PUP w Radzyniu Podlaskim
Wykonanie na

Lp. Forma pomocy FP

31.12.2023

| | FUNDUSZ PRACY 3417 235 3 053 856 89%
1. | Prace interwencyjne 572 235 469 707 82%
2. | Roboty publiczne 36 000 35059 97%
3. | Staze 840 000 796 348 95%
€ | 1. |stypendia stazowe 780 000 738 349 95%
= | 2. | koszty przejazdu 60 000 57 999 97%
4. | Szkolenia: 130 000 120 459 93%
. 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 76 000 75 037 99%
= | 2. | stypendia szkoleniowe 50 000 43 146 86%
= I3 koszty przejazdu 4000 2275 57%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 950 000 818 976 86%
6. |Dopos. lub wypos. stan pracy 601 000 563 142 94%
7. |Bon na zasiedlenie 184 000 176 000 96%
8. | Bon szkoleniowy 30 000 21750 73%
. 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 28 900 21550 75%
2= | 2. | badania lekarskie 400 200 50%
= I3 ryczaft na przejazdy 700 0 0%
9. | Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0%
10. Eaeliuirr\]c;acja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg 25000 12 040 48%
11. | Badania lekarskie 10 000 9145 91%
12. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 0 0 0%
13 | K.zatrud.i skt na ubezp.spot. art.57a ust.10 0 0 0%
14 | Studia Podyplomowe 2000 1993 100%
15 sR:cf:i‘:zdi:rr{?essk;i?:lin:a ubezpieczenie spoteczne - 37 000 29 238 79%

Er;':qram regionalny "Aktywiz.os.bezrob. do 30 600 000 502 275
1. |Staze 115740 113 211 98%
€ | 1. | stypendia stazowe 98 100 97 086 99%
= | 2. | koszty przejazdu 17 640 16 125 91%
2. |Szkolenia: 25 860 22 457 87%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 19 860 19 850 100%
€ | 2. |stypendia szkoleniowe 3900 2607 67%
= | 3. | koszty przejazdu 1500 0 0%
4. | badania lekarskie 600 0 0%
Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 248 400 247 607 100%
Dopos. lub wypos. stan pracy 210 000 209 000 100%
RAZEM FP 4017235 3646131 91%
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I —— 190 000 173758, 91%
1. |Staze 160 000 143 758 90%
. 1. | stypendia stazowe 131 000 130 204 99%
= | 2. | badania lekarskie 4200 3180 76%
= 3. | koszty przejazdu 24800 10373 42%
2. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 30 000 30000 100%
IV REZERWA Il Wysokie bezrobocie 350 000 213203 61%
1. |Staze 110 000 3303 3%
. 1. | stypendia stazowe 92 000 2530 3%
2 | 2. | badania lekarskie 6 000 150 3%
e koszty przejazdu 12 000 623 5%
2. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 90 000 59900 67%
3. | Dopos. lub wypos. stan pracy 150 000 150 000 100%
1. |Staze: 336 038 329 053 98%
e 1. | stypendia stazowe 298 328 294 509 99%
= | 2. | badania lekarskie 11610 10 990 95%
SE koszty przejazdu 26 100 23 554 90%
2. |Bon szkoleniowy 12 000 12 000 100%
e 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 12 000 12 000 100%
2 | 2. | badania lekarskie 0 0 0%
= |3 ryczaft na przejazdy 0 0 0%
3. | Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 5765 5765 100%
4. |Prace interwencyjne 117 997 83738 1%
5. | Bon na zasiedlenie 64 000 64 000 100%
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 780 000 776 214 100%
7. |Dopos. lub wypos. stan pracy 360 000 335700 93%
RAZEM EFS 1675 800 1606 470 96%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 6233034 5639 561 90%
Vi KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 350 000 347 334 99%
1 E;rsgwitlllj(g@ podyplomowe dla pracodawcdw i ich 342 500 339 929 99%
2. |Badania lekarskie i psychologiczne 0 0 0%
3 tlsbztizﬁzieegﬁaemnie NNW zwigzane z podjetym 0 0 0%
4 Okreélenig potrzep pracodawcow w zakresie 0 0 0%
ksztatcenia ustawicznego
5. | Promocja KFS 7500 7405 99%
OGOLEM FORMY POMOCY 6583 034 5986 894 91%



2.2 Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2023 r.

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

Wykonanie na
31.12.2023

2870 664,96

1 Zasitki dla bezrobotnych

2. Dodatki aktywizacyjne 134 413,50

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem na rok

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

(ok.3 009 000,00 zt)

3 600,00
3 008 678,46

Inne wydatki (optaty bankowe)

WYDATKI 2023 RAZEM 8 995 572,46

3.PROGRAMY | PROJEKTY UNIIJNE REALIZOWANE PRZEZ PUP
W RADZYNIU PODLASKIM W 2023 R.

Nazwa Wartos$¢ ) : _
programul Ok.res | programu Uczestnicy ; Zreallzov;ar;e fo:(my wsparcia w
projektu realizacji Projektu programu/projektu 023 roku
Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP Radzyn | Aktywizacja oséb
Podl, ze szczegdlnym bezrobotnych:
uwzglednieniem osob = Poradnictwo zawodowe lub
znajdujacych sie w szczegolne po?rednictwo pracy (116
Projekt ,, Aktywni sytuacji na rynku pracy, tj.: 0s6b), '
na rynku pracy w 20231.- |=  osoby bezrobotne wwieky | * Bony szkoleniowe (2 osoby)
powiecie 1675 18-29 lat, w tym osoby " staze (45 0s0b) - ,
CLEUNO . | 9% nalezace do kategorii NEET | E;ancs:zt:;viv;nlgme( éZOLZZ?b)
 ramach ; 2024r.- " o§oby ‘ - = refundacja kosztow
Programu 30.06.2024 1108 niepetosprawnosciami lub o oa’
Fundusze 587,05zt |  ograniczonej mobilnosci doposazgnlg
Europejskie = osoby diugotrwale fwyposazenia
dla Lubelskiego Lacznie: bezrobotne stanowiska pracy (13
2021-2027 2784 osoby powyzej 50 .z, wiym|  959P) o
38;1',81 0soby powyzej 55 .2 - Jedn_orgzowle srodl§| na
0soby odchodzace z podjgcie dZ|al+aInosm’
rolnictwa gospodarczej (27 0s6b)
= osoby, ktérym udzielono
ochrony czasowej w zwigzku
z wojng w Ukrainie.
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Program regionalny

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Radzyn Podlaski do 30 roku
zycia

bezrobotn
= Posred

Aktywizacja os6b

ych:
nictwo pracy (17 oséb)

= Szkolenia indywidulane
(3 osoby)
= staze (9 osdb)

, | Aktywizacjaosob | 01012023 | 592 275 = refundacja kosztow
" | bezrobotnych do 30 - zt doposazenia
roku zycia 31.12.2023 Iwyposazenia
stanowiska pracy (7
0sdb)
= jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (9 0sdb)
Program przeznaczony na
finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia W rol.<u 2023 .
ustawicznego pracownikow i posiplsano 41. umow
pracodawcow 0 ﬂnangowame
dziatan
Priorytety wydatkowania obejmujacych
srodkow z KFS: ksztatcenie
= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego ustawiczne
skierowane do pracodawcow pracownikow/pracod
zatrudniajgcych cudzoziemcow. awcow ze srodkow
= Wsparcie ksztatcenia ustawicznegow  Krajowego Funduszu
zwigzku z zastosowaniem w firmach Szkoleniowego o
nowych procesow, technologii i narzedzi - hrzeszkolenie
pracy cotalcenia ustaui tacznie 161 0sob.
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
M Krajowy Fundusz 01.01.2023 1 359 tys. |  zidentyfikowanych w danym powiecie vlf/\;/v(;);?kowanych
Szkoleniowy - z lub wojewddztwie zawodach Srodkow 2 KFS
31.12.2023 deficytowych (’chznie 7
= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla promocja,
nowozatrudnionych 0séb (lub oséb, instrumentu)
ktérym zmieniono zakres obowigzkow) wynosita:

powyzej 50 roku zycia.
= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b
ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z
branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

347 333,77 zt

Szkolenia zawodowe
pracownikdw lub
pracodawcéw
wnioskowane przez
przedsiebiorcow
zgodne z
priorytetami
wydatkowania w
2023 roku.
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4 INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W
RADZYNIU PODLASKIM W 2023 ROKU

4.1.Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W okresie od stycznia do 31 grudnia 2023 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit
osobom bezrobotnym 70 dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.
Osoby bezrobotne rozpoczely dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:
= Ushugi remontowo — budowlane,
= Uslugi gastronomiczne,
= Uslugi ogoélnobudowlane,
» Kursy i szkolenia w zakresie BHP i PPOZ,
= Ustugi manicure, pedicure, makijazu permanentnego,
= Kompleksowa obstuga medidéw spotecznosciowych dla firm oraz
fotografia produktowa, biznesowa,
= Produkcja i sprzedaz wyrobow ceramicznych, uzytkowych i ozdobnych,
= Duziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
= Gabinet kosmetyczny z manualnymi terapiami twarzy,
= Ushtugi ksiggowe,
= Ushugi zwigzane z zagospodarowywaniem terendw zieleni,
= Ustugi kosmetyczne,
= Ustugi ogrodnicze,
= Mechanika pojazdowa,
= Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, produkcja rgkodzieta,
= Ushugi wodno-kanalizacyjne,
= Ustugi detalingu aut osobowych,
=  Wykonywanie instalacji elektrycznych,
= Ushugi groomerskie,
= Ustugi hydrauliczne,
= Handel odzieza,
= Ustugi fryzjerskie,
= Ustugi prawnicze,
= Wynajem urzadzenia rekreacyjno-sportowego,
= Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna (euro jumper -
trampoliny na linach czterostanowiskowych),
= Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (psycholog),
= Obsluga muzyczna imprez,
= Ustugi budowlano-wykonczeniowe, montazu mebli, montazu stolarki
okiennej,
= Ushugi wodno-kanalizacyjne, cieplne, gazowe, klimatyzacyjne,
= Spawanie elementéw metalowych,
= Ushugi administracyjno-logistyczne,
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= Ushugi fotograficzne,
=  Wsparcie w kreowaniu strategii sprzedazowej oraz prowadzenie
sprzedazy dla projektow deweloperskich,
= Ustugi sprzatania, mycia, organizacji i konserwacji powierzchni, wnetrz
1 otoczenia obiektow 1 poses;ji,
= Konsultacje dietetyczne,
= Ustugi koparka,
= Sprzedaz produktow w automatach vendingowych,
= Organizacja przyje¢c 1 eventdw oraz ich obstuga, wynajem sprzetu
gastronomicznego,
= Produkcja i sprzedaz rekodzieta,
= Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
= Ustugi automatyzacji i robotyzacji proceséw biznesowych,
Dotacje zostaly udzielone w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 projekt: ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie
radzynskim (I)” ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym: w ramach Programu
Regionalnego ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”)
4.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
Do 31.12.2023 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarl 42 umowy
z podmiotami o refundacj¢ kosztoéw utworzenia stanowisk pracy, tworzac 43
miejsca pracy, migdzy innymi:
= pracownik ogolnobudowlany,
= nauczyciel przedszkolny,
= elektromonter linii kablowych,
= sprzedawca,
- doradca klienta,
= mechanik,
= Magazynier,
= monter konstrukcji stalowych,
= murarz-tynkarz,
- fakturzysta-magazynier,
- kamieniarz-szlifierz,
= pracownik gospodarczy,
= ksiegowy,
= clastkarz-garmazer,
= pracownik gospodarczo-remontowy,
= operator urzadzen do przetworstwa drobiu,
= kosmetyczka,
= kierownik sklepu,
= pomocnik lakiernika,
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pomocnik dekarza,
asystent kierownika budowy,
sprzedawca-magazynier
4.3.Prace interwencyjne
Do 31.12.2023 roku zawarto 67 umow o organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach, ktorych zostato skierowanych do pracy 68 osob. Z refundacji czgsci
wynagrodzenia 1 skltadek ZUS za zatrudnione osoby w ramach prac
interwencyjnych skorzystato 49 pracodawcow. W roku 2023 prace interwencyjne
organizowane byly réwniez w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy
w powiecie radzynskim (I)” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach w/w projektu zatrudnienie otrzymato
21 0sob bezrobotnych.
4.4.Roboty publiczne
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2023 zawart 2 umowy
0 roboty publiczne, w ramach, ktorych zatrudnione zostalty 3 osoby bezrobotne.
Organizatorem robot publicznych w roku 2023 byt Urzad Gminy Radzyn Podlaski.
4.5.Szkolenia zawodowe
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowal na szkolenia 33 o0soby bezrobotne z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:
1) w ramach szkolen grupowych:
= Asystent do spraw ksiggowosci (7 0sob),
= Magazynier (6 0sob),
= Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym (5 osdb),
2) w ramach szkolen indywidualnych, w tym bonow szkoleniowych:
= Prawo jazdy kat. C, C+E, (7 0so6b),
= Prawo jazdy kat. C+E,
= Opiekun osoby starszej,
= Spawanie metodg MMA-111 FW i BW, MAG-135 FW i BW,
= Operator koparki 1 tadowarki jednonaczyniowej klasa I,
= Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przys$pieszona kat.
C,C+E,C1,C1+E,
= Operator koparki jednonaczyniowej klasa I — wszystkie,
= Prawo jazdy kat. D(B) oraz kwalifikacja wstepna - przew6z osob,
= Prawo jazdy kat. D(C) oraz kwalifikacja wstepna - przewo6z 0sob,
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4.6.Staze

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim skierowal na staze tacznie 141 0s6b bezrobotnych,

w tym:

= w ramach srodkow Funduszu Pracy — 70 oséb;
= w ramach Projektu EFS+ ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynski (I)”

— 45 0s06b;

= wramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa 0sob

bezrobotnych do 30 roku zycia” — 9 o0sob;

= wramach srodkow Rezerwy Ministra | Program Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - 15 osob;

= wramach srodkow Rezerwy Ministra Il Program Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 2 osoby.
Osoby odbywajace staz w podziale na me¢zczyzn i kobiety:

Nazwa programu

Mezczyzni Kobiety

Ogolem

Fundusz Pracy 17 53 70
Projekt EFS+ ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (I) 5 40 45
Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob 3 6 9
bezrobotnych do 30 roku zycia”

Rezerwa Ministra | Program Aktywizacja zawodowa 3 12 15
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Rezerwa Ministra Il Program Aktywizacja zawodowa 0 5 5
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Ogolem 28 113 141

Z ogo6lnej liczby os6b objetych stazami z miasta Radzyn Podlaski byto 32,6%
bezrobotnych (46 o0sob), pozostate 67,4% (95 osd6b) to mieszkancy gmin
wiejskich. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisat w 2023 r.

tacznie 126 umow w sprawie odbywania stazu przez

pracodawcami.
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5. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W 2023 ROKU
Konflikt zbrojny na Ukrainie spowodowal wzrost liczby cudzoziemcow
podejmujacych prace w Polsce, w tym za posrednictwem PUP. Cudzoziemcy moga
by¢ zatrudniani na podstawie:
= Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych) na okres
maksymalnie 24 miesigcy,
= Zezwolenia na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres
do 9 miesigcy w roku kalendarzowym.
Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) mozna
otrzymac po spetnieniu dwodch warunkow:
= nalezy zaoferowac cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie
innych pracownikow wykonujacych takg samag prace
= oraz udowodni¢, ze nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w
oparciu o lokalny rynek pracy w przypadku, gdy cudzoziemiec nie jest
obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. na podstawie oswiadczen o powierzeniu
pracy pracodawcy z powiatu radzynskiego ztozyli 182 o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (najwigcej dla obywateli z Biatorusi i Ukrainy).
W tym samym okresie czasu wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
(rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia) ztozyto 2 pracodawcow.

Obywatelom Ukrainy oferowana jest ciagla pomoc w postaci:

= legalnego pobytu dla oséb wjezdzajacych od 24.02.2022 r. do dnia 4
marca 2024 r. (korzystanie z ochrony czasowe)),

= nadania numeru PESEL przez wtasciwy organ Gminy,

= mozliwosci podjecia legalnej pracy bez zadnych dodatkowych formalnosci,

= mozliwos$Ci rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy, takze kobiet powyzej 60 roku zycia 1 mezczyzn
powyzej 65 roku zycia,

= mozliwosci wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

= Uubezpieczenia zdrowotnego na takich samych zasadach, co obywatele
polscy,

= korzystania ze wszystkich form wsparcia (tak jak obywatele Polski,
zapisanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

= minimum formalnosci ze strony pracodawcy przy zatrudnianiu obywateli
Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski po 24 lutego biezgcego roku (wystarczy
powiadomienie PUP w terminie 14 dni od zatrudniania przez portal
https://www.praca.gov.pl/).
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Legalny pobyt obywateli Ukrainy (i okre§lonych cztonkow ich rodzin), ktorzy
w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy, zostal przedtuzony do 4 marca 2024 r.
a w niektorych przypadkach do 31 sierpnia lub 30 wrzesnia 2024 r. Ustawa
dokonujgca zmian w przepisach prawa zostala ogloszona w Dzienniku Ustaw
1 weszta w zycie 27 czerwca 2023 r.

W dalszym ciggu W przypadku uznania pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju
za legalny, mogli oni podejmowac¢ prace bez Kkonieczno$ci rejestrowania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy badz uzyskiwania zezwolenia
na prace sezonowd. Jedynym koniecznym warunkiem bylo, podobnie,
jak we weczesniejszych zapisach Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
dokonanie powiadomienia tego faktu przez pracodawce do powiatowego urzedu
pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca poprzez system
teleinformatyczny (praca.gov.pl).

W 2023 r. na pomoc uchodzcom przeznaczono okoto 104 400 zt na r6zne formy
wsparcia oferowane przez PUP. W wyniku udzielonych form wsparcia
zatrudnienie podjeto 6 o0sdb bezrobotnych. Osoby te posiadaty status uchodzcy
lub byly obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w Ustawie o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. PUP
w Radzyniu Podlaskim w ww. okresie wpisal do ewidencji 23 oS$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydat 1 zezwolenie
na prace sezonowg dla obywateli Ukrainy. Ponadto do 31 grudnia 2023 r. wplynetly
od pracodawcéw 94 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.
Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ewidencji PUP figurowato 19 obywateli Ukrainy
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

W zwiagzku ze ztozonymi w 2023 r. krajowymi ofertami pracy dotyczacymi

zatrudnienia cudzoziemcow, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim wydat
pracodawcom, noszacym si¢ z zamiarem zatrudniania cudzoziemcoéw
499 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (testow rynku pracy).

Od 1 stycznia 2023 r. w zwigzku ze ztozonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
wnioskami o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg oraz oswiadczeniami
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa
Powiatowego w Radzyniu Podlaskim wptynety srodki w wysokosci 17 660 zt,
z czego 50% tych wptat stanowil dochod powiatu — 8 830 zl.
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Oswiadczenia o powierzeniu  wykonywania pracy  cudzoziemcow

sa ewidencjonowane w prowadzonym przez Urzad Pracy rejestrze oswiadczen
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.:
1. Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

a)Liczba ztozonych wnioskow do PUP — 182,
b)Liczba wnioskow wpisanych do ewidencji — 170,

. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):

a)Ztozone wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa — 2 (Ukraina,
Gruzja),

b)Wydane zaswiadczenia 0 wpisie do rejestru prac sezonowych — 1
(Ukraina),

c)Wydane zezwolenia na prace sezonowg — 1 (Ukraina).

3. Liczba powiadomien pracodawcdéw o zatrudnieniu obywateli Ukrainy — 94.

dl PO OAZenld UZ0ZIE O
Wyszczegoblnienie Biatoru§ | Rosja | Ukraina | Moldawia | Gruzja | Razem
Liczba oswiadczen 144 23 3 0 170 144
Liczba kobiet 9 3 1 0 13 9

Przepisy prawne, ktore dotycza zatrudniania cudzoziemcow:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) - (zwlaszcza art. 87- 90 a).
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz.
103 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom  przebywajacym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz.
519 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace¢ 1 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558),
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= Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreSlenia przypadkow,
w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu
na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2203),

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2019 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca (Dz. U. z 2019 r., poz. 1845),

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli
stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg
oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 2204),

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ztozeniem os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 1443),

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca
2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1346).

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,
w zakladce Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw — Zatrudnianie cudzoziemcow
- zawiera niezbedne informacje dotyczace trybu prowadzonych postepowan
W zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Dodatkowa zakladka - Urzad — Dokumenty do pobrania - oferuje dokumenty
niezbedne do przeprowadzenia postepowan legalizujacych prace cudzoziemcow.
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https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

6. AKTYWNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2023 ROKU
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim kontynuowat

realizacj¢ porozumien zawartych w latach ubiegltych. Kontynuowano:

= Porozumienie zawarte 7 pazdziernika 2022 roku o wspdlpracy podczas
realizacji  pilotazowego programu ,Absolwent” wspodHinansowanego
ze $Srodkow PFRON pomiedzy Fundacja HEROS z siedzibg w Lublinie
oraz Powiatem Radzynskim, w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim. Dzialania w ramach porozumienia skierowane sg
do o0so6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci | ktore
ukonczyty szkote wyzsza nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem
przystagpienia do programu lub realizujg ostatni lub przedostatni semestr nauki
w szkole wyzszej. Celem porozumienia jest pomoc i aktywizacja zawodowa
0s0b z niepetnosprawnosciami.

= Porozumienie zawarte dnia 13 maja 2021r pomigdzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Radzyniu Podlaskim a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Borkach. Porozumienie dotyczy wspolpracy przy realizacji projektu
wAktywne wigczenie”, ktory ma na celu zintegrowanie dziatan wobec
wspolnych klientow bioragcych udziat w w/w Projekcie.

= Porozumienie zawarte dnia 22 lipca 2021r w celu realizacji projektu
Wypracowanie i pilotaiowe wdroZenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrot do pracy. Sygnatariuszami Porozumienia
sq: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji oséb Niepetnosprawnych Odziat
Lubelski, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oraz powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubelskiego.

= Porozumienie zawarte w dniu 21 pazdziernika 2019 roku pn.: ,,Partnerstwo
Lokalne na rzecz wspolpracy i komunikacji miedzypokoleniowej na rynku
pracy”.  Sygnatariuszami Porozumienia w w/w zakresie wspoOtpracy
sg Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, Lubelska Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, pracodawcy
Powiatu Radzynskiego, Szkoty Ponadpodstawowe Powiatu Radzynskiego,
Cech Rzemie$lnikow 1 Pracodawcow, Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

= Porozumienie zawarte w dniu 17 listopada 2017 ,,Obcokrajowiec na etacie —
partnerstwo lokalne na rzecz zrownowazonego rynku pracy” zawarte
w ramach Europejskich dni pracodawcoéw. Sygnatariuszami Porozumienia
0 wspolpracy na rzecz zrownowazonego rynku pracy sg: Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Pracodawcy Powiatu
Radzynskiego oraz Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

23



Porozumienie zawarte w dniu 2 grudnia 2016 roku ,,Partnerstwo lokalne
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Sygnatariuszami Partnerstwa sa:
Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Radzyniu Podlaskim, Urzedy Gmin Powiatu Radzynskiego, Os$rodki
Pomocy Spotecznej Powiatu Radzynskiego, Warsztat Terapii Zajeciowej
w Kolembrodach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu
Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz Caritas
Diecezji Siedleckiegj.
»Partnerstwo dla mlodziezy” —zawartego w 2014 roku. Inicjatywa ma na celu
szybsze wdrozenie na rynek pracy mlodziezy, ktéra konczy nauke.
Sygnatariuszami Partnerstwa sg: Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim, Pracodawcy, Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 11
w Radzyniu Podlaskim, organizacje pracodawcow.
Pozostale aktywnosci w 2023 roku:

Spotkanie z zotnierzami 2 Lubelskiej Brygady Obrony Terytorialnej - 8 marca
2023 r. w sali Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaski, ul. Chomiczewskiego Celem spotkania byla
popularyzacja stuzby wojskowej w Wojskach Obrony Terytorialne;.
Spotkanie z firmg WIPASZ 10 maja 2023 roku w sali Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaski. W spotkaniu
bardzo licznie uczestniczyly osoby bezrobotne w tym obywatele Ukrainy,
osoby poszukujace pracy, mieszkancy powiatu radzynskiego. Uczestnikom
spotkania przestawiono oferty pracy na stanowiskach: brygadzista produkcji,
operator linii, pracownik produkcji, kontroler jakosci, magazynier, pracownik
ekipy myjacej, mechanik, elektryk, kierowca. W trakcie spotkania pracownicy
dziatlu rekrutacji firmy WIPASZ S.A. Miedzyrzec Podlaski udzielili
szczegotowych informacji dotyczacych warunkoéw zatrudnienia, pakietu
socjalnego, medycznego 1 mozliwo$ci zorganizowania dowozu do pracy.
Po spotkaniu grupowym o0soby zainteresowane podjeciem zatrudnienia miaty
mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy indywidualnej z pracownikami dziatu
rekrutacji oraz mozliwos¢ wypetienia dokumentow aplikacyjnych

Grupowe informacje zawodowe dla uczniow:
28.03.2023 w Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w Biatej,
19 maja 2023 roku w Szkole Podstawowej w Tchorzewie. Informacja dotyczyta
sytuacji na rynku pracy oraz informacji o zawodach.
5.11.2023; 16.11.2023; 17.11.2023; — Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. Jana Pawla II w Radzyniu Podlaskim. Informacja dotyczyta sytuacji
na rynku pracy oraz informacji o zawodach.
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W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy zostali
poinformowani o mozliwosciach  uzyskania, podwyzszania, zmiany
lub uzupetnienia wtasnych kwalifikacji w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Uczniowie uzyskali informacje na temat zawodow 1 specjalnosci, w tym
o zadaniach, czynno$ciach zawodowych 1 wymaganiach psychofizycznych
oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i1 specjalno$ciach
na terenie powiatu radzynskiego.

Uczestnicy chetnie 1 aktywnie uczestniczyli w spotkaniu, uczniowie wypehnili
roOwniez kwestionariusz uzdolnien w celu poznania swoich predyspozycji
zawodowych.
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EUROPEJSKI
ROK N
UMIEJETNOSCI

Komisja Europejska oglosita rok 2023 Europejskim Rokiem Umiejetnosci,
ktorego celem bylo zwrdcenie uwagi na istot¢ uczenia si¢ przez cale zycie
oraz doceniania wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci. Wystepujace zmiany
na rynku pracy wymuszaja potrzebe podnoszenia kwalifikacji oséb pracujacych
1 poszukujacych pracy. W dziatania zwigzane z Europejskim Rokiem Umiejetnosci
wlaczyt si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wydarzenia
skierowane byty do o0s6b bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz do
pracodawcow. Odbywaly si¢ w formie stacjonarnej oraz zdalne;.

W terminie 23-27.10.2023 r. zorganizowane zostaly Europejskie Dni

Pracodawcow 2023 w ramach tygodnia umiejetnoSci zawodowych.

W tym czasie odbyly si¢ nastepujace wydarzenia:

1) ,,Szukam pracy" — badanie kompetencji cyfrowych wraz z poradnictwem
indywidualnym. Osoby, ktére nie wiedzialy jaka Sciezka kariery podazac,
mogty przeanalizowa¢ swoje kompetencje, a takze profesjonalnie zbadaé
predyspozycje zawodowe, po to, by tatwiej odnalez¢ si¢ na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy. W trakcie tego dziatania badano kompetencje
cyfrowe 0so6b bezrobotnych. Wykorzystany zostat test ,,Kompetencje — filary
sukcesu™. Jest to narzedzie teleinformatyczne - test w formie programu
komputerowego. Test wykorzystywany byl przy realizacji porad
indywidualnych. Pozwala na samodzielne poznanie wlasnych kompetencji.
Testem badano nastgpujace kompetencje: myslenie twoércze, myslenie
logiczne, efektywne zarzadzanie czasem, umiejgtnos¢ cigglego doskonalenia
swojej wiedzy i umiejetnosci, obstuge komputera. Wynik przeprowadzonego
testu pozwala na zaplanowanie swojego rozwoju, wyksztalcenie nowych
kompetencji 1 doskonalenie tych, ktére posiadamy.  Drugim testem
wykorzystywanym w trakcie tego wydarzenia byl ,,Test umiejetnosci
rozpoznawania slabych i mocnych stron". Jest to narzedzie
teleinformatyczne - test w formie programu komputerowego. Test umiejetnosci
rozpoznawania stabych 1 mocnych stron byt wykorzystywany przy realizacji
porad indywidualnych. Pozwala on na okreslenie poziomu umiejetnosci
rozpoznawania swoich mocnych stron w kontek$cie planowania kariery
zawodowe] /zwlaszcza os6b miodych/ oraz uczenia si¢ przez cate zycie.
Z badan kompetencji cyfrowych skorzystato 21 osob natomiast testami objeto
8 osob.

2) W dniu  26.10.2023r.  zrealizowano grupowg porad¢ zawodowg
»Autoprezentacja i dokumenty aplikacyjne jako profesjonalna wizytowka
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zawodowa"', natomiast 27.10.2023r. odbyta si¢ kolejna grupowa porada ,,Badz
soba w pracy". Uczestniczyto w nich 15 0s6b bezrobotnych zainteresowanych
zdobyciem wiedzy dotyczacej prawidtowej autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnicy
mogli takze dokona¢ weryfikacji umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
rozpozna¢ wilasne kompetencje, zainteresowania zawodowe. Udzielajac
indywidualnych informacji zawodowych w formie stacjonarnej oraz zdalnej
informowaliSmy o Europejskim Roku Umiejetnosci oraz przekazywany
byt Biuletyn Europejskiego Roku Umiejetnosci. Materialy informacyjno-
promocyjne dotyczacego tego wydarzenia zostaly umieszczone na tablicach
ogloszen PUP, stronie internetowej, faceeboku oraz byly udostepnione
dla os6b odwiedzajacych siedzibe urzedu

3) w dniach 24 — 25 pazdziernika 2023 r. w ramach Dni Pracodawcéw
zorganizowano spotkania z pracodawcami zatrudniajgcymi cudzoziemcow.
Informacj¢ o planowanych spotkaniach rozpropagowano w formie plakatow
na terenie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu. Do udziatu w spotkaniach
zachecano pracodawcoéw w przestanych do nich imiennie e-mailach — tacznie
przestano zaproszenie do udziatu w spotkaniu z pracownikami Powiatowego
Urzgdu Pracy w Radzyniu Podlaskim 68 pracodawcom z terenu powiatu
radzynskiego. Z zaproszenia skorzystatlo 8 pracodawcow. Uczestnikom
spotkan udzielono informacji oraz przekazano materialy informacyjne
w postaci broszur 1 ulotek dotyczacych zasad sktadania w oparciu o aktualne
przepisy prawne oS$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wnioskOw o wydanie zezwolen na prace sezonowe,
powiadomien o zatrudnieniu przez pracodawce obywateli Ukrainy w formie
elektronicznej, zatozenia przez pracodawcoéw Profilu Zaufanego czy konta
uzytkownika na portalu praca.gov.pl. Ponadto uczestniczacych w spotkaniach
pracodawcow informowano o aktualnych przepisach prawnych legalizujacych
zatrudnianie obcokrajowcoOw u polskich pracodawcow, w tym dotyczacych
obywateli Ukrainy, przebywajacych w Polsce w zwiazku z konfliktem
zbrojnym.

W ramach Dni Otwartych dla Cudzoziemcow PUP zorganizowal dnia
20.12.2023 r. grupowa informacj¢ zawodowa nt. ,,Sytuacji na rynku pracy
oraz informacji o zawodach". Uczestniczyto w niej 11 osob, byli to cudzoziemcy
zamieszkali na terenie powiatu radzynskiego. W trakcie spotkania mieli
oni mozliwos¢ naby¢ wiedze¢ dotyczaca mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych w konteks$cie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczestnikom
udzielono informacji na temat zawodow deficytowych, zrownowazonych
1 nadwyzkowych oraz rozmawiano o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach na terenie powiatu radzynskiego. Uczestnicy spotkania zostali
zapoznani z sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz przedstawiono im aktualne
oferty pracy dostgpne w PUP. Uzyskali takze informacje o zalozeniach 1 celach
Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023.
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7. PROGRAMY I PLANY URZEDU PRACY NA 2024 ROK
7.1.Plan finansowy na 2024 rok

| |FUNDUSZ PRACY 3 742 875,82
1. | Prace interwencyjne 602 875,82
2. |Staze 800 000,00
3. | Szkolenia 150 000,00
4. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 700 000,00
9. | Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 360 000,00
6. |Bon na zasiedlenie 200 000,00
7. | Bon szkoleniowy 50 000,00
8. | Refundacja sktadki ZUS za cztonkdw spotdzielni socjalnej 60 000,00
9. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 40 000,00
10. | Badania lekarskie 20 000,00
11. | Studia podyplomowe 20 000,00
12. | Stypendia z tytutu kontynuowania nauki 20 000,00
13. | Zwrot kosztdéw zatrudnienia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z 20 000.00
art. 57a ust. 10 :
14. | Roboty publiczne 100 000,00
15. Erogram regionalny aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do 30 roku 600 000,00
zycia
16. | Program regionalny — dtugotrwale bezrobotni 308 000,00

EFS - Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (1)

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 TR
EFS - Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (11) 1144 923.86
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 ’
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + Fundusz Pracy) 5 996 387,63
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 360 000,00
1. | Kursy, studia podyplomowe 349 000,00
2. | Badania lekarskie i psychologiczne 1°000,00
3. | Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 1000,00
4. | Okreslenie potrzeb pracodawcdw w zakresie ksztatcenia 1000,00
5. | Promocja KFS 8 000,00
OGOLEM FORMY POMOCY 6 356 387,63\
SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 2900 000,00
RAZEM 9 256 387,63



7.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 r.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania s$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 (ogloszone =zostaty
na stronie MRPIPS):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii 1 narzgdzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy

po przerwie zwiazane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob

bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejegtnosci cyfrowych.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb pracujacych w  branzy

motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

SIES

Wysoko$¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku wynosi:
e kraj - 236 095 000 zt.
e wojewddztwo lubelskie - 11 804 000 zk.
e PUP w Radzyniu Podlaskim - 360 000 z1.

Oprocz wyzej wymienionych priorytetdw Rada Rynku Pracy ustalita priorytety
wydatkowania rezerwy srodkéw KFS w 2024 roku na nastepujace dziatania:
A.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji

Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe],

Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni

socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status

przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci.

C.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

D.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa  wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.
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7.3.Barometr zawodow na 2024 r.
Barometr zawodow — to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, w ktorych brakuje pracownikow,
zrownowazone, w ktorych liczba
pracodawcow, nadwyzkowe, w ktorych jest wiecej pracownikéw niz ofert pracy.
Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Wg prognozy w 2024 roku w wojewédztwie lubelskim oraz w powiecie
radzynskim deficyt obejmowac bedzie pracownikow w zawodach:

pracownikow odpowiada potrzebom

Wojewodztwo: lubelskie

Powiat: radzynski

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy,
Fizjoterapeuci u masazysci,
Kierowcy autobusow,
Kierowcy samochodoéw
cigzarowych 1 ciggnikow
siodlowych,

Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy,

Lekarze,

Magazynierzy,

Mechanicy pojazdow
samochodowych,

Monterzy instalacji
budowlanych,

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu,

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych,

Nauczyciele szkot specjalnych i
oddziatow integracyjnych,
Operatorzy 1 mechanicy sprzgtu
do robot ziemnych,

Operatorzy obrabiarek
skrawajacych,

Opiekunowie osoby starszej lub
niepelnosprawne;,

Piekarze,

Pielegniarki i1 potozne,
Pracownicy ds. rachunkowosci
1 ksiegowosci,

= Asystenci w edukacji,

= Brukarze,

= (Ciesle 1 stolarze budowlani,

= Cukiernicy,

= Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy,

= Fizjoterapeuci 1 masazysci,

= Florysci,

= Fryzjerzy,

* Inzynierowie budownictwa,

= Inzynierowie elektrycy 1
energetycy,

= Kamieniarze,

= Kierowcy autobuséw,

= Kierowcy samochodéw
cigzarowych 1 ciggnikéw
siodtlowych,

= Kosmetyczki,

= Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

= Kucharze,

= Listonosze i kurierzy,

= Logopedzi i audiofonolodzy,

= Magazynierzy,

= Mechanicy pojazdow
samochodowych,

= Mechanicy-monterzy maszyn i
urzadzen,

= Monterzy elektronicy,

= Monterzy instalacji budowlanych,

= Murarze i tynkarze,
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Psycholodzy i psychoterapeuci,
Samodzielni ksiggowi,
Spawacze.

Nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego,

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztalcacych,

Nauczyciele przedszkoli,
Nauczyciele szkot specjalnych i
oddzialéw integracyjnych,
Operatorzy aparatury medycznej,
Operatorzy i mechanicy sprz¢tu do
robdt ziemnych,

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych,

Pedagodzy,

Piekarze,

Pozostali specjalisci edukaci,
Pracownicy ds. rachunkowosci 1
ksiegowosci,

Pracownicy ochrony fizycznej,
Pracownicy przetworstwa metali,
Pracownicy robot
wykonczeniowych w
budownictwie,

Pracownicy stuzb mundurowych,
Przetworcy migsa i ryb,
Psycholodzy i psychoterapeuci,
Robotnicy budowlani,

Robotnicy obrobki drewna 1
stolarze,

Samodzielni ksiggowi,
Spawacze,

Specjalisci elektroniki, automatyki
I robotyki,

Spedytorzy i logistycy,

Slusarze,

Technicy i informatycy,
Technicy mechanicy,
Wychowawcy w placowkach
o$wiatowych 1 opiekunczych,
Zaopatrzeniowcy i dostawcy.
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7.4.Projekty Unijne, ktore bedg realizowane w 2024 r.

W 2024 roku bedzie realizowany projekt w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
Typ projektu: kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (w tym
dotacja na samozatrudnienie) w celu zwigkszenia ich szans na znalezienie

zatrudnienia — realizowana wylacznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Okres realizacji: 01.01.2024 - 30.06.2025

Budzet projektu EFS+ na 2024 r. — 1 144 923,86 zi

W ramach projektu uczestnicy zostang objeci uslugami i instrumentami rynku
pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (11)” plan:

1 | Dotacje 350 000,00 zt 10 os.
5 Refundaqe. kqsztow wyposazenia 175 000,00 zk 5 o,
lub doposazenia stanowisk pracy
Bony szkoleniowe 16 833,86 zt 2 0S.
3 [ bon szkoleniowy 12 000,00 zt
- stypendia 4 833,86 z{
4 | Bon na zasiedlenie 64 000,00 zt 8 0s.
5 | Prace interwencyjne 104 000,00 zt 10 os.
Staze 435 090,00 zt 27 0s.
6 - stypendia 372 600,00 z{
- dojazdy 55 200,00 z¢ ok 20 os.
- badania lekarskie 7 290,00 zt
Razem: 1144 923,86
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7.5. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r.

Priorytet I Wzmocnienie pozycji os6b mlodych na regionalnym rynku pracy

Priorytet I Wyréwnywanie szans w dostepie do rynku pracy oséb
dhlugotrwale bezrobotnych

Cel 1. Wspieranie rozwoju
indywidualnego potencjahu

i predyspozycji zawodowych
0s6b do 30 roku zycia

Cel 2. Aktywizacja
zawodowa os6b do 30
roku zycia

Cel 3. Dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji
mlodych oséb do potrzeb
rynku pracy

Cel 1. Wzmocnienie
samodzielnos$ci spolecznej

i zdolnos$ci do powrotu na rynek
pracy osob dlugotrwale

Cel 2. Poprawa szans
na zatrudnienie os6b
dhlugotrwale oddalonych
od rynku pracy

bezrobotnych
1 2 3 4 5
1. Promowanie 1. Wspieranie 1. Wspieranie idei 1. Doradztwo zawodowe 1. Uwzglednienie w dziataniach
wyksztatcenia, podejmowania ksztalcenia przez cate $wiadczone osobom PUP ,,Zintegrowanej Strategii
kwalifikacji, doskonalenia aktywnosci Zycie zapewniajacej dhugotrwale bezrobotnym w Umiejetnosci 2030”
zawodowego, zawodowej poprzez aktywno$¢ zawodows i zakresie motywowania ich do promujacej ksztatcenie przez
predyspozycji i organizacj¢ stazy, prac zatrudnienie. aktywno$ci zawodowe;j. cale zycie.

indywidualnych cech
bezrobotnego w procesie
IPD.

interwencyjnych,
refundacji stanowisk
dla ludzi mtodych do
30r.z.,, wtym w
ramach projektu
wspoHinansowanego
ze Srodkow EFS+.

2. Budowanie aktywnosci
zawodowej poprzez
promowanie stazy,
szkolen, prac sezonowych,
wolontariatu.

2. Informowanie
przedsicbiorcow o
formach aktywizacji
0so6b do 30 r.z., w tym
o mozliwos$ciach
dofinansowania ich
zatrudniania.

2. Promowanie szkolen
indywidualnych wsrod
bezrobotnych jako
uzupetnienia
kwalifikacji/kompetencji
potrzebnych do
podejmowania
zatrudnienia.

2. Mentoring doradcow klienta
wobec o0séb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym
podejmujacych zatrudnienie.

2. Zwickszenie mozliwosci
zatrudnienia osob dlugotrwale
bezrobotnych w ramach
realizowanych programow
regionalnych.

3. Budowanie $wiadomosci
znaczenia dostosowywania
swoich kwalifikacji do
wymagan rynku pracy oraz

3. Realizacja programu
regionalnego
»~Aktywizacja
zawodowa 0sOb

3. Reagowanie na potrzeby
kadrowe pracodawcow
poprzez organizowanie
szkolen, w tym szkolen

grupowych.

3. Wspieranie dtugotrwale
bezrobotnych w ramach
doradztwa indywidualnego do
podejmowania zatrudnienia.

3. Wspodtpraca z osrodkami
pomocy spolecznej w
zakresie aktywizacji osob
dhugotrwale bezrobotnych,
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Stosowanych im. Jana
Pawta II)

znaczenia kompetencji bezrobotnych do 30 zwlaszcza tych w bardzo
miekkich. roku zycia”. trudnej sytuacji materialnej.
. Promowanie aktywnych Propagowanie wsrod | 4. Wspolpraca ze szkotami | 4. Realizacja ustug i
postaw wsrod miodych pracodawcow $rednimi 1 wyzsza instrumentow rynku pracy na
ludzi w zakresie podnoszenia uczelnig dziatajacymi na rzecz osob dlugotrwale
podejmowania biznesu, kwalifikacji terenie powiatu bezrobotnych jako istotny
przedsigbiorczosci, zawodowych os6b do radzynskiego w zakresie priorytet dziatan PUP.
zatrudnienia. 30 r.z. poprzez odbywania praktyk
szkolenia studenckich
pracownikow w (porozumienie z
ramach KFS. Akademig Bialskg Nauk

. Wspotpraca

Powiatowego Urzedu
Pracy z Branzowymi
Centrami Umiejetnosci.

5. Propagowanie wsrod
pracodawcow form aktywizacji
wspierajacych osoby
dlugotrwale bezrobotne do
powrotu na rynek pracy.

. Budowanie pozytywnego

wizerunku ksztalcenia
branzowego.
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8.KAMPANIA INFORMACYJNA Z OKAZJI 30 LECIA EURES

W 2024 roku sie¢ EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) obchodzi 30 lat swojej dziatalnosci.
Z tej okazji zostata przygotowana specjalna m
kampania informacyjna, ktora bedzie dotyczyc YEARS OF
roznych kluczowych tematow, w tym migdzy
innymi uslug EURES oraz powodow rekrutacji
za posrednictwem EURES. Glownym hastem
kampanii jest: ,,Godna praca w calej Europie”

Przez caly rok bg¢da organizowane wydarzenia informacyjne i rekrutacyjne
w catej Polsce 1 kilku krajach Europejskich. Kampania bedzie prowadzona
w mediach spolecznosciowych 1 tradycyjnych. Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim begdzie czynnie uczestniczyl w kampanii. Informacje
na temat planowanych wydarzen beda zamieszczane na stronie internetowe]
Urzedu oraz platformie spotecznosciowej Facebook.

Szczegotowe informacje na temat EURES mozna znalez¢ na stronie:
https://eures.europa.eu/

9.USLUGI ELEKTRONICZNE PUBLICZNYCH
SLUZBZATRUDNIENIA

Zatatw sprawe bez wychodzenia z domu
Wyszukaj ustuge elektroniczng

2
@ FAQ - najczesciej zadawane pytania @ Pomoc - informadje o systemie &

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim  $swiadczy ustugi  droga
elektroniczng poprzez portal: www.praca.gov.pl Zaréwno Przedsiebiorcy jak i
osoby bezrobotne moga sklada¢ wnioski z wykorzystaniem formularzy
elektronicznych dostepnych na portalu.

— — v [
v >3 oy
| ——— f;\__!;_j'
Ustugi elektroniczne Sprawy Wizyty
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Dla o0s6b poszukujgcych zatrudnienia dedykowane sg takze elektroniczne
funkcjonalnosci takie jak Aplikacja mobilna ePraca

Ministerstwo Rodziny Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznc S i Polityki Spolecznej

—  Listawydarzeft

ePraca aplikacja mobilna wpao,

Apllqua = ePraca : Dzigki aplikacji ePraca zyskasz
pomoze Ci szybko e dostep do setek wydarzen!
znalez¢ zatrudnienie! ‘ e targéw pracy
' e gietd pracy
i e szkolen
e grupowych porad zawodowych

Aplikacja ePraca umozliwia bezptatny dostep do informacji o tysigcach ofert
z calej Polski, targach, gietdach pracy oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez urze¢dy pracy.

Aplikacja umozliwia przegladanie ofert pracy pochodzacych z: Powiatowych
Urzedow Pracy, Wojewodzkich Urzedow Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy.
Kazdego dnia w ePracy sa dostepne dziesigtki tysiecy ofert pracy oraz setki
wydarzen (targow pracy, gietd pracy, szkolen, grupowych porad zawodowych
itd.).

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej

ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci

IAP =) & @

Powiadomienia Geolokalizacja Kalendarz Kontakty Subskrypcje
inforracje o nowych wyszukiwanie w okolicy, zapisywanie zapisywanie zapisane kryteria
ofertach, szkoleniach, prezentacja na mapie, terminow spotkan danych wyszukiwania
targach wyznaczanie mapy  lub zaplanowanych kontaktowych ofert pracy
dojazdu wydarzen i wydarzef
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Nowoczesne funkcjonalnosci aplikacji e-praca, z ktorych moga korzystac
pracodawcy prezentuje ponizsza grafika:

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Dzigki aplikacji mobilnej ePraca
jako pracodawca zyskasz:

® Przyspieszenie procesu
realizacji oferty pracy.

e MozliwosS¢ dotarcia z ofertg
pracy do setek tysiecy potencjalnych
kandydatow do pracy.

e Catkowitg bezptatnos¢ ustugi
upowszechnienia oferty pracy.

= Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Aplikacja do pobrania w Google Play,
a takze na AppStore

Y | P> Google Piay| | [ App Store
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Od 2022 roku dziala portal: www.pracawpolsce.gov.pl. Portal ten jest
bezptatnym narzedziem, ktéore pomaga obywatelom Ukrainy, legalnie
przebywajacym w Polsce, znalez¢ zatrudnienie.

45 miliona obywateli Ukrainy

Szukasz EI’G Ccy przybylo do Polski od 24 lutego
= W Polsce P e 3 24 niaoro Ao Monkiwl NpuUNxano 4,5 unH momanas Yipariu

Ulykaew poboty B Monbwi ? 3 628 tys. dorostych otrzymato
numer PESEL
. . . = 628 THe. PESEL
ZnQJdZ|esZ Jq nq. \ €. AOPOCIUX OTPUMANU HOMBP
A' Th anaingew i Ha: = 270 tys. podjeto prace w Polsce

270 ic, SHaRLINO NpaLeBauTyBanHS 8 Mombuui

f ° PRACAWPOLSCE.goV.PL

W bazie pracawpolsce.gov.pl znajduje si¢ ponad 250 000 ofert pracy. To z nich
wybierane sa te, ktére najlepiej pasuja do profilu kandydata (obywatela
Ukrainy). Oferty pracy dostarczaja m.in. Centralna Baza Ofert Pracy, Pracuj.pl,
OLX, GoWork.pl i Goldenline.pl.

Jak dziala pracawpolsce.gov.pl?

Zatozeniem pracawpolsce.gov.pl jest szybkie i intuicyjne dziatanie. Wystarczy,
ze obywatel Ukrainy, posiadajacy profil zaufany, wypetni krotki formularz,
w ktorym okresli m.in. swoje kwalifikacje i lokalizacj¢. Po uzupelnieniu
I zatwierdzeniu danych, raz w tygodniu, na wskazany w formularzu adres
mailowy, cudzoziemiec bedzie otrzymywal oferty dostosowane do jego
umiejetnosci 1 miejsca pobytu.

Waznym utatwieniem dla obywateli Ukrainy jest ukrainska wersja jezykowa
portalu (pracawpolsce.gov.pl jest dostgpna w trzech wersjach jezykowych:
polskiej, ukrainskiej i angielskiej).

Jak to dziata? ;
3 “ Prosty - formularz
3 proste kroki Mpocrin anera
DRIt el onr Dostepny - nie trzeba zamieszczaé CV

HoGTynHIN - He NOTPIGHO AONYMETH pediome
@ wejdZz na www.pracawpolsce.gov.pl

TlepaAas 32 NOCHPAHHSM WWW.pracawpolsce.gov.pl - Zrozumiaty - dostepny w wybranym jezyku
3posyminuit - ROCTYNHIA BUEPEHOK MOBOK

= wypelnij prosty formularz {10 min} Eﬁiﬁjﬁfﬂ!@gomem gov.pl
=i BanoBHK MAOCTY aNKeTY (RocTaTha 10 Xa) | o
Skuteczny - raz w tygodniu otrzymasz
. o nowe oferty pracy
O{’? wybieraj sposréd 160 tys. ‘ Epenia - s 8 ok AR vy nai ol pooau posor

7\ spersondlizowanych ofert pracy

BiBipai nocepen 160 TIC. NIEPCOHANISBAHILX OTDIOLIEH

O PRACAWPOLSCE.gov.PL
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10.0BOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY I WSKAZNIKI (stan prawny
na dzien 1 stycznia 2024 r.)
Zasikki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [W ztotych]

Zasitki dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%)

w okresie pierwszych 90 dni 1491,90

w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1171,60
Obnizony (80%)

w okresie pierwszych 90 dni 1193,60

w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 937,30
Podwyzszony (120%)

w okresie pierwszych 90 dni 1790,30

w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1 406,00
szkolenia - 120 % zasitku 1 790,30
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1 790,30
stazu - 120 % zasitku 1 790,30
kontynuowania nauki - 100% zasitku 1491,90
studiow podyplomowych - 20% zasitku 298,40

dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla 746,00
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno 746,00
dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — w

przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,

stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Stawka minimalna za godzing wykonywania prac 10,90
Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust.4 ustawy z dnia 13 1790,30
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym)
Zasitki 1 $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2023 r. o $rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem w 2022 r. w
stosunku do 2021 r., ktory wyniost 114,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 16
stycznia 2023 r. (M. P. poz. 68)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokoscei - 27,52 % X, a od
stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w lacznej
wysokosci - 0k. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza
stopg procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.
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WYNAGRODZENIA | SKEADKI.

Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2024 r.) 4 242,00
Przecigtne wynagrodzenie 7 194,95
Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.)

Sktadka na Fundusz Solidarno$ciowy (obowiazuje od 1.01.2021r.) 1,45%*

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%7*
(od 1.01.2006 r.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00% *
ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

* od 01.01.2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4 242,00 zt
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe]
w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893));

**przecietne wynagrodzenie w III kwartale 2023 r. wyniosto 7.194,95 zt (Komunikat
Prezesa GUS z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w
trzecim kwartale 2023 r. (M. P. p0z.1216)).

X
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