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Podsumowanie 2020 roku — to nie byt zwyczajny rok !!!

Co wydarzylo si¢ w 2020 roku ?

Pandemia i zwigzane z nig dzialania ostonowe przygotowane przez parlament
i rzgd, majgce na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy w duzej czesci byly
realizowane wiasnie przez Powiatowe Urzedy Pracy. Staralismy sie pracowac
szybko, sprawnie — tak aby pomoc przedsiebiorcom utrzymac plynnosé finansowq |
ochroni¢ miejsca pracy. Juz na poczgtku kwietnia 2020 r wyplacilismy pierwsze
srodki z tzw. Tarczy Covid -19, a pozniej kolejne w ramach kolejnych Tarcz, byly to:

Dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (Rozp. rozdz. 3)

Niskooprocentowane pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art. 15zzd)

Niskooprocentowane pozyczki ; Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda)

Dofinansowanie czesci kosztow  prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zz¢)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleZnych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow, malych
i Srednich przedsigbiorcow (art. 152zb)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajgcej na podstawie
przepisow 0 stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o0 stosunku Panstwa do innych kosciolow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
oraz jej jednostce organizacyjnej(art. 15zze2)

Dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych bran? (art.15zze4)

Wiekszosé form wsparcia jest kontynuowana w 2021 roku.


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/rr3-koszty
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/rr3-koszty
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https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty

Realizowalismy, cho¢ w ograniczonym zakresie dotychczasowe formy wspolpracy
takie jak:

Poradnictwo  zawodowe-  polegajgce  na  Swiadczeniu  ustug  przez
doradcow zawodowych, ktorzy pomagajq osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy m.in. w:

. Wwyborze odpowiedniego zawodu,

. zmianie kwalifikacji,

o podjeciu lub zmianie pracy,

o zbadaniu swoich kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
« Zmianie miejsca zatrudnienia,

« zaplanowaniu rozwoju kariery zawodowej,

. przekazaniu wiedzy i nabyciu niezbednych umiejetnosci na temat radzenia
sobie na rynku pracy.

Doradcy zawodowi realizujg rownie? dzialania skierowane do pracodawcow:

a) pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow — indywidualny
rozwdj zawodowy,

b) pomoc w doborze kandydatow do pracy - dobor kandydatow do pracy lub
okreslenie wymagan dotyczqcych stanowisk pracy.

Bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami opiekujg sie doradcy
klienta, ktorych rolg jest:

o stala opieka nad bezrobotnym Ilub poszukujgcym pracy, w szczegolnosci
przygotowanie i nadzor nad realizacjq indywidualnego planu dzialania,
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

e stata wspolpraca z pracodawcq w zakresie pomocy okreslonej w ustawie,
w  szczegolnosci  ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow
i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu
do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca klienta dziala zgodnie z zasadqg tzw. ,,jednego okienka”, co oznacza, ze
towarzyszy swojemu podopiecznemu od pierwszego kontaktu z urzedem pracy az do
skutecznego udzielenia mu pomocy.



Przez naszq strone internetowg Www.radzynpodlaski.praca.gov.pl zapewniamy
wszystkim zainteresowanym staly dostep do niezbednych informacji dotyczgcych
uzyskania pomocy z PUP .

Umozliwiamy zarejestrowanie sie jako bezrobotny online lub zgloszenie oferty
pracy https://psz.praca.gov.pl/

Zapewniamy rowniez State wsparcie ogolnopolskiej telefonicznej infolinii
informacyjnej (19524), zajmujgcej sie udzielaniem informacji telefonicznych w
zakresie pomocy oferowanej przez urzedy pracy https://zielonalinia.gov.pl/
Dostepna jest takze wyszukiwarka ofert pracy oraz formularz kontaktowy.

Nasza praca byla zauwazZana i doceniania przez pracodawcow i zwierzchnikow.
Pomimo dos¢ trudnej elektronicznej procedury wnioskowania 0 wsparcie,
staralismy si¢ stuzy¢ doradztwem w kaZdym zakresie. Stowa podziekowania czesto
styszelismy od naszych partnerow. To motywuje zawsze do jeszcze bardziej
wyteionej pracy.

W tej trudnej pandemicznej sytuacji kontynuowalismy realizacje projektow w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego obejmujqgc roznymi formami wsparcia
osoby bezrobotne i pracodawcow.

W pazdzierniku 2020 roku w wyniku przeksztalcen Ministerstwa Rozwoju dzial
administracji rzqdowej — Praca- z dotychczasowego Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej przeszedt do nowego Ministerstwa Rozwoju , Pracy i Technologii.
Dzial praca obejmuje sprawy:

zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu,

stosunkow pracy i warunkow pracy,

wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych,

zbiorowych stosunkow pracy i sporow zbiorowych,

zwiqzkow zawodowych i organizacji pracodawcow.

W zwiqzku z przeksztalceniami zmienit si¢ dysponent Funduszu Pracy jak rowniez
nadzor i wyktadnia merytoryczna w zakresie przepisow prawnych dotyczqgcych
funkcjonowania PUP. Zainicjowane zostaly prace w zakresie przygotowania zmian
legislacyjnych dotyczgcych reformy rynku pracy.

Szczegoly naszej pracy, oferowane formy pomocy i plany na rok 2021 znajdziecie
Panstwo w naszym Informatorze

Z wyrazami szacunku
Anna llczuk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
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1. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM
1.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia w % w kraju, lubelskim i powiecie radzynskim w 2020 r.
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Wskaznik bezrobocia w powiecie radzynskim od stycznia do grudnia 2020
wzréost z poziomu 6,2 % w styczniu do 6,8 % w grudniu. Stopa bezrobocia w
styczniu 2019 roku w powiecie radzynskim wynosita 7,2%, w styczniu 2020
roku jej poziom jest nizszy o 1,0 punkt procentowy.

W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,8% to wzrost o 1,6
pkt. proc. w porownaniu do zesztego roku. Bezrobocie wzrosto
tez w wojewodztwie lubelskim w grudniu 2020 roku o 0,8 punktu procentowego
w poréwnaniu do grudnia 2019 roku 1 wynosito 8,2%.

1.2 Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2020 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2020 roku
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Na koniec grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1699 os6b bezrobotnych (w tym 806
kobiet), 182 osoby posiadalo prawo do zasitku (10,7 % ogodtu bezrobotnych).
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1.3 Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2020 r.
W tym z prawem

Ogoétem

Wyszczegolnienie do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Ogotem 1699 806 182 103
Osoby bezrobotne zwolnione 31 20 18 14
z przyczyn dot. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 1224 582 126 69
Do 12 miesiecy od ukonczenia nauki 96 44 3 1
Cudzoziemcy 6 4 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 409 206 17 12
Bez doswiadczenia zawodowego 488 253 2 1

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy

Do 30 roku zycia 603 316 49 29
Dtugotrwale bezrobotni 909 447 0 0
posia.dajlqce co najmniej 1 dziecko do 6 058 298 34 28
roku zycia

Powyzej 50 roku zycia 358 103 43 21

84% (1 436) osob znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Najwigksza grupe wsrod bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne

— 909 0s0b.

1.4 Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

m 400 134

w277
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343

321

do jednego miesigca
mod 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
W od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
W powyzej 24 miesiecy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategori¢ wsrod
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowitly osoby niepracujace
powyzej 24 miesiecy 400 osob (26% ogotu zarejestrowanych).



1.5 Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim

. Czemier | Kakolew AR gm. Ulan
Radzyn Borki o . wka Radzyn . Wohyn Razem
: niki nica . Majorat
Podlaski . Podlaski

Ogétem 188 | 140 | 210 93| 250 139| 204 | 1699

Kobiety 89 68 102 36 125 64 98 808
Bedacy w

I 157 | 121 183 82 209 | 124 181| 1436
sytuacji na

rynku pracy
Osoby do 30 75 60 91 27 88 68 80| 603

roku zycia
Osoby
powyzej 50 34 25 58 30 52 21 51 358

roku zycia
Osoby
diugotrwale 101 91 103 55 132 71 113 909

bezrobotne

Wzrost liczby osob bezrobotnych w 2020 roku w poszczegélnych gminach

m.Radzyn Podl. 389 475
g.Radzyn Podl. 213
wohys 179 HEVED
Kakolewnica m
Borki 164 188
Liczba bezrobotnych na
Ulan-Majorat 130 koniec grudnia 2019 r.

M Liczba bezrobotnych na

Czemierniki 121 koniec grudnia 2020 r.

Komardwka Podl. m

0 200 400 600 800 1000

W grudniu 2020 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego w powiecie radzynskim
liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta o 258 o0s6b. Najwyzszy wzrost liczby oséb
bezrobotnych zanotowano w mie$cie Radzyn Podlaski, z 389 0so6b
zarejestrowanych w 2019 roku do 475 w 2020 roku, to jest o 86 osdb.



1.6 Odplyw i naplyw do bezrobocia
Osoby rejestrujace sie w miesigcu
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Styczen 233 197 4 36 40 193
Luty 175 158 1 17 24 151
Marzec 130 113 0 17 19 111
Kwiecien 130 121 4 9 30 100
Maj 104 97 4 7 21 83
Czerwiec 130 119 1 11 23 107
Lipiec 123 101 1 22 26 97
Sierpien 118 102 2 16 32 86
Wrzesien 212 162 4 50 79 133
Pazdziernik 169 128 4 41 of 112
Listopad 158 137 3 21 39 119
Grudzien 175 80 5 24 32 143

Razem 2020 r. 1 857 1515

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowato sie 1 857 osob, §rednia miesigczna naptywu wynosita 155 osob.
W tym:

- 1 515 0s6b poprzednio pracujacych (82% ogoédtu rejestrowanych),

- 271 os6b dotychczas niepracujacych (15% ogotu rejestrowanych),

- 33 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (2% ogoédtu
rejestrowanych).
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Osoby wytaczone z ewidencji PUP

Wybrane kategorie wytaczen

Niepotwier- | Dobrowolna

Miesiace Ogotem Podjecia dzenie rezygnacja ze

pracy gotowosci statusu

do pracy bezrobotnego
Styczen 119 60 22 1
Luty 157 82 25 20
Marzec 165 96 27 9
Kwiecien 57 39 0 4
Maj 77 60 0 5
Czerwiec 109 85 0 8
Lipiec 125 84 1 9
Sierpien 107 76 0 6
Wrzesien 192 140 0 7
Pazdziernik 183 111 1 6
Listopad 175 110 7 3
Grudzien 133 68 9 7

Razem 2020 r. 1599 1011 102 95

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku wylaczono z ewidencji 1 599
osob, a $redni miesigczny odptyw z bezrobocia wynosit 133 osoby.
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1.7 Oferty pracy
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu
Podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Oswiadczenia

Miesiac Ogétem Pra.ca Z s.ektora 0 powier;eniu
subsydiowana | publicznego wykonywania pracy

cudzoziemcom
Styczen 27 3 9 99
Luty 99 42 12 25
Marzec 45 30 8 38
Kwiecien 8 1 1 18
Maj 14 9 9} 3
Czerwiec 37 9 1 49
Lipiec 48 27 12 88
Sierpien 78 26 37 79
Wrzesien 70 32 25 102
Pazdziernik 20 10 6 101
Listopad 28 15 3 50
Grudzien

1.8 Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w 2020
roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy
w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
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2. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY W 2020 ROKU.

2.1 Realizacja planu finansowego PUP w Radzyniu Podlaskim

Lp. |Formapomocy FP Plan Wgr 22"_‘;(;;0“ kaozn'
| | FUNDUSZ PRACY 799 409 612314 77%
1. | Prace interwencyjne 264 124 187214 71%
2. | Roboty publiczne 22000 21013| 96%
3. |Staze 183 613 144 467 | 79%
E 1. stypendia stazowe 168 613 134 520 80%
= 2. koszty przejazdu 15000 9947 66%
4. | Szkolenia: 24000 13279 55%
B 1. zapt.za szkolenie (faktury) 10 000 6 000 60%
s 2. | stypendia szkoleniowe 13500 7019|  54%
= 3 | koszty przejazdu 500 o] 0%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 115000 114990 | 100%
6. |Dopos. lub wypos. stan pracy 69 000 46 000| 67%
7. | Bon na zasiedlenie 40 000 35000 88%
8. | Bon szkoleniowy 18 000 18000 100%
= g, : 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 18 000 18000 | 100%
9. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna 9500 4267 45%
10. | Badania lekarskie 4779 1185 25%
11. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 29000 26899 93%
12. SRC?Z}J;::cJa skladki na ubezpieczenie spoteczne - spétdzielnie 20 392 0 0%
Il | Program regionalny "Mtody przedsigbiorczy" 282 000 247000 88%
1. | Szkolenia indywidualne 27 000 0| 0%
2. |Bon na zasiedlenie 25000 20000 80%
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 115 000 112000 97%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 115000 115000 100%
RAZEM FP 1081 409 859314 T79%
Il | REZERWA Tereny wiejskie 767 000 679889 | 89%
1. | Staze 73000 60239, 83%
B 1. stypendia stazowe 60 000 55 357 92%
s 2. | badania lekarskie 2000 1130]  57%
= 3. koszty przejazdu 11000 3753 34%
2. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 455 000 433000| 95%
3. | Dopos. lub wypos. stan pracy 230 000 184 000 80%
4. | Bon szkoleniowy 9000 2650 29%
= 1. zapt. za szkolenie (faktury) 8400 2500 30%
= 2. badania lekarskie 300 0 0%
= 3. ryczaft na przejazdy 300 150 0%
Il | REZERWA Wysokie bezrobocie 461 000 306780 67%
1. | Staze 106 800 94380 88%
= 1. stypendia stazowe 99 200 89 708 90%
2 2. badania lekarskie 2600 2080 80%
= 3. | koszty przejazau 5000 2592|  52%
2. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 317 700 189400 60%
3. | Dopos. lub wypos. stan pracy 23000 23000 100%
4. | Bon szkoleniowy 13 500 0| 0%
. 1. zapt. za szkolenie (faktury) 12 500 0 0%
§ 2. badania lekarskie 500 0 0%
3. ryczatt na przejazdy 500 0 0%
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IV | REZERWA COVID-19 15 500 000 13162704 | 85%
1. | Pozyczka na k.prow.dziat.gosp. 10 150 000 10 056 241 | 99%
2. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 1200 000 636220 | 53%
3. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 3900 000 2343587 | 60%

4. | Art.15zze Dofin.k.wynagr.prac. Organ. 250 000 126 655| 0%
V | Fundusz Pracy COVID-19 200 000 145000 73%
1. | Dotacja na biezace k.dziataln.gospod. 200 000 145000 73%

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-

VI | 5020 PO WER (V)P yiny . . 1864 847 1859237 100%
1. | Staze: 259 474 256 582| 99%
. 1. stypendia stazowe 226 330 225446 100%
g 2. badania lekarskie 5280 3792 72%
3. koszty przejazdu 27 864 27 344 98%
2. | Bon szkoleniowy 9 000 9000 100%
=E | 1. |zaph za szkolenie (faktury) 9000 9000| 100%
3. | Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 2208 2205| 100%
4. | Szkolenia: 130 825 129178 | 99%
1. zapt.za szkolenie (faktury) 57 300 56 904 99%

E 2. stypendia szkoleniowe 58 643 58 064 99%
= 3. | koszty przejazdu 7522 6855| 91%
4. badania lekarskie 7 360 7 355 100%
5. | Bon na zasiedlenie 56 340 56 333 | 100%
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 269 000 268 817 | 100%
7. | Dopos. lub wypos. stan pracy 138 000 138 000 100%
8. | ART.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 191 620 191620 100%
9. | Art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 808 380 807 501 | 100%
VIl | EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO WL 4 333 645 4311616 99%
1. | Staze: 159 439 157948 | 99%
B 1. stypendia stazowe 151 252 151 229 100%
% 2. badania lekarskie 4 560 3459 76%
3. koszty przejazdu 3627 3260 90%

2. | Szkolenia: 96 421 88603 | 92%
1. zapt.za szkolenie (faktury) 43 200 39714 92%

E 2. stypendia szkoleniowe 38 881 38 841 100%
= 3. badania lekarskie 5940 5085 86%
4. koszty przejazdu 8400 4963 59%

3. | Prace interwencyjne 101 716 95286 | 94%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 296 000 293634 99%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 180 070 179980 | 100%
6. |art.15zzc Dofin.k.prow.dziat.gosp. 1328 860 1328340 100%
7. | art.15zzb Dofin.k.wynagr.prac. 2171140 2167 824| 100%
RAZEM EFS 6198 491 6170853 | 100%

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP+Rezerwy ) 24 207 900 21324540 | 88%

Vil KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 226 000 199249 | 88%
1 Kursy, stlUQia podyplomowe dla pracodawcdw i ich 290 000 193668 88%

pracownikéw

5. | Promocja KFS 6000 5581 93%
OGOLEM FORMY POMOCY 24 433 900 21523789 88%
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2.2 Podsumowanie pomocy udzielonej w ramach COVID-19

| |[COVID-19 Podsumowanie 2020 r. Kwota IIO.SC .
podmiotow
1.|art. 15zzd pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow 9923 400,00 1987
2. |art. 15zzda pozyczka dla organizacji pozarzadowych 132 840,80 50
3 art. 15zzc dof. kosztow dziatalnosci 2 156 180,00 377
samozatrudnionych
4. |art. 15zzb dof. kosztéw wynagrodzen pracownikéw 5318 913,20 187
5 art. 15lzze“dof. kosztow wynagrodzen pracownikow 20 464.89 9
organizacji pozarzgdowych
5 . : .y
6. art: 1.5zzef dof. kosztow yvynagrodzen pracownikow 106 190,49 9
koScielnej osoby prawnej
7 DOta.CJa na pokrycie biezacych kosztow dziat. (tarcza 145 000,00 29
branzowa)
Razem 17 802 989,38

2.3 Swiadczenia obli

. | Zasitki dla bezrobotnych

. | Dodatki aktywizacyjne

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem na

. | Inne wydatki (optaty bankowe)

atoryjne na koniec

rok 2020
(ok. 2122 000,00 zi)

orudnia 2020 r.
Zaangazowanie na
31.12.2020
Zaangazowanie W
wysokosci planu
zgodnie z
zapotrzebowaniem,
tj. 2122 000,00 zt

Wykonanie na
31.12.2020

2199 159,39
47 924,60

1680
2 248 736,99

2.4 Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne nie posiadajace prawa

do zasilku

Sktadka zdrowotna

Sktadka zdrowotna za osoby

" | bezrobotne bez prawa do zasitku

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem
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Zaangazowanie na Wykonanie na
31.12.2020 31.12.2020

Zaangazowanie w
wysokosci planu
zgodnie z
zapotrzebowaniem,
tj. 1106 713,00zt

1106 713

na rok 2020
1106 713,00 zi)

1106 713



3. PROGRAMY I PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ PUP
W RADZYNIU PODLASKIM W 2020 R.

Nazwa

programu/
projektu

Okres
realizac;ji

Wartosé
programu/
Projektu

Uczestnicy
programu/projektu

Zrealizowane formy wsparcia

w 2020 roku

Projekt
~Aktywizacja
0sob miodych
pozostajacych
bez pracy w
powiecie
radzynskim (V)"
w ramach
Program
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-
2020

01.01.2020

30.06.2021

2020 r:
1 864 846,6
1z

2021 r:
912 031,91
zt

Ogoétem:
2776 878,52
zt

Osoby bezrobotne

w wieku 18-29 lat, bez
pracy, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne,
sposrod ktdrych co
najmniej 60% stanowig
osoby, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu, w tym:
osoby w trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj. osoby
dtugotrwale bezrobotne,
osoby z
niepetnosprawnosciami,
0soby o niskich
kwalifikacjach

osoby nienalezace do
grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy

Osoby pracujace objete
wsparciem

w ramach zwalczania
lub przeciwdziatania
skutkom COVID-19:

osoby nienalezace do
grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy

pracownicy
przedsigbiorstw,

osoby samozatrudnione

pracownicy organizacji
pozarzadowych

Aktywizacja osob
bezrobotnych:

v

v

Poradnictwo zawodowe
lub posrednictwo pracy
(105 oséb)

Staze (30 osob)

Bony szkoleniowe (2
osoby),

Bony na zasiedlenie (12
0s6b)

Jednorazowe $rodki na
podjecie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej
(12 osob)

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy (6 oséb)

szkolenia grupowe (40
0s6b):

Operator
koparkotadowarki,
wszystkie, klasa IIl”,
,Magazynier z obstugg
wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym
wraz z bezpieczng
wymiang butli
gazowych’,
.Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci
elektroenergetycznych
do 1 kV”

JAsystent ds.
ksiegowosci z obstugg
komputera oraz
egzaminem ECDL
PROFILE (modut B4)”,
»Pracownik biurowy z
obstugg komputera oraz
egzaminem ECDL
PROFILE (modut B3)”
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Zwalczanie lub
przeciwdziatanie skutkom
COVID-19 (ochrona
zagrozonych miejsc pracy):

= dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczania
spoteczne (200
pracownikow
zatrudnionych u 87
pracodawcow)

= dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (31
podmiotow
gospodarczych)

Projekt ,,Aktywni
30+ (VI)”
w ramach
Regionalnego

Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa

Lubelskiego

2014-2020

01.01.2020

30.06.2021

2020 . -
4 333 644,56
zt

2021 r. -
783 998,28
zt

Lacznie:
5117 642,84
zi

N

Osoby bezrobotne
w wieku 30 lat i wiecej,
w tym: osoby
odchodzace z rolnictwa
(rolnicy i cztonkowie ich
rodzin, prowadzacy
indywidualne gospod.
rolne do wielko$ci 2ha
przeliczeniowych)
nalezace do co najmnie;
jednej z ponizej
wymienionych grup:
osoby dtugotrwale
bezrobotne (pozostajace
bez pracy przez okres
ponad 12 miesiecy),
osoby o niskich
kwalifikacjach (od
wyksztatcenia podstaw. do
ponadgimnazjalnego)
kobiety
osoby w wieku 50 lat
i wiecej
osoby
zZ niepetnosprawnosciam
osoby bezrobotne
nienalezace do grup
wskazanych powyzej (max
20% wszystkich
uczestnikdw projektu)

Osoby pracujace objete
wsparciem
w ramach zwalczania

Aktywizacja oso6b
bezrobotnych:

= Poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy (98
0s0b),

= szkolenia grupowe (27
0s6b):

v' Magazynier z obstugg
wozkow jezdniowych
Z napedem silnikowym
wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowych

v" Operator koparkotadowarki
klasa lll, wszystkie

v' Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1
KV

v Asystent ds. ksiegowosci z
obstugg komputera oraz
egzaminem ECDL
PROFILE (modut B4)

= staze (22 osoby)
= prace interwencyjne (28
0s06b)

= refundacja kosztow
doposazenia /wyposazenia
stanowiska pracy (13 o0séb)
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lub przeciwdziatania
skutkom COVID-19:

= osoby nienalezace do
grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy

= pracownicy
przedsigbiorstw,

= osoby samozatrudnione

= pracownicy organizacji
pozarzadowych

jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (8 os6b)

Zwalczanie lub
przeciwdziatanie skutkom
COVID-19 (ochrona
zagrozonych miejsc pracy):

dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczania
spoteczne (542
pracownikéw
zatrudnionych u 104
pracodawcéw)

dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (234
podmioty gospodarcze)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

01.01.2020

31.12.2020

226 000,00
z

Program przeznaczony na
finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow
i pracodawcow

Priorytety wydatkowania
srodkow z KFS:

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego dla oséb
powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzane;
ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob po 45
roku zycia

= wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z
rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem

W roku 2020 podpisano 31
umoéw o finansowanie
dziatar obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw/pracodawcow
ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
0 przeszkolenie tacznie
150 0s0b.

Kwota wydatkowanych
srodkéw z KFS (tacznie z
promocjg instrumentu)
wynosita:

199 249,13 zt

Szkolenia zawodowe
pracownikdw lub
pracodawcow
wnioskowane przez
przedsiebiorcéw zgodne z
priorytetami wydatkowania
w 2020 roku.
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wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy,

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach
rozwoju,

= wsparcie realizacji szkolen
dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekundw
praktyk zawodowych i
opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

= wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status
przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, czlonkow lub
pracownikdw spétdzielni
socjalnych lub pracownikdw
Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowe;j.
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4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W
RADZYNIU PODLASKIM W 2020 ROKU
4.1 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2020 r. PUP w Radzyniu Podlaskim
udzielit osobom bezrobotnym 60 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Osoby bezrobotne rozpoczely dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:

= uslug remontowo — budowlanych,

= ushug gastronomicznych,

= uslug remontowo — wykonczeniowych,

= ushug doradczych podmiotom gospodarczym,

= naprawy pojazdow samochodowych,

= ushug hydraulicznych,

= wynajmu nieruchomosci i1 terenu pod rekreacije,

= produkcji ciast domowych 1 ciasteczek,

= ushug projektowania wnetrz,

= ustug inzynierskich oraz doradztwa technicznego,

= ustug szkoleniowo-doradczych,

= pielegnacji 1 zaktadanie ogrodéw,

= produkcji metalowych elementéw,

= ustug elektrycznych,

= wykonywania konstrukcji i pokry¢ dachowych,

= ustug kosmetycznych,

= ustug fryzjerskich,

= Auto - detaling - mobilne ustugi,

= dziatalnos¢ rachunkowo — ksiggowa,

= ustug Slusarsko — spawalniczych,

= ushug zwigzanych z prowadzeniem robét ziemnych, budowlanych,

= ustug hydrauliczno — gazowych,

= gabinetu kosmetycznego — studia makijazu permanentnego,

= ustug pito-tuparka,

= ustug doradztwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i BHP,

= uslug montazu mebli,

= ushug znakowania laserowego,

= ushug fotograficzne,

= ushug strzyzenia i1 pielggnacji psow,

= ustug ogbélnobudowlane,

= ustug dekarskie,

= ushug czyszczenia, prania, kosmetyki samochodowej z dojazdem,

= uslug montazu rolet okiennych zewnetrznych 1 wewnetrznych, bram,

= produkcji mebli kuchennych,

= dzialalnos$ci agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg towardow rdéznego rodzaju,
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= konserwacji i naprawy pojazdow samochodowych,

= posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,

= napraw sprzetu AGD,

= ushug elektroinstalacyjne ze specjalizacja automatyki domowej i
przemystowej,

= projektowania wnetrz i mebli, home staging,

= wykonywania instalacji elektrycznych i odgromowych,

= ushlug budowlanych,

= studia graficznego.

Dotacje zostaty udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwo6j 2014-2020 (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, $rodkéw Funduszu Pracy (w tym:

Programu Regionalnego ,Mtody przedsigbiorczy”, Rezerwy Ministra

na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

1 na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia).

4.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
Do 31.12.2020 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarl 34 umowy
z podmiotami o refundacj¢ kosztow utworzenia stanowisk pracy, tworzac 35
miejsca pracy, miedzy innymi:

= robotnik og6élnobudowlany,

= pomocniczy robotnik budowlany,

= operator obrzynarki,

= pracownik biurowo-ksiggowy,

= stolarz,

= operator koparki,

= operator maszyn — serwisant,

= elektromonter linii kablowych,

= kucharz,

= mlodszy specjalista do spraw ksiegowosci,
= pomoc kuchenna,

= pomocnik stolarza,

= asystent do spraw ksiegowosci,

= kamieniarz,

= Sprzedawca w sklepie spozywczym,
= operator grawerki laserowej,

= serwisant pojazdéw samochodowych,
= pomoc mechanika,

= operator maszyn do obrébki drewna,
= szlifierz,

= kolorysta do mieszalni lakieréw samochodowych,
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= pracownik obstugi biurowej,
= robotnik budowlany,
= montazysta mebli,
= spawacz,
= mechanik-lakiernik pojazdéw samochodowych,
= rozbieracz-wykrawacz,
= robotnik gospodarczy,
= mechanik pojazdéw samochodowych,
= pracownik rozbioru oraz uboju,
= robotnik le$ny,
= Slusarz.
Srednia kwota refundacji wyniosta ok. 22 885,00 zi. Refundacje zostaty
udzielone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020 (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL) oraz ze §rodkéw Funduszu Pracy.
4.3 Prace interwencyjne
Do 31.12.2020 roku zawarto 55 umow o organizacj¢ prac interwencyjnych,
skierowanych do pracy zostato 58 oséb. Z prac interwencyjnych skorzystato
46 pracodawcow.
W roku 2020 prace interwencyjne organizowane byly w ramach projektu
Aktywni 30+ (VI) wspolfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Os$ Priorytetowa 9 - Rynek
pracy Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020).
W ramach w/w programu zatrudnienie otrzymato 27 oséb.
4.4 Roboty publiczne
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2020 zawart
1 umowe¢ o organizacj¢ robot publicznych dla 3 os6b bezrobotnych.
Organizatorem rob6t publicznych byta Gmina Radzyn Podlaski.
4.5 Szkolenia zawodowe
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowal na szkolenia 75 o0s6b bezrobotnych z powiatu
radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:
1) w ramach szkolen grupowych
-finansowanych w ramach projektu ., Aktywni 30+ (VI)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020:
= Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa I1I” — 8 os6b bezrobotnych,
= Magazynier z obsluga wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych — 6 0séb bezrobotnych
= Asystent ds. Ksiggowosci z obstuga komputera oraz egzaminem ECDL
PROFILE (modul B4) - 8 osdéb bezrobotnych
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= Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kv — 5
0sOb bezrobotnych.

-finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja osé6b mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie radzynskim (V)” w ramach Program Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

= Pracownik biurowy z obsluga komputera oraz egzaminem ecdl profile
(modut b3)”— 10 0s6b bezrobotnych

= Operator koparkotadowarki, wszystkie, klasa I1I” — 8 osdb bezrobotnych,

= Magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych — lacznie w dwoch projektach
przeszkolono 9 os6b bezrobotnych

= Asystent ds. Ksiggowosci z obstluga komputera oraz egzaminem ECDL
PROFILE (modut B4)” — tacznie - 8 0s0b bezrobotnych

= Eksploatacja urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych do 1 kv” — 5
0s6b bezrobotnych.

2) w ramach bonow szkoleniowych

- finansowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie radzynskim (V)” w ramach Program Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

= Prawo jazdy kat. D, (C)

= Kwalifikacja wstgpna uzupetniajaca przyspieszona kat. D,D+E,D1,DI+E,

= Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie bloku programowego kat.
Cl, C1+E, C, C+E oraz prawo jazdy kat. C+E

- finansowanych z Funduszu Pracy

= Kwalifikacja wstepna przys$pieszona kat.C,C+E,C1,CI1+E,

= Prawo jazdy kat. C,C+E — 2 osoby

= Prawo jazdy kat. C,

= Pilarz-drwal, operator pilarki, pilarz drzew ozdobnych II 1 III stopnia,
sekcyjna $cinka drzew.

3) w ramach szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy
= Kurs projektowania wnetrz w programach komputerowych Archcad,
Artlantis, 3Ds MAX st. I1 11,

4.6 Staze
W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowal na staze tagcznie 92 osoby
bezrobotne, w tym:
= w ramach srodkow Funduszu Pracy — 14 0sob;
= w ramach PO Wiedza Edukacja Rozwo6j (V) — 30 osob;

23



= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Lubelskiego 2014 - 2020 — 22 osoby;

= w ramach §rodkéw Rezerwy Ministra na program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 10 oséb;
= w ramach §rodkéw Rezerwy Ministra na program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

- 16 0s6b;
Osoby odbywajace staz w podziale na m¢zczyzn i kobiety:

Nazwa projektu Mezczyzni Kobiety Ogolem
Fundusz Pracy 4 10 14
PO Wiedza Edukacja Rozwoj (V) 6 24 30
RPO WL 2014-2020 3 19 22
Rezerwa Ministra na program na program aktywizacji

. . . . 1 9 10
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
Rezerwa Ministra na program na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 0 16 16
bezrobocia

Z ogolnej liczby 0s6b objetych stazami z miasta Radzyn Podlaski byto

34,78% bezrobotnych (32 osoby), pozostate 65,22% (60 osdb) to mieszkancy

gmin wiejskich.

Poziom wyksztalcenia stazystOow w ramach poszczegolnych programow:

Rezerwa
Rezerwa Ministra na
Ministra na program
. PO Wiedza RPO program aktywnzaq.l Ogo.lem
Poziom Fundusz Edukacia WL aktywizacji zawodowej poziom
wyksztalcenia u Pracy Rozwéi (JV) 2014- zawodowej bezrobotnych wyksztal
J 2020 bezrobotnych  w regionach cenia
zamieszkujac wysokiego
ych na wsi bezrobocia
WYZSZe 6 12 1 7 32
policealne 1 1 4 0 1 7
ponadgimnazjal 7 15 9 9 7 47
ne
gimnazjalne 0 2 0 0 0 2
podstawowe 0 0 3 0 1 4
Ogotem 14 30 22 10 16 92

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisal w 2020 r. tacznie 82

umowy w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych.
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5. FORMY WSPARCIA DLA KLIENTOW URZEDU PRACY - OSOB
BEZROBOTNYCH I PRACODAWCOW REALIZOWANE PRZEZ PUP
W RADZYNIU PODLASKIM W 2020 ROKU
5.1. Bon szkoleniowy
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktéore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia.
2. Przyznanie 1 realizacja bonu  szkoleniowego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
3. Termin waznosci bonu okresla starosta.
4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu
do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego 1 kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty
na konto instytucji szkoleniowej,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania,
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
e powyzej] 150 — do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego
powyzej 150 godzin.
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania
— w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 — do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,
e powyzej 1100 — do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego
ponad 150 godzin,
5) starosta finansuje koszty wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 do wysokosci
okreslone; w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace limit.

Od stycznia do grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu

Podlaskim skierowatl na szkolenia 8 oséb bezrobotnych w ramach bonow
szkoleniowych.
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5.2. Bon na zasiedlenie
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania przez bezrobotnego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:
z tytulu ich wykonywania be¢dzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto
miesi¢cznie oraz b¢dzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,
- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej
3 godziny dziennie.
- bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywatl inng prac¢ zarobkowa
lub bedzie prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6
miesiecy. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysoko$ci okreSlonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest w terminie:
do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej 1 o$§wiadczenie o speinieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2,
do 7 dni, odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu rzgdowi pracy oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia lub dzialalnos$ci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz o$wiadczenie
o spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2.
do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przez okres
6 miesiecy.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku podpisano 23 umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie.
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5.3.Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny jest $§wiadczeniem przystlugujacym osobom
bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejma
zatrudnienie

w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie
lub stuzbie 1 otrzymaja wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje
w  wysoko$ci  stanowigcej  roznice  mig¢dzy  minimalnym
wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszej jednak niz 50 % kwoty zasitku podstawowego, przez okres, w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa -
wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 %
kwoty zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie moze by¢ przyznany w przypadku:

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze srodkow
Funduszu Pracy,

podjecia przez bezrobotnego z wtasne] inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub
dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego,przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatki przyznawane sg na wniosek zainteresowanej osoby w formie
decyzji administracyjnej. Wyptaty nast¢puja z dotu, za okresy miesigczne.
Do konca grudnia 2020 r. przyznano dodatki aktywizacyjne dla 69 osob,
ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtlasnej inicjatywy.
W 2020 roku wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego dla tych osdb wynosita
600,00 zl miesigcznie.
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5.4. Stypendium z tytulu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w powiatowym urzg¢dzie pracy podjal dalszg nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkola publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznac stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku
(861,40 brutto — 861,40 zt netto), wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia nauki.

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyplacania stypendium
do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
uprawniajgcego do §wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢
kwoty tego stypendium.

Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej przystuguje:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty: 701 zi
- osobie w rodzinie, w ktorej dochod na osobg nie przekracza kwoty: 528 zl.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o§wiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktora kontynuujac nauke dodatkowo podejmie prace przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od dnia podje¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem Iub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Do konca grudnia 2020 r. stypendium z tytulu podjecia nauki wyplacone
bylo 1 osobie.
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5.5. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwo§¢ zrefundowania
bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
— po wczesniejszym udokumentowaniu — cze$ci kosztow poniesionych
w zwigzku z opieka nad: dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo osoba
zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga state;j
opieki i jest potaczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje
we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

- podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

- skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- osigganie z tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne, ktére chca ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow opieki
nad dzieckiem, powinny ztozy¢ we wilasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy
wniosek wraz z zatgcznikami, ktore potwierdza, poniesione koszty (np. faktura
z przedszkola). W 2020 roku maksymalna wysokos¢ zwrotéw kosztow opieki
nad dzieckiem wynosita 200 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku z wyzej wymienionej formy
skorzystalo 9 osdb.
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6. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W 2020 ROKU

Od 1 stycznia 2018 r. obowiazujag nowe przepisy dotyczace dostgpu
cudzoziemcoéw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany
dotycza gtdéwnie pracy krotkoterminowej 1 sezonowej.

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow przewidujg ich pracg na terytorium
RP na podstawie:

- Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych)
na okres maksymalnie 180 w ciggu 12 kolejnych miesigcy,

- Zezwolenie na prace sezonowa (w rolnictwie, ogrodnictwie 1 turystyce)
na okres do 9 miesi¢gcy w roku kalendarzowym.

W obu powyzszych przypadkach niezbedne jest wniesienie odpowiedniego
wniosku oraz oplaty 30 zl konto Starostwa Powiatowego w Radzyniu
Podlaskim.

Od stycznia 2020 r. w zwigzku ze zlozonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
wnioskami o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg oraz o$wiadczeniami
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa
Powiatowego w Radzyniu Podlaskim wplyneglty srodki w wysokosci 22 170 zt,
z czego 50% tych wptat stanowi dochdéd Powiatu— 11 085 zt.

Zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) mozna
otrzymac po spelnieniu dwoch warunkdéw: nalezy zaoferowac cudzoziemcowi
wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie innych pracownikow
wykonujacych taka samag pracge oraz udowodni¢, ze nie ma mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w przypadku
gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwi¢ wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca w zwigzku z art. 88 j ust.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409,
z p6ézn. zm.) to jest: w przypadku gdy:

- dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktéorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest niepozadany;

- wymagaja tego zobowigzania wynikajace z postanowien ratyfikowanych
umow miedzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska (weszla
w zycie z dniem 12 lutego 2018 r.).

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy wystepuje do Urzedu do Spraw
CudzoziemcoOw z wnioskami w sprawie stwierdzenia czy cudzoziemiec
nie figuruje w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcOw
sg ewidencjonowane w prowadzonym przez Urzad Pracy rejestrze oswiadczen
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2020r do 31.12.2020 r.:

1. Na podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy — 724,

2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):
a. Zarejestrowane wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg -182,
b. Wydane zaswiadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych - 168,
c. Wydane zezwolenia na prac¢ sezonowg — 177.

D (O 0(AZCN14d 1Z(

Wyszczegolnienie | Biatoru$ | Rosja | Ukraina | Motdawia | Gruzja | Razem

Liczba o$wiadczen 106 1 564 6 47 724

Liczba kobiet 25 0 304 3 14 346

Wykaz zawodow, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace
dla cudzoziemcow bez konieczno$ci uzyskania informacji, o ktérej mowa
w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

Symbol cyfrowy

w klasyfikacji Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy
zawodow i elementarnej
specjalnosci
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji
214912 Inzynier technologii betonow
214916 Inzynier technologii szkta
2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 Pielggniarki z tytutem specjalisty
2511 Analitycy systemoé6w komputerowych
Specjalisci do spraw rozwoju systemow
2512 :
informatycznych
2513 Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediéw
2514 Programisci aplikacji
Analitycy systemoéw komputerowych 1 programisci
2519 Ll T : )
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci 1 administratorzy baz danych
2522 Administratorzy systeméw komputerowych
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2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2599 Spe.cja'liéci. dp spraw ba; danych 1 sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i1 pokrewni

341201 Asystent osoby niepetnosprawne;j

341202 Opiekun osoby starsze;]

341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j

7112 Murarze 1 pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni

7115 Ciesle 1 stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drog

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 Tynkarze 1 pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7212 Spawacze 1 pokrewni

7222 Slusarze i pokrewni

7411 Elektrycy budowlani 1 pokrewni

833101 Kierowca autobusu

8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych

342 Operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych 1 urzadzen
pokrewnych

2343 Maszynisci 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo-
transportowych 1 pokrewni

Obowigzuje od 01.07.2018
Podstawa prawna:
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28

czerwca 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu
na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (DZ.U

z 2018 r poz. 1264).
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Przepisy prawne, ktore regulujg zasady wydawania zezwolen zatrudniania
cudzoziemcow reguluje:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.) (zwlaszcza art. 87-
90a).

-Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U.
z 2020 r., poz. 35).

-Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca
oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

-Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dzialalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktoérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca.

-Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje
si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prac¢ sezonowg
oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowl.

-Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne; z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwiagzku
ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace¢ lub zezwolenia
na prac¢ sezonowag oraz ztozeniem o$wiadczenia o0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

-Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009
r. w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdélowe warunki
wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015
r. w sprawie przypadkow, w ktéorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prac¢ (Dz.U. poz. 588).

-Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769).

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, w zakiadce
Dla pracodawcow i przedsiebiorcow — Zatrudnianie cudzoziemcow zawiera
niezbedne informacje dotyczgce trybu prowadzonych postepowan w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow. Dodatkowa zaktadka oferuje dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia postepowan legalizujgcych prace cudzoziemcow.
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7. FORMY POMOCY REALIZOWANE W RAMACH TARCZY
ANTYKTYZYSOWEJ (USTAWA Z DNIA 2 MARCA 2020R.
(0] SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH
Z. ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM 1 ZWALCZANIEM
COVID-19) W 2020 R.

®
® 0 i
gov.pl/tarczaantykryzysowa el
Tarcza
Antykryzysowa
7.1 Niskooprocentowana pozyczka V4 Funduszu Pracy dla

mikroprzedsi¢ebiorcow (art. 15zzd) oraz dla organizacji pozarzadowych

(art. 15zzda).

Z pozyczki moga skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy (przedsigbiorcy
zatrudniajgcy S$redniorocznie mniej niz 10 pracownikOw) oraz organizacje
pozarzadowe (ktorych przychéd w poprzednim roku bilansowym
nie przekroczyt 100 000 zl) ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza
(statutowg) przed dniem 1 kwietnia 2020 r. W celu pokrycia biezacych
kosztow prowadzenia tej dzialalnosci. Pozyczka jest udzielana ze $rodkow
Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt dla mikroprzedsigbiorcOw natomiast
dla organizacji pozarzadowych jej wysoko§¢ nie moze przekroczy¢ 10%
przychoddéw osiagnietych w poprzednim roku bilansowym. Oprocentowanie
jest state 1 wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu,
pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca / organizacja pozarzadowa bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza/statutowg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastapi z urz¢du, bez koniecznosci
sktadania wniosku o umorzenie. Spelnienie warunku umorzenia sprawdzi
urzad pracy.To pomoc cieszaca si¢ najwiekszym zainteresowaniem. W 2020
roku skorzystato z niej 1 987 mikroprzedsigebiorcow oraz 50 organizacji
pozarzagdowych. Udzielono pozyczek na taczng kwote 10 056 240,80 zi.
Do chwili obecnej umorzono 9 934 372 zt udzielnego wsparcia. Pozyczke
wraz z odsetkami od poczatku funkcjonowania formy pomocy zwraca
1 mikroprzedsigbiorstwa.

Pozyczke dla mikroprzedsigborcow mozna otrzymac do 30 czerwea 2021 roku,
przy czym wnioski mozna sktada¢ do 10 czerwca 2021 roku.
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7.2 Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla przedsi¢biorcow samozatrudnionych (art. 15zzc)

Ze wsparcia moze skorzysta¢ przedsigbiorca (osoba fizyczna niezatrudniajgca

pracownikdOw — samozatrudniona) u ktérego nastapil spadek obrotow

gospodarczych w wyniku pandemii koronawirusa Wysoko$§¢ wsparcia
uzalezniona jest od udokumentowanego spadku obrotéw. W przypadku spadku

obrotow o:

« co najmniej 30 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokos$ci
50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (1300 =zt
do 31.12.2020 r. od 2021 r. 1400 zt)

o co najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (do 31.12.2020 r.
1820 zt od 2021 r. 1960 zt)

e co najmniej 80 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
90 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie. (do 31.12.2020
2 340 zt od 2021 r. 2 520 zt)

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigcznych. Wsparcie moze by¢

przyznane na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Otrzymane S$rodki

sa bezzwrotne, o ile zostang wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem czyli
na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a przedsigbiorca
bedzie prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza w okresie dofinansowania.

Wsparcie uzyskato 377 przedsigbiorcow na kwote 2 156 180 zik. Wszyscy

dotrzymali 3 miesigcznego warunku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Nie byto zwrotow srodkow.

Dofinansowanie bedzie mozna uzyska¢ do 30 czerwca 2021 r. Wnioski bedzie mozna

sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.

7.3 Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla
mikroprzedsi¢biorcow, malych i Srednich przedsi¢biorcow (art. 15zzb)

Forma dla mikro, matych lub srednich przedsiebiorstw ktorym spadly obroty
w  wyniku pandemii COVID-19. Dofinansowane s3 wynagrodzenia
pracownikdw 1 nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Wysokos¢ dofinansowania zalezy od stopnia spadku obrotow
oraz liczby pracownikéw objetych dofinansowaniem.

Gdy spadek obrotow wynosi:

* co najmniej 30% — mozna otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci do 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie na kazdego pracownika
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne; (max 1533,09 zt w 2020 r.)
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* co najmniej 50% — mozna otrzymac¢ dofinansowanie w wysokos$ci do 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie na kazdego pracownika
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne; (2 146,33 zt w 2020 r.)

* co najmniej 80% — mozesz otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci do 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie na kazdego pracownika
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. (2 759,56 zt w 2020 r.)

Ze wsparcia mozna korzysta¢ przez okres 3 miesigcy. Warunkiem
bezzwrotnosci udzielonego wparcia jest utrzymanie w zatrudnieniu
pracownikow objetych dofinansowaniem przez okres, na ktory to wsparcie
zostato udzielone.

W 2020 roku wsparcie uzyskalo 187 Przedsigbiorcow dla 1 188
pracownikéw na taczng kwote 5 318 913,12 zk. 19 Przedsigbiorcom wydano
decyzje o zwrocie srodkoéw w zwigzku z niedotrzymaniem warunkow umowy
na taczng kwote: 32 783,76 zi.

Wsparcie przystuguje do 30 czerwca 2021 r, jednakze wnioski b¢dzie mozna
sktadac¢ do 10 czerwca 2021r.

7.4Dofinansowanie czeSci  kosztow  wynagrodzen  pracownikow
dla organizacji pozarzadowych (art.15zze)

Pomoc jest kierowana do organizacji pozarzagdowych i1 innych podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie u ktorych spadly przychody z
dziatalnosci statutowe; w wyniku epidemii COVID-19. Dofinansowaniu
podlegaja wynagrodzenia pracownikéw NGO / OPP 1 nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Warunki oraz wysokos¢
udzielonego wsparcia jest taka sama jak w przypadku dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw (art. zzb) opisanego powyzej.

Wsparcie udzielono 2 organizacjom na kwote 20 464,89 zl.

7.5Dofinansowanie czeSci  kosztow  wynagrodzen  pracownikow
dla ko$cielnej osoby prawnej (art.15zze?)

Dofinansowanie przyzwane kos$cielnej osobie prawnej, ktorej zatrudnia
pracownikow. Wsparcie moze by¢ udzielone w wysokoSci nie wyzszej
niz suma 70% wynagrodzen pracownikow objetych  wnioskiem,
przy jednoczesnym zatozeniu utrzymania danych stanowisk przez okres
otrzymywania S$wiadczenia. Pomoc moze by¢ udzielona na okres
3 miesigcy.

Wsparcie otrzymato 9 Parafii z powiatu radzynskiego na kwote 106 190,49 zl.
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Tarcza branzowa

LICZA SIE 111111 I
konkretry [////11IIIII]111]] I

7.6Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw okreslonych branz
(art.15zze4)

Dotacja przeznaczona dla osob fizycznych posiadajacy status mikro lub
matego przedsigbiorcy. Dodatkowe warunki ktore musieli spelni¢ to:
= prowadzenie dzialalno$ci na dzienh 30 wrzesnia 2020 r. oznaczonej] wedtug

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej

dziatalnos$ci, jednym z kodow: 47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z,

49.39.Z , 56.10.A , 56.10.B , 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z , 59.12.Z,

59.13.Z,59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
91.02.Z,93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z,
96.04.Z

» dziatalnos¢ nie byla zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

= spelnieniu innych warunkéw wymienionych w zasadach przyznawania
dotacji.

Dotacja byta wyplacana z Funduszu Pracy na kwotg 5 tys. zl. Wsparcie
bedzie bezzwrotne jezeli pracodawca wykaze prowadzenie dziatalno$ci przez
okres 3 miesiecy od dnia otrzymania dotacji.

Do 31.12.2020 r. wyptacono 29 dotacji na taczng kwoteg 465 000 zi.
Nabor zakonczyt si¢ 31.01.2021 r.

1 lutego 2021 roku wyszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikoOw obrotu gospodarczego
poszkodowanych w skutek pandemii, ktore pozwolita udziela¢ jednorazowych dotacji
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na zasadach
okreslonych w art. 15zze4 ustawy o COVID-19. Na podstawie art. 7 wyzej
wymienionego rozporzadzenia rozszerzono rodzaje dzialalnosci, ktorym
jest udzielana pomoc.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
jest udzielana do 31 marca 2021r.

Szczegolowe warunki wsparcia mozna znalez¢ na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy oraz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
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8. PROGRAMY I PLANY URZEDU PRACY NA 2021 ROK

8.1 Plan finansowy na 2021 rok
Lp. \ Forma pomocy Fundusz Pracy \ Plan

I FUNDUSZ PRACY 2 569 036
1. Prace interwencyjne 316 760
2. Staze 242 115
3. Szkolenia 40 000
4, Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 655 000
d. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 540 000
6. Bon na zasiedlenie 63 000
7. Bon szkoleniowy 15000
8. Refundacja sktadki ZUS za cztonkéw spétdzielni socjalne; 85000
9. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 17 800
10. Badania lekarskie 7001
1. Studia podyplomowe 30 000
12. Program regionalny Mtody Przedsiebiorczy || 486 600
13. Program regionalny Drogi, Mosty, Rzeki 70 760
I FUNDUSZ PRACY COVID-19 1500 000
1 art. 15zzd pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow 100 000
2. art. 15zzc dof. kosztéw dziatalnosci samozatrudnionych 260 000
3. art. 15zzb dof. kosztow wynagrodzen pracownikow 190 000
4 art. 15zze dof. kosztéw wynagrodzen pracownikow 50 000
5 Dot. na pokrycie biezacych kosztow dziat. (tarcza branzowa) 900 000
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 812 032
POWER -V
1 Staze 161 720
2 Bon szkoleniowy w tym stypendia szkolewniowe 15 322
3. Szkolenia 122 990
4, Bon na zasiedlenie 75000
S Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 253 000
6 Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 184 000
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 661908
PO WER - VI
1. Staze 250613
2. Bon szkoleniowy w tym stypendia szkolewniowe 12 698
3. Szkolenia w tym stypenida szkoleniowe 172 598
4. Bon na zasiedlenie 65 000
6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 115 000
7. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 46 000
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- regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO WL (VI) 783 998

1 Staze 108 311
2. Szkolenia 105 440
3. Prace interwencyjne 57 247
4 Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 378 000
5 Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 135 000

EFS - regionalny program operacyjny 2014-2020 RPO WL (VII) 639 057
1 Staze 80 320
2. Szkolenia 85 368
3. Prace interwencyjne 41370
4 Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 162 000
S. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 270 000

RAZEM EFS 2 896 996

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + Fundusz Pracy+COVID-19) 6 966 032

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 300 000

Kursy, studia podyplomowe 293 000
2. Badania lekarskie i psychologiczne 1000
3. Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 1000
4, Okreslenie potrzeb pracodawcdw w zakresie ksztatcenia 2000
S. Promocja KFS 3000

OGOLEM FORMY POMOCY 7266032

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 2 383 300

SKLADKA ZDROWOTNA 1249 000

8.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2021 r.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021 (ogloszone zostaly
na stronie MRPiPS)

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2021

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby
COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologoéw, terapeutow, pracownikoéw
domow pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujag z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu
tej choroby;
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3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

6) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narz¢dzi pracy, w tym takze technologii
1 narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych 1 opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku
wynosi:
= kraj - 208 045 000 zl.
= wojewodztwo lubelskie - 10 644 000 zl.
= PUP w Radzyniu Podlaskim - 300 000 zi.
Termin I naboru wnioskow to 25.02.2021r — 26.02.2021r.

8.2 Projekty Unijne, ktore bedq realizowane w 2021 r.

Projekt .,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radzynskim (VI)” w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe  Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020
-Okres realizacji projektu: 01.01.2021 — 31.12.2022
-Budzet projektu EFS:

2021 r-812 031,90 zi;

2022 r. - 1 447 580,79 zk;

Ogoétem: 2 259 612,69 zi

-Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim. Koszt przypadajacy
na 1 uczestnika w projekcie: 8.350,32 zt
-Osoby, ktore mogg wziag¢ udziat w projekcie to:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg oséb
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, w tym:
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a) osoby dhugotrwale bezrobotne,

b) osoby z niepelnosprawnosciami,

c) osoby o niskich kwalifikacjach,

d) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyze;.
PUP zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktore zakonczyty udziat
w projektach w ramach Celu Tematycznego 9 RPO WL oraz begdzie wspotpracowac
w tym zakresie z instytucjami pomocy i integracji spotecznej z powiatu radzynskiego.
Kazdy uczestnik projektu powinien mie¢ opracowany/uaktualniony Indywidualny
Plan Dzialania. Powinien zosta¢ objety poradnictwem zawodowym.

Formy wsparcia w projekcie Zaktadana liczba 0s6b
Poradnictwo zawodowe i/lub po$rednictwo pracy 250 os6b (137K, 113M)
120 os0b,
Szkolenia z czego kwalifikacje musi uzyskac co
(2021-35 os.; 2022 - 85 0s.) najmniej
73 0s.
Staze
(2021-20 0s.: 2022- 240s) 44 osoby
B . 4 osoby,
ony szkoleniowe z czego kwalifikacje muszg uzyskaé
(2021 - 2 0s.; 2022 — 2 0s) 9
osoby
Bony na zasiedlenie 42 osoby
(5.000,00 zt) (2021-15 os.; 2022- 270s)
Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 18 0s6b

(23.000,00 zt brutto) (2021 — 5 0s.; 2022 — 13 0s.)

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 22 0soby
(23.000,00 zt brutto) (2021 — 8 0s.; 2022 — 14 0s.)

Szkolenia w projekcie

Planowana jest realizacja szkolen grupowych. Pod od uwage brane sg nastepujace
rodzaje szkolen m.in. kosmetyczka, kucharz, sprzedawca, kierowca operator wozkow
jezdniowych, spawacz, magazynier, koparko-tadowarka, koparka, eksploatacja
urzadzen, asystent ds. ksiegowosci, pracownik biurowy, opiekunka dziecigca, roboty
wykonczeniowe, obstuga obrabiarek CNC, itp., Realizacja kierunkow szkolen
bedzie wynikala ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikOw /uczestniczek
przystepujacych do projektu oraz lokalnego/regionalnego rynku pracy, jak
rowniez z Planu szkolen na 2021r oraz 2022r.

Na 2021 rok planowana liczba 0s6b na szkolenie: 35, na 2022 rok — 85.
A. Wskazniki produktu

o Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie; 250 os. (137K,113M)

o Liczba o0so6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie; 30
0s. (17K,13M)
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o Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie; 2 0S.
(1K,1M)

o Liczba oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepelnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o
niskich kwalifikacjach - co najmniej 20% (kryterium dostgpu nr 2); 200 os.
(110K,90M)

o Liczba o0séb nienalezacych do grupy oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj. osob z niepetnosprawnosciami i/lub oso6b dtugotrwale
bezrobotnych i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach; 50 os. (27K,23M)

B. Wskazniki rezultatu bezposredniego i efektywnos¢ zatrudnieniowa:

o Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (tj. 30%);
75 0s. (41K,34M)

o Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w
najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) - 44%; 88 os. (49K, 39M)

o Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b nienalezacych do ww. grup - 59,5% — 30 os. (17K,13M)

Efektywnos¢ zatrudnieniowg mierzy si¢ do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu
osoby w projekcie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest w oparciu o umowe o prace lub
podjecie dzialalnoSci gospodarczej (podjecie dzialalno$ci gospodarczej po
uzyskaniu srodkow z EFS do efektywnosci zatrudnieniowej nie jest brane pod uwage)

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac
za spelione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na Y4 etatu
na okres co najmniej 1 miesigca.

Projekt .. Aktywni 30+(VII)”w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy
Dzialania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP RPO WL 2014-2020

- Okres realizacji projektu: 01.07.2021 — 31.12.2022
- Budzet projektu EFS:

2021 r-639 057,40 zt;

2022 r.- 1571 192,70 zt;

Ogotem: 2 210 250,10 zt
- Celem gtownym projektu jest zwigkszenie do 31.12.2022 r. mozliwosci zatrudnienia
165 osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie radzynskim.
- Koszt przypadajacy na 1 uczestnika w projekcie: 11.896,12 zt
- Osoby, ktore moga wzia¢ udzial w projekcie to:

1. Osoby w wieku 30 lat 1 wiecej zarejestrowane w PUP Radzyn Podlaski jako osoby
bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:
e) osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,
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f) osoby dhugotrwale bezrobotne,

g) kobiety,

h) osoby z niepelnosprawnosciami,

1) osoby o niskich kwalifikacjach,

J) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyzej.

(osoby wskazane w pkt a) do e) stanowig min. 60% uczestnikow projektu, osoby
wskazane w pkt. f) stanowig max. 20% ogo6lnej liczby bezrobotnych objetych
wsparciem).

2. 0osoby zamierzajace odejS¢ z rolnictwa (rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin w wieku
30 lat 1 wigcej zarejestrowani w PUP Radzyn Podl. jako osoby bezrobotne, nalezace
co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, o niskich
kwalifikacjach.

PUP zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktore zakonczyty
udziat w projektach z Osi 11 Wiaczenie spoteczne RPO WL oraz bedzie
wspolpracowa¢ w tym zakresie z instytucjami pomocy 1 integracji spolecznej z

owiatu radzynskiego.

Formy wsparcia w projekcie Zaktadana liczba oséb
Poradnictwo zawodowe 165 osdb (72K, 93M)
Posrednictwo pracy 65 osob

56 osob,
Szkolenia z czego kwalifikacje musi uzyskac co
(2021-23 0s.; 2022 — 33 0s.) najmniej
53 os.
Staze 27 os6b

(2021-8 o0s.; 2022- 190s)

Prace interwencyjne

(2021 - 9 0s.; 2022 - 24 0s) 33 0s6b

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

(27.000,00 zt brutto) (2021 - 6 os.; 2022 - 16 0s.) 22 osob

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 27 os6b
(27.000,00 zt brutto) (2021 — 10 os.; 2022 — 17 0s.)

Szkolenia w projekcie

Planowana jest realizacja szkolen grupowych. Pod od uwage brane sg nastepujace
rodzaje szkolen m.in. koparko-tadowarki, koparki, magazynier, operator wozkow
jezdniowych, asystent ksiggowosci, uprawnienia elektryczne, kucharz, sprzedawca,
spawacz, prac. biurowy itp., Realizacja kierunkow szkolen bedzie wynikala ze
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow /uczestniczek przystepujacych do
projektu oraz lokalnego/regionalnego rynku pracy, jak rowniez z Planu szkolen
na 2021r oraz 2022r.

Na 2021 rok planowana liczba oséb na szkolenie: 23, na 2022 rok — 33.

A. Wskazniki produktu
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o Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie; 165 os. (72K,93M)
o Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;
20 0s. (9K,11M)
o Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
2 0S. (2K)
o Liczba osob w wieku 50 lat 1 wigcej objetych wsparciem w programie;
2 0s. (1K,1M)
o Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;
70 0s. (25K,45M)
o Liczba 0s6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie;
1 0s. (1K)
o Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie - 27 0s. (5K,22M)
B. Wskazniki rezultatu bezposredniego
o Liczba os6b pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wilasny
rachunek, po opuszczeniu programu (tj. 45%); 75 os. (30K,45M)
o Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (tj. 32%);
53 0s. (20K,33M)
o Liczba 0sob pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu
(t].22%); 1 os. (1K)
o Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 27 0s. (5K,22M)
Efektywno$¢ zatrudnieniowa: Minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowe;j
WYNOSi:
» dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym: osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiety,
osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby dtugotrwale
bezrobotne - 44,3%
» dla pozostatych os6b nienalezacych do ww.grup — 60,4%
Efektywnos$¢ zatrudnieniowg mierzy si¢ do 3-mcy od zakonczenia udziatu osoby w
projekcie. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa mierzona jest w oparciu 0 umowe o prace
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (podjecie dziatalnoSci gospodarczej po
uzyskaniu srodkéw z EFS do efektywnos$ci zatrudnieniowej nie jest brane pod uwage)
Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac
za spetione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu
na okres co najmniej 1 miesigca.
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9. ZMIANY PRZEPISOW PRAWNYCH

1. Zmiany przyznawania Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

W dniu 21.01.2021 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Rozwoju,
Pracy 1 Technologii zmieniajace rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. z 2017 r.poz. 1380), wydanego na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409, z p6zn. zm.).
Dostosowanie ww. rozporzadzenia wynika z negatywnych skutkow dla
gospodarki zwigzanych z wystepowaniem choroby zakazne; COVID-19
oraz wprowadzonych ograniczen w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
w stanie epidemii, wpltywajacych na wzrost bezrobocia 1 problemy
ekonomiczne przedsigbiorcOw. Zmiana rozporzadzenia ma wprowadzié
ulatwienia w zakresie aktywizacji bezrobotnych oraz prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej rozpoczete] dzigki dofinansowaniu ze srodkéw publicznych.

Wprowadzone zmiany:

e Zniesienie warunku niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownikow
w ciggu 6 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku dla podmiotow ubiegajacych
si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego, jezeli zmniejszenie wymiaru czasu pracy nastgpito
na podstawie przepisow szczegdlnych, wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”. Ponadto obnizenie wymiaru
czasu pracy moglo nastgpi¢ na podstawie art. 15zzf ustawy COVID-19.

e Uwzglednienie w ramach realizacji umowy o refundacj¢ zarzadu
sukcesyjnego

Do =zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego i1 utrzymania stanowiska pracy wliczany bedzie
okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego
lub wtasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy
o zarzadzie sukcesyjnym.
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W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza

przed uptywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i1 nieustanowienia

zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu,

jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy,

bez odsetek.

= Zlagodzenie wymagan w stosunku do osoby, ktéra skorzysta
z dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Dotychczas
bezrobotny zobowigzywat si¢ do prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j
w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym
okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania. Osoba ubiegajaca si¢
o dofinansowanie be¢dzie zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczecia oraz
niezawieszania dzialalno$ci gospodarczej tacznie na okres dluzszy niz 6
miesiecy. Jednoczesnie zgodnie z dodawanym do rozporzadzenia § 8 ust. 3,
do okresu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu jej zawieszenia. Rozporzadzenie przewiduje tez czasowe
zniesienie warunkow wynikajgcych z umowy o dofinansowanie w zwigzku
z pandemig koronawirusa tj. mozliwo$¢ zawieszenia dzialalnosSci
gospodarczej na okres dtuzszy niz 6 miesigecy lub podjecia zatrudnienia
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich
odwotlaniu.

= Zmiana podejscia do  wczesniejszego prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej. Dotychczas bezrobotny ubiegajacy si¢ o dofinansowanie nie
mogt prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej przez ostatnie 12 miesiecy przed
zlozeniem wniosku. Zmiana rozporzadzenia przewiduje mozliwos¢
udzielenia wsparcia osobie, ktora zakonczyta prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, w okresie krétszym
niz 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie, pod warunkiem, ze przedmiot planowanej dziatalnos$ci
gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) na poziomie
podklasy, jest inny od dziatalno$ci zakonczone;j.

= Do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedzie wliczat si¢ okres
prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce¢ sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 1 2 ustawy
o zarzadzie sukcesyjnym. Obowigzek zwrotu wyptaconego dofinansowania
proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedzie
nastepowal tylko w przypadku nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego.
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= Projekt zawiera rdwniez zmiany o charakterze porzadkujacym tj. zmiana
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty na ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe oraz zmiana ,,przepisOw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej;” na ustawe¢ z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

= Projekt tagodzi warunki realizacji umowy o dofinansowanie. Nowe
regulacje mogg by¢ stosowane do zawartych umoéw, bez konieczno$ci
zawierania aneksow, pod warunkiem, ze umowy byly do dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia zmieniajacego prawidtowo realizowane i nie ziscit
si¢ warunek, ktoéry uruchamia proces dochodzenia zwrotu S$rodkow,
w szczegdlnosSci nie nastgpita $mier¢ osoby prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza lub osoba prowadzgca dzialalno$§¢ gospodarczg nie zawiesita
dziatalnosci bez zawarcia aneksu na podstawie art. 15zzf ustawy
COVID-19.

2. Zatrudnianie cudzoziemcow
Ustawag z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568),

w zwigzku z ograniczeniami dotyczacymi przekraczania granicy przez

cudzoziemcédw, wprowadzone zostaty m.in. przepisy majace na celu

przedtuzenie legalnego pobytu 1 pracy cudzoziemcdé4w na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej. Nastepnie w dniu 16 maja 2020 r. weszta w zycie

ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan

ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U.

poz. 875), tzw. Tarcza 3.0, ktora wprowadzila kolejne rozwigzania dotyczace

zatrudnienia cudzoziemcow. Z mocy prawa:

» wydtuzono okresy waznosci zezwolen na pobyt czasowy 1 okresy waznos$ci
wiz krajowych oraz uznano za legalny pobyt na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej cudzoziemcow, ktorzy przebywali na podstawie
tzw. krotkoterminowych tytulow pobytowych, w tym w ramach ruchu
bezwizowego;

= wydluzono okresy wazno$ci zezwolen na prace 1 zezwolen na praceg
sezonowg oraz okresy dopuszczalnej pracy na podstawie o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (be¢dzie mozna
wykonywac¢ dtuzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy);

= umozliwiono zmian¢ warunkéw wykonywania pracy okre$lonych m.in.
w zezwoleniach na prace, zezwoleniach na pracg sezonowg, o§wiadczeniach
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na skutek skorzystania
z poszczegbdlnych rozwigzan antykryzysowych przewidzianych w ustawie
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bez koniecznos$ci uzyskiwania nowych zezwolen badz ich zmiany,
jak tez bez konieczno$ci wpisania nowego o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy do ewidencji o§wiadczen;
= umozliwiono dostep do pracy sezonowej cudzoziemcom, ktorzy w okresie
po dniu 13 marca 2020 r. posiadali dostep do polskiego rynku pracy
na podstawie zezwolenia na pracg¢, zezwolenia na prac¢ sezonowa,
przedtuzenia zezwolenia na pracg, przedluzenia zezwolenia na prace
sezonowa lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji o$wiadczen. W tym okresie
cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
sezonowg, aby méc wykonywacé prace sezonowa jezeli po dniu 13 marca
2020 roku posiadat ktorykolwiek z wyzej wymienionych dokumentow
legalizujagcych prac¢. Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace w tym przypadku ma charakter generalny 1 nie jest zwigzane
z konkretnym podmiotem powierzajacym  wykonywanie  pracy.
Nie jest zalezne od tego, jaki rodzaj pracy (stanowisko) objete byto
w/w zezwoleniami lub o§wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy.
Zmiany wprowadzone ustawg specjalng obowigzuja do 30-ego dnia
nastepujgcego po dniu odwolania tego ze standw (stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii), ktory obowigzywat jako ostatni.
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10. USLUGI ELEKTRONICZNE PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim $wiadczy ustugi droga
elektroniczng poprzez portal: www.praca.gov.pl

Formularze elektroniczne
1. Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy:
=Zgltoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub
. poszukujaca pracy
‘ =Uzupeknienie zalagcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
m =Zgltoszenie podjecia pracy
= Zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej
= Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia
= Whniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej
= Wniosek o przeniesienie dokumentow do urzedu pracy wlasciwego

ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania
2. Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk.

= Zgltoszenie oferty prac,
= Zgloszenie stazu lub praktyk
= Zgloszenie praktyki absolwenckiej w administracji

3. Tarcza antykryzysowa.

= Wniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych
v kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro

i malego przedsiebiorcy rozp. rozdz.3 (art. 15zze?),
= Wniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy art. 15zzd,
= Wniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzadowej art. 15zzda,
= Wniosek przedsigbiorcy o dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzenia
pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne art. 15zzb,
= Wniosek o dofinansowanie cz¢Sci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownikoéw art. 15zzc
= Wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotu o dofinansowanie czes$ci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na wubezpieczenie
spoteczne art. 15zze,
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= Whniosek kos$cielnej osoby prawnej o dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne art.
15zze*

4. Zatrudnienie cudzoziemcow

=Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
. obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy:
=Os$wiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego,
Powiadomienie o podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen,
Powiadomienie o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia wpisanego do ewidencji os§wiadczen.

Zezwolenia na prace¢ sezonowa cudzoziemca:

Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywania pracy
cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej,

Whniosek podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego,

Whniosek podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego.

Zezwolenia na prace cudzoziemca:

Whniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

Whniosek o przedluzenie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

Wniosek o zmian¢ danych podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Whniosek o zmian¢ danych cudzoziemca, ktoremu powierzono wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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. Wnioski dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

o@e o,0.0 Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ):
" :iQ}. =Wniosek o wpis do Rejestru Podmiotow Prowadzacych
R 0 Agencje Zatrudnienia,
Q =Wniosek o zmian¢ danych w Rejestrze Podmiotow
L Prowadzacych Agencje Zatrudnienia,
Zawiadomienie o zawieszeniu dziatalnos$ci agencji zatrudnienia,
Zawiadomienie o wznowieniu dziatalnos$ci agencji zatrudnienia,
Wniosek o wykreslenie z Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje
Zatrudnienia,
Informacje o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia,
Wykaz Podmiotéw Zagranicznych (WPZ).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS):

Wniosek do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o: wpis, aktualizacje
danych, korekte danych, kontynuacje¢ dziatalnosci,
Wniosek o wykreslenie z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

6. Wnioski o uslugi i Swiadczenia z urzedu.

_— = Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
—1\ ’ = Wniosek o skierowanie na szkolenie,
Ev = Wniosek o przyznanie 1 wyptlate dodatku aktywizacyjnego,
— l = Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby

bezrobotnej do 30 roku zycia,
Whniosek o wydanie za§wiadczenia,
Whniosek o przelew $wiadczenia na konto,
Pismo do Urzedu.

Zapraszamy do polubienia strony PUP w Radzyniu Podlaskim na Facebook:
https://www.facebook.com/pupradzyn/
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11. OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY I WSKAZNIKI (stan prawny
na dzien 1 stycznia 2021 r.)
Zasitki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w ztotych]
Zasitki dla bezrobotnych:
Podstawowy (100%)

w okresie pierwszych 90 dni 1 200,00
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 942,30
Obnizony (80%)
w okresie pierwszych 90 dni 960,00
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 753,90
Podwyzszony (120%)
w okresie pierwszych 90 dni 1 440,00
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 1 130,80
Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku 1 440,00
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1 440,00
stazu - 120 % zasitku 1 440,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku 1 200,00
studiow podyplomowych - 20% zasitku 240,00
Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)
dla osoéb, ktore w okresie posiadania prawa do =zasitku dla 600,00

bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno 600,00
dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Stawka minimalna za godzin¢ wykonywania prac 8,70
Swiadczenie integracyjne
1 miesigc - 50% zasitku 600,00
kolejne miesigce (100% zasitku) 1 200,00

Wysokos¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona na podstawie art. 15
pkt 2 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarno$ciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19. Od
zasitku dla bezrobotnych PUP optaca skiladki na ubezpieczenie emerytalne
1 rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiéw za okres odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na
ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote
sktadki na wubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopg procentowa
obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.



WYNAGRODZENIA I SKEADKI.

Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2021 r.) 2 800,00
Przecietne wynagrodzenie 5168,93
Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.) 2,0%

Sktadka na Fundusz Solidarno$ciowy (obowiazuje od 1.01.2021 0,45%
r.)

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%
(od 1.01.2006 t.)
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792); *od
1.01.2021 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.800,00 zt (rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 16 wrzesnia 2020 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021
r., Dz.U. 2020 poz. 1596)) ** przecietne wynagrodzenie w I1I kw. 2020 r. wynosi
5 168,93 zt (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2020 r. w sprawie
przecigetnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2020 r., (M.P., poz. 1030)).
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Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII

dla

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADZYNIU PODLASKIM

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

Sekretarz Stanu Wiceprezes Rady Ministrow,

w Ministerstwie Rozwoju, Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii Pracy i Technologii
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