............................................................. Radzyn Podlaski, dn..........................

(nr telefonu, adres e — mail)

Il EEENNNEEE

(PESEL)
STAROSTA RADZYNSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10
21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK
bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie bonu na zasiedlenie

CZESC 1. WYPELNIA WNIOSKODAWCA (BEZROBOTNY)

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735) w zwiqzku 7 podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dzialalnosci
gospodarczej* naokres co najmniej 6 miesiecy, z wynagrodzeniem lub przychodem w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace (z tego tytutu bede podlegal(a)ubezpieczeniom spolecznym), poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania (odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam wynosi co
najmniej 80 km / czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza lgcznie 3 godziny dziennie * ), wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosci

..................................................................................... , Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania

(adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej)

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem potencjalnych kosztow):

Proszg¢ o przekazanie srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek bankowy nr:

JU-boHd-toUd-UUoH-UoHH-Uos -

AL 0111 | SRR

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow
realizacji niniejszego wniosku w zwiazku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.735) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji bonu na
zasiedlenie w formie: kontakt osobisty®) kontakt telefoniczny*) kontakt e-mail*) kontakt listowny*) praca.gov.pl*)

(podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. Deklaracja przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy osobie bezrobotnej lub deklaracja osoby bezrobotnej
o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

* niepotrzebne skresli¢



KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

I. Podstawa prawna

Na podstawie art.66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek bezrobotnego do 30

roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) ztytulu wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- metodologia badania 80 km polega na wyznaczeniu trasy przejazdu z miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej; przy wyznaczaniu trasy przejazdu korzysta si¢ z portalu internetowego
https://www.google.pl/maps; przy badaniu 80 km bierze si¢ pod uwage najkrotsza tras¢ sugerowang przez powyzszy
portal internetowy;

- metodologia badania czasu dojazdu 3 godzin dziennie $§rodkami transportu zbiorowego do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania polega na analizie powszechnie dostgpnych rozktadoéw jazdy (np.
portal internetowy https://www.e-podroznik.pl).

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wyiszej jednak

niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z

podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

II. Warunki przyznania bonu

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym:

e ktore zmieniajg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e zastosowanie tej ustugi wynika z indywidualnego planu dziatania.

ITII. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganym zalacznikiem oraz opiniag doradcy klienta
indywidualnego nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radzyniu Podlaskim;

2) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomig¢dzy Starosta Radzynskim - Powiatowym Urzgdem
Pracy w Radzyniu Podlaskim a Wnioskodawca;

3) Po zawarciu umowy nastepuje wydanie bonu oraz przelew §rodkéw na konto wskazane w umowie przez wnioskodawce,
w terminie okre§lonym w umowie.

IV. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w Radzyniu Podlaskim dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ o$wiadczenie o zamieszkaniu w miejscowos$ci oddalonej o co najmniej 80
km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza facznie 3 godziny dziennie;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Radzyniu Podlaskim o$wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

V. Uwaga! W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w cz. IV:

1) pkt 1,2 1 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty,

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

Zapoznatam/em sig¢:

data i podpis wnioskodawcy


https://www.google.pl/maps
https://www.e-podroznik.pl/

CZESC II. WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

OPINIA DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD) oraz wskazanym przez bezrobotnego
uzasadnieniem celowos$ci przyznawania bonu (z uwzglednieniem potencjalnych kosztow).

data i podpis doradcy klienta

Rozpatrzono pozytywnie / negatywnie*

(podpis osoby upowaznionej)

“niepotrzebne skresli¢

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(pieczet firmy) (miejscowos¢, data



DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ WSKAZANEJ W
OSWIADCZENIU OSOBIE BEZROBOTNEJ

| 2 VA4 T o) et a1 LAt

2. Adres siedziby i miejsca prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej............oooveiiiiiiiiiiiiiii i

3. REGON ..., NIP .o
PKD..ooo

Przedstawiajac powyzszg informacje, oSwiadczam, ze zamierzam (zaznaczyé odpowiednie i wpisaé

rodzaj zatrudnienia/innej pracy zarobkowej):

O zatrudnié* O powierzy¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej*
Pana/Pania:
.............................................................................. nr PESEL:......ooi
(imig i nazwisko)

F 0T TS 1230 T 1070 ]
IV ettt et et ettt ettt et e et e e e et e et e e e e e e et e e et e e e e e e ee e eaaaan
(nazwa zakladu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
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AT 1T T (016 /3§ V<) 1 4 VAt

od ktorego bedq / nie bedg* odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

(piecze¢é i podpis osoby upowaznionej)

* zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza

* inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spdidzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

(miejscowosc, data)



DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ
O PODJECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, nize] podpisany (A) ....vveereeirieii e NrPESEL: ..o
7.3 1Y 51594 ()

o$wiadczam, ze zamierzam rozpoczac¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

Z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede podlegat (a) ubezpieczeniu spotecznemu.

Do o$wiadczenia zalaczam plan przedsiewzigcia.

podpis bezrobotnego



PLAN PRZEDSIEWZIECIA

I. Opisz dzialalno$¢ (na czym bedzie polegata twoja dziatalnosé):

Opisz dziatania podejmowane w zwiazku z prowadzeniem wnioskowanej dziatalno$ci gospodarcze;j:

e W pierwszym roku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j

II. Ocen rynek.
e  kto bedzie dostawcg twoich surowcow lub towarow

e  kto bedzie korzystal z twojej produkcji, ustug, sprzedazy; prosze¢ opisac, kim beda potencjalni klienci, jakie sa
oczekiwania i potrzeby nabywcow twoich produktow / ustug:



e jaki bedzie zasigg terytorialny (obszar) twojej produkcji/sprzedazy/ustugi (rynek lokalny, regionalny, krajowy,

zagraniczny)

e  jaka powinna by¢ szacunkowa liczba potencjalnych klientow (w wymiarze miesigcznym), aby twoja firma
przynosita zyski

e  jaka bedzie cena oferowanych przez ciebie ustug/towaréw w stosunku do konkurencji (opisz lub wymien kilka

przykladéow cen twoich ushug/towaréw)

e  czy posiadasz przedwstepne umowy, o$wiadczenia o wspotpracy z przysztymi kontrahentami/ dostawcami/

odbiorcami (jesli tak, prosimy o zataczenie kserokopii)

1. Ocen konkurencje.
e  opisz konkurencje (jakie sg wady i zalety strony konkurencji; jakie firmy dominuja na rynku; czy w okolicy
siedziby twojej firmy funkcjonuja podobne przedsigwzigcia)



e  wymien swoich konkurentow
e  jaki wplyw na twoja dziatalnos¢ beda miaty konkurencyjne firmy funkcjonujace w najblizszym otoczeniu
e  ocen wlasng konkurencje (opisz, w czym bedziesz lepszy od konkurencji)

IV. Ocen ryzyko.
Wymien gltéwne ryzyka zwiagzane z twoja dziatalnoscia

V. Zagadnienia prawne.

e  jaka forme¢ prawng bedzie miata twoja dziatalnosé

e  czy bedziesz potrzebowat specjalnych pozwolen

VI. Sporzadz analize SWOT (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia).

1. Mocne strony przedsigwzigcia (,,S” — z ang. strenghts).



Mocne strony to czynniki wewnetrzne, ktore sq atutem firmy, np. doswiadczenie zawodowe, jakos¢ produktow/ustug, finanse
firmy, lokalizacja, zasoby sprzetowe. Odpowiednio wykorzystane mogq sprzyjac rozwojowi firmy oraz zdecydowac o jej
przewadze nad konkurencjg.

Stabe strony przedsigwzigcia (,,W” — z ang. weaknesses).
Stabe strony to czynniki wewnetrzne, ktore sq staboscig firmy i stanowiq barierq w jej rozwoju, np. brak doswiadczenia
rynkowego, ograniczenia sprzetowe, nieodpowiednie kwalifikacje, ograniczenia finansowe, brak ugruntowanej pozycji na rynku.

. Szanse (“O” — z ang. opportunities).

Szanse to czynniki zewnetrzne (czyli takie, ktore nie zalezg od firmy), ktore sprzyjajq firmie, np. mata konkurencja w branzy,
dobra sytuacja gospodarcza, duzy/rosngcy popyt na produkty/ustugi, rozwoj technologii, zmiany demograficzne, dostgp do
zasobow, zmiany potrzeb i gustow odbiorcow, pewnos¢ dostaw surowcow/towarow. Sq to wszelkie istniejgce, lub przewidywane
procesy, zjawiska i trendy zachodzqgce w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzystane mogq sta¢ si¢ impulsem do rozwoju firmy.

. Zagrozenia (,,T” — z ang. threats).

Zagrozenia to wszystkie procesy, zjawiska i trendy zachodzgce w otoczeniu, ktore stanowiq lub stanowic¢ mogq bariere w rozwoju,
utrudniajq funkcjonowanie firmy, podnoszq koszty dziatania lub mogq doprowadzié do upadku przedsigbiorstwa, np. zmiany
konkurencji, zmiany w prawie, kryzys ekonomiczny, spadek popytu na produkty/ustugi, problemy z pracownikami, problemy
finansowe, sezonowos¢
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