OSWIADCZENIE PRACODAWCY Zalacznik nr 1

Oswiadczam co nastepuije:

1. Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. Zapoznatem sie z trescig art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

3. Zapoznatem si¢ z ,Zasadami przyznawania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radzyniu Podlaskim w 2024 roku.

4. Ztozytem/ nie ztozylem* wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

5. Przyznanie $rodkow z KFS we wnioskowanej wysoko$ci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

6. Wszyscy pracownicy, ktérych dotyczy niniejszy wniosek spetniajg definicje pracownika - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks Pracy.

7. Osoby wskazane do odbycia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS sg osobami $wiadczacymi prace tj. nie
korzystaja z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale Osmym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, nie korzystajg z urlopu
bezptatnego oraz nie sq osobami wspdtpracujacymi zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

8. Utrzymamly zatrudnienie pracownika/ow, ktdrego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia zakoriczenia ostatnich
dziatan ksztatcenia ustawicznego.

9. Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy ze $rodkéw KFS.

10. Zostatem/am poinformowany/a, ze przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym
odmowa przyznania tych srodkow nie podlega odwotaniu.

11. Zostatem/am poinformowany/a, ze ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w
zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

12. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz optaceniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

13. Oferta realizatora ksztatcenia ustawicznego wybrana do realizacji wskazanych form ksztatcenia ustawicznego jest konkurencyjna
merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych realizatoréw oferujacych podobne ksztatcenie, o ile sg dostepne.

14. Wskazane we wniosku koszty ksztatcenia ustawicznego nie zawierajg kosztow: wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu uczestnikow
ksztatcenia, organizacji zajeC integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z realizacjg programu okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego itp.

15. Jestem / nie jestem* powigzany osobowo lub kapitatowo z realizatorami wskazanego w niniejszym wniosku ksztatcenia ustawicznego.

16. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednione zostaty wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego; nie zostaty
uwzglednione inne koszty, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznych, np. wynagrodzenie
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegaciji, w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp., koszty udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczen/sprzetu
i innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami finansowymi itp.

17.

Prowadze / nie prowadze — nalezy odpowiednie wpisac¢

dziatalno$¢ gospodarcza — w rozumieniu prawa Unii Europejskiej. W rozumieniu art. 1 Zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspéinym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za
przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegéinosci osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spétki lub konsorcja prowadzace regularng
dziatalno$¢ gospodarczg. Oznacza to oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalno$ci produkcyjnej, jak i
dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziafalnoSci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w
rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogq takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak
dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, w tym jestem / nie jestem* podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawng oraz spos6b finansowania.
18.

Jestem / nie jestem — nalezy odpowiednie wpisac¢

mikroprzedsiebiorca, w rozumieniu art. 1 zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r., art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcoéw

Mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 min. EUR, zgodnie z zatqcznikiem nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014).

Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mnigj niz 10 pracownikdw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowarto$ci
w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w zfotych 2
miliondw euro.



19. Jestem / nie jestem* benificjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

W ujeciu prawa wspdlnotowego beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez wzgledu na forme organizacyjno prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc
publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

20. Spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

21. Spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

22. Spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

23. Jestem / nie jestem* Pracodawca, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wczes$niej otrzymanej pomocy publicznej.

24. W sytuaciji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis , de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, w okresie od dnia ztozenia
niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Urzedu o fakcie
uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wielko$¢ uzyskanej pomocy.

25. Jestem Swiadomy zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogdw dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej.

26. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) w przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia:

2) wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niedotaczenia wymaganych zatacznikow wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
b) niepoprawienia wniosku we wskazanym wyzej terminie.

3) Staroscie Radzynskiemu, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim przystuguje prawo weryfikacji
danych zamieszczonych we wniosku, prawo kontroli wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z
przeznaczeniem, monitorowania przebiegu form objetych ksztatceniem ustawicznym oraz zobowigzuije sie, na wezwanie, przediozy¢
niezbedne informacje, dokumenty, wyjasnienia itp.

4) ustuga ksztalcenia ustawicznego powinna by¢ zakupiona na rynku ustug szkoleniowych — ze wzgledu na transparentno$c
udzielonego wsparcia nie jest mozliwe zawieranie uméw o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztatcenia, ktore pracodawca zamierza samodzielnie realizowac dla wiasnych pracownikow.

5) umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego moze zosta¢ zawarta na dziatania, ktdre sie jeszcze nie rozpoczely.

27. Zobowigzuije sie wypetni¢ obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktorych dane
osobowe bezposrednio lub podrednio pozyskatem w celu ubiegania sig o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.
0s0b, ktore zostang objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS i osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP, w sytuacji
przekazania tych danych do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.

28. Jestem $wiadomy, ze dane osobowe zgromadzone na potrzeby realizacji wniosku i umowy bedg zbierane, przetwarzane, udostepniane
i archiwizowane dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych) a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zobowigzuje sie do pozyskania od pracownikdw
objetych ksztatceniem ustawicznym ze $rodkéw KFS o$wiadczen o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie ich danych osobowych dla w/w
celow.

29. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim, jezeli w okresie od dnia ztoZenia
wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

30. Jestem $wiadomy, ze $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych oraz iz zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych. O$wiadczam, Ze poinformowatem o tym
fakcie realizatorow ksztatcenia ustawicznego wskazanych we wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

31. Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkéw KFS w formie: kontakt osobisty*) kontakt telefoniczny*) kontakt e-mail*) kontakt listowny*)
praca.gov.pl*)

*niepotrzebne SkreSlic
Data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



