ZASADY DOKONYWANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH,
(kidrych warlosé nie przekracza 130 000 zi)

OWYM URZEDZIE PRACY W RADZYN IM
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Miniejsze Zasady opracowane 53 w oparciu o
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Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc] zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz.
1322 péim, zm.)

Roeparzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbowych
warunkdw realizacii oraz trybu | sposobow prowadzenta usheg rynku pracy (L. |. Dz. U, z 2014 r. poz. B67)

§2
lleskrot w nindejszych Zasadach st mowa o

Urzedzie - nalety przez io rozumied Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim,

Dyrektorze - nalely przez to rozumieé Dyrekiora Urzedu lub osobe upawainiona,

Komisji kwalifikacyjnej nafely przez to rozumiet komisjg do wyboru Instytucii szkoleniowych, kidrym
zostanie Zlecone przeprowadzenie szhoked, powatana odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora,
Instytucjl szkoleniowe| - naledy przez to rozumiet Instytucie szkoleniow posiadajacy wpis do Rejesiru
Instytucy szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy whadciwy ze wzgledu na siedzibe
Instytuc.

Rozporzadzeniu - nalezy przez o rozumiet Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spoteczne] z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkdw realizaci oraz trybu | sposcbow prowadzenia usiug
rynku pracy.

Szkolenlu - oznacza o pozaszkoine zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonzens
umiejginosci | kwalifikac]i zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umieiet-
nasc poszukiwania zatrudnienia,

Ustawie - nalezy przez to rozumeec Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoci zatrudnienia
I instytusjach rynku pracy,

§3
Ninigjaze zasady majq 2astosowanie w przypadku zlecania zamdwied na uslugi szkoleniowe, kibrych war-
kst szacunkowa w danym roku budéeiowym jest nitsza od kwoty 130 000 netto.
Zambwienia na ushigi szkoleniowe dokonywane sq na podstawie niniejszych Zasad z zachowaniem
Regulaminu udzieania zaméwiel publicznych o wartodci nisprzekraczaiace] kwoty 130 000 ziotych.
Whydatki, na uslugi szkoleniowe powinny by dokonywane w spostb celowy | oszczedny, z zachowaniam
zasady naledyte] starannosci | uzyskiwania najlepszych efekidw z danych nakladow,
Podstawg ustalenia wartoscl zamiwienia wydatkaw jest calkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawey
netto (bez podatku od towardw | uslug VAT), ustalone przez pracownika Urzedu z nale2yta staranncdcla,
Zapytanie cenowe skierowane do potencialnych wykonawcow w celu ustalenia szacunkowej warlodcl
zamowienia nie stanowi oferty handlowe] w rozumieniu kodeksu cywilnego, nie jest oferta w rozumieniu
ustawy Prawo Zamawien Publicznych i nie jest réwnoznaczne 2 zaproszeniem do realizacj szkolenia,

g4

Przeprowadzenie szkolenia zleca sie, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy, wytacznie Instyluciom szkolenlowym,
kitre posiadajg aktualny wpis do rejestru Instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instylucil szkoleniows).

Zasady wyboru instylucjl szkoleniowsi majg na celu wybdr Instyluci szkoleniowej spefniajace]
wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkoenia w taki spostb, aby zapewnit najwyisza jakost przy
najbardziej konkurencyjne] cenie (zgodnie z § 69 ust, 2 Rozporzadzenia).

Wybor Instytucy Szkoleniowe| cdbywa sie z zachowaniem zasady konkurencyjnosc, rdwnego trakiowania
| przejrzysioss,

Lasady majg zastosowanie przy wyborze Instytucii szkoleniowych w przypadku szkoler grupowych reali-
zowanych zgodnie z planem szkolen, jak i szkolen wskazanych przez osobe uprawniong oraz szkolef do-
stosowanych do potrzeb pracodawcy organizowanych na jego wniosek, Zgodnke 2 arl. 40 ust, 26 ustawy.



b.

W przypadku, wskazania przez osobg wnioskujacg dodatkowych informacii o wybranym przez sleble szko-
leniu uwzgledniajace nazwe | lermin szkolenia, nazwe | adres wskazane Instytucji szkoleniowej, koszi
szkolenia, inne istotne informacje (zgednie z § 79 ust.2 rozporzadrenia), Urzad uwzglednia te informacie
dokorujgc rozeznania rynku ofert szkoleniowych, o le wskazana Instytucia szkoleniowa figuruje w RIS

§5

Zgodrnie z § 69 ust. 1 rozporzadzenia, przy dokonywaniu wyboru Instytuc)i szkoleniowych, kidrym zostanie zle-
cone lub powierzone przeprowadzenie szkolen, o ktorych mowa w ustawie Urzad jest obowigzany uwzglkednié
co najmnie| piet sposrad ponizszyeh kryteridw:

1)

2)

]
9

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacie identyfikowanego
na rynku pracy,

|akosC oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikaci 2awodowych
i modulowych programow szkalen zawodowyeh, dosteprych w bazach danych, o kidrych mowa w ant. 4
ust, 1 pkt 7 Iit, @ ustawy,

doswiadczenie Instytucii szkoleniowe] w realizacj szkolen z obszary zlecanego lub powierzanego szkole-
nia,

certyfikaty jakosci uslug posiadane przez Instylucig szkoleniows,

dosiosowanie kwalifikaci | dodwiadczenia kadry dydaktyczne| do zakresu szkolenia,

dosiocsowanie wyposazenia dydaktycznego | pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia,

rodza) dokumentdw potwierdzajgcych ukofczenie szkolenia | uzyskanie kwalifikac]i,

koszty szkolenia,

spasch organizacil zajed praklycznych okredlonych w progranie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznodci | efektywnodci przeprowadzanych szkoled.

§6

Wybdr Instytucii szkoleniowych na realizacie szholen grupowychindywidualnych, ktorych wartost
nie przekracza 130 000 zi dokonywany jest popr2ez rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych.
W calu wyboru Instytuca szkoleniowej 0o przeprowadzenia szkolen grupowych / indywidualnych dla zamd-
wien realizowanych poprzez rozpaznanie rynku uslug szkoleniowych Urzad:
g8) oglasza na stronie Internetowe| www.radzynpodiaski pracagov.pl zaproszense do skiadania ofert
sZkoleniowych, ze wskazaniem lerminu lch skiadania Wub
b} przesyta zapytania oferiowe, ze wskazaniem terminu skiadania ofert, do potencialnych wykonawciw.
W celu wyboru Instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szxoled dla zamawien realizowanych poprzez
rozpoznanie rynku ushug szkolenawych, w przypadku konlecznosci realizaci szkalenia w sytuaciach wyjal-
kowych i uzasadnionych np.: krdtki termin na realizacie szkolenia lub indywidualizacja oraz realizacja szko-
lenia autorskiego, Urzad przesyla zaproszenie tylko do wylypowanago wykanawcy.
Instylucie szkoleniowe w odpowiedzi na ogloszeniefzapylanie oferiowe skiadaja oferly w formie papierowe|
badz elekironicznej, podpisans] elektronicznym podpisem zgodnym z obowiazujacymi przepisami dotycza
cymi podpisu ebekironicznego. Dopuszeza sie moZiiwost udzielenia odpowiedz z wykorzyslaniem poczly
e-mail bez konlecznoscl zlokenia podpisu elektronicznege na tym etaple postepowania, Odpowiedzi na
ogloszenie/zapytanie oferowe, slanowizce oferte szkoleniowy skladane s3 zgodnie z Zatgcznikiem ar 1 da
ninigiszych Zasad. Za dakg zloZenia oferty szkoleniowe| uznaje sie date wphywu oferty do Urzedu. W przy-
padku udzielenie odpowiedzi na zapytanie oferiowsloghoszenie z wykorzysianiem poczly e-mall Instylucia
wybrana do realizacji zamdwienia zostanie zaproszona do zloZenia oferty szkoleniowe] w formie papierowe]
lub elekironicznej podpisane| elektronicznym podpisem zaodnym z cbowiazujacymi przepisami dotyczacymi
podpisu elekironicznego.
Nisudzielenie odpowiedzi na przeslane zapytanse oferfowe w wyznaczonym ferminie uznaje sie za brak
zainteresowania danegj Instytucji croanizacia szkalenia,
Przy dokonywaniu wyboru Instylucji szkobeniowych, kigrym zostanie zlecone lub powlerzone
przeprowadzenie szkolen grupowych realizowanych zgodnie z planem szkoled, jak | szkoler wskazanych
przez osobe uprawniong oraz szkolen dostosowanych do polrzeb pracodawcy organizowanych na jego
wniosek, zgodnie z art. 40 ust. 2e ustawy Urzad ustala nastepujgce kryteria wybon Instytucii szkoleniowych:
a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednic do 2apolrzebowania na kwalifikacje identyfikowalne na
=)



rynku pracy
b} doslosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
¢} dosiosowanie wypesaenia dydakiycznego | pomieszezef do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizaci szkolenia,
d) rodzaj dokumentow potwisrdzajacych ukofczenle szkolenia | uzyskanie kwalifikacii,
g mﬂaqmnie Instytucii szkoleniowej w realizacji szkoler z obszans zlecanego lub powierzanago
5 ma,
fi  ceryfikaty jakosci usiug posiadane przez Instytucie szkoleniowa,
g) koszly szkolenia,
Zapewniajgee najwyzsza jakost szkolenia przy najbardzie] konkurencyjne| cenie.
7. Srczegblowy sposdb oceny wiw kryteriow przedstawia sie nastepujace:

7.1, Kryteria oceny w oparciu o zasade spetnianie spelnia:

Lp. | Kryterium wyboru instytucii szkoleniowe|* lopls spelnienia warun- | Sposéb  oceny  kryte-

kw! rium*/przyznawania punk-

_ tow

1. | Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowa- | Spefnial nie spelnia

nia na kwalifikacje identyfikowalne na rynku pracy.

IProgram szkalenia powinian cdpowiadac patrzebom nynku pracy, byé

Zgodny 2 wymaganiami kwalifikacyjnymi w danym zawodzie, uzyskane

po Kursie umiggtnosci, uprawnienia, kwalifikacje iip. powinny by dosfo-

sowane do wymagan stawianych przez pracodawcdw, odpowiadac ich

potrzebom na ckredlone umiejelnosel lub kwalifkacle, powinmy byé

akliaine [ zgodne z obowigzuigeymi akfami prawnymi, je2ell nakfadaja

| one faki obowlazek/

| Program szkolenia, zgodnie z wymogarmi okredionymi w § 71 ust. 3 Roz-

| porzadzenie Minisfra Pracy | Polifyki Spofecznef z dnia 14 maja 2014r.

| w sprawle szczegdifowyeh warunkow realizaci oraz trybu | sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U, z 2014 r. poz. 667),

powinien Zawisrac:

- hazwe szkolania

— c2as irwania | sposdb organizac)i szholenia

— wymagania wefapne dia ucrestnika szkolenia

— ele szkolenia ujgle w kategoriach efaldow uczenia sig z uwzglednie-

nigm wiedzy, umiefetnosei | kompetanc)i spotecznych
— plan nauczania okredisjgcy temaly zaje¢ edukacyinych oraz ich
wymiar z uwzgladnieniem, w misre potzeby, czesci feorefyczng)

{ cegdci prakiyczne]

— opis fredci - kluczowe punkfy szkolents w zakresia poszezegdinych
zafec edukacyinych

— wykaz Werafury oraz niezbednych drodkéw | materisfow
dydaktycznych

— preewidziane sprawdziany | egzaminy

2. | Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego | pomieszezen do po- | Speinial nie speinia
trzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

MWymagane jest, aby Instytucia szkofeniowa dysponowata dostosowa-
nymi lodciowo | jakosciowo pormieszezeniami oraz sprzgtem | pomocami
| dydaktycznymi do polrzeb okregsionego szkolenia, 2 uwzglednisnlem
| bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy | nauki




Rodza] dokumentéw potwierdzajacych ukenczenie szkolenia i uzy-

skanie kwalifikacji

Anshylucja szkoleniowa zobowigzana jest zgodnie z arl. 71 ust 4

Rozporzgdzenia Minisira Pracy i Polifyki Spoteczne) z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie szczegdfowych warunkéw realizacii oraz trybu | spo-

sobdw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U, z 2014 r. poz. 667)

do wydana vczestntkom szholenia zaswiadczenia lub innego doku-

mentu polwierdzajacago ukoficzenie szkolenia i uzyskanie umigjginosci
fub kwalifikacji, zawferajgcago, o iie przepisy odrabne nig stanowig ina-
czayf:

— NUMer I rejesin,

— imig 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenis,
g w przypadky cudzoziemca numer dokumentu shwierdzajgcego
torsamosc,

— nazwg inshytugi szkaleniows] przeprowadzajges] szkolenie,

— formeg i nazwe szkolanis,

- pkres trwania szkolenia,

— migfsce | date wydaniz zadwiadczenia fub innego dokumeniu potwier-
dzsjjoeqo  ukofczenie szkolemia | uzyskanie umiejgtnoscl b kwa-
Wfikac,

~ tematy | wymiar godzin zajed edukacyinych,

— podpis osoby upowaznions) przez insfylucie szkoleniows przeprowa-
dzajaca szkommnia

Speinial nie spemia

Doséwiadczenie Instytuc]i szkoleniowe] w realizacji szkolen z ob-
szaru zlecanege szkolenla
IWymagane jest, aby Instylucia szkoleniows w okresle 3 jaf
poprzedzajacych dziefl ziozenia oferly wykopala co najmniaj
2 szkolenia odpowiadajace swoim rodzajem usludze stanowizee) przed-
mict zlecanegs zamawiania.

r

- w przypadky, gdy przedmiolem zamdowienta jest szkolenie grupows,
ocaniane 54 wylgcznle zrealizowana przez Insylucie szkoleniows szko-
lania grupawe, w kidrych uezestmiczylo oo naimmie 5 osoh szhiclgcych
Sig w Iym santym migjscu | w iym samym okresia

- w przypadky, gdy przedmiclem zamowienia jes! szkolenie indywidu-
fane, ocaniana sg Zrealizowans przez instytucje szkoleniows szkolenia
zarowno indywidualne, jak | grupowe - bez wzgledu na lezbg uczesini-
Koy

Speinial nie spainia

Dostosowanie kwalifikacji | doéwiadczenia kadry dydakiycznej do
zakresu szkolenia

Miymagane Jest, aby kadra dydaklyczne przewidziana do realizaci da-
nego szkolenia posiadala adskwaine do femalyki | zakresu danego
szkolenia, kwalifikacie oraz doswiadczenie zawodowe, wtym..

- W przypadky postepowan dolyczacyeh szkolen grupowych wymagans
Jjast, aby wykfadowcadnsirukfor w okresie 3 lal poprzedzajgcych dzief

zioZenia oferly przeszkolf co najmnisi dwie arupy Szxolentowe” w za-
kresie odpowiadajgcym swoim roozajem usludze stanowigos] przedmiof

Ziscanego zamdwignia,

- W przypadku postepowar dolyczgcych szkolen indywiduainych wyma-
gare jesl.  aby wywadowcainsiruklor w okrese 3 Jaf
poprzedzajacych dzied plofenia oferdy przeszkoll co  naimrigf

Spelnial nie spelnia

4




dwie osoby w zakresie odpowiadajgcym swoim rodzaem ushidze sta-
nowlgcef preedmiof zlecanago zamowienia/

Wykladowca realizujgey zakres tematyczny dofyczacy bhp | p. pos,
nie bedzie podiegal ocenie, jezell bedzie to jedyny zakres tematyczny
jprzez niego realizowany.

‘przez grupe szkoleniows nalezy rozumieé co pajmniel 5 osdb
szkolacych sig w tym samym miefscu | w tym samym okresie,

*Hryterla wymienione w poz. 1-5 podlegajs ocenle w oparciy o zasadg speiniainie speinia — Instytucla
szkoleniowa zalgeza do oferty: Program szkolenia, Wykaz zrealizowanych uslug szkclenlowych w okresie 3 kat
poprzedzajacych dzien ziokenia oferty, wykaz wykladowcow wraz z lista zrealizowanych przez nich szkoler.
Opis wyposazenia dydakiycznego | pomieszczen, Wazor dokumeniu potwierdzaigcege ukoficzenia szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji,

Oferty nie spelniajace wyze] wymienionych kryteriow nie bgda podlegaly dalsze] ocenie punktowei,

7.2 Kryteria oceny zgodnie z przypisang im cceng punktowa;

.1

Dostosowanie kwalifikac|i | doswiadczenia kadry dydaktyczne] do
zakresu szkolenia.

Ocenie punkiows] bedzie podiegad fosc szkolen przsprowadzomych
preaz wyrtadowoednsirukiora w okresie 3 laf poprzedzajacych dzief 2io-
Zenia oferty w Zakresia odpowiadajacym swoim rodzajem usiudze sta-
nowigeej preadmiol zlecanego zamdwisnia,

Wiktadowea realizujacy zakres temalyczny dotyczgcy bhp | p. poz, nie
bedzie podiegal ocenie, jeell bedzie fo jedyny zakres fematyczny przez
niego realizowany.

‘przez grupg szkoleniowa naleiy rozumieé co pajmnief 5 osob
szkolacych sig w tym samym migjscu | w fym samym okrasie.

Ccenie podlega kazdy wykladowca/nstruktor oddzielnie.

Suma punkiow uzyskanych przy ccemle poszczegiinych wyidadow-
cowinstruktordw zostanie podzielona przez ficzbe tych wykladowcdw /
insfruktoraw,

Maksymalnie 15 pki.

W przypadku postepowarn
dotyczacych szholer
grupowych:

- Wykladoweadnstruidor w
okresie 3 [at poprzedzaig-
cych dzien 2lozenia oferty
przeszikolf od 3 de 5 qrup
szkaleriowych® - 5 pkt;

- wykfadowcadnstrukior

W okresie 3 fal poprzedzag-
cych dzien zioZenia oferty
przeszioll od 6 do 10 grup
srkoteriowych® - 10 pht;

- wykiadowcadnstruklor w
oxresie J lat poprzedzajg-
cych dzien zloZenia oferty
przesziolf powytef 10 grup
szkoleniowych* — 15 pkt;

W przypadku postepowan
dotyczaeych szkolen

indywidualnych:

- Wyttadowcafnstnikdor

w ckresie 3 fat poprzedzalg-
cych dzien ZlaZenia oferty
przeszkell od 3 do 10 csab
- 5 pit- wykladoweain-
sirukfor w okresie 3 fal po-
przedzaiacych dzief ziole-
nia oferty preeszioll od 11
do 20 osdb - 10 pkt;




- wyktadowcafnsiukior

w okresie 3 laf poprzedzalg-
eyeh dzien zhodenta oferty
przeszkolil powyzej 20 0s0b
- 13 pit

Certyfikaty jakoéci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa
Ocena dokonywana bedzie w oparciv o zalgczone powszechnie
uznawane, waine (skfualne)  ceryfikaly jakosc ustug, dofyczges
rarbwno Kierunky Szeolenia sfanowigcego prredmiod  Zamdwienia,
jak rownied samef insfytucli szioleniowe] Swiadczace) usugl szkole-
niowe (potwigrdzeniem jakoscl sg m.n, cevtyfikal systemy Zarzaozania
lakosclg ksztalcenia’szkolenia, wydany na podsfawle migdzynancdo-
wych norm (80, akredyfacia kuratora oswialy odpowiadajgca warunkom
przedmiolu zamowienia dofyczacych, zakresu szkolenis; ceryfikat dla
szke# jozykowych PASE lub inny znak jakosel: Ceryfikat VOC [Vocatio-
nal Compelence Ceryfikale) dia finmy szkoleniowsl Migdzynarcdowa
Arredytacia Jakodcl CEEMAN 1QA; o jakodci éwiadezonych usiug szko-
leniowych Swiadczg réwnie? uprawniania do prowadzenia szkolen w
oxreslonym zakresie - nadawane w OpaCil o przepisy dolyczace Zawo-
dow regulowanych; preykiadem dokumentow potwierdzajgcych wysokg
jakos¢ oferowanych usfug jest rownies m.in. rejestr instytugii wskaza-
nych do realizacyi okrestonych szkolen lub akredylacii programoéw szko-
laf) przer minisirdw wiasciwych dia Zawoadw np, regslr prowadzony na
podsiawie rozporzadzenia Minisfra Gospodarki z dn. 20 wrzesnia 2007r.
W sprawis bezpieczenstwa | higieny pracy podczas eksploataci maszyn
| innych urzadzen technicznych do robal ziemnyeh, budewlanych | dro-
gowych przez instyfut Mechanizac) Budowniciwa | Gdrmiciwa Skalnego,
atest instylutu Spawsainictwa w Gliwicach obeimujgcy zakres praeprowa-
dzania szkolen | egzaminowania spawaczy, klory muszg posladad
inslyfucie prowadzgee SZrolania w Zakresie spawalniclwa, opracowy-
wane | udostgpniane przez Oddzist Urzedu Dozoru Techniczrego
w Gliwicach, programy szkolen w zakresie szkolervkursow dis kisrow-
cow wozkiw fexdniowych 2 napedem sinkowym oraz wymiany butl
gazowych)

Instytucia szkoleniowa wshazuje w ofercie szkoleniowe| rodzaj

iad atu oraz zalgcza go w formie kopil do ofe

Maksymalnia 5 pkt.

instyfucia  posiada  wainy
raIr.‘uaJny_l catyfikal jakascl
uslug zwigzany z przedmic-
fem zamdwienia = § pkt

Instylucia nie posiada cery-
fikatu fub zalgczony ceryfl-
kat nie dotyczy preedmiofu
zamowienia b  nig
2atgczyta Kopil posiadanago
cartyfikatu — O pit

Koszty szkolenia

Anstytucia szkoleniows podaje koszi szkolenia Agcznie z eqzraminemy,
koszt szkolenia fedne) osoby araz koszf asobogodziny szkolenial

Maksymalnie 80 pki.

Cceme podlega cena szko-
lenia wg wzory. najniiszs
cana szkalenia Hotomych
ofert [ cena sZkolenia
oceniang/ inslyfucl ¥ zna-
czenie knytanium 80 okt

*Kryleria wymienwona w poz. 1-3 podiegaja ocene punklowej - Instyhecja szkoleniowa zatacza do oferdy: Wykaz
wykladowcdw wraz z listg zrealizowanych przez nich szkoleri w okresie 3 lat poprzedzajgeych dried zio2enia
oferty, Kalkulacie kosztdw szkolenia, Certyfikaty jakosci ushg.
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Otenie podlegac beda jedynie oferty spelniaiace wymagania okreslona w ogloszeniufzapytaniu ofertowym,
Ziozone przez Instyluce szkoleniowe posiadajace akiualiny wpis do RIS, na druku Oferty szkoleniows], sla-
nowigee] Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad wraz 2 wymaganymi zataczniami,
Wybaru Instytucji szkoleniows] dokonuje sig sposnid ofert szkoleniowych, kitre wolynely w terminie skia-
dania ofert | speiniajg wymagania formalne,
Oferty szkoleniowe ocenia komisja kwalifkacyina zgodnie z kryleriami wyboru Instytuc] szkoleniowych
i sposobem ich oceny, wymisnionymi w § 6 pkt 6 | 7 ninigjszych Zasad, W trakcie oceny komisja mode
2wracad sig do Instytuc, kidre zloyly oferty wskazane w punkcie B o zlodenie lub uzupelnienie dokumen-
tow, oswiadczed skiadanych w postepowaniu lub o ziciense wyjasnien.
Komis|a 2 dokonania oceny ofert sporzadza protoksl z informacia o najkorzysthiejszsj ofercie, kidra zapew-
nia najwy2ezg jakosE szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie,
Do realizac)i przedmioty zamowienia zostaje wybrana Instylucja szkeleniowa, kitre] oferta spetnia wyma-
gane kryleriami warunki wymienione w § & pkt 7 podpunkt 7.1 oraz olrzyma najwy2sza sume punkitw uzy-
skanych w kryleriach wymisnionych w § 6 pkt 7 podpunkt 7.2,
Urzad moze odrzucic oferte, jeeli:

1] Jej tresc nie odpowiada tredcl zapytania ofertowego/ogloszenia,

2] zawiera blgdy w obiczeniu ceny, kidre nie stanowia oczywiste] omylki rachunkowe),

3] jest niewadna na podstawie odrebnych preepisow,
Urzad powiadamia Instylucie szkoleniowa o tym, 2e ziodona praez nis oferta jest najkorzysiniejsza w termi-
nie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia Ziozenia oferty szkoleniowe].
Urzad zleca wykonanie uslugi szkeleniows| poprzez podpisanie umowy szkoleniows] z Instytucia wybrang
W przeprowadzonym postepowaniu,
vezel Instytucia szkoleniowa, wybrana do realizac)i przedmioty zaméwienia, uchyla siefodstepuje od za-
warcia umawy, Urzad moze podpisac umowe 2 Instylucia szkoleniowa sposrad Instyluc]l, kidre zlozyly oferty
szkoleniowe bez koniecznodd ponownege przeprowadzenia rozpoznania rynku ushug szkoleniowych,
L wyborze Instybucji szkoleniowej zostang poinformowane wszystkie Instylucie ssxoleniowe, ktore odpo-
wiedzialy na ogloszenie/zapytanie oferiowe
W przypadku uzyskania przez dwie lub wigce] Instytucy takie samej oceny (takiej samej liczby punktow)
Urzad w parozumieniu z wnioskodawes szkolenia mode wskazat preferowang przez siebie Instylucie biorac
pod uwage w szezegdinoscl: koszt szkolenia, migjsce realizac) szkolenia (dostepnodé dia uczestnikalow
szkolenia), dodwiadczenie Instytucii szkoleniowe|.
Jezeli na zapytanie ofertowe nie odpowse Zadna Instytucja szkaleniowa, procedure zwizzana z wyborem
Instytucii szkoleniows] powtarza sig.
W przypadku, gdy do Urzedu wplynie tylko jedna oferta spelniajaca stawiane wymagania | niepodiegajaca
odrzucena, Instytucii tej zleca sie szkolanie.
W przypadku zaisinienia potrzeby zorganizowania szkolenia w tym samym zakresie w ckresie 3 miesiscy
od dnia zakoficzenia rozpoznania rynku ushig szkoleniowych, rozumianego jako data kaficowa wyznaczona
to skiadania odpowiedzi na ogloszenielzapytanie oferfowe, moliwe bedzie zlecenie szkolenla wybrane|
Instylucjl szkoleniowe] na warunkach zawartych w poprzednie] afercie po polwierdzeniu jej aktualnosci

. W przypadkuy, jezeli

a) Urzad nie dysponuje cfertami (nie Ziozono w terminie 2adnej oferty) lub zloZone oferty nie spetiajg
wymagan Zamawiajacego;

b) nastapi rezygnacja osoby uprawnione] z uczestnictwa w szkolaniu;

c) cena wybranej oferty przewy2sza kwote, kitrg Urzad zamierza przeznaczyé na sfinansowanie szkole-
nia, chyba, ze Urzad moie zwigkszyt tg kwote do ceny najkorzysiniejsze| oferty,

d) wystapila inna zmiana okolicznosci powodujaca, 28 wykonanie zamdwienia nie jest moziiwe, czego nie
mokna bylo wozednie] przewidzed;

e) Urzad nie otrzyma Srodkéw, kidrs zostaly zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub stan zaangazo-
wania srodkow w planie finansowym Urzedu na dany rok bud2etowy nie bedzie na fo pozwalal

- postepowanie w sprawie wyboru Instytucii szkoleniowej uniewaznia sie

- dopuszcza sig uniswadnienie prowadzonego postepowania nawet, jeZell Wykonawea zostal juk wy-
brany bad? dopuszcza sie odstapienie od zawarcia umewy, bez roszezen finansowych ze strony Insty-
tucy szkoleniowych.



§7

. Postepowanie o udzielenie zambwienia publicznego dotyczace wyboru Instytucii szkoleniowe] da realizag|

szkolenia o wartodci nie przekraczaigee) 130 000 21 netto dokonywane w ramach projekiow dofinansowa-
nych ze srodkow Unii Eurcpejskisj powinno byé dodatkowo zgodne 2, Wytycznymi dotyczacymi kwalifiko-
walnosci wydatkow na lala 2021-2027",

Postepowanie 0 udzislenie Zamdwienia w ramach prajekiu nalety przygotowad | przeprowadzit w sposth
zapewniajacy przejrzystost oraz zachowanie uczciwe] konkurencii | réwnego traktowania wykonawcow,
Zambwienie w przypadku zamdwien o warlosci nie preekraczajace] 50 tys. ziotych netto, f). bez podatku
od towardw | usheg (VAT), naledy przeprowadzié zgodnie z niniejszymi Zasadami.

Zamdwienie w przypadku zaméwien o wartosci przekraczajgeej 50 tys. ziotych nefto, tf. bez podathu
od towardw i uslug (VAT), a nie przekraczajaee| 130 tys. zlotych netio, naledy przeprowadzit zgodnie
z zasady konkurencyinosel w rozumieniu Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosc wydatkiw na lata
2021-2027" obowiazujacych na dzien upublicznienia zapytania ofertowego.

Upublicznienie zapytania oferiowego oznacza wszczece posigpowania o udzielenie zamdwienia
w ramach projekiu.

W sprawach nieureguiowanych w ninie|szych Zasadach zastosowanie majg przepisy: Ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku o promoci zatrudnienia | instytuciach rynku pracy oraz przepistw wykonawezych do tef Ustawy,
Kodeksu Cywilnego, Prawa Zamdawien Publicznych, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 roku o finansach publicz-

nych.

§9

Zasady obowigzuja od dnia wprowadzenie ich zarzadzeniem Dyrekiora 1, 26.02.2024 r.
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Mina Marzec - Muniowska



