ZASADY DOKONYWANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH,
(ktérych warto$¢ nie przekracza 130 000 zt)
W_POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg w oparciu o:

1.

2.

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.
735)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
lub osobe upowazniona,

komisji kwalifikacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ komisje do wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym
zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim,

instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowg posiadajgca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wkasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytuci,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy,

szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejet-
nosci poszukiwania zatrudnienia,

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

§3

Zambwienia, ktorych warto$¢ nie przekracza w danym roku budzetowym kwoty 130 000 ztotych
dokonywane sg z pominigciem trybow postepowania okreslonych w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych — zwana dalej ustawg PZP.

Zamobwienia na ustugi szkoleniowe dokonywane sg na podstawie niniejszych Zasad z zachowaniem
Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych.
Wydatki, o ktérych mowa w pkt 1 powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasady nalezytej starannos$ci i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw.

Podstawg ustalenia wartosci szacunkowej wydatkow jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy netto (bez podatku od towardw i ustug VAT), ustalone przez pracownika dokonujacego wyceny
z nalezytq starannoscia.

Zapytanie cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcdéw w celu ustalenia szacunkowej wartosci
zamdwienia nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu kodeksu cywilnego, nie jest ofertg w rozumieniu
ustawy Prawo Zamowien Publicznych i nie jest rownoznaczne z zaproszeniem do realizacji szkolenia.

§4

Przeprowadzenie szkolenia zleca sie, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy, wytgcznie instytucjom szkoleniowym,
ktére posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad
pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Zasady wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej spetniajacej
wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaski do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob,
aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie (zgodnie z § 69 ust. 2
Rozporzadzenia).



3. Zasady majq zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku szkoleh grupowych reali-
zowanych zgodnie z planem szkolen, jak i szkolen wskazanych przez osobe uprawniong oraz szkolen do-
stosowanych do potrzeb pracodawcy organizowanych na jego wniosek, zgodnie z art. 40 ust. 2e ustawy.

4. W przypadku, wskazania przez osobe wnioskujacg dodatkowych informacji 0 wybranym przez siebie szko-
leniu uwzgledniajace nazwe i termin szkolenia, nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt
szkolenia, inne istotne informacje (zgodnie z § 79 ust. 3 rozporzadzenia), Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
dzyniu Podlaskim uwzglednia te informacje dokonujgc rozeznania rynku ofert szkoleniowych, o ile wska-
zana instytucja szkoleniowa figuruje w RIS.

§5

Zgodnie z § 69 ust. 1 rozporzadzenia, przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie
Zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen, o ktorych mowa w ustawie powiatowy urzad pracy jest
obowigzany uwzgledni¢ co najmniej pie€ sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego
na rynku pracy,

2) jakosC oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkoler zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkole-
nia,

4) certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez instytucjg szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia,
rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia,
sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

§6

1. Wybdr instytucji szkoleniowych na realizacje szkolen grupowych/indywidualnych, ktérych warto$¢
nie przekracza 130 000 zt dokonywany jest poprzez rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych.

2. W celu wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen grupowych/ indywidualnych
dla zamdwien realizowanych poprzez rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w
Radzyniu Podlaskim:

a) ogtasza na stronie internetowej www.radzynpodlaski.praca.gov.pl zaproszenie do sktadania ofert
szkoleniowych, ze wskazaniem terminu ich sktadania lub
b) przesyta zapytania ofertowe, ze wskazaniem terminu sktadania ofert, do potencjalnych wykonawcow.

3. W celu wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkoleh dla zaméwien realizowanych poprzez
rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych, w przypadku koniecznos$ci realizacji szkolenia w sytuacjach wyjat-
kowych i uzasadnionych np.: krétki termin na realizacje szkolenia lub indywidualizacja oraz realizacja szko-
lenia autorskiego, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przesyta zaproszenie tylko do wytypowa-
nego wykonawcy.

4. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na ogtoszenie/zapytanie ofertowe sktadajg oferty w formie papierowej
badz elektronicznej. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi z wykorzystaniem poczty e-mail bez
koniecznosci ztozenia podpisu elektronicznego na tym etapie postepowania. Odpowiedzi na ogtoszenie/za-
pytanie ofertowe, stanowigce oferte szkoleniowg sktadane sg zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do niniejszych
Zasad. Za date ztozenia oferty szkoleniowej uznaje sie date wptywu oferty do PUP Radzyn Podlaski. W
przypadku udzielenie odpowiedzi na zapytanie ofertowe/ogtoszenie z wykorzystaniem poczty e-mail Insty-
tucja wybrana do realizacji zamédwienia zostanie zaproszona do ztozenia oferty szkoleniowej w formie pa-
pierowe;.

5. Nieudzielenie odpowiedzi na przestane zapytanie ofertowe w wyznaczonym terminie uznaje sie za brak
zainteresowania danej instytucji organizacjg szkolenia.

o ———
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http://www.radzynpodlaski.praca.gov.pl/

6. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Iub powierzone
przeprowadzenie szkolen grupowych realizowanych zgodnie z planem szkolen, jak i szkolen wskazanych
przez osobe uprawniong oraz szkolen dostosowanych do potrzeb pracodawcy organizowanych na jego
wniosek, zgodnie z art. 40 ust. 2e ustawy Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim ustala nastepujace
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego
na rynku pracy

b) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

c) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

d) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacii,

e) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolent z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia,

f) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

g) koszty szkolenia,

zapewniajgce najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

7. Szczegdtowy sposdb oceny wiw kryteridw przedstawia sie nastepujgco:

Lp. | Kryterium wyboru instytucji szkoleniowej* /opis spetnienia warun- | Sposob  oceny  kryte-

kow/ rium*/przyznawania punk-

tow

1 Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowa- | Spetnia/ nie spetia

nia na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy

IProgram szkolenia powinien odpowiadac potrzebom rynku pracy, by¢

zgodny z wymaganiami kwalifikacyjnymi w danym zawodzie, uzyskane

po kursie umiejetnosci, uprawnienia, kwalifikacje itp. powinny by¢ dosto-

sowane do wymagan stawianych przez pracodawcow, odpowiadac ich

potrzebom na okreslone umiejetnosci lub kwalifikacje, powinny byc

aktualne i zgodne z obowigzujgcymi aktami prawnymi, jezeli nakfadajg

one taki obowigzek/

Program szkolenia, zgodnie z wymogami okreSlonymi w § 71 ust. 3

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014r. w sprawie szczegbfowych warunkow realizacji oraz trybu i spo-

sobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

powinien zawierac:

— hazwe Szkolenia

— czas trwania i spos6b organizacji szkolenia

— wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia

— cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednie-
niem wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spofecznych

— plan nauczania okreSlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej

i czesci praktycznej

— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych

— Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkdw | materiatow
dydaktycznych

— przewidziane sprawdziany i egzaminy
2 | Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z ob- | Spetnia/ nie spetnia
szaru zlecanego szkolenia

IWymagane jest, aby instytucja szkoleniowa w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien zlozenia oferty wykonata co najmniej




2 szkolenia odpowiadajgce swoim rodzajem ustudze stanowigcej przed-
miot zlecanego zamowienia.

Uwaga!

- w przypadku, gdy przedmiotem zamowienia jest szkolenie grupowe,
oceniane sq wytgcznie zrealizowane przez instytucje szkoleniowg szko-
lenia grupowe, w ktorych uczestniczyto co najmniej 5 0S0b szkolgcych
sie w tym samym miejscu i w tym samym okresie

- w przypadku, gdy przedmiotem zamowienia jest szkolenie indywidu-
lane, oceniane sg zrealizowane przez instytucje szkoleniowq szkolenia
zaréwno indywidualne, jak i grupowe - bez wzgledu na liczbe uczestni-
kow/

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do po-
trzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

IWymagane jest, aby instytucja szkoleniowa dysponowata dostosowa-
nymi ilosciowo i jako$ciowo pomieszczeniami oraz sprzetem i pomocami
dydaktycznymi do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki/

Spetnia/ nie spetnia

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzy-

skanie kwalifikacji

/ Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest zgodnie z art. 71 ust. 4

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i spo-

sobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

do wydania uczestnikom szkolenia zaSwiadczenia lub innego doku-

mentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, zawierajgcego, o ile przepisy odrebne nie stanowig ina-
czej:

— numer Z rejestru,

— imie¢ | nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosc,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania Szkolenia,

— migjsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwier-
dzajgcego ukonczenie Sszkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zajec edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowa-
dzajgcg szkolenie/

Spetnia/ nie spetnia

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia

/Mymagane jest, aby kadra dydaktyczna przewidziana do realizacji da-
nego szkolenia posiadata adekwatne do tematyki i zakresu danego
Szkolenia: kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe, w tym.:

- w przypadku postepowan dotyczgcych szkolen grupowych wymagane
jest, aby  wykfadowca/instruktor w  okresie 12  miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia oferty przeszkolit co najmniej
dwie grupy szkoleniowe* w zakresie odpowiadajgcym swoim rodzajem
ustudze stanowigcej przedmiot zlecanego zaméwienia,

Maksymalnie 15 pkt.

W przypadku postepowan
dotyczacych szkolen
grupowych:

- wyktadowca/instruktor
w okresie 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzien
zfozenia oferty przeszkolit od
3 do 5 grup szkoleniowych*
— 5 pkt;




- w przypadku postepowan dotyczgcych szkolen indywidualnych wyma-
gane jest, aby wykfadowca/instruktor w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzieri ztozenia oferty przeszkolit co _najmniej
dwie osoby w zakresie odpowiadajgcym swoim rodzajem ustudze sta-
nowigcej przedmiot zlecanego zamowienia/

Wykfadowca realizujgcy zakres tematyczny dotyczacy bhp i p. poz,
nie bedzie podlegat ocenie, jezeli bedzie to jedyny zakres tematyczny
przez niego realizowany.

*przez grupe szkoleniowa nalezy rozumieé¢ co najmniej 5 0sdéb
szkolacych sie w tym samym miejscu i w tym samym okresie.

- wyktadowca/instruktor
w okresie 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzien
zfozenia oferty przeszkolit od
6 do 10 grup szkoleniowych*
- 10 pkt;

- wykfadowca/instruktor
W okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien
zfozenia oferty przeszkolit
powyzej 10 grup Szkolenio-
wych*— 15 pkt;

W przypadku postepowan
dotyczacych szkolen
indywidualnych:

- wykfadowca/instruktor
w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien
zfozenia oferty przeszkolit od
3 do 10 0s6b — 5 pkt;

- wykfadowca/instruktor
W okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien
zfozenia oferty przeszkolit od
11 do 20 0sob - 10 pkt;

- wykfadowca/instruktor
w okresie 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzien
zfozenia oferty przeszkolit
powyzej 20 0s6b — 15 pkt.

Ocenie podlega kazdy wy-
ktadowca/instruktor
oddzielnie.

Suma punktow uzyskanych
przy ocenie poszczegdlnych
wykfadowcow/instruktorow
zostanie podzielona przez
liczbe tych wyktadowcow /
instruktorow

Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
Ocena dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone powszechnie
uznawane, wazne (aktualne) certyfikaty jakosci ustug, dotyczace
zarowno Kierunku szkolenia stanowigcego przedmiot zamowienia,
jak rowniez samej instytucji szkoleniowej $wiadczgcej ustugi szkole-
niowe (potwierdzeniem jako$ci sq m.in. certyfikat systemu zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia, wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO; akredytacja kuratora o$wiaty odpowiada-
jgca warunkom przedmiotu zamowienia dotyczacych: zakresu
Szkolenia; certyfikat dla szkot jezykowych PASE lub inny znak jakoSci;

Maksymalnie 5 pkt.

Instytucja posiada wazny
(aktualny) certyfikat jakoSci
ustug zwigzany z przedmio-
tem zamowienia — 5 pkt;

Instytucja nie posiada certy-
fikatu lub zafgczony certyfi-
kat nie dotyczy przedmiotu
zamowienia lub nie
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Certyfikat VCC (Vocational Competence Certyfikate) dla firmy | zataczyta kopii posiadanego
Szkoleniowej, Miedzynarodowa Akredytacja Jakosci CEEMAN IQA; | certyfikatu — 0 pkt

0 jakoSci $wiadczonych ustug szkoleniowych $wiadczg rowniez
uprawnienia do prowadzenia szkolen w okreSlonym zakresie -
nadawane w oparciu o przepisy dotyczace zawodow regulowanych;
przyktadem dokumentow potwierdzajgcych wysokg jako$c oferowanych
ustug jest rowniez m.in.: rejestr instytucji wskazanych do realizacji
okreSlonych szkolen lub akredytacji programéw szkolen przez ministrow
wilasciwych dla zawodow np. rejestr prowadzony na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dn. 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego;, atest
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach obejmujacy zakres przeprowadza-
nia szkolen | egzaminowania spawaczy, ktory muszg posiadac
instytucje prowadzgce szkolenia w zakresie spawalnictwa; opracowy-
wane i udostepniane przez Oddziat Urzedu Dozoru Technicznego
w Gliwicach, programy szkolen w zakresie szkoleri/kursow dla kierow-
cow wozkow jezdniowych z napedem silnikowym oraz wymiany butli
gazowych)

Instytucja szkoleniowa wskazuje w_ofercie szkoleniowej rodzaj
posiadanego certyfikatu oraz zatacza go w formie kopii do oferty

7 | Koszty szkolenia Maksymalnie 80 pk.
/Instytucja szkoleniowa podaje koszt szkolenia /Agcznie z eqzaminem/,
koszt szkolenia jednej osoby oraz koszt osobogodziny szkolenia/ Ocenie podlega cena szko-

lenia wg wzoru: najnizsza
cena szkolenia ztozonych
ofert / cena Sszkolenia
ocenianej instytucji x zna-
czenie kryterium 80 pkt.
*Kryteria wymienione w poz. 1-4 podlegajg ocenie w oparciu o zasade spetnia/ nie spetnia — Instytucja
szkoleniowa zatgcza do oferty: Program szkolenia, Wykaz zrealizowanych ustug szkoleniowych w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia oferty, Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen, Wzér
dokumentu potwierdzajacego ukorczenia szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Kryteria wymienione w poz. 5-7 podlegajg ocenie zgodnie z przypisang im wagg punktowg po spetieniu
wymaganych warunkéw — Instytucja szkoleniowa zatgcza do oferty: Wykaz kadry, ktora bedzie realizowata
szkolenie, posiadane certyfikaty jakosci w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem oraz kalkulacje
kosztow szkolenia.

W _przypadku niedotaczenia waznego certyfikatu lub zatgczenia certyfikatu niedotyczacego przedmiotu
zamdwienia instytucja szkoleniowa otrzymuje 0 punktow.

8. Ocenie podlegac beda jedynie oferty spetniajace wymagania okre$lone w ogtoszeniu/zapytaniu ofertowym,
ztozone przez instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny wpis do RIS, na druku Oferty szkoleniowej, sta-
nowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

9. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrdd ofert szkoleniowych, ktore wptynety w terminie
sktadania ofert i spetniajg wymagania formalne.

10. Oferty szkoleniowe ocenia komisja kwalifikacyjna zgodnie z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych
i sposobem ich oceny, wymienionymi w § 6 pkt 6 i 7 niniejszych Zasad. W trakcie oceny komisja moze
zwracac sie do instytucii, ktore odpowiedziaty na ogtoszenie/zapytanie ofertowe o uzupetnienie ofert lub o
ztozenie wyjasnien w stosunku do ztozonych ofert oraz negocjowac
z instytucjami szkoleniowymi warunki ztozonych ofert w celu pozyskania oferty szkoleniowej zapewniajgce;
najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

11. Do realizacji przedmiotu zamdwienia zostaje wybrana instytucja szkoleniowa, ktorej oferta spetnia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

wymagane kryteriami warunki wymienione w § 6 pkt 7 poz. 1-5 oraz otrzyma najwyzszg sume punktow

uzyskanych w kryteriach wymienionych w § 6 pkt 7 poz. 5-7.

Oferta szkoleniowa niezgodna z drukiem oferty szkoleniowej, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszych

Zasad, niespetniajgca wymagan okreslonych w ogtoszeniu/zapytaniu ofertowym oraz nie spetniajaca kryte-

riow wymienionych w § 6 pkt 7 poz. 1-5, nie stanowi oferty waznej i podlega odrzuceniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim powiadamia instytucje szkoleniowg wybrang do realizacji

przedmiotu zamdwienia w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia oferty szkoleniowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zleca wykonanie ustugi szkoleniowej poprzez podpisanie

umowy szkoleniowej z instytucjg wybrang w przeprowadzonym postepowaniu.

W przypadku uchylania si¢ od zawarcia umowy przez wybrang instytucje szkoleniowg dopuszczalne

jest wybranie kolejnej (najkorzystniejszej) instytucji szkoleniowej sposrod instytucii, ktére odpowiedziaty

na ogtoszenie/zapytanie ofertowe bez konieczno$ci ponownego przeprowadzania rozpoznania rynku ustug
szkoleniowych.

O wyborze instytucji szkoleniowej zostang poinformowane wszystkie instytucje szkoleniowe, ktdre

odpowiedziaty na ogtoszenie/zapytanie ofertowe.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej instytucji takiej samej oceny (takiej samej liczby punktéw)

Urzad w porozumieniu z wnioskodawcg szkolenia moze wskazac preferowang przez siebie instytucje biorgc

pod uwage w szczegdlnoSci: koszt szkolenia, miejsce realizacji szkolenia (dostepnos¢

dla uczestnika/ow szkolenia), do$wiadczenie instytucji szkoleniowe;.

Jezeli na zapytanie ofertowe nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa, procedure zwigzang z wyborem

instytucji szkoleniowej powtarza sie.

W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce w okresie 3 miesiecy

od dnia zakoriczenia rozpoznania rynku ustug szkoleniowych rozumianej jako data koncowa wyznaczona

do sktadania odpowiedzi na ogtoszenie/zapytania ofertowe, mozliwe jest wykorzystanie wybranej wcze$nie;
instytucji szkoleniowej bez ponownego dokonywania rozpoznania rynku.

W przypadku, jezeli:

a) Urzad nie dysponuje ofertami (nie ztozono w terminie zadnej oferty) lub zlozone oferty nie spetniajg
wymagan Zamawiajacego;

b) nastapi rezygnacja osoby uprawnionej z uczestnictwa w szkoleniu;

c) cena wybranej oferty przewyzsza kwote, ktorg Urzad zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
szkolenia, chyba, ze Urzad moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,

d) wystgpita inna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze wykonanie zamoéwienia nie jest mozliwe, czego
nie mozna byto wczesniej przewidziec;

e) Urzad nie otrzyma $rodkow, ktore zostaty zaplanowane na sfinansowanie szkolenia lub stan
zaangazowania $rodkow w planie finansowym Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim na
dany rok budzetowy nie bedzie na to pozwalat

- postepowanie w sprawie wyboru a instytucji szkoleniowej uniewaznia si¢

- dopuszcza sie uniewaznienie prowadzonego postepowania nawet, jezeli Wykonawca zostat juz
wybrany badz dopuszcza sie odstapienie od zawarcia umowy,
bez roszczen finansowych ze strony instytucji szkoleniowych.

§7
Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego dotyczace wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia o warto$ci nie przekraczajgcej 130 000 zt dokonywane w ramach projektéw dofinansowanych
ze Srodkow Unii Europejskiej powinno by¢ dodatkowo zgodne z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalno-
$ci wydatkéw na lata 2021-2027.
Postepowanie o0  udzielenie  zamdwienia w ramach  projektu  nalezy  przygotowaé
i przeprowadzi¢ w sposéb zapewniajacy przejrzysto$¢ oraz zachowanie uczciwej konkurenciji i rbwnego
traktowania wykonawcow.
Zamowienie w przypadku zamdwien o wartosci nie przekraczajacej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku
od towaréw i ustug (VAT), nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z niniejszymi Zasadami.



4. Zambwienie w przypadku zamowien o warto$ci przekraczajacej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od to-
warow i ustug (VAT), a nie przekraczajacej 130 tys. PLN netto, nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zasadg
konkurencyjno$ci w rozumieniu Wytycznych obowigzujacych na dzien upublicznienia zapytania oferto-
wego.

5. Upublicznienie zapytania ofertowego oznacza wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia
w ramach projektu.

§8

Zasady obowigzujg od dnia wprowadzenie ich zarzadzeniem Dyrektora tj. 02.08.2023 .

Dyrektor

Nina Marzec - Muniowska



Znak sprawy: Zatacznik nr 1 do Zasad

Oferta szkoleniowa

Nazwa przedmiotu zamdwienia — przeprowadzenie szkolenia

Zamawiajacy: Powiatowy Urzad pracy w Radzyniu Podlaskim,
ul. Chomiczewskiego 10, 21 — 300 Radzyn Podlaski

NIP 538 163 33 47 Regon 030294685

tel. - 83 352 93 80, fax — 83 352 93 80 w. 213

Adres poczty elektronicznej: lura@praca.gov.pl

Strona internetowa: www.radzynpodlaski.praca.gov.pl
Elektroniczna skrzynka podawcza: https://www.epuap.gov.pl/

Il. Dane dotyczace Wykonawcy/ Instytucji szkoleniowej:

Osoba upowazniona do reprezentacji i podpisujaca oferte:

adres POCZLY lEKITONMICZNES: ......c.oviiieee et

adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Wykonawcy znajdujacej sie na platformie

ePUAP:


mailto:lura@praca.gov.pl
http://www.radzynpodlaski.praca.gov.pl/
https://www.epuap.gov.pl/

Il. Dane dotyczace oferowaneqo przedmiotu zamowienia

1. Oferuje/oferujemy* wykonanie zamdwienia:

ZACENEG ... ztotych,

F. STOWNIE ZEOLYCN: ... bbb bbb
w tym:

cena szkolenia 1 uczestnika .......................... Zh SIOWNIE: ... ztotych.

2. Miejsce realizacji (nalezy podac dokfadny adres):

ZAJECIA TEOTBIYCZING. ..ot

ZAJECIA PrAKIYCZINE: ...t

. Oswiadczenia Wykonawcy/Instytucji szkoleniowej

1. O$wiadczamly, ze zapoznatam/em/lismy sie z opisem i warunkami realizacji przedmiotu zamdwienia
wskazanymi  przez Zamawiajacego w  Ogtoszeniu/Zapytaniu  ofertowym*  Znak  sprawy
.................................................. i je spetniam.

2. Oswiadczamly, iz zapoznatam/em/liSmy sie z zasadami i kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej oraz
ze sposobem oceny Kryteriow.

3. Oswiadczam, ze posiadamly certyfikat/y jakosci ustug:
(prosze wpisac oraz dotgczyc kserokopie certyfikatow)

4. OSwiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 144 RODO wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie
0 udzielenie zamdwienia w niniejszym postepowaniu i realizacji tego zaméwienia.

Iv. Zataczniki do oferty

1. Program szkolenia

2. Wykaz zrealizowanych ustug szkoleniowych w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty
3. Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen

4. Wykaz kadry, ktora bedzie realizowata szkolenie

5. Kalkulacja kosztéw szkolenia

6. Wzdr dokumentu potwierdzajgcego ukonczenia szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

7. Posiadane certyfikaty jakosci (kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

*Niepotrzebne skreslic
Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie szkoleniowej sktadam bedac Swiadomy/a skutkéw
ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejgcym w dniu jego sktadania.

Miejscowo$¢ i data Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy/ Instytucji szkoleniowej
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