Znak sprawy: CAZ.551.9.2024. MKw

OPIS | WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa przedmiotu zaméwienia — przeprowadzenie szkolenia ,,Prawo jazdy kat. C,C+E” dla 1 osoby
bezrobotnej, finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Warunki realizacji szkolenia:

1. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnika szkolenia praktycznych umiejetno$ci niezbednych
do wykonywania zawodu kierowcy kat. C, C+E oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminéw
przeprowadzonych przez Wojewddzki O$rodek Ruchu Drogowego, co zwiekszy jego szanse na
podjecie zatrudnienia.

2. Liczba osob bezrobotnych do objecia szkoleniem: 1 osoba.

3. Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30.09.2024 r. Doktadny termin realizacji zostanie ustalony
przez Zamawiajacego, w uzgodnieniu z Wykonawca, przed podpisaniem umowy z Wykonawca.

4. Godziny realizacji szkolenia: pomigdzy 08:00 - 20:00.

5. Szkolenie powinno obejmowaé co najmniej 65 godzin zegarowych zaje¢ dla uczestnika, w tym 20
godzin zaje¢ teoretycznych i 45 godzin zaje¢ praktycznych. Szkolenie powinno odbywac sie w
formie kursu. Wskazane jest, aby szkolenie zostato zrealizowane wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

6. Szkolenie powinno by¢ realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie
szkolenia o0séb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i
wyktadowcéw (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1885 z pdzn. zm.).

7. Miejsce realizacji szkolenia:

- zajecia teoretyczne — m. Radzyn Podlaski
- zajecia praktyczne — plac manewrowy w Radzyniu Podlaskim, m. Radzyn Podlaski, miasto, w
ktérym bedg odbywaty sie egzaminy koricowe zewnetrzne.

8. Wymagane jest, aby po zrealizowaniu zaje¢ teoretycznych Wykonawca niezwtocznie rozpoczat
realizacje zajec praktycznych.

9. Czas trwania zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne moga by¢ prowadzone sze$¢ dni w tygodniu
ti. od poniedziatku do soboty, w godzinach ustalonych przez Wykonawce z uwzglednieniem
dazenia do intensyfikacji szkolenia poprzez dziatania majace na celu zwiekszenie tygodniowego
wymiaru godzin kursu.

10. Program szkolenia powinien by¢ dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy.

11. Wymagane jest, aby Wykonawca w trakcie trwania szkolenia przeprowadzat Cwiczenia
sprawdzajgce poziom opanowania zrealizowanego materiatu szkoleniowego.

12. Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, to jest:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych;

e) plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, cze$ci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis treci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdw i materiatow dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

13. Wymagane jest, aby szkolenie konczylo si¢ egzaminem wewnetrznym zorganizowanym
i przeprowadzonym przez Wykonawce. Niezwtocznie po zakoriczeniu szkolenia, Wykonawca jest
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zobowigzany zorganizowac dla uczestnika szkolenia egzamin zewnetrzny przeprowadzony przez
komisje Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego.

Wymagane jest, aby Wykonawca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (fj Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27.10.2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (1. Dz. U. z 2014r., poz. 781).
Wymagane jest potwierdzenie ukoniczenia szkolenia poprzez wydanie uczestnikowi szkolenia:
zaSwiadczenia zgodnego z zapisami § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie szczego6towych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, zawierajacego, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej:

- numer z rejestru,

- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer

dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- migjsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie

szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.
Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnit kadre dydaktyczng posiadajacq
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe gwarantujace nalezyte wykonanie zamdwienia.

Wymagane jest, aby Wykonawca dysponowat do realizacji szkolenia odpowiedniej ilosci i jakoSci:
sprzetem, narzedziami, urzadzeniami i pomocami dydaktycznymi wiasciwymi do wykorzystania w
trakcie szkolenia.

Wymagane jest, aby w trakcie zaje¢ przewidziane byly przerwy, w ramach ktérych Wykonawca
zapewni uczestnikowi serwis kawowy. Cena szkolenia winna obejmowaé koszty serwisu
kawowego.

Wymagane jest, aby Wykonawca dysponowat sala/salami wykfadowymi, ktérych powierzchnia
gwarantuje swobodne poruszanie si¢ uczestnikow szkolenia i ktore spetniajg wymogi BHP i PPoz,
odpowiednio oswietlone tj. natezenie o$wietlenia na stanowiskach szkoleniowych musi by¢ zgodne
z parametrami okreslonymi w Polskich Normach, sale posiadajg okna zewnetrzne, posiadajg
odpowiednig do liczby uczestnikdw liczbe stotdw i krzeset, posiadajg zaplecze sanitarne, w tym
wydzielone miejsce do spozywania positku.

W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzetu technicznego/pojazdu, ktory bedzie wykorzystany w
trakcie trwania szkolenia (szczegdlnie w czeSci praktycznej) Wykonawca jest zobowigzany
niezwtocznie zastapiC sprzet niesprawny sprzetem sprawnym, tak aby przedmiotowe szkolenie
odbywato sie bez zaktdcen, na warunkach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu oraz zawartej
umowie, ze stanem faktycznym.

Wymagane jest, aby Wykonawca w sposob ciagty nadzorowat przebieg szkolenia, kontrolowat
umiejetnosci i wiedze stuchacza uzyskiwang podczas szkolenia poprzez przeprowadzanie testow i
¢wiczen praktycznych i innych czynno$ci sprawdzajacych efekty szkolenia. W celu zapewnienia
nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci szkolenia wymagane jest, aby Wykonawca
wyznaczyt osobe, ktdra bedzie sprawowac staty, bezposredni nadzér nad jako$cig realizowanego
szkolenia oraz wspodtpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy. Wyznaczona osoba powinna w
sposob ciggly nadzorowal przebieg szkolenia, kontrolowa¢ umiejetnosci i wiedze stuchacza
uzyskiwang podczas szkolenia poprzez prowadzenie testdw, éwiczen praktycznych i innych
czynno$ci sprawdzajacych efekty szkolenia.

Wymagane jest, aby szkolenie miato charakter aktywny wymagajacy zaangazowania uczestnika
szkolenia. W trakcie przebiegu zaje¢ powinny by¢ wykorzystywane m.in. wykfady, pokazy,
prezentacje.

Przewidziane sprawdziany i egzaminy muszg by¢ integralng czescig programu szkolenia.
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Przewidziane sprawdziany i egzaminy (w tym koszty pierwszych egzamindw koricowych kat.
C,C+E przeprowadzonych przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego) nalezy uwzgledni¢ w
0gbInym koszcie szkolenia.

Wymagane jest przygotowanie dla uczestnika szkolenia kompletu materiatdw zwigzanych
tematycznie z przedmiotem zamdwienia (skrypt wyktadowy w formie drukowanej), a takze zestawu
przyboréw pismienniczych (notatnik, dtugopis, oféwek, zakre$lacz). Zestaw materiatéw
dydaktycznych uczestnik szkolenia otrzyma nieodptatnie w dniu rozpoczecia szkolenia. Materiaty
musza by¢ nowe, dobrej jakosci (bez Sladéw wczesniejszego uzytkowania).

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow
szkoleniowych i biurowych.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce iflub
uczestnika szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamoéwienia.

Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnika szkolenia, ktoremu nie przystuguje prawo do stypendium oraz ktéremu przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie trwania
szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczag od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia),
po uprzednim otrzymaniu informacji o tym fakcie od Zamawiajacego.

Opis sposobu obliczenia ceny:
Wykonawca podaje cene za wykonanie zamoéwienia ofercie szkoleniowej - Zatgcznik nr 3.
Cena musi by¢ podana w kwocie brutto w PLN cyfrowo i stownie.
Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢ dokonane w sposéb niebudzacy
watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajacej poprawie w sposéb umozliwiajacy
odczytywanie poprawianej tre$ci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujace oferte.
Cena oferty musi by¢ wyrazona w ziotych polskich (PLN) zgodnie z polskim systemem ptatniczym, z
doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku (grosze), zaokraglona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami matematycznymi.
Cena oferty powinna uwzglednia¢ koszt pierwszych egzamindw zewnetrznych (kat. C i C+E
przeprowadzonych przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego).

Wymagania dotyczace przygotowania oferty:

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie z trescig druku Oferta szkoleniowa wg Zatacznika nr 3.

Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
muszg by¢ ztozone wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie poprawki lub zmiany w treSci oferty muszg by¢ dokonane w sposéb niebudzacy
watpliwosci, poprzez przekreSlenie tresci podlegajacej poprawie w sposob umozliwiajacy
odczytywanie poprawianej tre$ci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujace oferte.
Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg upowazniong wraz z pieczatkg imienna. W przypadku
braku pieczatki imiennej dopuszcza sie nastepujacg forme: czytelny podpis osoby upowaznionej
oraz pieczec firmowa Wykonawcy.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zataczony oryginat
petnomocnictwa udzielonego przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy (w formie
scanu). W przypadku kserokopii petnomocnictwa wymagane jest potwierdzenie za zgodno$¢ z
oryginatem przez notariusza. Przyjmuje sie, ze petnomocnictwo do podpisania oferty obejmuje
takze petnomocnictwa do po$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem wszystkich kopii.

Wersje elektroniczng (scan) wypetnionej oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej
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zatacznikami nalezy przesta¢ na adres e-mail: lura@praca.gov.pl.
8. Zamawiajacy nie wymaga zlozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze
wskazanymi w niej zatacznikami na tym etapie postepowania.
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