KLAUZULA INFORMACYJNA DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
przy ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim
skontaktowac droga elektroniczng na adres e-mail: lura@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem 83 352-93-80,lub tradycyjng,
pocztg na adres wskazany powyze;.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych

. o . I na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

¢ ‘tN ?géaézhkgkzr ;eézlaollnzagrjlaws:égl 4222(8?; OWe) ww. rozporzgdzenia RODO w o dane osobowe bedg przechowywane w
Jstawy 7 dnia 20 li/wietnia 2'00 41 o celu realizacji zadan czasie okre$lonym przepisami prawa,
promocj zatrudnienia | instytucja;:h rynku wynikajacych z: zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng
prac Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu

. W g%,nienia obowiazku brawnedo 0 promocji zatrudnienia i Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy z
cizlgqcego na A dmﬁlistr:torze V\? tym m. in instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. przepiséw prawa o archiwizacji;
dochodzenia roszczen archiwizowanial ' U.z 2024, poz. 475z pézn.zm.) |e w zwigzku z prowadzonym monitoringiem
danveh. na wvoadek E)trzeb wykazania oraz rozporzadzenia do tej wizyjnym, dane beda przechowywane przez
faktgw ’ P P y Wy ustawy okres nie dtuzszy niz 50 dni, po czym

. rowadzenie monitoringu wizvinedo na Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — zostang trwale usuniete, chyba ze zajdzie
f e Urzed I gu wizyjneg zapewnienie bezpieczenstwa i uzasadniona konieczno$¢ przechowywania
beerzeni|:cz(Z’]itvl\j/awo(r::zuzi%%w:rfg?N porzadku publicznego oraz nagran dla celow dowodowych, w zakresie
ta'efnnic informacii. ktorveh uiawnienie ochrona oso6b i mienia oraz postepowania przygotowawczego
mJo tob ynarazi(’: Agjﬁinis¥rat0r1a na szkod art.22* § 1 ustawy z dnia 26 prowadzonego przez stosowne organy.

giopy ¢ czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktdrym mowa w pkt 3, dla ktérego

miaty by¢ przetwarzane.

5. Kategorie danych: dane zwykte, ktdre zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.

6. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:

9.

o

posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b. nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, organy publiczne
(US/ZUS/KRUS) i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych uméw (w tym uméw powierzenia, m.in.:
Sygnity SA. z siedzibg w Warszawie,) - celem wykonania cigzacych na administratorze obowigzkéw oraz banki i jednostki
$wiadczace ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska,
Panstwa dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Zapoznatem sie z niniejszq klauzulg informacyjng

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Wykonawcy/Instytucji szkoleniowej
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