Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 6/2022 
                           Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Radzyniu Podlaskim 
z dnia 27 stycznia 2022r. 
 
 


REGULAMIN
PRZYZNANIA REFUNDACJI Z FUNDUSZU PRACY 
KOSZTÓW OPIEKI  
NAD DZIECKIEM LUB DZIEĆMI DO LAT 7 LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ



§ 1 
Podstawa prawna

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną będzie dokonywana na podstawie:
1) art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2024r., poz. 475 z późn. zm.), 
2) niniejszego Regulaminu.
 
§ 2
Warunki ubiegania się o przyznanie refundacji 

1. O refundację kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną może ubiegać się osoba bezrobotna, która:
1) podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową,
2) została skierowana na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie,
i osiąga z tego tytułu miesięczne przychody nieprzekraczające minimalnego wynagrodzenia za pracę.
2.Wniosek o przyznanie refundacji kosztów  opieki nad dzieckiem może być złożony w okresie posiadania statusu bezrobotnego, jak również po jego utracie z powodu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 
3. Refundacja nie przysługuje na dziecko, które ukończyło 6 lat lub niepełnosprawne dziecko, które ukończyło lat 7.
4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, uregulowana przepisem art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2024r., poz. 475 z późn. zm.).
 

§ 3
Wysokość refundacji

1. Wysokość refundacji nie może być wyższa niż 50% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2024r., poz. 475 z późn. zm.) na każde dziecko lub osobę zależną, na opiekę którego poniesiono koszty opieki.
2. Wysokość refundacji jest wypłacana zgodnie z przedłożonymi dokumentami i wynosi nie więcej niż 300 zł na każde dziecko (osobę zależną) i nie więcej niż na przedstawionym zaświadczeniu (rachunku, fakturze).
3. Refundacja przysługuje o ile wnioskodawca nie pobiera świadczeń z tytułu opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 wypłaconych z innych środków publicznych.
4. Refundację za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę refundacji przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających  w okresie, za który świadczenie przysługuje.

 § 4
Okres przysługiwania refundacji

1. Refundacja przysługuje:
1) do 6 miesięcy – w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2) na czas odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.


§ 5
Zasady dokonywania refundacji

1. Refundacja przysługuje od daty złożenia „Wniosku o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną” (Załącznik nr 1 do Regulaminu). 
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba bezrobotna jest informowana przez  Powiatowy Urząd Pracy w formie pisemnej w terminie do 30 dni od złożenia wniosku. 
3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem umowy cywilnoprawnej.
1) Bezrobotny powinien zawrzeć umowę cywilnoprawną przed podjęciem planowanego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
2) Bezrobotny powinien zawrzeć umowę cywilnoprawną przed przyjęciem skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie.
4.  Dopuszcza się możliwość zawarcia umowy cywilnoprawnej w trakcie wykonywania pracy lub stażu, przygotowania zawodowego dorosłych i szkolenia uwzględniając dzień złożenia „Wniosku o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną” (dzień od którego przyznano refundację kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną). 
5. W sytuacji nie podjęcia przez Wnioskodawcę zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, udziału w stażu, przygotowaniu zawodowym lub szkoleniu w okresie 30 dni od daty złożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy „Wniosku o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną” umowa cywilnoprawna ulega rozwiązaniu, zaś wszelkie uprawnienia i obowiązki z niej wynikające – wygasają. 
6. Refundacja kosztów opieki następuje po przedłożeniu przez Wnioskodawcę wniosku rozliczeniowego - „Wniosku o dokonanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną” (Załącznik nr 2 do Regulaminu).
7. Refundacja kosztów opieki przysługuje w przypadku kontynuowania zatrudnienia u kolejnego pracodawcy, o ile nie doszło do przerwy w świadczeniu pracy lub przerwa spowodowana była wystąpieniem dni wolnych od jej wykonywania (weekend, święta państwowe).
8. Wnioskodawca składa wniosek o dokonanie refundacji do 15 dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu za który przysługuje refundacja. 
9. W przypadku złożenia wniosku po 15 dniu danego miesiąca wniosek może pozostać bez rozpatrzenia.
10. Złożenie wniosku niekompletnego (bez wymaganych załączników) skutkuje wstrzymaniem dokonania refundacji.
11. Powiatowy Urząd Pracy przekazuje Wnioskodawcy refundację w terminie do 30 dni od otrzymania kompletu dokumentów niezbędnych do rozpatrzenia wniosku.
12. Osoba uprawniona do refundacji może otrzymać na własny wniosek zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną.
13. Refundacja  kosztów  opieki  nie  przysługuje w przypadku złożenia „Wniosku o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną” po zakończeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. 
14. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną uzależniona jest od możliwości finansowych Powiatowego Urzędu Pracy, ujętych w planie wydatków z Funduszu Pracy na dany rok kalendarzowy.


 § 6
Obowiązki Wnioskodawcy

1. Wnioskodawca zobowiązany jest do niezwłocznego tj. nie później niż w ciągu 7 dni informowania (pisemnie) Powiatowego Urzędu Pracy o wszelkich okolicznościach mających wpływ na realizację refundacji, a w szczególności: 
1) o fakcie przerwania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. 
2) o zmianie sytuacji rodzinnej.
3) o zmianie wysokości miesięcznych przychodów. 
2. Wnioskodawca poświadcza zapoznanie się z aktualnie obowiązującym „Regulaminem przyznania z Funduszu Pracy refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną”.
3. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną przekazana Wnioskodawcy na podstawie nieprawdziwych  dokumentów, oświadczeń lub informacji stanowi kwotę nienależnie pobraną i podlega zwrotowi przez Wnioskodawcę w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu.    




§ 7 
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy  z  dnia  20  kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2024r., poz. 475 z późn. zm.).
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim. 
 
 

Załączniki:
1. Załącznik nr 1 – Wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną.
2. Załącznik nr 2 - Wniosek o dokonanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) do lat 7 lub osobą zależną.
 

 
                                                                                                                    Zatwierdzam
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