Starosta

Powiatu Radzynskiego
Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK
o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana w zwigzku
z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem oraz utrzymaniem na tym stanowisku skierowanej osoby
bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Przyznana przedsigbiorcy refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw prawa konkurencji UE.

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735);

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(tj. Dz.U. z 2022r. poz. 243);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. 2023 r. poz. 702)

UWAGA:

o W celu wlasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien, ktdrych znajomos¢ jest
niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia przez PUP wiasciwej decyzji.
Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiedzieC na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa prawidtowa
ocena planowanego przez Panstwa przedsigwzigcia i pomoc w jego realizacji.

o Wnioskowana kwota musi wynika¢ z kalkulacji wydatkéw przedstawionych w tabelach w pkt 3 i 4 (lll. Opis przedsiewzigcia)

o Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

o Prosimy o nie modyfikowanie i nie usuwanie elementéw wniosku.

I.  Dane dotyczace wnioskodawcy (podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego)

1. Nazwa / imie i nazwisko (w przypadku jednoosobowej dzialalnoSCi GOSPOUAICZE)) .....cvevevveevevererersissieeseseseseses s sttt ses s s ese bt bessns
2. Adres siedziby / adres miejsca zamieszkania (w przypadku jednoosobowej dziatalnoSci GOSPOUAICZE)) .....vvvereevevrirrriesreeisrrinisesssereeeeenns

BEIBION. bbbt

Lol 117 OSSO STTPE TSR
3. Imie i nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do podpiSaNia UMOWY ........cccerierereeururirerireeieesis st eseseeeeens
4. Numer ewidencyjny PESEL (w przypadku jednoosobowej dziataln$ci gOSPOUAICZE)) ......v.veeverrureireenirsenesieisesesessesesessssssesssssssssssesessens
5. Numer identyfiIkacyjny REGON ..ot
6. Numer identyfikacji POAAKOWE] (NIP) ......cucviiieiriciies e
7. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD)



10. FOrMa OPOUAIKOWANIA: ......eeveeeirieieeeie ettt s ettt s bt e e e e s s bbb s et e b e st et es s e e ses et et ses s s

StAWKa OPOTAIKOWANIA: .......cvviieieicicicie bbbttt
Podleganie podatkowi od towaréw i stug (VAT): O jestem platnikiem VAT / O nie jestem ptatnikiem VAT
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Numer rachunku bankowego:

12. 1108€ ZatrudnioNYCH PrACOWNTKOW ..........cueuiiiiiisiieisiscietts ettt

IIl.  Dane dotyczace zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych: ...........ccocceeieiviicccccen,
2. Nazwa zawodu i kod zawodu (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci dla potrzeb rynku
pracy (Dz.U. 2021 poz. 2285)):

NAZWEA ZAWOUU: ©..veveeeeeeeeteseeeteseeeeeeeessessessessesseaseessessessesseaseseeeseaseeasesseaseaseaeeaseessenseseeareaseastaseessensesaeareateeaeeseeeesereearenreans

kod zawodu:

3. Opis stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska

Wymagany poziom wyksztatcenia, jakie
powinien posiadaé Skierowany bezrobotny .........................................................................................................

Wymagane umiejetnosci, jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny

Wymagane uprawnienia, jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny

Wymagane doSWIadCzZenie ZAWOUOWE | crrrrrrrrrrr e
jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny

Rodzaj prac, jakie beda wykonywane przez
skierowanego bezrobotnego

Miejsce wykonywania pracy

GOUZINY PraCy | e a e a e e e

ZMIANOWOSE

Proponowana data roZpOCZECia PrACY | ...eevrreiiiieiiiiiriiii ettt

lll. Opis przedsiewziecia

1. Krétki opis przedsiewziecia zwigzany z tworzonymi stanowiskami pracy:




3. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania:

] Finansowanie
Srodki wlasne* Refundacja**

L.p. Rodzaj kosztéw Warto$¢é ogotem
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SUMA:

*$rodki_wilasne to: $rodki zgromadzone na rachunkach bankowych, zaciagniete kredyty, darowizny,itp. oraz  wydatki
poniesione na utworzenie danego stanowiska pracy poniesione w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku

** refundacji mogq podlegaC koszty poniesione przez Wnioskodawce na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w szczegblnoci na zakup Srodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii, ktore zostang poniesione w terminie
od dnia podpisania umowy z PUP do dnia wskazanego w umowie.

UWAGA! Refundaciji nie podlegaja koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Refundacja kosztow zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkéw niezbednych na tworzonym stanowisku pracy:
- zakupione wyposazenie stanowiska pracy powinno mie¢ termin uzytkowania dtuzszy niz 1 rok;
- minimalna cena jednostkowa zakupu bedacego wyposazeniem stanowiska pracy powinna wynosi¢ 100 zt;
- zakup sprzetu nowego;
- zakupu sprzetu uzywanego na organizowane stanowisko pracy, jezeli warto$¢ zakupu sprzetu jednostkowego przekroczy
kwote refundacji, a pracodawca do wniosku przedtozy: fakture proforma, deklaracje pochodzenia sprzetu, wycene
rzeczoznawcy.




4. Szczegdlowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolno$ci na zakup $rodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym érodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii:

Przewidywany

. T Kwota (w zl)
termin realizacji

L.p. Rodzaj kosztu
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Prosze dotaczyé przyktadowe oferty cenowe (np. faktury proforma, oferty ze sklepéw internetowych) od co najmniej
dwoch dostawcow na wydatki wymienione w tabeli.

5. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji*, w szczegoinosci:

a. poreczenie;
b. weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
c. gwarancja bankowa;
d. zastaw na prawach lub rzeczach;
e. blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
f. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;
g. inne.
* zakresli¢ wiasciwe

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval):
= Nazwisko i imie poreczyciela / NAZWA fIIMY........ccoiiiieicecee e
= Adres zamieszkania / Siedziba firmy = @AMES ...
= wprzypadku przedsiebiorcow - wpis do WIdENCji / KRS..........cocoiririiesiccsee s
B PESEL /REGON ...ttt
LI = To o] oS RT .

= Miesieczny dochdd netto (Srednia z 0Statnich 3 MIESIECY)........cccvvveueueeiiiieiece s




Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego wniosku
oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w formie:
-kontakt osobisty* -kontakt telefoniczny™ -kontakt e-mail* -kontakt listowny* -praca.gov.pl*

Zapoznatem(am)* sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcdw/przedsigbiorcow dotaczong do niniejszego wniosku oraz
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw
realizacji niniejszego wniosku oraz umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w zwiazku z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t,). Dz. U. z 2023 r. poz. 735) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

*niepotrzebne skreslic

Podpis podmiotu, przedszkola, szkoty, lub producenta rolnego
lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola szkoly, lub producenta rolnego

Zatgczniki:
1. Oéwiadczenie podmiotu, przedszkola, szkoty;
2. Oswiadczenie poreczyciela (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzuje sie dostarczyé
za$wiadczenie poreczyciela o dochodach na druku dotgczonym do wniosku najpdzniej na 1 dzieri przed podpisaniem umowy);
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;
4. Aktualny dokument do wgladu potwierdzajacy forme prawng podmiotu:
a) w przypadku spotki cywilnej — umowa spotki;
b) w przypadku niepublicznego przedszkola, szkoty — dokument wskazujacy podstawe funkcjonowania.




Klauzula informacyjna dla pracodawcow/przedsiebiorcow

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10,
21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sige Pan/Pani z nim skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres
e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Podstawa prawna

przetwarzania

Cel przetwarzania Okres przechowywania danych

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia o Art. 6 ust. 1 lit. b RODO «dane osobowe bedg przechowywane
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach |e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w czasie okreslonym przepisami prawa,
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735); oraz o Art. 9 ust. 2 lit. b RODO zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng
wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych, Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
oraz innych przepiséw prawa niezbednych do realizacji Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy z
zadan wynikajacych z w/w ustawy, w tym przepisdw prawa 0 archiwizacji;

- realizacja wniosku oraz umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego o Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - oW zwigzku z prowadzonym monitoringiem
e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu w | zapewnienie wizyjnym, dane beda przechowywane przez
celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowaniaw | bezpieczenistwa i porzadku | Okres nie diuzszy niz 50 dni, po czym zostang
tajemnicy informagcji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ | publicznego oraz ochrona trwale usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona

Administratora na szkode, osob i mienia oraz art.222 § konieczno$¢ przechowywania nagran dla
1 ustawy z dnia 26 czerwca celéw dowodowych, w zakresie postepowania
1974 r. - Kodeks pracy. prowadzonego przez wiasciwe organy.

4. Kategorie danych: dane zwykte, ktére zostaty okreslone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty
by¢ przetwarzane.
7. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez nie beda podlegaty profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisdw prawa.
9. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

S
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Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie Podmiotu, Przedszkola, Szkoly:

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skfadania

w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje o$wiadczam, ze:

1. Nie rozwigzalem(am) / rozwigzatem(am)* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii.

2. Nie obnizytem(am) / obnizytem(am)* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezpo$rednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii.

(w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika — wypetnij zatacznik 1a lub 1b).

3. Jako podmiot prowadzitem(am) / nie prowadzitem(am)* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

4. Jako szkota / przedszkole* prowadzitem(am) / nie prowadzitem(am)* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

5. Nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

6. Nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

8. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za Zlozenie falszywego o$wiadczenia -  o$wiadczam,
ze nie bylem(am) / bytem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138 z pdzn. zm.), lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 659).

9. Oswiadczam, ze uzyskana refundacja kosztéw tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

10. Nie otrzymatem(am) / otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

11. Nie zostatem(am) / zostatem(am)* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem
objety postepowaniem w tej sprawie.

12. Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadto$ciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje sie
ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

13. Korzystatem(am) / nie korzystatem(am)* z pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym, pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, pomocy de minimis przeznaczonych na realizacje celéw publicznych, w roku
biezacym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych oraz z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowanych. Jezeli tak, to

™~

—  WWYSOKOSCI ... na pomoc de minimis;

—  WWYSOKOSCI ... na pomoc de minimis w sektorze rolnym;

—  WWYSOKOSCI ... na pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

—  WWYSOKOSCI ..o, na pomoc de minimis przeznaczonych na realizacje celéw publicznych;
—  WWYSOKOSCI ... na inng pomoc dotyczacg tych samych kosztéw kwalifikowanych.

14. Sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

15.Zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcéw/przedsigbiorcow dotgczong do niniejszego wniosku oraz
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow
realizacji niniejszego wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skreslic

Podpis podmiotu, przedszkola, szkoty lub osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty



Zatgcznik nr 1a
(wypetnij w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika)

Oswiadczenie Podmiotu:

Swiadomy skutkéw zlozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skiadania
w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje oswiadczam, ze:

1.

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku, obnizytem(am) wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierzam obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostq w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

Obnizytem(am) lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

Podpis podmiotu lub osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu

Zatacznik nr 1b
(wypetnij w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika)

Oswiadczenie Przedszkola, Szkoty:

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skiadania
w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje o$wiadczam, ze:

1.

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizytem(am) wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierzam obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Obnizytem(am) lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostq w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Podpis przedszkola, szkoty lub osoby uprawnionej
do reprezentowania przedszkola, szkoty



Zatgcznik nr 2
Oswiadczenie poreczyciela
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Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu jego skiadania,
w zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim postepowaniem w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi

rolnemu:

oswiadczam, ze:

1. kwota mojego dochodu Netto MIESIECZNIE WYNOSE: .....cvriiiiiiririsisisieie et s s s s s enenenas
2. zrodto mojego dochodu to: wynagrodzenie za prace / dziatalno$¢ gospodarcza / emerytura / renta strukturalna*

3. posiadam / nie posiadam* zobowigzania finansowe (m.in. sptata kredytu, pozyczki, zalegtosci podatkowe)

4. wysoko$¢ miesigcznej sptaty mojego ZadtuZENIA WYNOSI: ......c.ovieeeriiiririeirineirtei s
5. wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji niniejszego
wniosku oraz umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie:

kontakt osobisty*) kontakt telefoniczny*) kontakt e-mail*) kontakt listowny*) praca.gov.pl*)

Zapoznatem(am)* sie z klauzulg informacyjng dla poreczycieli uméw dotaczong do niniejszego wniosku oraz wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celéw realizacji niniejszego
whniosku oraz umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735)

oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

* niepotrzebne skreslic

data i podpis osoby
skiadajgcej oswiadczenie

UWAGA:
W przypadku ujawnienia zobowiazan cywilnoprawnych obciazajacych miesigczne dochody Poreczyciela, ostateczng
decyzje o wyborze Poreczyciela podejmie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim.



Klauzula informacyjna dla poreczycieli uméw

Na podstawie art. 14 ust. 1i 2 i art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10,
21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres
e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

c . Podstawa prawna Okres przechowywania danych
el przetwarzania .
przetwarzania

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia e Art.6ust 1lit. bRODO « dane osobowe begda przechowywane w czasie
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i e Art.6ust 1lit.cRODO okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z
instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735); |« Art. Qust. 2lit. b RODO Instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu
oraz wydanych na jej podstawie przepisow Pracy w Radzyniu Podlaskim, w tym przez
wykonawczych, okres wynikajacy z przepiséw prawa o

o realizacja wniosku oraz umowy o refundacje kosztéw ' Art. 6 ust. 11it. fRODO archiwizacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zapewnienie « W zwigzku z prowadzonym monitoringiem
skierowanego bezrobotnego, w tym zabezpieczenie bezpieczenstwa i porzadku wizyjnym, dane beda przechowywane przez
zwrotu refundaciji kosztow wyposazenia lub publicznego oraz ochrona okres nie dtuzszy niz 50 dni, po czym zostang
doposazenia stanowiska pracy, 0s0b i mienia oraz art.222 § trwale usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona

e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu 1 ustawy z dnia 26 czerwca konieczno$¢ przechowywania nagran dla
w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowaniaw| 1974 1. - Kodeks pracy. celow dowodowych, w zakresie postgpowania
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby prowadzonego przez stosowne organy.

narazi¢ Administratora na szkode,
4. Kategorie danych: dane zwykle, ktdre zostaty okre$lone w przepisach prawa krajowego.
5. Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane za posrednictwem osoby zawierajacej umowe.
6. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
a) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
7. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty
by¢ przetwarzane.
8. Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie bedg podlegaty profilowaniu.
9. Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.
10. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA 0 OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy o oferta pracy dla obywateli EOG O* zaznaczy¢ whasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

TNIEISCOWOSE e evenetetent et

UNICAL ..o
NIP:

OMINA Lt
REGON: KOO POCZIOWY ... ..veiiie e

numer telefonu ...
3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko 0soby wskazanej przez )
pracodawce do kontaktu e-mail..........o
...................................................................................... B e
105510 T [
4. Pracodawca jest agencja 5. !:orma'p!’awna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawcg:
zatrudnienia zglaszajaca oferte | dZialalnosci 0O kontakt 0SODIStY...........ovvieiiiii e
pracy tymczasowej 1) osoba leyCZna prOWadZaca O tel/fax
T AKINIE® dziatalnosé gospodarcza o

. Oe-Malll oo
Numer wpisu do rejestru 2)spotka ..o ]
3) inne ... O strona internetowa .........oovvviiiiiiiii i,
7. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD .............coooiiiiiiiiiiiiiiee e
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy:..........c.ccoevivivennnnn.
w tym dla oséb niepetnosprawnych:.....................

...................................................................................... 12 Wrioskowana liczba Kandydatom:.........ooors
9. Kod zawodu wedlug 13. Ogdlny zakres obowigzkéw:
Klasyfikacji Zawodow |
i Specjalnosci
14. Miejsce wykonywania 15. Okres zatrudnienia 16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu pracy™
pracy (dotyczy umow na czas okreslony 1) umowa o pracg

oraz umow cywilnoprawnych) O na okres probny
O na czas okreslony

1) tzw. podstawowy system czasu pracy
2) system rownowaznego czasu pracy

...................................... O na czas nieokreslony 3) system przerywanego czasu pracy

O na prace w zastepstwie  |4) system zadaniowego czasu pracy

...................................... O na czas Wykonywanla 5) system skr(')conego tygodnia pracy

okreslonej prac
...................................... 18. Informacja o rozkladzie |gy o ; zplece):ﬂe 6) system tzw. weekendowego czasu
...................................... czasu pracy- zmianowos¢ 4) umowa o dzieto pracy .
o jedna zmiana 5) inne: 7) system pracy z przed}uzer_nem do 43
. lana - |S)inner godz./tydz. (a jednego dnia do 12
o dwie zmiany 19. Oferta pracy godz.)
O trzy zmiany tymczasowej * )
o ruch ciagly (w rozumieniu art. 199 ustawy) agoijfg‘?’i&r?("gzzl'(;?' rlscg art. 135-140,
TAK/NIE* : pracy

20. Wysokos$¢ proponowanego | 21. System wynagradzania |22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)

wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

23. GOUZINY PrACY ... ettt

.................................... 24. Data

FOZPOCZECIA PIACY ....o.ovnininininiiniieinieneineenenenns
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111. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
© POZIOM WYKSZIAICENIA — ...\ ettt e e
L 055411 [+ 7 3101
© UPFAWNIBINIA = ...t e ettt e
o Doswiadczenie ZAWOUOWE — ... ...ttt e
e Znajomo$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich Znajomosci = .......oc.vuiiiiiii i
¢ Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnoscei, gdy wigcej 0sob
zarejestrowanych spetnia wymagania okre$lone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie) - TAK/NIE*
26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG - TAK/NIE*
L2 ST 201510 )
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:
27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:
e Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okre§leniem poziomu znajomosCi..........euvueeiuneniniiniiiinieaiiiinnn,
e Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne....................co....
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi koszty...............cooviiiiinninn.
Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki.............cccoevvviiniininannnnn..
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego.............oooeuieiiiiiiinininininian..
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo UPOWSZEChNIONa. ............ovviviiiiiiiiiiieieeeene
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWANE] PraCy...........ovvninininininiiiiieeeereereeeeeeeane

1V. Dane dotyczace postepowania z oferta

29. Czestotliwo$¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktow

28. Okres aktualnosci oferty

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe UIZEAY PraCY (JAKIE?) ..eiververtirtiririieieitit skttt b bbb bbbt h bbb eb e e sb e bt e bt b eb e e bt et e st et e e e et et e e
2) kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein,) i Szwajcarii (jakie?):...................

1. Oswiadczam, ze oferta JEST / NIE JEST * w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

. Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — TAK / NIE *

3. O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM * ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo JESTEM / NIE JESTEM * objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

. Whnioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatéow — TAK/NIE *

. Zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dla pracodawcow/przedsiebiorcow dotaczong do niniejszej oferty pracy oraz wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celow realizacji krajowe;j
oferty pracy w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 735).

N

[S2 05

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spelniajacych
wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:

0 zmiang wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradca
zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

O przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy

37. Przyczyny wycofania oferty :
O zrealizowana
0 uplyw okresu waznosci
O utrata aktualno$ci oferty przed uptywem tego okresu

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

*niepotrzebne skresli¢
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Informacja dla pracodawcy

o Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ij. Dz.U. z 2023 r. poz. 735).

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow
do pracy, w szczegblnosci ze wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

o Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zZtozenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdéw prawa pracy.

Klauzula informacyjna dla pracodawcow/przedsiebiorcow

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Chomiczewskiego 10,
21-300 Radzyn Podlaski, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowaC drogq elektroniczng na
adres e-mail: lura@praca.gov.pl , telefonicznie pod numerem 83 352-93-80, lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaC sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail

iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, okres przechowywania danych.

Podstawa prawna

przetwarzania

Cel przetwarzania Okres przechowywania danych

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia o Art. 6 ust. 1 lit. b RODO «dane osobowe bedg przechowywane
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach |e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w czasie okre$lonym przepisami prawa,
rynku pracy (t.). Dz. U. z 2023 r. poz. 735); oraz wydanych e Art. 9 ust. 2 lit. b RODO zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng
na jej podstawie przepisdw wykonawczych, oraz innych Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
przepisdéw prawa niezbednych do realizacji zadan Podlaskim, w tym przez okres wynikajacy z
wynikajacych z wiw ustawy, w tym realizacja zgtoszonej |e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przepiséw prawa o archiwizacji;
krajowej oferty pracy zapewnienie oW zwigzku z prowadzonym monitoringiem

bezpieczenstwa i porzadku | Wizyjnym, dane beda przechowywane przez
e prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu w | publicznego oraz ochrona okres nie dtuzszy niz 50 dni, po czym zostang
celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz zachowania w 0s6b i mienia oraz art.222§ | rwale usuniete, chyba Ze zajdzie uzasadniona
tajemnicy informacii, ktorych ujawnienie mogtoby narazic | 1 ustawy z dnia 26 czerwca | Koniecznosc przechowywania nagran dia
Administratora na szkode, 1974 1. - Kodeks pracy. celow dowodowych, w zakresie postepowania
prowadzonego przez wiasciwe organy.
4. Kategorie danych: dane zwykle, ktdre zostaty okre$lone w przepisach prawa krajowego.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pana/Pani nastepujace prawa:
¢) posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
d) nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt 3, dla ktérego miaty
by¢ przetwarzane.
7. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie beda podlegaty profilowaniu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa.
9. Pana/Pani dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

*°
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Wystawca zadwiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ wg przepisow prawa karnego
za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym

(piecze zaktadu pracy) (miejscowosc i data)
i

ZASWIADCZENIE
Niniejszym zadwiadCza Si€, Z& PAN (PaNi)* .........ccceiiiiiiice ettt bbbttt
urodzony(a)* dnia .........cccevereerieenirininiens ZAMIESZKANY(2)" W ..o
........................................................................................................................... telefon. ..o
PESEL....oiiiiiiiiii e jest zatrudniony(@)* W ...

(nr pod ktérym zarejestrowana zostata dziatalno$¢ i nazwa jednostki dokonujacej rejestracii)

N SEANOWISKU ....ovviriicicii bbb Wi/w zatrudniony(a)* jest w tut. zaktadzie pracy
oddnia.....cccoceeeeirieennnn, dodnia ..ccooveceiiiiene, * na podstawie: umowy o prace /umowy zlecenia/umowy agencyjnej./*

Umowa o prace zawarta jest na:
1) czas nieokre$lony*
2) czas okreslony*
3) czas wykonywania okre$lonej pracy*
4) okres probny*
Wiw pracownik:
1) nie znajduje / znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
2) aktualnie nie korzysta / korzysta* z urlopu bezptatnego dtuzszego niz 1 miesiac.

Przecietne wynagrodzenie netto ww. z ostatnich 3 miesiecy Wynosi zt ............cccoovvvnnnirencnnns (stownie ztotych: ...
....................................................................................................................................................... ).
Wynagrodzenie w kwocie ........c.c.ccceenee... zt. miesiecznie przekazywane jest na rachunek oszczedno$ciowo — rozllczenlowy
PraCOWNIKA W DANKU ......vveviiie sttt b bbbttt st .
(nazwa Banku)

Wynagrodzenie w/w pracownika jest obcigzone z tytutu wyrokdw sadowych lub innych tytutow ..o
....................................................................................... kwotg zh. ..o, MiESIECZNIE ¥

(wskazac jakich)

Informujemy, Ze:
1) zaktad pracy znajduje sie w stanie upadtosci */ likwidacji *,
2) zakfad pracy przewiduje przeprowadzenie ,zwolnieh grupowych” w zwigzku z wprowadzanymi zmianami
ekonomicznymi i/lub organizacyjnymi *.

Zaswiadczenie sporzadzit:

(imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

(piecze¢ imienna i podpis kierownika zaktadu pracy
lub osoby przez niego upowaznionej)
* niepotrzebne skre$lic
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