
ANKIETA
 dla  pracodawców, organizacji pracodawców oraz organizacji związkowych

Celem ankiety jest określenie zapotrzebowania na szkolenia, które mogą być zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim. Zebrane informacje pozwolą dostosować plan szkoleń na 2024 roku do preferencji pracodawców oraz podnieść efektywność organizowanych szkoleń. Zapewniamy poufność ankiety. Zawarte w niej informacje posłużą wyłącznie dla celów informacyjnych  i nie zostaną udostępnione podmiotom zewnętrznym.

1. Nazwa zakładu pracodawcy / organizacji pracodawców/organizacji związkowej (adres): 
…………………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Osoba do kontaktu: ………………………………………………………………………………………………
telefon: ..……………………………………..… e-mail: ………………………….…………
3. Rodzaj prowadzonej działalności (branża): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Proszę o wskazanie zapotrzebowania na kwalifikacje/szkolenia występujące w Pana/i firmie?
………………………………………………………………………………………………………..……....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..….…………………………………………………………………………………………...……………...………………………………………
	
	Dziękujemy Państwu za wypełnienie ankiety!
				
			
